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Beslut

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen [2010:800] Umea
kommun att senast den 15 augusti 2018 vidta atgarder sa att skollagens och laroplanens
krav angaende viardegrundsarbete och arbetet for att motverka krankande behandling
efterlevs vid teknikprogrammet pa Dragonskolan.

Nar det géller foreldggandet att se till att det bedrivs ett virdegrundsarbete (1 kap. 5§ 1 st
och 2 kap. 34 § skollagen, Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper,
2.2 Normer och vidrden, 2.6 Rektorns ansvar) anser Skolinspektionen att foljande
atgdarder ar nodvandiga.

- Huvudmannen och rektorn ska se till att det bedrivs ett systematiskt och
tillrackligt aktivt och medvetet viardegrundsarbete sa att utbildningen pa
teknikprogrammet utformas i 6verensstimmelse med grundldaggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets
okréankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstélldhet samt solidaritet mellan méanniskor. Sarskilt fokus ska riktas mot
att utbildningen pa teknikprogrammet framjar elevernas forstaelse for andra
maéanniskor samt att utbildningen pa teknikprogrammet aktivt och medvetet
framjar kvinnors och méns lika réatt och mojligheter, sa att eleverna
uppmuntras att utveckla sina intressen utan férdomar om vad som é&r kvinnligt
och manligt.

For att uppna detta behover huvudmannen och rektorn se till:

e att kartlagga skolmiljon pa teknikprogrammet utifran kraven i skollag och
laroplan som ett underlag for vardegrundsarbetet,

e  att systematiskt folja upp vardegrundsarbetet bade till innehall och form,

e att analysera det som framkommer i uppféljningen och besluta om vilka
atgarder som maste vidtas,

e att genomfdra beslutade atgarder,
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e att personalen pa teknikprogrammet samverkar och har en samsyn i
vardegrundsarbetet,

e att personalen pa teknikprogrammet ges mojlighet till den
kompetensutveckling som kravs, for att de ska kunna bedriva ett
tillrackligt aktivt och medvetet vardegrundsarbete.

Nar det galler foreldggandet angéende arbetet for att motverka krinkande behandling (6
kap. 10 § skollagen) anser Skolinspektionen att foljande atgard ar nodvandig.

- Huvudmannen och rektorn ska se till att all personal anmaler alla uppgifter om
krankande behandling till rektorn (6 kap. 10 § skollagen).

Inget hindrar att Umea kommun véljer ett annat sitt att avhjadlpa bristerna, om detta ar
mojligt. Vidtagna atgarder ska senast samma dag som ovan redovisas skriftligt till
Skolinspektionen. Redovisningen ska ldmnas av huvudmannen. Redovisningen skickas
via e-post till skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Link6ping. Ange dnr 401-2017:9334 i de handlingar
som skickas in.

Arendet

Skolinspektionen har den 9 november 2017 beslutat om att genomféra en tillsyn av
teknikprogrammet pa Dragonskolan i Umea kommun. Arendet &r initierat utifran
inlagg pa sociala medier, artiklar i traditionella medier samt tretton signaler till
Skolinspektionen (dnr 42-2017:9334). Skolinspektionen ska utreda om Umea kommun,
som huvudman for teknikprogrammet i Dragonskolan, f6ljt férfattningarnas krav
angaende vardegrundsarbetet och arbetet for att motverka krankande behandling.

Skolinspektionen har inhdmtat information fran ett besok pa Dragonskolans
teknikprogram som genomfordes den 4 och 5 december 2017. Vid besoket genomfordes
slumpmadssigt utvalda lektionsobservationer, individuella elev- och lararintervjuer
samt intervjuer med fore detta rektor och foretradare for huvudmannen. Under de
observerade lektionerna genomfordes en enkatundersokning med samtliga narvarande
elever. Den 19 december 2017 har en telefonintervju genomforts med nuvarande rektor.

Motivering till beslutet
Vardegrundsarbete

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen beddmer att det finns omfattande brister i teknikprogrammets
vardegrundsarbete. Enligt Skolinspektionen bedrivs inte ett tillrackligt aktivt och
medvetet arbete fOr att frdmja elevernas forstaelse for andra manniskor och forméga att
ta deras perspektiv.

Alla som arbetar i skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att
omfatta vart samhélles gemensamma varderingar. Pa teknikprogrammet forekommer
emellanat ett forhallningssétt och bemdtande mellan personal och elever samt mellan
elever som inte utgar frdn den viardegrund som géller for skolan. Fran lararnas sida
handlar det framst om en oreflekterad diskurs om kvinnligt och manligt i
undervisningen. Mellan elever férekommer ibland en jargong, som utdver ett grovt
sprakbruk, bland annat yttrar sig i nedsdttande uttryck betraffande kvinnor, personer
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med en annan etnicitet &n majoritetsbefolkningens och sexuell liggning. Att jargongen,
enligt elever, ar avsedd att vara av skimtsam art inom en begransad grupp, frantar inte
skolan ansvaret for att verksamheten ska genomsyras av den vardegrund som galler
for skolan. Det gor inte heller det faktum att en majoritet av eleverna oftast upplever att
det rader ett klimat som praglas av trygghet och studiero pa lektionerna.

Utredningen visar att varderingar som strider mot de varderingar, som skolan enligt
laroplanen har att formedla, inte uppmérksammas av personalen, vilket innebar att
arbetet inte &r tillrdckligt medvetet. Skolan ska aktivt uppmarksamma och vidta
nodvéandiga atgarder for att motverka, forebygga och forhindra alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. For att skolan ska kunna ta
detta ansvar behover ldrare uppmérksamma de ésikter elever ger uttryck for som
strider mot grundlaggande demokratiska varderingar. Det handlar inte om att elevers
asikter ska registreras, utan att larare utifran vetskap om vilka asikter som finns, ska ta
ansvaret att bemota dessa asikter och undervisa utifran skollagens och laroplanens
innehall.

Skolinspektionen har vidare funnit att vardegrundsfragorna sillan lyfts i
undervisningen pa teknikprogrammet och att det darigenom inte ar tillrackligt aktivt.
Att skolan genomfor vardegrundsdagar frantar inte ldrares ansvar att alltid beakta
laroplanen och sérskilt bemota uttalanden och beteenden som strider mot den
vardegrund som giller. Detta, tillsammans med de brister som finns i
vardegrundsarbetet pa teknikprogrammet, visar att det finns larare som saknar
tillracklig kunskap och kompetens for att kunna bedriva ett vardegrundsarbete som
overensstaimmer med kraven i skollag och ldroplan.

Skolinspektionen beddmer ocksa att det generellt saknas en samsyn och ett gemensamt
agerande och forhallningssatt i arbetslaget nar det géller vardegrundsfragorna. Aven
om rektor har initierat ett vardegrundsarbete har detta inte {oljts upp.

Bristerna medfor en risk att eleverna inte inhamtar de viarden som utbildningen syftar
till. Eleverna ges heller inte mojlighet att f& sina skilda uppfattningar bemétta med
kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Rattslig reglering

Av 1kap. 5§ 1 st skollagen framgar att utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse
med grundldggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Av 2 kap. 34 § skollagen
framgar vidare att huvudmannen ska se till att personalen vid skolenheterna ges
mojligheter till kompetensutveckling och har nédvéndiga insikter i de foreskrifter som
géller for skolvasendet.

I'laroplanen f6r gymnasieskolan 2011, avsnitt 1, preciseras det vardegrundsarbete som
ska gélla inom skolvasendet. Bland annat framgar att utbildningen syftar till att elever
ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden samt att undervisningen ska vila pa
vetenskaplig grund. Det framgér att skolan ska framja forstaelse for andra manniskor
och férmaga till inlevelse och att ingen i skolan ska utsattas for diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder eller funktionsnedséttning eller for
annan kréankande behandling. Skolan ska vara 6ppen {or skilda uppfattningar och
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uppmuntra att de fors fram. Skolan ska aktivt och medvetet framja kvinnors och mans
lika ratt och majligheter. Eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan
férdomar om vad som ar kvinnligt och manligt. Det framgar vidare att alla som verkar
i skolan alltid ska hdvda de grundldggande varden som anges i skollagen och i
laroplanen och klart ta avstand fran det som strider mot dem. Alla tendenser till
diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet
och intolerans maste bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

I laroplanens avsnitt 2.1 framgar att det dr skolans ansvar att varje elev som har slutfort
ett nationellt program ska ha kunskaper om de ménskliga rattigheterna och ha férmaga
att kritiskt granska och bedoma det han eller hon ser, hor och laser for att kunna
diskutera och ta stdllning i olika livsfragor och varderingsfragor.

I laroplanens avsnitt 2.2 preciseras hur lararna ska arbeta inom ramen for
vardegrundsarbetet. Det framgar bland annat att skolan aktivt och medvetet ska
paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhaélles gemensamma varderingar.
Att skolan aktivt ska framja likabehandling, uppmarksamma och vidta nédvandiga
atgdrder for att motverka, forebygga och forhindra alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Det framgar vidare att ldraren ska klargora det
svenska samhallets grundldggande demokratiska varden och de ménskliga
rattigheterna samt 6ppet redovisa och tillsammans med eleverna analysera olika
varderingar, uppfattningar och problemstallningar.

I laroplanen avsnitt 2.6 framgar att rektorn som pedagogisk ledare har ett sarskilt
ansvar for att samverkan mellan ldrare i olika kurser kommer till stdnd sa att eleverna
far ett sammanhang i sina studier. Vidare har rektorn ett sarskilt ansvar for att larare
och annan personal far méjligheter till den kompetensutveckling som kravs for att de
professionellt ska kunna utfora sina uppgifter.

Skolinspektionens utredning

Eleverna &r eniga om att det oftast rader ett klimat som préglas av trygghet och
studiero pa teknikprogrammet.

Trots detta forekommer det att elever inte upplever ett allt igenom bra klimat och
denna upplevelse ar framst kopplad till hur larare och annan personal upptratt. Bade
kvinnliga och manliga elever ger i intervjuerna exempel pa larare som inte har ett
alltigenom bra bemotande. De tar upp négra larare som sarskilt far kvinnliga elever att
kdnna sig utpekade och mindre vdrda. Detta sker till exempel genom att dessa larare pa
ett omedvetet och oreflekterat satt talar om kvinnligt och manligt under lektionerna. Ett
exempel som beskrivs &r en lektion som ska ha temat kérlek och lararen menar att den
sarskilt ar riktad till klassens kvinnliga elever. Det sker ocksa genom att kvinnliga
elever har upplevt sig bli sémre behandlade dn de manliga eleverna. En larare ska till
exempel ha sagt: "Ni tjejer ska alltid klaga”. Denna skillnad i upplevelser bekréftas av
Skolinspektionens enkat som visar att kvinnliga elever pa gruppniva upplever ett nagot
samre klimat dn manliga elever pa gruppniva. Resultatet tyder ocksa pa att det mindre
positiva skolklimatet, som kvinnliga elever som grupp upplever, dr kopplat till hur
larare pé skolan upptrétt.

Det forekommer bland elever en jargong som innehaller virderingar som strider mot
den viardegrund som skolan har att férmedla. Eleverna beskriver att det finns
grupperingar pa programmet som har olika asikter i en mangd fragor. Eleverna
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beskriver att det ofta skamtas inom en grupp pa ett séatt som skulle kunna uppfattas
som stotande, men som av de som ingar i gruppen uppfattas som roligt. Flera elever
beskriver stamningen som ”grabbig” och att det forekommer svordomar och
homofobiska uttryck. Larare ger exempel pa att det ibland kan forekomma uttryck som
kan uppfattas som framlingsfientliga och nedsattande mot personer som anser sig
tillhéra annan konstillhérighet an kvinna och man. En larare berattar att det finns
enstaka larare pa programmet som hanger med i elevernas jargong och pa sa vis
sanktionerar den.

Eleverna har inte ndgon erfarenhet av att lararna pa nagot sétt tar reda pé de olika
asikter som det kan ges uttryck for i elevgruppen. Nagra larare tar upp att det ar nagot
som skolan inte ar bra pa, eftersom skolan forlitar sig pa att larare ska hora sadana
yttringar under lektionerna, men att det inte alltid sker nér en ldrare enbart undervisar
en klass i ndgon enstaka kurs. Flera larare tar upp att det inte gér att ta reda péa elevers
asikter eftersom de uppfattar att det skulle vara asiktsregistrering.

Lararna har heller inte uppmarksammat skillnader mellan hur kvinnliga och manliga
elever pa gruppniva upplever skolklimatet. Lararna beréttar att de inte gor skillnad
utifran kon, utan ser till varje individ, men att de & mana om de kvinnor som finns pa
programmet och gor mycket for att stirka dem. En kvinnlig elev tar upp att detta kan
fa tjejer att kdanna sig utpekade. Lararna kédnner inte igen att deras fokus pa kvinnliga
elever skulle fa kvinnor att kdnna sig utpekade och menar att de darmed heller inte har
fort diskussioner utifran en sadan utgangspunkt. En ldarare menar dock att deras fokus
kan ha bidragit till att ge de kvinnliga eleverna nagot av en offerroll. Lararna beskriver
vidare att det blir en annorlunda stdmning i en klass nar ett kon &r i tydlig majoritet och
att det borde leda till att ldrare tdanker sig for i undervisningen. Larare uppger dock att
detta inte dr nagot som de har diskuterat sinsemellan.

Eleverna beskriver att vardegrundsarbetet i normalfallet inte sker integrerat i
undervisningen. Skolledningen ger exempel pa hur vardegrundsfragor vavs ini
undervisningen i kurser i ndgra &mnen som svenska och ndgon annan kurs, som teknik
1. Samtliga elever beskriver att vardegrundsfragor inte lyfts i undervisningen pa
programmet annat an i undantagsfall. Deras bild dr att sadana fragor tas upp vid
sarskilda foreldsningar under sa kallade vardegrundsdagar. Elever beréttar att det varit
givande de ganger frdgorna kommit in som en naturlig del i undervisningen. De
berattar vidare att lararna i sin undervisning inte brukar aterknyta till det som tagits
upp pa vardegrundsdagarna. Nuvarande skolledning beskriver att tanken med
foreldsningarna dr att lararna i sin undervisning ska ta upp fragorna som véackts vid
foreldsningen, men att det &r olika i vilken utstrackning lararna gor detta och med
vilket djup.

Lararna beskriver ocksa att vardegrundsarbetet sidllan bedrivs inom ramen for
undervisningen. Lararna séager att det framst ar vid sarskilda foreldasningar som
vardegrundsfragor lyfts. Nagra larare forklarar att vardegrundsfragor inte ar naturliga
att ta upp inom kurser som handlar om teknik och att det dr darfor som de i stdllet
behandlas vid sarskilda foreldsningar. Andra larare menar att det i alla kurser finns
kopplingar som skulle kunna plockas upp i undervisningen. En larare tar upp att de
gemensamma vardegrundsforeldsningarna sallan blir sdrskilt givande {or eleverna.

Svarigheter att ta upp vardegrundsfragor i samband med undervisningen framfors som
forklaringar till att vardegrundsfragor sallan lyfts in i undervisningen. Enligt fore detta
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rektorn har det varit svért att fa lararna pa programmet att féra
vardegrundsdiskussioner med sina elever inom ramen for undervisningen. Hon har
darfor satsat pa att genomfora gemensamma foreldsningar for hela skolan. Larare
beskriver svarigheter med att ta upp fragor om exempelvis jamstalldhet i
undervisningen. Lararna tar upp att det kan vara svéara diskussioner att hantera som
larare och att de dérfor kan ha forstaelse for om det finns kolleger som undviker
vardegrundsfragorna i sin undervisning. En larare anser att det tas for givet att alla
larare har vardegrundsfrdgorna med i undervisningen och att det darfor vare sig {6ljs
upp eller diskuteras.

Det finns larare som upplever att arbetsklimatet i arbetslaget inte fungerar
tillfredsstallande. Nagra larare beskriver att det finns en kultur i ldrararbetslaget som
de uttrycker “sitter i viggarna” och som de inte upplever kénns riktigt bra. Kulturen
hénger ihop med en acceptans av vad som beskrivs som “en grabbig jargong” vilken i
sig inte dr grov, men oreflekterad. Enligt den tidigare rektorn finns det manga lérare i
arbetslaget som vill ndgot annat, men som inte vagar stiga fram. Lararna uppger att det
blivit extra kénsligt att prata om kvinnligt och manligt. En larare menar att det uppstatt
nagot av en konfrontation mellan kénen inom programmet.

Lararna som arbetar pa teknikprogrammet har varken samverkan eller samsyn nar det
gdller vardegrundsarbetet. Flera larare och den fore detta rektorn beskriver
teknikprogramsarbetslaget som stort, spretigt och med manga olika viljor. Fore detta
rektorn uttrycker att det finns flera larare som inte vill samarbeta i arbetslaget.
Nuvarande rektor beskriver att det finns larare i arbetslaget som samverkar med
varandra, men att det stimmer att det inte géller alla ldrare. Intervjuade ldrare och den
fore detta rektorn ger en bild av en kultur dér lararna i arbetslaget skoter sig sjdlva, gor
som de sjdlva vill och att det saknas en samsyn kring hur arbetet ska bedrivas.
Nuvarande rektor berattar att hon infort en tydlig organisations- och métesstruktur i
syfte att bidra till samsyn och underlatta samverkan.

Rektorns ledning och uppfoljning av vardegrundsarbetet i arbetslaget ar otillracklig.
Lararna berattar att vardegrundsfragor lyfts med jamna mellanrum, men att dessa
initiativ tenderar att “rinna ut i sanden”, eftersom arbetslaget ofta har bytt rektor. Fore
detta rektorn beréttar att hon inte gjort ndgon uppfoljning av om det
vardegrundsarbete som hon initierade gav ndgon effekt. Larare beréattar att den nya
rektorn varit noga med att vardegrundsfragor ska tas upp och att hela skolan ska ha en
gemensam vardegrundssatsning. Dessutom berattar nuvarande rektorn att det har
paborjats ett arbete for att stdrka arbetslaget i syfte att arbeta tillsammans utifran en
gemensam vardegrund. Nuvarande rektorn har dock inte hunnit skaffa sig nagon bild
av om hennes arbete om viardegrund annu gett avtryck i lararnas undervisning.

Arbete for att motverka krankande behandling

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen beddmer att det finns brister i arbetet med att motverka krankande
behandling vid teknikprogrammet pa Dragonskolan. All personal anmaler inte
uppgifter om krankande behandling till rektorn. Aven om skolan har rutiner for detta
har utredningen visat att det finns ldrare som inte anmaler detta till rektorn nar de
anser att de sjdlva har hanterat situationen.
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Réattslig reglering

Enligt 6 kap. 10 § skollagen &r en larare eller annan personal som far kainnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektorn.

Skolinspektionens utredning

Larare pa teknikprogrammet anmadler inte alltid elevers upplevelser av krankningar
trots att skolans rutiner beskriver en sddan arbetsgang. Larare berattar om nagra
exempel nér elever upplevt sig utsatta for krankningar under det senaste lasaret, men
dér lararen inte har anmalt detta till rektorn. Forklaringen har varit att lararen anser sig
ha hanterat den uppkomna situationen och darmed inte tyckt att en anmaélan har
behovts. Den nuvarande rektorn beréattar att skolan har tydliga rutiner for arbetet med
att motverka kréankande behandling och att det ddr framgar att lararna ska anmala det
som kommer till deras kannedom till rektorn.

Skolinspektionens ingripande

Eftersom utbildningen pa teknikprogrammet vid Dragonskolan i Umea kommun inte
uppfyller forfattningarnas krav, finns skal att forelagga Umed kommun att vidta
atgarder for att se till att det genomfors ett aktivt och medvetet vardegrundsarbete
samt att larare anmaler till rektor nér de far kinnedom om att en elev anser sig vara
utsatt for krankande behandling.

Pa Skolinspektionens vagnar

2018-02-14

X Maria Sundkvist

Beslutsfattare/avdelningschef
Signerat av: Maria Sundkvist

2018-02-14

X Helena Olivestam Torold

Foredragande/Undervisningsrad
Signerat av: Helena Olivestam Torold

Bilagor

Bilaga 1: Fakta om teknikprogrammet
Bilaga 2: Sammanstallning av resultat frdn Skolinspektionens enkatundersékning
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Bilaga 1: Fakta om teknikprogrammet

Teknikprogrammet pa Dragonskolan i Umea erbjuder fem inriktningar; Design och
produktutveckling, Informations- och medieteknik, Produktionsteknik,
Samhallsbyggande och miljo samt Teknikvetenskap. Det gér 250 elever pa programmet,
varav 80 procent dr méan och 20 procent ar kvinnor.

Till programmets arbetslag ar 21 larare kopplade. Utdver dessa undervisar ytterligare
nagra ldrare som inte tillhor arbetslaget pa programmet i enstaka kurser.

Arbetslaget leds sedan augusti 2017 av en rektor och en bitrdidande rektor.
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Bilaga 2: Resultat fran Skolinspektionens enkat

Malpopulationen for enkaten var specifikt de elever som gick pa teknikprogrammet pa
Dragonskolan vid tidpunkten for tillsynen. Totalt svarade 130 av de 250 elever som gar
pa programmet pa enkéten (112 man, 86 procent, och 18 kvinnor, 14 procent).
Konsfordelningen vad det galler enkétsvar speglar i stort konsfordelningen pa
Dragonskolans teknikprogram.

Resultaten visar att det pa gruppniva finns skillnader mellan hur kvinnliga och
manliga elever upplever skolklimatet pa skolan, dar kvinnliga elever upplever ett
mindre tilldtande klimat. Resultaten tyder ocksa pé att det mindre positiva skolklimatet
som de kvinnliga eleverna upplever ar kopplat till hur larare och/eller annan personal
pa skolan upptrétt. Det bor dven uppmaérksammas att det finns ett antal manliga elever
som uppger att de “aldrig” eller “séllan” upplever att de blir behandlade med respekt
av larare och/eller andra elever.

1. Ar det ett tillitande klimat i klassrummet (lararen
uppmuntrar att man som elev vagar sdga vad man tanker och
tycker, vagar gora fel, eller liknande)?

Kvinnor | 4% 11%
Man [ 35% 4% 2%

0% 10%  20%  30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m Alltid = Oftast ®Séllan © Aldrig

3. Reagerar lararna om en elev sdger nedvarderande
kommentarer till ndgon annan elev?

0, 38%
40% 33%
28% 28%
30% & & 4%  25%
20%
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_
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Ej aktuellt aldrig hant —m Alltid Oftast Sallan Aldrig
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4. Reagerar ldrare om en annan ldrare eller annan personal

sdger nedvarderande kommentarer till nagon elev?

O,
70% 61%
60%
50%
40% 35%
29%
30% 24%
18% 18%
20% - ‘ 13%
0% —
Kvinnor Man

W Ej aktuellt aldrig hant m Alltid = Oftast ® Séllan Aldrig

7. Upplever du att du blir behandlad med respekt av larare
och 6vrig personal pa skolan?

0% 10%  20%  30%  40% 50%  60% 70% 80%  90% 100%

m Alltid =~ Oftast mSéllan © Aldrig

8. Upplever du att du blir behandlad med respekt av ovriga
elever pa skolan?

Kvinnor | 37%
man - | 28% 6%

0% 10%  20%  30% 40% 50% 60% 70%  80%  90%  100%

m Alltid = Oftast mSallan ' Aldrig



