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Utbildningsinspektion i
Sjumilaskolan, grundskola F-6

UTBILDNINGSINSPEKTIONENS SYFTE

Skolverkets utbildningsinspektion skall bidra till kvalitetsforbattring genom
att beddoma hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella malen
for forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, barn- och ungdomsutbildning och
vuxenutbildning. En vasentlig del i inspektionen ar att granska kvalitets-
arbetet och formagan att utveckla den egna verksamheten.

Inspektionens inriktning

Inspektionsutredningen har inriktats mot sju omraden. De ir sirskilt visentliga
for att sidkra att alla barn, elever och vuxenstuderande fir den omsorg och ut-
bildning som de har ritt till enligt nationella bestimmelser. De sju omridena,
som granskats utifran flera olika aspekter och fragestillningar, ar:

Resultaten:
1. Normer och virden
2. Kunskaper
Verksamheten:
3. Arbetsmiljé och delaktighet
4. Pedagogisk verksamhet och undervisning
5. Styrning, ledning och kvalitetsarbete
Forutsittningarna:
6. Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning
7. Resurser

I denna rapport behandlas i forsta hand forhallanden som avviker positivt eller
negativt fran vad som foérvantas i friga om utbildningskvaliteten enligt de na-
tionella bestimmelserna. Nagra aspekter behandlas dock i alla aktuella verk-
samheter, nimligen kvalitetsarbetet, rektorsfunktionen, personalens kompetens,
stodinsatser och bedémning av lirandet. En helhetsbedémning och motiver-
ingar till bedomningarna gors inom varje granskningsomrade.

Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyller statens
krav gors utifran liroplaner och forfattningar i ovrigt. Inspektorernas sakkun-
skap och erfarenheter av jimforbara verksamheter ar ocksa betydelsefulla. Ana-
lyserna av den insamlade informationen syftar till att klargéra om de lokala 16s-
ningarna och systemen fungerar vil. Rapporten avslutas med en sammanfattan-
de bedémning som utgdr underlag for Skolverkets beslut angiende forbatt-
rings- och kritikomraden.
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Beskrivhing av skolan

Sjumilaskolan Antal barn/elever
Grundskola 455
Forskoleklass 75
Skolbarnsomsorg 91

Utbildning vid Sjumilaskolan omfattar forskoleklassen och arskurserna 1-6
samt forberedelseklass. Vid skolan finns dessutom fritidshem och &ppen for-
skola.

Personal vid skolan ir rektor och bitridande rektor, skolkanslist, 49 pedagoger,
skolskéterska, del av psykologtjanst, del av vaktmistartjanst samt skolmaltids-
personal.

Skolan priglas starkt av den kulturella mangfald som finns i stadsdelen. Det
talas cirka 60 modersmal. Skolan ir byged 1965 som en sa kallad hégstadieskola
med dmnesinstitutioner och aula, vilket ger skolan lokalmassigt relativt stort
utrymme. Handikappanpassning saknas.

Genomforandet av inspektionen i Sjumilaskolan

Skolverket sinde den 24 maj 2004 skriftlig information till kommunen om att
verksamheten skulle inspekteras och om inspektionens syfte och genomféran-
de. Inspektorsteamet med ansvar for inspektionen i Sjumilaskolan har bestatt av
undervisningsradetKjell Ahlgren samt experterna Sonja Henriksson. Besok 1
Sjumilaskolan gjordes under tiden den 2 till 4 september 2004.

Skolverket kommer att f6lja upp eventuella krav pa atgirder som riktas till hu-
vudmannen och vilka effekter 1 6vrigt som utbildningsinspektionen leder till.
Tidpunkter f6r uppfoljningen framgar av Skolverkets beslut.

For stadsdelen upprittas dven en stadsdelsrapport dir stadsdelsévergripande
forbattringsomraden tas upp. Skolrapporten bor dirfor lisas thop med stads-
delsrapporten.

Underlag

Underlaget till denna rapport bestar av dels dokument frin kommunen och
Sjumilaskolan, dels den information som samlats in vid observationer, intervju-
er och samtal under beséket. Rapporten grundar sig ocksda pa annan informa-
tion om kommunen och skolan som finns i Skolverkets nationella uppfoljnings-
system eller finns publicerat pa annat sitt.

Vid Sjumilaskolan genomfordes intervjuer med elever, personal, skolledning,
skolskoterska, bibliotekarie och skolmaltidspersonal. Inspektorerna gjorde ob-
servationer under verksamhetsbesok i olika klasser och grupper, deltog i elev-
radsméte och i rastaktiviteter. Ovrig information av betydelse fér inspektionen
har varit G6teborgs kommuns eget kvalitetsarbete med balanserad resultatre-
dovisning, kallad Balansen. I Balansen ingir regelbundna kvalitetsmatningar.
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1. Normer och varden

Enligt skollagen skall utbildningen for barn och ungdom framja deras utveckling till
ansvarskannande manniskor och samhallsmedlemmar. | laroplanerna framhalls att
barnen och eleverna skall utveckla forstaelse och respekt for alla manniskors lika
varde. Skolan skall strava efter att vara en levande social gemenskap som ger
trygghet. Eleverna skall ocksa utveckla sin formaga att gora och uttrycka medvetna
etiska stallningstaganden. Eleverna skall kunna ta ett allt stérre ansvar for det egna
arbetet och for miljon.

Inom detta granskningsomrade behandlas resultaten av arbetet for att framja vart
samhalles demokratiska varderingar och for att utveckla normer och varden enligt
laroplanernas mal.

Pa Sjumilaskolan har man tydligt utarbetade Gverenskommelser, dir trivsel-
hinsyn och arbetsro idr det 6vergripande malet.

Eleverna deltar i olika samverkansformer sisom klassrad och elevrad. Matrad
héller pa att startas efter elevonskemal. Elevradet triffas under rektors ledning
varje manad. De frigor som diskuteras dr mest inriktade pa den fysiska miljon.
Vid observationer i1 klassrummen sag inspektOrerna att eleverna ges olika stort
ansvar till inflytande Over sitt lairande. En del elever arbetar 1 egen takt utifrin
anpassat studiematerial och kan da vara delaktiga i vissa valsituationer medan
andra elever upplever att liraren bestimmer dagens alternativt veckans innehall.

Inspektorerna kan konstatera att eleverna har olika inflytande och férmaga att
ta ansvar for sitt larande. Inspektorerna ser en relativt lugn och hansynsfull mil-
jo 1 korridorer, matsal och pa skolgardar. Eleverna tar stort ansvar for sin skol-
milj6 och uttrycker besvikelse 6ver all skadegorelse som sker under kvillar och
helger.

Eleverna respekterar varandra, varandras kulturella olikheter och de elever in-
spektorerna intervjuar kinner sig trygea i sin skolmiljé och ar inte medvetna om
att det skulle férekomma niagon mobbning. Eleverna vet till vem man vinder
sig om nagon utsitts for krinkande behandling.

Sammanfattningsvis bedomer inspektérerna att skolans resultat inom omra-
det normer och virden ir av god kvalitet. Eleverna bor dock ges utokad moj-
lighet till eget ansvar for att fa ytterligare mojligheter till inflytande och delak-
tichet 1 sin utbildning.

2. Kunskaper

Utbildningen skall ge kunskaper i vid mening, saval fakta och forstaelse som fardig-
heter och formaga att exempelvis utvardera sitt eget larande och att arbeta sjalv-
standigt. Skolan skall strava efter att varje elev tillagnar sig kunskaper inom utbild-
ningens amnesomraden och kurser men aven utvecklar en tillit till sin egen formaga
och en nyfikenhet och lust att lara. Malen for larandet anges narmare i de nationella
laroplanerna och i kursplanerna.

Inom detta omrade granskas resultaten av det pedagogiska arbetet.
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De elever som intervjuas har svart att beskriva vilka mal de skall na. Alla elever
deltar i utvecklingssamtal men upplever oftast att dessa samtal f6rs mellan ldrare
och forildrar.

Sjumilaskolan har enligt uppdrag fran stadsdelsnimnden Biskopsgarden, frin
och med detta lisar paborjat arbetet med att alla elever skall ha en individuell
utvecklingsplan (IUP).

Av Sjumilaskolans ca 75 elever som avslutade arskurs 5 varterminen 2004 be-
démdes endast hilften ha natt malen att uppna i svenska, engelska och matema-
tik.

Sammanfattningsvis bedomer inspektérerna att skolan bor analysera varfor sa
manga av eleverna i arskurs 5 inte nar mal att uppna.

3. Arbetsmiljoé och delaktighet

Enligt skollagen skall verksamheten i skolan vara utformad i Overensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar dar skall framja
aktning for varje manniskas egenvarde, respekt for var gemensamma miljo samt
jamstalldhet mellan kénen. Sarskilt skall den som verkar inom skolan aktivt motver-
ka alla former av krankande behandling. All personal skall samverka med elever och
foraldrar i arbetet for att forma en god miljo — fysiskt och psykosocialt - for utveckling
och larande.

Granskningen galler hur man i verksamheten arbetar for en god miljé och for att
forebygga krankningar och ge mojlighet till delaktighet och samverkan.

Samverkansformer for Sjumilaskolan dr klassrad, elevrad och skolrad Elev-
skyddsombud finns. Skolans mobbningsteam arbetar med kamratstodjare. Sko-
lans personal arbetar for en god arbetsmiljé och for att motverka alla former av
krinkande behandling. Inspektérerna observerar att personalens sitt att beméta
och arbeta med eleverna priglas av respekt och forstaelse.

Skolan har ett tydligt utarbetat handlingsprogram mot krinkande behandling
dar personalens atgirdande insatser pa olika nivaer beskrivs. Hur skolan arbetar
mot mobbning och hur man arbetar for att stirka virdegrundsarbetet finns
formulerat i Sjumilaskolans arbetsplan. Skolledningen ansvarar for att dessa
planer regelbundet f6ljs upp tillsammans med elever, foraldrar och personal.

Eleverna har tillgang till skolskéterska pa heltid och till skolpsykolog en dag per
vecka. Enligt skolledningen och personalen skulle en kurator behéva komplet-
tera elevvardsteamet, dd antalet elever med psykosociala problem ir stort. Elev-
vardsteamet prioriterar snabba atgarder och systematisk uppfoljning. I vissa fall
kan det enligt uppgjort atgardsprogram vara aktuellt med daglig uppféljning och
utvirdering.

De elever inspektorerna samtalar med uttrycker att de uppfattar minniskors lika
virde och att ingen diskrimineras utifran sin bakgrund. De kanner inte till na-
gon som utsatts for krinkande behandling och vet att man kan vinda sig till
bade lirare, rastvakter och skolledning om det skulle bli aktuellt. Eleverna kin-
ner sig trygga och trivs 1 sin skolsituation. Skolledningen, som ofta ér ute i klas-
ser och korridorer dr vil kidnda av eleverna. Skolans rastpedagoger visar ett tyd-
ligt ansvar och finns schemalagda pa skolgardarna.
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Skolledningen samverkar med bostadsbolag och 6vriga inblandade kring sko-
lans lokaler och utemilj6. Rektorn far ofta borja sin arbetsdag med att stida och
aterstilla skolgardarna och eleverna uttrycker sin besvikelse 6ver all skadegorel-
se och forstar att kostnader for att aterstilla innebir att det dréjer innan till
exempel fotbollsplanen kan fa nytt grus.

Personalen tycker det dr viktigt att eleverna férstar och kdnner att skolans inre
milj6 skall vara tryge och inbjudande for att stimulera till lirande och utveck-
ling.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att skolans former for samver-
kan med elever dr av god kvalitet. Vidare bedémer inspektorerna att skolans
arbete med handlingsprogram och férebyggande atgirder mot krinkande be-
handling ocksa idr av god kvalitet.

4. Pedagogisk verksamhet och undervisning

Arbetet for att na de nationella malen for utveckling och larande skall framst utfor-
mas av eleverna och personalen. Skolan skall samverka med hemmen. Laroplaner-
na, andra statliga férordningar och kursplanerna ger riktlinjer for arbetet. Det finns
bestammelser om timplaner och amnes- och kursstruktur, riktlinjer for stodinsatser,
for betygssattning och utvecklingssamtal, for utbildning pa arbetsplatser, en garan-
terad undervisningstid etc. Malen i kursplanerna ger dessutom vagledning for ar-
betssatten genom att beskriva vilka kunskaper, fardigheter och ovrig utveckling bar-
nen och ungdomarna skall na.

Granskningen riktas mot hur man arbetar for att nd malen och hur man anpassar
arbetet till olika behov.

Sjumilaskolan har en 6vergripande arbetsplan f6r 2004 till 2006 dir det framgar
hur personalen skall arbeta for att nd malen utifrdn ett gemensamt synsitt pa
kunskap, social fostran, svenska som andra sprak och modersmal. Arbetsplanen
beskriver hur man skall arbeta med elever med sirskilda behov och hur perso-
nalen skall pabérja samarbete i arbetslag. Den lokala arbetsplanen innehaller
uppniendemal enligt de nationella kursplanerna f6r arskurs 5 i samtliga dmnen
samt hur arbetet med overgripande halsomal skall genomforas.

Skolans personal arbetar dels i arbetslag, dels med traditionell klassrumsunder-
visning. Elevernas méjlighet till ett individuellt och varierat arbetssitt dr olika
langt utvecklat.

Sjumilaskolans klass 1 till 3 G ir aldersintegrerad och har en mycket vilskriven
plan om vad lisiret kommer att innehélla och vad som forvintas av eleverna
inom respektive dmnen. I planen beskrivs hur klassen arbetar med elevdemo-
krati och inflytande utifran “engagerade lirare, trygga elever och aktiva forild-
rar”. Dir finns beskrivning av hur foéraldramedverkan sker genom forildramo-
te, utvecklingssamtal, info-blad och veckorapport, enskilda samtal, IUP och
skolrad samt hur klassen arbetar utifrin IUP och Gverenskomna trivselregler.
Liknande planer finns f6r 6vriga klasser och fritidshemsgrupper.

Utbildning f6r elever ges enligt timplanen med undantag f6r forberedelseklas-
sen som har en 6vergripande arbetsplan dir svenska, matematik och od anges
som dmnen. (0d - orienteringsimnen ar en bendmning fran tidigare kursplan).
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Skolan visar exempel pa atgirdsprogram i sin beskrivning av rutiner for identi-
fiering av elever med behov av sirskilt stod samt hur arbetet organiseras kring
dessa elever. Elevvardsirenden tas upp 1 elevvirdsteamet med tydlig dokumen-
tation, uppfoljning och utvirdering.

Inspektérerna besoker en klass, dir en stor méingd laborativt material inbjuder
till ett stimulerande och undersékande arbetssitt for att ge fardighet i bland
annat matematisk probleml6sning. Inspektorerna observerar att 1 nagra klasser
och grupper planerar eleverna sitt individuella veckomal samt sina kunskapsmal
och utvirderar dessa vid veckans slut som en metod att bedéma sin kunskaps-
utveckling och sitt ansvarstagande.

Forildrar inbjuds tillsammans med elever till utvecklingssamtal. Dessa samtal
upplevs av eleverna ske mellan férildrar och larare.

Sammanfattningsvis bedomer inspektérerna att eleverna, med undantag av
cleverna i forberedelseklassen, ges utbildning i enlighet med skolans timplan.
Diremot bor skolan 6ka individualiseringen 1 undervisning. Elevernas maojlighet
till individuellt och varierat arbetssitt bor forbittras. Inspektorerna bedémer
att forberedelseklassen i sin lokala arbetsplan bor anvinda grundskolans dm-
nesbeteckningar samhillsorienterande dmnen och naturorienterande dmnen.

5. Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Kommunerna har ett overgripande ansvar for forskoleverksamheten, skolbarnsom-
sorgen och skolan pa lokal niva. Kommunerna ar ocksa huvudman for de flesta
verksamheterna. Laroplanerna lagger tydliga ansvarsomraden pa rektor och personal
for skolornas inre organisation och arbete. Sammantaget har dessa skyldighet att
se till att ratten till utbildning och till att nd nationella mal tillgodoses.

Fragor som behandlas vid inspektionen ar exempelvis om verksamheten har en led-
ning enligt de nationella bestammelserna, hur denna fungerar i praktiken och om det
finns system for att sakra och forbattra kvaliteten i utbildningen samt varna enskil-
das rattsakerhet.

Sjumilaskolan organiseras under stadsdelsnimnden Biskopsgarden. Regelbund-
na méten halls inom utbildningsomradet. Sjumilaskolan leds av rektor och bi-
tridande rektor som har en tydlig fordelning av sitt dagliga arbete, vilket bekraf-
tas av personalgruppen. Rektor och bitradande rektor har tidigare varit anstallda
som ldrare respektive fritidspedagog pa skolan och ir vil fortrogna med skolans
verksamheter. Bada dr kinda av eleverna da de ofta besdker klasser och grup-

per.

Minga lirare och 6vrig personal har ling erfarenhet av arbetet pa Sjumilaskolan
och ir vil fortrogna med att arbeta i denna mangkulturella stadsdel.

Ledningsgruppen, som bestar av representanter fran skolans olika verksamheter
tycker inte att det finns en tydlighet fran stadsdelsnimnden och forvaltning
kring vision, mal och resurser efterlyser en kommunikation med beslutande
politiker och tjanstemin. Vid samtal med personalgruppen finns 6nskemal om
att rektor bor ges moijlighet att 1 hogre grad prioritera tid f6r pedagogiska dis-
kussioner 1 syfte att sikerhetsstalla kvalitén 1 det pedagogiska arbetet.
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Sjumilaskolan har ansvar att i Biskopsgarden anordna foérberedelseklass for asyl-
s6kande barn. Nir inspektionen genomfdrdes pagick kartliggning av elevernas
kunskapsniva med syfte att uppritta individuella utvecklingsplaner. Stadsdelen
skulle den 29 september 2004 ha ett inledande méte f6r att diskutera hur mot-
tagande av asylsbkande barn skall ske samt att se 6ver rutiner och samordning
inom Biskopsgardens skolor. Eftersom eleverna i férberedelseklassen dels inte
far undervisning enligt timplanen, dels erhaller undervisning 1 en sirskild un-
dervisningsgrupp vill inspektorerna papeka att formella beslut om anpassad
studiegang respektive om placering i sirskild undervisningsgrupp skall fattas for
varje elev.

Detta lasar fokuserar skolan pa utvecklingsarbeten med virdegrundsarbete och
individuella studieplaner. Andra langsiktiga projekt som bedrivs dr naturskola
tillsammans med Friluftsfrimjandet, matematikprojekt tillsammans med elever,
foraldrar och personal samt en milj6-/teknikklubb. Skolan har ett vilutrustat
bibliotek med en anstilld bibliotekarie. Hir bedrivs for tredje aret ett utveck-
lingsarbete med syfte att 6ka elevernas laslust och lisforstaelse.

Rektorn intygar att eleverna far sin garanterade undervisningstid.

Av inskickade dokument uppger skolan som sin kvalitetsredovisning resultat
utifran tidigare nimnda Balansen. Vid samtal framkommer att skolans arbets-
plan regelbundet f6ljs upp tillsammans med elever, personal och féraldrar.

Sammanfattningsvis bedémer inspektérerna att skolledning och personal ir
vil fortrogna med verksamheten. Det pagar ett stort och intressant utbud av
utvecklingsprojekt. Kvalitetsredovisningen kan inte anses godtagbar.

6. Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning

Lika tillgang till utbildning, oberoende av kon, geografisk hemvist samt sociala och
ekonomiska foérhallanden, ar en grundprincip for det offentliga skolvasendet. Barn-
och ungdomsutbildningen omfattar férskoleklassen, grundskolan, den obligatoriska
sarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan. Det
skall finnas lika majligheter till utbildning for barn och ungdomar med olika funk-
tionsnedsattningar och majligheter till utbildning i sarskilda utbildningsformer. Inom
skolformerna skall det ocksa finnas olika mojligheter for eleverna att individuellt
gora val av amnen, program, inriktningar och kurser. En skola kan, enligt skollagen,
profilera sig for att tillgodose olika elevers behov eller 6ka elevernas motivation for
larande.

Granskningen galler om det finns tillgang till utbildning i den omfattning och med
den valfrinet som anges i de statliga bestdmmelserna. Aven informationen om méj-
ligheter till olika val av fordjupning, kurser, skolor och utbildningsvagar behandlas.

Skolans val dr musik och Sjumilaskolan har ett etablerat samarbete med Musik
och Kulturskolan pa Hisingen. Det finns tva fiolklasser, dar alla elever spelar
fiol. Varje klass i de ligre arskurserna har 30 minuter musik under en vecka med
musikldrare och klasslirare. Dirtill kommer frivillig musikundervisning pa ef-
termiddagar och kvillar.

Elevens val erbjuds for forskoleklassen och arskurserna 1-3 som litteraturlds-
ning, data, matlagning, film, avslappning, lek och lir och naturskola. For elever i
arskurserna 4-6 erbjuds EQ, bibliotek, avslappning/massage, bubbel, lek och
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lir, naturskola, musik, bild, data, extra svenska och extra engelska. Modersmals-
undervisning samordnas inom stadsdelen och erbjuder 26 sprak. Pa Sjumilasko-
lan erbjuds portugisiska, turkiska och somaliska. Studiehandledning ges i soma-
liska och turkiska.

Elever med olika, tillfilliga och bestiende behov av sirskilt stod kartliggs och
utreds utifrin rutiner for identifiering av elevers behov av sirskilt stod. At-
girdsprogram upprittas och undervisningen organiseras i férsta hand inom
klassens ram med lararférstarkning, alternativt inom stadsdelens gemensamma
resursklass. For elever tillhérande sirskolans malgrupp har stadsdelen Hogsbo
resursansvar med lokalintegrerad grundsirskola pa Svartedalsskolan for elever
som inte har rorelsehinder eller autism som ytterligare funktionsnedsattning.
Nyanlinda asylsokande elever far sin introduktion i stadsdelens gemensamma
forberedelseklass som finns pa Sjumilaskolan.

Elever och forildrar informeras om utbildning, val, rittigheter och innehéll av
skolledning och personal vid féraldramoten och utvecklingssamtal.

Sammanfattningsvis bedémer inspektorerna att eleverna ges goda méjligheter
till individuella val avseende elevens val. Information till elever och foraldrar ar

god.

7. Resurser

Huvudmannen och skolans ledning beslutar hur och med vilka resurser utbildningen
skall genomféras for att de larande skall na de nationella malen foér utbildningen. |
skollagen finns dock bestammelser om nagra viktiga forutsattningar for att sakra
kvaliteten i utbildningen. Dessa avser framst krav pa personalens kompetens, till-
gang till andamalsenliga lokaler, laromedel och annan utrustning som behdvs for en
tidsenlig utbildning. Aven principerna for resursférdelningen aktualiseras vid inspek-
tionen.

All personal dr behorig och har kompetens fér den undervisning de bedriver.
Skolledningen har valt att anvinda skolans specialpedagogiska resurser till £61-
starkning 1 klassundervisning. Vanligt ar att det finns tva pedagoger i helklass-
undervisning.

Pia skolan finns ett mycket vilutrustat bibliotek med anstilld bibliotekarie.
Elever och forildrar dr enligt Balansen ndjda med skolans personal.
Tillgang till liromedel och datorer dr god. Lokaler dr trivsamma och i gott skick.

Skolmaltider serveras i ljus och frasch lokal dir ljudnivin dock upplevs som
alltfor hog, vilket beror pa lokalens lige och utformning.

Resursfordelning sker centralt fran stadsdelsnimnden. Pa skolan finns en nog-
grant beskriven resursmodell didr mandat och ansvar delegeras sa langt ut 1 or-
ganisationen som moijligt.

Sammanfattningsvis bedémer inspektérerna att skolan har kompetent perso-
nal och att tillgangen pa resurser avseende lokaler och undervisningsmaterial dr
tillgodosedda. Skolans vilutrustade bibliotek med heltidsanstalld bibliotekarie ar
en stor tillgang bade for skolans elever och for personalen i sitt dagliga arbete.



SKOLVERKET Utbildningsinspektion i Goteborg
Sjumilaskolan i stadsdelen Biskopsgarden
Dnr 53-2004:1600

Sammanfattande bedomning

Inspektérerna bedomer att verksamheten i Sjumilaskolan 6vergripande dr av
god kvalitet. Eleverna bedéms att ha en lugn och trygg arbetsmiljé for sitt la-
rande. Skolans arbete mot kriankande behandling dr tydlig och kind. Skolans
information till elever och forildrar dr god och det finns formella mojligheter
till samverkan for savil elever som foréldrar.

Skolans rektor dr vil fortrogna med verksamheten och verkar f6r en god ar-
betsmiljo.

Det finns dock behov av forbattringsinsatser inom foljande omraden:

- ge cleverna ytterligare mojlighet till delaktighet och inflytande over sin ut-

bildning samt att eleverna erbjuds en mer individualiserad och varierad un-
dervisning,

- analysera varfor sa manga av eleverna i drskurs 5 inte nar de nationella malen
samt

- bendmning av dmnen i lokal arbetsplan for férberedelseklassen bor folja
gillande kursplan.

Det finns ocksa sadana brister i verksamheten att forfattningarnas krav inte
uppfylls. Bristerna inom nedan angivna omraden skall snarast atgirdas.

- Skolan saknar en godtagbar kvalitetsredovisning (1 § forordningen om kvali-
tetsredovisning inom skolvisendet).

Datum Ort
2005-05-11 Goteborg
Kjell Ahlgren

Sonja Henriksson
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