Beslut

')

- - 2016-12-02
Skolinspektionen

Dnr 43-2014:8430

Skinnskattebergs kommun

Beslut efter uppfdljning for
forskoleklass och grundskola

efter tillsyn i Skinnskattebergs kommun

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2016-12-02
2 (15)
Dnr 43-2014:8430

Uppféljning av tillsyn i Skinnskattebergs
kommun

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Skinnskattebergs kommun under
december 2015 och januari 2016. Skolinspektionen fattade den 27 januari 2016
beslut efter tillsyn for forskoleklass- och grundskola. Skolinspektionen har nu
gjort en uppfoljning av de brister som framkom i detta beslut. Uppféljningen
bygger pa en redovisning av vidtagna atgarder som Skinnskattebergs kommun
inkom med den 23 september 2016. Uppfdljningen bygger dven pa uppgifter
fran ett uppfoljningsbesok som Skolinspektionen genomférde den

28 september 2016 och kompletterande uppgifter som kommunen lamnat
darefter.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedémning &r nedanstdende brister dnnu ej tillfullo
atgardade. Skolinspektionen konstaterar att Skinnskattebergs kommun inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for
redovisning

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

1. Forutsatiningar for utbildningen
vid skolenheterna

Huvudmannen ser till att det pa 2017-04-28
grundskoleenheterna finns till-
gang till elevhalsa for eleverna i
forskoleklass och grundskola, sa
att den kan anvéandas framst fore-
byggande och halsoframjande f6r
att stodja elevernas utveckling

mot malen.

Huvudmannen tar emot 2017-04-28
anmaélningar fran rektorer om

angivna krankningar mot elever,

utreder skyndsamt omstandig-
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heterna kring de angivna
krankningarna och vidtar i
forekommande fall de atgérder
som skaligen kan krévas for att
férhindra krankande behandling i
framtiden.

2. Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna

Huvudmannen f6ljer upp resultat
inom utbildningen, och
dokumenterar denna uppf6ljning.

Utifrén en analys av det som
framkommer i uppféljningen
beslutar huvudmannen om
nodvandiga utvecklingsatgarder,
och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Huvudmannen planerar for
genomforandet av utvecklings-
atgarder och genomfor dessa.
Planeringen och atgarderna
dokumenteras.
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2017-04-28

2017-04-28

2017-04-28

Skolinspektionens bedémningar och datum f6r nar huvudmannen senast ska

ha atgérdat bristerna anges langre fram i detta beslut.
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Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvud-
mannen inte avhjélpt patalade brister. Skolinspektionen férutsétter att
huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjélpa dessa brister.

Foreldggande vid vite

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 och 27 §§ skollagen
(2010:800) Skinnskattebergs kommun att vid vite av 300 000 kronor senast den
28 april 2017 vidta atgarder for att avhjalpa patalade brister. De vidtagna
atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Om Skinnskattebergs kommun inte foljer detta féreldggande kan
Skolinspektionen ansdka hos forvaltningsratten om utdémande av vitet.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i grundskolan inom visentliga omriden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och
kovalitet. I detta arbete ingdr att huoudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skol-
enheterna. Denna nuliigesbild ska bland annat innefatta kunskapsresultaten och resultaten
avseende tryggheten och studieron vid skolenheterna. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de
centrala forutsittningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna
en god utbildning. Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse,
resultat och forutsittningar, vilka forbittringsdtgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pi uppgifter som rektorerna tagit
Sfram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilv
insamlat (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmdilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens kvalitets-
arbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och elever
leder vid skolenheterna.

Ett annat viktigt verktyg for att se till att utbildningen i grundskolan dr likvirdig dr en
behovsstyrd resursfordelning, si att resursfordelningen mellan skolenheterna anpassas efter
skolornas skiftande behov och forutsitiningar. Med resurser avses saviil ekonomiska som
personalmissiga resurser. Resursfordelningen féljs upp och utvirderas, si att en bedomning kan
goras i vilken grad den framjar elevernas kunskapsutveckling och trygghet.
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Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Skinnskattebergs kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppfdljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
huvudmannen om nédviandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgérderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

Huvudmannen planerar fér genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgéarderna dokumenteras. (4 kap. 3
och 6-7 §§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behéver vidtas for att avhjilpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat sétt.

folja upp resultat och maluppfyllelse inom férskoleklass och grund-
skola i relation till de nationella malen,

utifran uppf6ljningen analysera vad som paverkar och orsakar
resultaten och maluppfyllelsen,

utifran analysen identifiera utvecklingsomraden, besluta om
utvecklingsatgarder som ska genomforas for att de nationella malen ska
uppfyllas och planera och genomféra de beslutade utvecklings-
atgdrderna,

folja upp utvecklingsatgarderna for att se om de lett till 6kat resultat
samt

dokumentera kvalitetsarbetet pa ett sadant sdtt att det kan ligga till
grund for analys och beslut om utvecklingsatgarder.
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Motivering till bedémning av brist
Bakgrund

Skolinspektionen fattade beslut efter tillsyn av forskoleklass och grundskola i
Skinnskattebergs kommun den 27 januari 2016. I beslutet férelade
Skolinspektionen Skinnskattebergs kommun att se till att det bedrivs ett
systematiskt kvalitetsarbete som uppfyller forfattningarnas krav.
Forelaggandet omfattade att inriktningen for huvudmannens kvalitetsarbete
ska vara att de nationella mal och krav som anges i styrdokumenten uppfylls,
att resultat inom utbildningen f6ljs upp, att huvudmannen utifran en analys
beslutar om nédvandiga utvecklingsatgarder och planerar for genomférandet
av utvecklingsatgarder samt genomfor dessa. Foreldggandet omfattade &ven att
kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens bedémning ar att det fortfarande finns omfattande och
allvarliga brister i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete f6r forskole-
klass- och grundskoleverksamheten. Utredningen visar att det inte bedrivs
nagot strukturerat systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med forfattningarnas
krav. Utredningen visar att huvudmannen visserligen bland annat tar del av
skolenhetens utvecklingsarbete samt tar del av nyckeltal och meritvarde for
verksamheten, och att huvudmannen har beslutat om atgarder bland annat
utifran skolenhetens utvecklingsarbete. Samtidigt visar utredningen ocksa att
huvudmannen inte ger riktlinjer for vilka resultat som ska f6ljas upp i det
systematiska kvalitetsarbetet och att det inte sker ndgon analys pa huvud-
mannaniva for forskoleklass- och grundskoleverksamheten eller utifran en
sadan analys beslutas om utvecklingsatgarder. Utredningen visar ocksa att det
saknas en struktur for det systematiska kvalitetsarbetet f6r férskoleklass- och
grundskoleverksamheten.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen maste vidta atgarder sa att det
systematiska kvalitetsarbetet for forskoleklass- och grundskoleverksamheten
uppfyller forfattningarnas krav. Det systematiska kvalitetsarbetet ska fungera
som en process dar huvudmannens uppfoljning, analys av resultat, planering
och genomforande av utvecklingsatgarder har ett tydligt samband med syfte
att verksamheten for forskoleklassen och grundskolan utvecklas. Det
systematiska kvalitetsarbetet maste 4ven dokumenteras.

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvasendet pd huvudmannaniva
bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete genom att systematiskt och
kontinuerligt planera, flja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det
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systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i
skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

I forarbetena till skollagen anges bland annat foljande. Alla som deltar i en
utbildning ska erbjudas en verksamhet som ar likvéardig och av god kvalitet.
Nationell likvardighet i ett decentraliserat system forutsdtter att staten
faststéller nationella mal och systematiskt f6ljer upp och granskar att malen nas
och att ett systematiskt kvalitetsarbete utvecklas pa lokal niva. Systematiskt och
kontinuerligt kvalitetsarbete maste darfér bedrivas i varje skola och verk-
samhet och av varje huvudman. Utveckling och utvdrdering av skolenhetens
arbete med véardegrundsfrgor dr en sjalvklar del i detta. Arbetet med att
utveckla verksamheten &r en process dir en analys och vardering bland annat
av skolans resultat och redan vidtagna atgarder maste ligga till grund f6r beslut
om atgarder for forbattring. Det innebér att huvudmannen ska ha ett kvalitets-
system med struktur, rutiner, processer och resurser, vilket dr en forutsédtining
for ledning och styrning av verksamheten. Syftet med kvalitetsarbetet ar att det
ska leda till f6rbéttringar. Det dr darfor ytterst angeldget att kunskapen om
eventuella brister i en verksamhet verkligen f6ljs av atgarder for forandring och
forbattring. (Prop. 2009/10:165 s. 303 £.)

Utredningen visar att det inte bedrivs nagot strukturerat systematiskt
kvalitetsarbete i enlighet med forfattningarnas krav

Av utredningen framgar att det saknas en struktur for det systematiska
kvalitetsarbetet for férskoleklass- och grundskoleverksamheten, d&ven om en
sadan i och for sig har pabérjats. Foretradarna for barn- och utbildnings-
utskottet uppger i intervju att det inte finns nagon struktur for det systematiska
kvalitetsarbetet utan att utskottet arbetar med akuta situationer som uppstar,
som till exempel bristen pa lokaler. Enligt t.f. sektorchefen och féretradarna for
barn- och utbildningsutskottet har férvaltningen visserligen arbetat fram ett
”arshjul” dar det framgar att grundskolans arbete mot de nationella malen ska
foljas upp genom uppfoljning av betygsresultat, resultat pa nationella prov,
sarskilda stodinsatser, disciplindra atgarder, trygghets- och trivselenkat och
redovisning av grundskolans kvalitetsrapport. Av intervju med t.f. sektor-
chefen framgar dock att det ar férvaltningens jobb att ta fram indikatorer for de
olika uppfoljningspunkterna och det ska vara klart forst i januari 2018. Vidare
uppger foretrddarna for barn- och utbildningsutskottet att de bara har beslutat
om tider da uppf6ljning ska ske men inte vad de ska f6lja upp vid de olika
tidpunkterna eller hur det ska ske.

Av utredningen framkommer att huvudmannen bland annat tar del av skol-
enhetens utvecklingsarbete samt nyckeltal och meritvarde avseende
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verksamheten. I dokumentet Arsbokslut 2015 finns en beskrivning av -
aktiviteter som skett under aret. Aktiviteter som beskrivs &r till exempel att all
personal gatt en utbildning genom Specialpedagogiska myndigheten och att
elever fatt utova kulturskolans aktiviteter under skoltiden. T.f. sektorchefen
uppger att vissa av aktiviteterna kommer fran skolenhetens utvecklingsarbete.
Foretradarna for barn- och utbildningsutskottet uppger att sektorchefen
kontinuerligt delger utskottet redovisningar av trygghetssituationen pa
grundskolan, anmdlningar om krankande behandling, lokalbehovet,
personalens kompetens, elevantalet och antal nyanlanda. Sektorchefen brukar
ocksa delge utskottet meritvardet for arskurs 9 men féretrddare f6r barn- och
utbildningsutskottet upplever att meritvardet inte ger dem information som de
kan anvinda sig av.

Vidare framkommer av utredningen att huvudmannen har beslutat om
atgarder bland annat utifran skolenhetens utvecklingsarbete. I dokumentet
Budget 2016 och Verksamhetsplan 2017 — 2018 finns en redogérelse 6ver de
utvecklingsatgarder som huvudmannen har for avsikt att jobba med framéver
avseende forskoleklass- och grundskoleverksamheten. I dokumentet beskrivs
dessa som “plan for verksamheten grundskola”. Utvecklingsatgarderna ar att
utveckla den pedagogiska dokumentationen, utrusta alla klassrum med
projektorer, kompetensutveckling av personal gillande barn med neuro-
psykiatriska funktionshinder och behov av modersmalsldrare och studie-
handledare. Enligt t.f. sektorchef har utvecklingsatgarderna tagits fram utifran
skolenhetens utvecklingsarbete.

Samtidigt visar utredningen att huvudmannen inte ger riktlinjer f6r vilka
resultat som ska f6ljas upp i det systematiska kvalitetsarbetet, att det inte sker
nagon analys av underlaget p4 huvudmannaniva och att det inte utifran en
saddan analys fattas beslut om atgarder for verksamheten. T.f. sektorchef uppger
iintervju att det inte sker nagot kvalitetsarbete for f6rskoleklass- och grund-
skoleverksamheten pa huvudmannaniva. T.f. sektorchefen uppger att huvud-
mannen i sitt systematiska kvalitetsarbete inte anger vilka resultat for forskole-
klass- och grundskoleverksamheten som ska f6ljas upp. Vidare uppger t.f.
sektorchefen att huvudmannen inte analyserar resultaten eller beslutar om
atgarder kopplade till uppf6ljning av resultaten och att processen inte har
dokumenterats. Aven féretradarna for barn- och utbildningsutskottet uppger
att det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva inte innehaller en
analys av resultat och beslut om atgarder samt att processen inte har
dokumenterats. Inte heller i dokumentationen 6ver huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete aterfinns ndgon analys.
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Motivering till val av verktyg

Enligt 26 kap. 10 § skollagen far Skolinspektionen foreligga en huvudman som
star underdess tillsyn att fullgora sina skyldigheter, om verksamheten inte
uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som géller for verksamheten. Ett
beslut om féreldggande géller omedelbart.

Ett forelaggande ska ange de dtgdrder som tillsynsmyndigheten anser
nodvandiga for att avhjdlpa de patalade bristerna. Ett foreldggande far enligt
26 kap. 27 § skollagen férenas med vite.

Verksamheten for forskoleklass och grundskola i Skinnskattebergs kommun
uppfyller inte de krav som stills i forfattningarna. Skinnskattebergs kommun
forelaggs darfor att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att
avhjélpa de konstaterade bristerna.

Ett fungerande systematiskt kvalitetsarbete dr en viktig forutsattning for
elevernas utveckling mot malen for utbildningen.

Skolverket och Skolinspektionen har i tidigare tillsynsbeslut férelagt huvud-
mannen att atgérda brister inom samma omraden (se Skolverkets beslut den 12
juni 2006, dnr 53-2005:3162 och Skolinspektionens beslut den 24 maj 2010, dnr
43-2009:3762 och den 27 januari 2016, i nu aktuellt drende). Eftersom brister i
det systematiska kvalitetsarbetet fortfarande kan konstateras vid uppfdljningen
av beslutet den 27 januari 2016 kan bristerna, med hénsyn till den tid som har
forflutit, inte anses vara av tillfallig art.

Det har under flera ar funnits brister nar det géller att systematiskt utveckla
utbildningen for férskoleklass och grundskola, vilket kan antas fa konsekvenser
for elevernas resultat. Trots att kunskapsresultaten 6ver en langre tid har varit
lagre &n rikssnittet och att det exempelvis ar stora skillnader mellan pojkars och
flickors resultat har Skinnskattebergs kommun inte vidtagit tillrackliga
atgarder for att forbattra elevernas resultat och utveckla verksamheten, vilket
ar allvarligt.

Skolinspektionen finner mot denna bakgrund skil att férena foreldggandet
med vite.
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Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Skinnskattebergs kommun att senast den 28 april 2017 vidta atgarder for att
avhjélpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Férutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, sa att
utbildningen i grundskolan dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr bland annat att
forse skolenheterna med nédvindiga materiella och personalmiissiga resurser, si att elevernas
tillging till viktiga stodfunktioner som till exempel elevhilsa, studie- och yrkesvigledning och
skolbibliotek sikerstills. Dessa resurser mdste ocksd organiseras pa ett indamdlsenligt sitt, sd
att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de dr avsedda for. I arbetet med att skapa
nodvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att rektorerna har den
kompetens skolférfattningarna kriver, for att de ska kunna fullgéra sitt ansvar som pedagogisk
ledare och chef for lirarna och Gvrig skolpersonal. Huvudmannen har ocksd ett fungerande
system for att ta emot anmdlningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds
krinkningarna och dtgirdas vid behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Skinnskattebergs kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till
elevhilsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvandas framst forebyggande och hilsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Huvudmannen tar emot anmalningar fran rektorer om angivna
krankningar mot elever, utreder skyndsamt omstéandigheterna kring de
angivna krankningarna och vidtar i forekommande fall de adtgdrder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.
(6 kap. 10 § skollagen)
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Atgérder

Skolinspektionen bedomer att f6ljande atgarder behover vidtas for att avhjdlpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas d@ven pa annat sitt.

—  Se till att elevhélsans férebyggande och hélsofraimjande arbete dven
innefattar psykologiska insatser for att stodja elevernas utveckling mot
malen for utbildningen.

—  Se till att huvudmannen skyndsamt tar emot anméIningar fran rektorn
om angivna krankningar mot elever.

Motivering till bedémning av brist

Bakgrund

Sko]jnspekﬁonen fattade beslut efter tillsyn av férskoleklass och grundskola i
Skinnskattebergs kommun den 27 januari 2016. I beslutet forelade
Skolinspektionen Skinnskattebergs kommun att se till att det pa grundskol-
enheten finns tillgang till elevhélsa for eleverna i férskoleklass och grundskola
sa att den kan anvandas framst férebyggande och hélsofrdamjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. Skolinspektionen férelade dven
Skinnskattebergs kommun att se till att ta emot anmélningar fran rektorer om
angivna krankningar mot elever, skyndsamt utreda omstéandigheterna kring de
angivna krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Elevhiilsans forebyggande och hilsofrimjande arbete

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionen beddmer att Skinnskattebergs kommun fortfarande inte
sdkerstallt att samtliga kompetenser i elevhélsan bidrar med sina kompetenser i
det forebyggande och hélsofrdmjande arbetet for att stodja elevernas utveckling
mot utbildningens mal. Utredningen visar att psykologen inte deltar i det
forebyggande och hélsofraimjande arbetet. Bristen kan leda till att alla elever
inte far det stod de har ratt till f6r att nd utbildningens mal.

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska det for elever i forskoleklass och grundskolan finnas
elevhilsa som omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och special-
pedagogiska insatser. Elevhadlsan ska fraimst vara férebyggande och halso-
framjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. Fér
medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas personal
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med sddan kompetens att eleverna behov av specialpedagogiska insatser kan
tillgodoses.

Av forarbetena till skollagen framgér att arbete med elevhalsa forutsétter en
hog grad av samverkan mellan elevhélsans personal och 6vriga
personalgrupper samt att det finns kompetens att tillga for detta arbete. Vidare
framgar att de mer generellt inriktade uppgifterna, dar elevhélsans medverkan
ar viktig, ror bland annat elevernas arbetsmilj6 och skolans vardegrund. (Prop.
2009/10:165 s. 276)

Utredningen visar att psykologen inte deltar i det férebyggande och
hilsofraimjande arbetet

Av utredningen framgar att psykologen inte dr delaktig i elevhalsans
férebyggande och hdlsofrdmjande arbete utan endast anvands for dtgardande
insatser. T.f. sektorchef uppger i intervju att huvudmannen inte sikerstaller att
alla funktioner inom elevhélsan arbetar férebyggande och hilsoframjande.
Enligt t.f. sektorchefen arbetar psykologen i dagslaget endast med utredningar
av enskilda elever och eventuella akuta atgérder. I intervju med skolsk&terskan,
kuratorn och specialpedagogen framkommer att de tar hjélp av psykologen for
att gora basutredningar men att psykologen inte deltar regelbundet i elevhilso-
teamets moten. Vidare uppger representanter for elevhalsoteamet att
psykologen inte ar anstilld av kommunen. De uppger att det har det skett en
upphandling som innebér att psykologen kommer till grundskolan vid nagra
tillféllen i borjan av hostterminen och i bérjan av varterminen f6r att genomfora
aktuella utredningar. Detta bekréftas av foretradarna f6r barn- och utbildnings-
utskottet. Foretradarna for utskottet uppger att skolpsykologen képs in och att
hon anvénds vid utredningar. Vid intervjun med f6retrddare for utskottet
framgar att Skinnskattebergs kommun inte har en elevhalsa dar alla
kompetenser bidrar med sina perspektiv for att arbeta forebyggande och
hélsoframjande. Rektorn uppger i intervju att psykologen inte varit delaktig i
elevhilsans férebyggande och hélsofrdmjande arbete men beskriver att larare
kan fa handledning av psykologen dé problem har uppstétt i elevgruppen.

Anmilningar om krdnkande behandling

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionen bedomer att det fortfarande finns brister i huvudmannens
arbete mot krankande behandling av elever. Skolinspektionens utredning visar
att huvudmannen inte skyndsamt tar emot anméalningar fran rektorn om
upplevda krankningar. En konsekvens av bristen &dr att huvudmannen inte kan
sakerstélla att skolenheten skyndsamt utreder och i forekommande fall vidtar
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de atgédrder som skiligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Rittslig reglering

Enligt skollagen ar en férskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krankande behandling i samband
med verksamheten skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen
ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Av Skolverkets allmadnna rad (SKOLFS 2012:10) med kommentarer om arbetet
mot diskriminering och krankande behandling framgar bland annat att
huvudmannen bor ha system och upprétta rutiner fér hur en anmalan om
krankande behandling ska goras sa att den kommer huvudmannen till del.
Huvudmannen ska alltid informeras nédr rektorn eller férskolechefen far
kannedom om att ett barn eller en elev kdnner sig utsatt for krankande
behandling. Det géller alla krankningar eller misstankta krankningar.

Utredningen visar att huvudmannen inte skyndsamt tar emot anmélningar
fran rektorn om upplevda krinkningar

Av utredningen framgar att huvudmannen inte skyndsamt tar emot
anmadlningar om krankande behandling fran rektorn. Enligt rektorn pa grund-
skolan dokumenterar skolan all krdnkande behandling och redovisar till barn-
och utbildningsutskottet vid deras ndsta méte. Barn- och utbildnings-utskottet
har enligt de intervjuade foretradarna for utskottet under innevarande ar haft
moten ungefar varannan manad. Rektorn uppger att underlag skickas till barn-
och utbildningsutskottet. Féretrddare f6r barn och utbildningsutskottet uppger
iintervju att de far en lista 6ver krankningarna i grundskolan. Dar framgar
enligt foretradarna, vilken krankning som &dgt rum, orsak samt vilken atgard
som skolan vidtagit. Foretrddarna for utskottet uppger att om atgarderna har
lett till "rattelse" behdver huvudmannen inte vidta nagra ytterligare atgarder.
De flesta krénkningar 16ses, enligt foretrddarna f6r utskottet, pa skolan. Aven
forvaltningen och kommunstyrelsen far kdannedom om listan med information
gallande aktuella krankningar, enligt foretradare for barn- och utbildnings-
utskottet.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2016-12-02
14 (15)
Dnr 43-2014:8430

Motivering till val av verktyg

Enligt 26 kap. 10 § skollagen far Skolinspektionen féreldgga en huvudman som
star under dess tillsyn att fullgéra sina skyldigheter, om verksamheten inte
uppfyller de krav som féljer av de foreskrifter som géller f6r verksamheten. Ett
beslut om féreldggande galler omedelbart. Ett féreldggande ska ange de
atgarder som tillsynsmyndigheten anser nédvéandiga for att avhjélpa de
patalade bristerna.
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Hur man 6verklagar, se bilaga 1

Bilagor
Bilaga 1: Overklagandehénvisning
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Bilaga 1: Overklagandehinvisning

Skolinspektionens beslut om foreldggande med vite far 6verklagas hos allmén
férvaltningsdomstol. Overklagandet stills till Férvaltningsritten i Stockholm,
men ska skickas eller lamnas till Skolinspektionen, Sveavédgen 159, Stockholm,
Box 23069, 104 35 Stockholm.

Overklagandet ska ha inkommit till Skolinspektionen inom tre veckor fran den
dag da klaganden fick del av beslutet. Om klaganden &r en part som foretrdder
det allménna ska overklagandet dock ha inkommit inom tre veckor fran den
dag da beslutet meddelades.

I skrivelsen ska anges vilket beslut som 6verklagas och vilken dndring som
onskas. De skil som finns for andring bor ocksa anges. Skrivelsen ska vara
undertecknad av klaganden eller dennes ombud.
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