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Tillsyn av Al-risalah skandinaviska stiftelse

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Al-risalah skandinaviska stiftelse (875003-
7080) under 2016/2017. Tillsynen har avsett det samlade ansvarstagandet for utbild-
ningen inom fritidshem.

Maluppfyllelse och resultat

Nationell statistik saknas for fritidshem. Huvudmannen har inte heller nagon doku-
menterad sammanstillning av fritidshemmets maluppfyllelse och resultat.

Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheterna

Skolinspektionens ingripanden

Omrade Typ av ingripande Senas.te c.latum i
redovisning

Forutsattningar for utbildningen 2017-08-31

vid skolenheterna

Utveckling av utbildningen vid 2017-08-31

skolenheterna

Sammanfattande bedémning

Al-risalah skandinaviska stiftelse har allvarligt brustit i sitt ansvar att styra verksam-
heten i fritidshemmet. Huvudmannen bedriver inget systematiskt kvalitetsarbete pa
huvudmannaniva och har inte heller sett till att det genomférts ndgot sddant arbete pa
enhetsniva. Detta medfor att huvudmannen saknar underlag for att bedéma hur vél
fritidshemmet lyckas na de nationella malen och utifran det besluta om atgarder for att
férbdttra och utveckla verksamheten.

Vidare saknar rektorn pedagogisk utbildning och ldrarna saknar behorighet fér under-
visning i fritidshemmet. Dessutom sdkerstills inte lararnas rétt till kompetensutveckl-
ing. Utbildningen i fritidshem, f6rskoleklass och skola kan ses som en helhet som till-
sammans ska bidra till basta méjliga forutsattningar for elevernas utveckling och 1a-
rande. De allvarliga och omfattande bristerna som konstateras i beslutet som géller
huvudmannens foérskoleklass och grundskola vid Alsalamskolan (dnr 44-2015:9922)
visar att bade huvudmannen och rektorn har bristfalliga kunskaper om skolans regel-
verk. Aven i detta beslut visar de allvarliga bristerna pa att huvudmannen och rektorn
inte har den kompetens som krévs for att bedriva verksamheten enligt kraven i skolla-
gen och andra forfattningar. Sammantaget bedémer Skolinspektionen att de brister som
konstaterats dr allvarliga och dventyrar elevernas rétt till en god utbildning i fritids-
hemmet.

Huvudmannen maste vidta kraftfulla atgarder och sékerstélla att verksamheten i fri-
tidshemmet f6ljer forfattningarnas krav.
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Skolinspektionens beslut

Foreldaggande vid vite

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 och 27 §§ skollagen (2010:800) Al-
risalah skandinaviska stiftelse att vid vite av 200 000 kr senast den 31 augusti 2017 vidta
atgarder for att avhjdlpa patalade brister. De vidtagna atgirderna ska senast samma
dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Om Al-risalah skandinaviska stiftelse inte foljer detta foreldggande kan Skolinspektion-
en ansoka hos férvaltningsratten om utdémande av vitet.

Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att ut-
bildningen dir likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att de
forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. T
arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingar bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som iir anstillda att leda verksamheten har den behorighet och kompetens skolforfatt-
ningarna kriiver. I arbetet ingdr ocksa att forse skolenheterna med nodvindiga materiella och
personalmiissiga resurser, si att malen for utbildningen kan nds. Dessa resurser mdste ocksi
organiseras pa ett indamdlsenligt sitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de dr
avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot anmiil-
ningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds kriankningarna och dtgirdas vid
behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Al-risalah skandinaviska stiftelse inte uppfyller for-
fattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att rektorer som anstills vid skolenheterna har pedago-
gisk insikt genom utbildning och erfarenhet. For rektorer som anstéllts efter den
15 mars 2010 har huvudmannen sett till att de har gatt, gar eller kommer att ga
sarskild befattningsutbildning eller utbildning som kan jamstdllas med denna.
(2 kap. 11-12 §§ skollagen)

e Huvudmannen ser till att ldrarna i fritidshemmet har legitimation och &r beho-
riga for den undervisning de bedriver, om de inte omfattas av nagot av undanta-
gen fran dessa krav. (2 kap. 13-14 och 17-18 §§ skollagen; 33 § inférandelagen)

e Huvudmannen ser till att personalen i fritidshemmet ges mojligheter till den
kompetensutveckling som krévs, for att de professionellt ska kunna utféra sina
uppgifter. (2 kap. 34 § skollagen; Lgr 11, 2 Mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen beddmer att foljande atgéarder behéver vidtas for att avhjilpa bristen.
Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat sétt.

— Huvudmannen ska se till att rektorn har pedagogisk insikt férvarvad genom ut-
bildning.
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— Huvudmannen ska se till att ldrare och annan personal i fritidshemmet har den
behdrighet som skollagen kraver.

— Huvudmannen ska f6lja skollagens krav vid anstéllning av larare utan tidsbe-
gransning.

— Huvudmannen ska se till att personalen i fritidshem ges méjlighet till kompe-
tensutveckling med inriktning mot fritidshem.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionens bedémning

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna forutsittningar, sa
att utbildningen i fritidshemmet dr likvardig och av hog kvalitet. Skolinspektionen
beddmer dock att sa inte gjorts och att det darfor foreligger flera brister i verksamheten.
Exempelvis saknar rektorn pedagogisk insikt férvarvad genom utbildning. Av utred-
ningen framgar att rektorn har gatt den statliga rektorsutbildningen och har en univer-
sitetsexamen i elektroteknik. Rektorsutbildningen &r en befattningsutbildning och in-
nehaller inte ndgra kursmoment i pedagogik och kan séledes inte ersitta skollagens
krav pé pedagogisk insikt genom utbildning. For att na upp till behorighetskravet i
skollagen maste rektorns utbildning innehalla pedagogiska utbildningsmoment pa
hégskoleniva. Det faktum att rektorn saknar pedagogisk insikt genom utbildning ger
rektorn saimre mdojligheter att leda skolans och fritidshemmets utveckling, sa att de
nationella malen kan nas.

I fritidshemmet saknas det dessutom legitimerade och behériga ldrare samt annan per-
sonal som har hégskoleutbildning med inriktning mot fritidshem. Av utredningen
framgar dessutom att det i fritidshemmet vid arsskiftet 2016/17 har tillsvidareanstallts
en person som saknar behdrighet for att bedriva undervisning i fritidshem. Utredning-
en visar ocksd att huvudmannen och rektorn inte aktivt forsokt rekrytera behdrig per-
sonal. Eftersom huvudmannen inte férsokt att rekrytera behdrig personal till fritids-
hemmet bedémer Skolinspektionen att huvudmannen inte gjort tillrackligt for att sa-
kerstélla att personalen &r behorig for den undervisning de ska bedriva. Darmed &r inte
undantagsbestdmmelserna som finns i skollagen tillimpliga. Slutligen ges inte persona-
len som arbetar i fritidshem méjlighet till kompetensutveckling med inriktning mot
fritidshem.

Med anledning av att det inte finns ndgon behérig larare som undervisar i fritidshem-
met dr det av sédrskilt stor vikt att den obehoriga personalen ges majlighet till den kom-
petensutveckling som krévs for att de professionellt ska kunna utfora sina arbetsupp-
gifter. Sammantaget bedémer Skolinspektionen att huvudmannen inte sikerstallt att
fritidshemmet har alla de nédvéandiga forutsédttningar som behovs for att verksamheten
ska kunna bedrivas i enlighet med styrdokumenten.

Rittslig reglering

Ay skollagen framgar att som rektor far bara den anstéllas som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt. I férarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 5.257)
anges att behorighetsbestaimmelserna i nuvarande skollag dr utformad sa att kraven pa
utbildning respektive erfarenhet inte ar alternativa. Bada kraven maste alltsa vara upp-
fyllda, det vill siga den pedagogiska insikten maste ha férvirvats bade genom utbild-
ning och erfarenhet. Enligt forarbetena ar en allsidig pedagogisk insikt av avgorande
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betydelse for hennes eller hans mojligheter att leda skolans utveckling sa att de nation-
ella mélen kan nas.

Av skollagen framgar att endast den som har legitimation som ldrare och &r behorig f6r
viss undervisning far bedriva undervisningen. Utver ldrare som avses ovan far det i
undervisningen i fritidshemmet finnas annan personal med sadan utbildning eller erfa-
renhet att elevernas utveckling och larande framjas.

Vidare framgar av skollagen att larare som inte uppfyller kraven pé legitimation och
behérighet trots det far bedriva undervisning i fritidshem om de har en svensk eller
utlindsk hégskoleutbildning som ar avsedd for arbete som fritidspedagog eller mot-
svarande. Om det inte finns ndgon ldrare att tillgd inom huvudmannens organisation
som uppfyller kraven pa legitimation och behorighet eller om det finns nagot annat
sdrskilt skial med hénsyn till eleverna eller barnen, far en annan larare bedriva under-
visningen. En sddan larare ska vara lamplig att bedriva undervisningen, och i sa stor
utstrackning som méjligt ha en utbildning som motsvarar den utbildning som &r beho-
righetsgivande. Denna person far bedriva undervisning under hogst ett ar i sdnder.

I forarbetena till bestimmelsen i skollagen (prop. 2009/10:165 s. 263) framgar att larare
som har en utbildning med inriktning mot arbete i fritidshem ska leda undervisningen,
det vill sdga de malstyrda processerna. Det dr huvudmannens ansvar att se till att det
finns larare med inriktning mot arbete i fritidshem som ansvarar f6r undervisningen i
sadan omfattning att de nationella mélen kan uppfyllas.

Av 2 kap. 20-21 §§ skollagen framgar att endast den som har legitimation far anstéllas
som larare utan tidsbegrdnsning. Aven lirare som har en svensk eller utlindsk hgsko-
leutbildning som &r avsedd for arbete som fritidspedagog eller motsvarande och som
ska bedriva undervisning i fritidshem far anstéllas utan tidsbegransning. En icke-
legitimerad och obehérig larare som ska bedriva undervisning far anstéllas under hogst
ett &r i sander.

Vidare anges i Skolverkets allmédnna rad (SKOLFS 2014:39 s.17) med kommentarer om
fritidshem att huvudmannen bor ha en planering f6r kompetensférsorjning sé att ele-
vernas rétt till undervisning kan tillgodoses av ldrare i fritidshem eller fritidspedago-

ger.

Av skollagen framgér att huvudmannen ska se till att personalen vid skolenheterna ges
mdjlighet till kompetensutveckling och att de har nédvandiga insikter i de foreskrifter
som géller for skolvdsendet. Vidare framgar av Skolverkets allménna rad (SKOLFS
2014:39 s. 19) med kommentarer om fritidshem att det &r viktigt att rektorn ser till att
personalen i fritidshemmet far en kompetensutveckling som utgar fran just fritids-
hemmets uppdrag och behov samt att personalen behéver fa mojlighet att utveckla sina
kunskaper om och reflektera 6ver det som ar specifikt for fritidshemmet.

Aven av liroplanen framgér att rektorn har ett sérskilt ansvar for att personalen far den
kompetensutveckling som krévs for att de professionellt ska kunna utféra sina uppgif-
ter.

Skolinspektionens utredning

Av ingiven dokumentation angdende rektorns utbildning framgar att rektorn saknar
pedagogisk utbildning. Utredningen visar att rektorn har en universitetsexamen i
elektroteknik samt genomgatt den statliga rektorsutbildningen. Vidare har rektorn
forvarvat pedagogisk erfarenhet genom tjanstgoring som rektor sedan 2010.
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Av intervju med rektorn och huvudmannen samt av ingiven forteckning ver undervi-
sande personal framgar att fritidshemmet saknar legitimerade och behériga larare eller
personal som har hdgskoleutbildning med inriktning mot fritidshem. Huvudmannen
uppger att han har pratat med rektorn om att de maste annonsera hela tiden tills de har
rekryterat behoriga ldarare. Rektorn uppger dock att han inte aktivt forsokt rekrytera
behorig personal till arbete i fritidshem.

Av intervju med rektorn och huvudmannen samt av ingivna dokument framgar att
personal som saknar behdrighet anstéllts utan tidsbegréansning for att undervisa i fri-
tidshemmet. Vidare framgér av intervju med rektorn och huvudmannen att anledning-
en till att den obehdriga lararen har tillsvidareanstallts ar for att lararen ska stanna kvar
pa skolan.

Av intervju med rektorn och huvudmannen framgar att personalen i fritidshem inte
har getts mojlighet till kompetensutveckling som &r kopplad till verksamheten i fritids-
hem. Den kompetensutveckling som de har erbjudits har varit inriktad mot grundsko-
lan. Vidare uppger rektorn att han vet vad personalen har f6r kompetensutvecklings-
behov, men att han @nnu inte har ordnat nagon kompetensutveckling for dem.

Motivering till féreldggande vid vite som ingripande

Enligt 26 kap. 10 § skollagen far Skolinspektionen foreldgga en huvudman som star
under dess tillsyn att fullgora sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de
krav som foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten. Ett beslut om forelag-
gande giller omedelbart. Ett foreldggande ska ange de atgarder som tillsynsmyndig-
heten anser nddviandiga for att avhjédlpa de patalade bristerna.

Enligt 26 kap. 27 § skollagen far ett foreldggande forenas med vite. Skolinspektionen
ska forena ett foreldggande med vite om foreldggandet avser en eller flera brister som
allvarligt forsvarar férutsattningarna for eleverna att na malen for utbildningen, om det
inte av sdrskilda skal dr obehovligt.

Eftersom verksamheten i fritidshemmet vid Alsalamskolan inte uppfyller férfattning-
arnas krav, finns skal att foreldgga Al-risalah skandinaviska stiftelse att fullgéra sina
skyldigheter och vidta atgarder for att avhjélpa bristerna.

Att huvudmannen for verksamheten ger ritt forutséttningar for att bedriva utbildning-
en dr avgorande for likvardigheten och en hog kvalitet. For att leda och utveckla verk-
samheten mot hdgre maluppfyllelse krdvs att rektorn har pedagogisk insikt genom
utbildning. Lararens behorighet och mdjlighet att fa kompetensutveckling dr ocksa
avgorande faktorer for att na de nationella malen. Bristerna inom dessa omraden leder
till att eleverna i fritidshemmet vid Alsalamskolan har sémre mdjligheter att na utbild-
ningens mal. Sammantaget dr bristerna allvarliga, omfattande och har pagatt under en
langre tid. Skolinspektionen bedémer att bristerna dr av en saddan art att de allvarligt
forsvarar forutsdttningarna for eleverna att nd malen for utbildningen. Foreldggandet
ska darfor forenas med vite.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbittra utbildning-
en i inom visentliga omraden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta arbete ingdr
att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna nuligesbild ska
bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har enligt nationella
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styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de centrala forutsittningar som huvudman-
nen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning. Huvudmannen ana-
lyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och forutsitiningar, vilka forbiitt-
ringsatgirder som behovs, samt vidtar dessa dtgirder.

Niir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
Sfram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
kriinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens kvalitets-
arbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, Gvrig personal och elever
genomfor vid skolenheterna.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Al-risalah skandinaviska stiftelse inte uppfyller for-
fattningskraven avseende att:

e Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar denna
uppfdljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar huvudman-
nen om nddvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade atgéar-
derna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar fér genomférandet av utvecklingsatgéarder och genom-
for dessa. Planeringen och atgéarderna dokumenteras. (4 kap. 3 och 6-7 §§ skolla-

gen)

Atgérder

Skolinspektionen bedomer att f6ljande atgarder behdver vidtas for att avhjélpa bristen.
Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat satt.

— Huvudmannen ska f6lja upp och dokumentera fritidshemmets resultat.

— Huvudmannen ska utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen
besluta om nédvandiga utvecklingsatgarder och dokumentera dessa.

— Huvudmannen ska planera for genomférandet av utvecklingsatgérder och ge-
nomfoéra dessa. Planeringen och atgarderna ska dokumenteras

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att det finns allvarliga brister i huvudmannens kvalitetsar-
bete for Alsalamskolans fritidshem. Av utredningen framgar att det saknas ett systema-
tiskt och kontinuerligt arbete for att félja upp och utveckla utbildningen i fritidshem-
met.

Utredningen visar att huvudmannen varken efterfragar, féljer upp eller dokumenterar
nagra resultat gédllande undervisning och trygghet i fritidshemmet. Det finns saledes
inte nagot uppfdljningsunderlag att ldgga till grund for ett utvecklingsarbete. Ddrmed
saknas dven en analys av uppfdljningen och beslut om nédvandiga utvecklingsatgar-
der, samt en dokumentation av arbetet.
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Genom att huvudmannen inte bedriver nagot systematiskt kvalitetsarbete f6r att ut-
veckla och forbéttra utbildningen i fritidshemmet sékerstélls inte nagon likvéardighet
och kvalitet i verksamheten. Skolinspektionen bedémer att bristerna leder till att hu-
vudmannen inte kan identifiera och genomféra vasentliga atgarder for att utveckla och
forbattra verksamheten.

Rittslig reglering

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att utbildningen ge-
nomférs i enlighet med skollagen, foreskrifter som meddelats med st6d av skollagen
och de bestdmmelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar. Vidare
framgar av skollagen att varje huvudman inom skolvésendet ska pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen. Inriktning-
en pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i
skollagen och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Dessutom framgar att det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Av Skolverkets allménna rad (SKOLF 2012:98 s. 11, 16 och 27) med kommentarer om
systematiskt kvalitetsarbete framgar att skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete
innebér att huvudman systematiskt och kontinuerligt ska félja upp verksamheten, ana-
lysera resultaten i forhallande till de nationella malen och utifran det planera och ut-
veckla utbildningen. Vidare framgér att en viktig uppgift f6r huvudmannen &r att se till
att savél det egna som enheternas kvalitetsarbete genomfors i enlighet med skollag,
laroplan och andra forfattningar. For att kunna félja upp hur forutséttningarna for och
genomforandet av utbildningen paverkar maluppfyllelsen dr det ocksa viktigt att hu-
vudmannen dels gor egna undersékningar, dels samlar in underlag fran enheterna.

Skolinspektionens utredning

Av fritidshemmets verksamhetsplan framgar att det finns mal f6r verksamheten och att
det gors veckoplaneringar som till viss del utvédrderas av personalen. Huvudmannen
och rektorn uppger att de tar del av dessa planeringar. Av intervju med huvudmannen
och rektorn framgar att de har fért muntliga diskussioner kring fritidshemmet. Vidare
uppger rektorn att huvudmannen inte har efterfragat nagon dokumentation géllande
fritidshemmets resultat och att det dérfor inte heller finns ndgon dokumentation. Detta
bekréftar &ven huvudmannens representant da han vid intervjun uppger att de inte
foljer upp ndgra resultat for fritidshemmet. Vidare menar huvudmannen att det inte
finns ndgon systematisk dokumentation av fritidshemmets resultat som kan anvandas
som grund for atgarder for att vidareutveckla verksamheten. Skolenhetens kvalitets-
rapport, tillika huvudmannens kvalitetsrapport innefattar dven fritidshem och i den
finns en beskrivning av organisationen av fritidshemmet, men det saknas redovisning
av resultat och vidare utvecklingsatgérder gillande fritidshemmet.

Motivering till féreldggande vid vite som ingripande

Enligt 26 kap. 10 § skollagen far Skolinspektionen féreldgga en huvudman som star
under dess tillsyn att fullgora sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de
krav som f6ljer av de foreskrifter som galler for verksamheten. Ett beslut om forelédg-
gande giller omedelbart. Ett foreldggande ska ange de atgarder som tillsynsmyndig-
heten anser nédviandiga for att avhjalpa de patalade bristerna.

Enligt 26 kap. 27 § skollagen far ett foreldggande férenas med vite. Skolinspektionen
ska forena ett foreldggande med vite om foreldggandet avser en eller flera brister som
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allvarligt forsvérar forutsattningarna for eleverna att na malen f6r utbildningen, om det
inte av sdrskilda skél dr obehovligt.

Eftersom verksamheten i fritidshemmet vid Alsalamskolan inte uppfyller forfattning-
arnas krav, finns skl att féreldgga Al-risalah skandinaviska stiftelse att fullgéra sina
skyldigheter och vidta atgdrder for att avhjdlpa bristerna.

Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att verksamheten som helhet bedrivs i en-
lighet med styrdokumenten. For att kunna fullgéra detta méste huvudmannen bedriva
ett kontinuerligt och langsiktigt arbete for att utveckla och férbéttra utbildningen i syfte
att sékerstélla likvardighet och kvalitet. Ett fungerade kvalitetsarbete &r en grundférut-
sdttning for att sékerstélla att utbildningen bedrivs i enlighet med forfattningarnas
krav. Att fritidshemmets resultat f6ljs upp och utvérderas i forhallande till de nation-
ella mélen stoder elevernas rétt till en god utbildning i en trygg miljo. Bristerna inom
omradet leder till att eleverna vid fritidshemmet vid Alsalamskolan ges samre forut-
sdttningar att nd malen for utbildningen. Bristerna ar allvarliga, omfattande och har
pagatt under en langre tid. Skolinspektionen bedémer att bristerna ar av en sddan art
att de allvarligt férsvarar forutsittningarna for eleverna att nd malen for utbildningen.
Forelaggandet ska darfor forenas med vite.

I drendets slutliga handldggning har avdelningschef Maria Sundkvist, enhetschef Carin
Holtz, avdelningsjurist Sofia Lindstrand, rattschef Annica Runsten, tf enhetschef
Christina Ridderman Karlsson och jurist Maria Rénnberg deltagit. Utredare Ulrika
Hultberg har varit foredragande.

"
, i / - g
Ny
ey
Tommy Lagergren
Bitrddande generaldirektor

Hur man 6verklagar, se bilaga 3

Bilagor

Bilaga 1: Allméant om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Al-risalah skandinaviska stiftelse
Bilaga 3: Overklagandehénvisning
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Allméant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att se att
den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten. Mélet ar att bidra
till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en trygg miljo, dédr alla nar minst
godként i alla @mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebér alla kommuner, utbildnings-
foretag och andra organisationer som driver skolverksamhet. Tillsynen gors vart tredje
ar. All skolverksamhet som en viss huvudman ansvarar for ingér i tillsynen. Det hand-
lar om férskola, férskoleklass, grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasie-
sarskola, vuxenutbildning, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att bestka de skolor dér
en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har rétt till. Det innebér att vi
kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjilva tillsynsbesoket, men ocksé att vi
béttre kan félja upp att eventuella brister atgardas och ge rad och vigledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket sétt, den granskade verksam-
heten inte uppfyller de regler som giller. Myndighetens granskning utgér bland annat
fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser som verksamheterna ar
skyldiga att f6lja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en bedém-
ning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for verksamheten.
Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som huvudmannen ansvarar
for. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen férdjupat tillsynen och gjort
tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens ansvarstagande
over de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststélls ges alltid huvudméannen méjlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att komma till-
rdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksé redovisa de atgarder som har vidtagits i
for att dtgarda bristerna. For att folja upp huvudménnens arbete kan flera besdk eller
andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen ocksa vill se effekter av de atgérder
som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens webbplats
www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Fakta om Al-risalah skandinaviska stiftelse

Alsalamskolan ar en fristdende skola med forskoleklass och grundskola arskurs 1-9.
Vid skolan finns ett fritidshem. Skolan har vid tillsynsbeséket 297 elever, varav 35 ele-
ver dr inskrivna i fritidshemmet. Al-risalah skandinaviska stiftelse 4r huvudman f6r

verksamheterna.
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Overklagandehinvisning

Skolinspektionens beslut om féreldggande vid vite far 6verklagas hos allmén forvalt-
ningsdomstol. Overklagandet stills till Forvaltningsratten i Stockholm, men ska skickas
eller lamnas till Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkoping.

Overklagandet ska ha inkommit till Skolinspektionen inom tre veckor fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Om klaganden &r en part som foretrdder det allménna
ska 6verklagandet dock ha inkommit inom tre veckor fran den dag da beslutet medde-
lades.

I skrivelsen ska anges vilket beslut som 6verklagas och vilken éndring som 6nskas. De
skdl som finns fér andring bor ocksa anges. Skrivelsen ska vara undertecknad av kla-
ganden eller dennes ombud.
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