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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Vastermalm 1 avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de @mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrdckning, i
flera delar eller i IGg utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrédckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hég utstrdckning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vastermalm 1 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
e  Rektorn behover etablera former for det kollegiala samarbetet.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Att utforma undervisningen dar behov finns, sa den anpassas och stimulerar
alla elever oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar j hég utstréckning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Attt rektor ser till att larare i samtliga amnen och kurser ges forutsattningar
att kvalitetssdkra sin betygssattning pa olika satt och med hjélp av andra
larare, bade inom och mellan skolor.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 27 oktober 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 90304 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023: 936) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Vastermalm 1 leder och styr i flera
delar skolans utveckling.
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Sammanfattande motivering

Granskningen visar att rektorn skapar en god grund foér utveckling av undervisningen
genom att félja upp och analysera skolans resultat, saval vad galler elevernas
kunskapsutveckling, vardegrundsarbetet och undervisningens genomfdérande. Utifran
analysen och de identifierade utvecklingsbehoven genomfor rektorn
utvecklingsatgarder och fordelar resurser for att mota de behov som finns pa skolan.
Skolan arbetar med jamstalldhetsfragor som en del i vardegrundsarbetet for att alla
elever oavsett konstillhorighet ska ges samma férutsattningar att lara och utvecklas,
dven om rektorn endast i viss man ger ledning och styrning i hur arbetet ska ga till.
Vidare ar rektorns pedagogiska ledning och organisation delvis otydlig och arbetet
med att skapa forutsattningar for lararna att samverka och dela med sig av kunskap till
varandra kan utvecklas ytterligare.

Rektorns uppfélining och analys av resultat och undervisningens genomférande

Granskningen visar att rektorn tillsammans med lararna och elevhilsan foljer upp och
analyserar skolans kunskapsresultat, resultat av skolans arbete med vardegrund samt
undervisningens genomférande. Rektorn ser till att uppféljningen sker systematiskt
och I6pande under aret. Exempelvis sa traffas lararna, elevhalsan och rektorn
regelbundet fér elevuppfdljning pa grupp- och individniva. Uppfdljningen utgar fran en
elevoversikt dar exempelvis narvaro, kunskapsresultat, resultat kopplade till trygghet
samt eventuella avvikelser framgar. Rektorn gor ocksa eleverna delaktiga i
uppfoljningsarbetet genom sa kallade programrad déar rektorn och skolkuratorn en
gang i manaden traffar elevrepresentanter fran respektive klass. Pa programraden
diskuteras exempelvis fragor som ror undervisning och trygghet och studiero. | slutet
av lasaret gor samtliga larare betygsanalyser som rektorn tar del av. | intervju med
rektorn framkommer att det finns gemensamma fragor framtagna for lararna som de
ska besvara i samband med betygsanalyserna. Exempelvis fragor om hur resultaten
kan kopplas till undervisningens genomférande. Rektorn berattar att hon sedan
sammanstaller analyserna och tillsammans med ldrarna gar igenom dem for att skapa
en helhetsbild av skolans samlade resultat. Utdver detta bearbetar rektorn de resultat
som framkommer av medarbetsamtal med personalen samt av skolskoterskans
halsosamtal med eleverna och de regelbundna trygghetsenkater som skolan
genomfor.

Rektorn beréttar att hon har en god kdannedom om nulagesbilden pa skolan samt hur
undervisningen bedrivs men att det under detta ldsar varit en utmaning att félja upp
undervisningen da rektorn tagit 6ver ett nytt program, samt varit ensam ordinarie
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rektor pa Vastermalm i perioder. Rektorn uppger att de lektionsbesdk hon gjort har
varit i de klasser dar det har fungerat mindre bra men att férhoppningen ar att gora
lektionsbesok i fler amnen och kurser nasta lasar. Av lararintervjuer framgar att det
varit en stor omsattning pa rektorer 6verlag pa Vastermalms gymnasium och att
rektorerna skulle behéva mer stéttning fran huvudmannen da de har manga
arbetsuppgifter som gor det svart att hinna med. Utifran analysen och de identifierade
utvecklingsbehoven beslutar rektorn om utvecklingsatgarder och férdelar resurser for
att mota de behov som finns pa skolan. Ett exempel pa vad som framkommit av
analysarbetet ar att manga elever har svart att na godkant betyg i fysik, kemi och
matematik. Rektorn beréattar att skolan har sa kallade “boost-grupper” i fysik, kemi och
matematik dar elever som har behov av det ges ytterligare undervisningstid for att
kunna uppna minst godkant betyg. | intervju med elevhélsan och rektorn framgar att
det fors en dialog om hur skolan ska kunna arbeta for att hoja elevernas
maluppfyllelse exempelvis genom att se 6ver kursuppldgg och ge eleverna mer tid i
vissa amnen. Av inkommen dokumentation framgar att av totalt 95 elever erholl 75
elever pa Teknikprogrammet examensbevis och 19 elever studiebevis. 17 elever pa
fick betyg F i fysik. Av inkommen dokumentation framgar att analysarbetet for
2021/2022 genomférdes av tidigare rektor for teknikprogrammet.

Skolans arbete med jémstdlldhet

Skolan arbetar med jamstalldhetsfragor som en del i vardegrundsarbetet for att alla
elever oavsett konstillhorighet ska ges samma forutsattningar att lara och utvecklas,
dven om rektorn endast i viss man ger ledning och styrning i hur arbetet ska ga till.
Rektorn foljer upp skillnader mellan kvinnors och mans kunskaps- samt
trygghetsresultat och ser inga storre skillnader eller avvikelser som tyder pa att sarskilt
flickor eller pojkar “"drabbas”. | intervju med elevhalsan framkommer att ldararna ar
drivna och arbetar utifran ett normkritiskt perspektiv. Exempelvis har ldrarna arbetat
aktivt med att fa fler tjejer att soka till teknikprogrammet och bade pa
teknikprogrammet och naturvetenskapsprogrammet bjuder lararna in fére detta
elever till skolan i syfte att inspirera och visa eleverna vilka arbetsmojligheter som
finns oberoende av konstillhérighet. Elevhdlsan har haft samtal med larare om
normer, genus och bemétande. Pa ett av programmen berattar lararna att mycket av

1 Sundsvalls gymnasium Vastermalm &r indelad i sex skolenheter.
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det innehall som finns i skolans vardegrundsarbete ocksa inkluderar jamstalldhet och
att det finns en stor medvetenhet hos personalen kring fragor som rér jamstalldhet. Pa
det andra programmet uppger lararna att de har pratat om hur de ska fa in fragor som
ror jamstalldhet i varje &mne men att de inte har ndgon langsiktig plan for hur arbetet
ska ga till. Lararna menar att det blir upp till varje larare att prioritera vad de hinner
med och inte, da det inte finns en tydlig strategi for jamstalldhetsarbetet. | intervju
med rektorn framkommer att hon &r man om att eleverna oavsett konstillhorighet ges
samma forutsattningar och att enskilda insatser genomforts men att det finns
forbattringspotential nar det galler skolans jamstalldhetsarbete.

Rektors ledning och organisering av det pedagogiska arbetet

Granskningen visar vidare att skolans arbets- och férhallningssatt i flera delar ar tydliga
och tillampas av ldrarna. Av intervjuer med larare och elevhalsa framkommer att de
rutiner som finns pa skolan exempelvis géllande franvaro och anmalan om krankande
behandling 6verlag foljs av all personal dven om inte alla ar lika val fortrogna i det som
galler. | intervju med samordnare framgar att de dokument som finns for skolans
rutiner lyfts regelbundet i olika sammanhang bland annat av elevhalsan. Bade
obehdoriga och behériga larare som borjar pa skolan far information och introduktion i
samband med terminsstart. Av rektorsintervjun framgar att det finns ett
informationsmaterial som delas ut till alla |arare som borjar pa skolan, samt ett
mentorssystem. Lararna delar dock inte den bilden och upplever att det saknas tydliga
rutiner och strukturer fér vad som géller vid introduktion av nyanstallda dven om alla
larare ar hjalpsamma och stottar nya kollegor.

Vidare ar rektorns pedagogiska ledning och organisation delvis otydlig. Arbetet med
att skapa forutsattningar for lararna att samverka och dela med sig av kunskap till
varandra kan utvecklas ytterligare. Rektorn ansvarar for tva program med varsin
programsamordnare. | intervju med larare framkommer att det inte ar helt tydligt vad
rollen som samordnare innebar. | intervju med rektorn framgar att de
forsteldraruppdrag som finns och som rektor tagit 6ver i samband med
teknikprogrammet inte heller ar tydliga och att detta dr nagot som rektorn kommer
fortydliga till nasta lasar. Rektorn har skapat vissa forutsattningar for lararna att
samverka och dela med sig av kunskap till varandra genom veckovisa fasta motestider
bade i arbetslag och i dmneslag. Av schematekniska skal kan emellertid inte alla larare
vara med pa dessa traffar vilket forsvarar for larare att samverka och samarbeta kring
undervisningen da den avsatta moétestiden krockar med annat. Rektorn uppger att det
ar en stor utmaning och svart att fa till schematekniskt pa ett stort program som
teknikprogrammet. Vidare framkommer av granskningen en splittrad bild huruvida
syftena med de olika moétena ar tydligt. Avinkommen dokumentation framgar att det
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finns en tydlig motesstruktur och uppdragsbeskrivning. Nagra larare lyfter emellertid i
intervju att det &r manga olika méten och att det kan upplevas ostrukturerat, ibland &r
det moten med kort varsel, ibland saknas uttalade forvantningar pa vad motena ska
innehalla och det fors inte heller alltid protokoll.

| samtliga intervjuer framgar att samverkan mellan larare och elevhalsan fungerar val.
Lararna, elevhalsan och rektorn traffas systematiskt var tredje vecka for att lyfta och
diskutera bade pa individ- och gruppniva fragor som rér elevernas progression,
narvaro och eventuella utmaningar som kan finnas. Elevhélsans representanter uppger
att de utgar fran en elevoversikt och darfor tydligt kan folja hur alla elever ligger till,
exempelvis vilka elever som har F-varning. De fér ocksa statistik pa det som
framkommer vid hélsosamtalen. Utéver de regelbundna elevhilsomotena finns ocksa
moijlighet for lararna till “drop in” under vissa tider. | intervju med elevhalsan
framkommer att ingen av dem i nuldget deltar pa lararnas arbetslagsméten men att
detta ar ndgot som ska utvecklas och schemaldggas till hosten. Av rektorsintervju
framgar att elevhalsan tillsammans med rektorn deltagit i en kurs med
Specialpedagogiska skolmyndigheten om halsoframjande och forebyggande arbete
och att de kommit en bra bit pa vag i detta arbete.

Som tidigare namnts visar granskningen att det skiljer sig mellan larare, amnen och
program i vilken utstrackning de samverkar och i vilken utstrackning det sker ett
larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Av lararintervju framgar att det
kollegiala larandet som sker ar det som lararna gor sjdlva informellt och att det inte
finns nagon tid avsatt till detta. Lararna berattar att de pa eget initiativ delar material
med varandra och att det funnits en avsikt att styra upp det kollegiala samarbetet med
moijlighet att lyfta fram valfungerande exempel i undervisningen. Enligt rektorn ar det
kollegiala samarbetet pa enheten ojamnt och nagot som kan utvecklas. Rektorn
berdttar att vissa larare har ett gott samarbete och planerar exempelvis
undervisningen tillsammans och har en dversiktlig samplanering som gor att lararna
far insikt i kollegornas kurser vilket dven gynnar eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover etablera former for det kollegiala samarbetet.

Granskningen visar att arbetet med att skapa forutsattningar for lararna att samverka
och dela med sig av kunskap till varandra kan utvecklas ytterligare. Av intervjuer med
rektorn och lararna framkommer att det saknas tydliga motesstrukturer fér det
kollegiala larande dar syftet ar att lararna kontinuerligt ska lara av varandra.
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Alla som arbetar i skolan ska samverka for att géra skolan till en god miljo for
utveckling och larande. Lararen ska samverka med andra i arbetet med att na
utbildningsmalen. En viktig ledningsuppgift ar att organisera verksamheten sa att
larsamarbete gynnas eftersom det ar en viktig forutsattning for larares professionella
utveckling och larande. Organisationen med dess olika forum fér samverkan ska ocksa
vara tydlig och kand i organisationen. Rektorn har ett ansvar for att satta upp och
kommunicera tydliga mal och férvantningar med fokus pa elevers larande sa att det &r
detta uppdrag som hamnar i fokus i ldrarnas samarbete. For att det kollegiala
samarbetet och ldrandet ska fa effekt pa elevers larande bor bland annat elevers
larande sattas i centrum, samarbetet bor inriktas mot specifika syften och inte ha for
generella sddana. Lérarna bor ha majlighet att utveckla nya och alternativa uppléagg
och undervisningsmetoder. For att det ska uppsta en paverkan fran det kollegiala
larandet/samarbetet pa undervisningen och elevers larande spelar rektorn en
avgorande roll genom att det ar rektorn som ska etablera formerna for det kollegiala
samarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn skapar forum for kollegialt samarbete.
Detta i syfte att forsakra sig om att det sker ett ldrande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen. Detta kan exempelvis ske genom att rektorn pa ett medvetet satt
satter samman olika forum for pedagogiska samtal dar kunskapsoverforing, utveckling
och larande star i centrum.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma

amnen

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och véarden.

2 Hakansson & Sundberg 2016, Utmdrkt skolutveckling: Forskning om skolférbdéttring och maluppfyllelse, s. 105f, 210ff.
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Sammanfattande motivering

Granskningen visar att undervisningen pa Vastermalm 1 dr malfokuserad och
strukturerad och i flera fall ger eleverna goda mojligheter att na laroplanens mal.
Lararna har hoga forvantningar pa eleverna och det férekommer inslag i
undervisningen som starker elevernas sjalvfértroende och motivation. Lararna ger
eleverna majligheter att reflektera 6ver det egna larandet och ser till att eleverna pa
olika satt far vara med och paverka och utvardera undervisningen. Undervisningen
innehaller en variation mellan olika arbetsformer och arbetssatt och anpassas i viss
man utifran varje elevs behov och férutsattningar. Det finns dock exempel pa kurser
dar flera av eleverna inte nar minst E. | de fallen finns ett behov av att utforma
undervisningen sa den kommer alla elever tillgodo samt ytterligare handleda och
stodja elevers larprocesser.

Madlfokuserad och strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar malfokuserad och strukturerad och utgar
fran laroplanens mal avseende kunskaper och varden. | intervju med lararna
framkommer att de brukar ga igenom kursmal och betygskriterier vid kursstart samt
genom att kontinuerligt formedla dessa under terminens gang. Detta sker dels
muntligt och dels skriftligt i Iararnas lektionsplaneringar dar det framgar vad eleverna
ska gora. Av planeringarna framgar ocksa syfte och mal med det som ska goras samt
hur momentet eller uppgiften ska examineras. Lararna uppger att dven larobockerna
utgor ett gott stod vad géller att formedla syfte och mal med olika arbetsmoment.
Eleverna berattar att flera av ldrarna gar igenom kursinnehallet grundligt och dven
skriver det centrala innehall som ingar i arbetsuppgifterna samt vad som kréavs for
respektive betygskriterium. Nagra elever berattar emellertid att kopplingen mellan
innehallet och de kunskaper de ska utveckla inte ar lika tydligt i alla kurser.

Vid de lektionsobservationer Skolinspektionen genomfoér startar lararna med en tydlig
inledning bestdaende av vad lektionen ska innehalla samt lektionens upplagg. | nagot
fall forklarar lararna syftet med lektionen samt vad eleverna ska lara sig. Pa nagra av
de observerade lektionerna avslutar lararna med en kort summering av lektionen samt
genom att beratta vad de ska arbeta med néasta lektion. Pa nagon lektion gor lararna
ingen tydlig avslutning utan eleverna lamnar nar lektionstiden ar slut. Av
lararintervjuerna framkommer att undervisningen utformas pa olika sétt beroende pa
typ av lektion och arbetsomrade och att ldrarna inte anammar en och samma
lektionsmall exempelvis vad galler inledningar och avslut.

Varierad undervisning och aktivt Iérarstéd
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Granskningen visar att det finns ett logiskt flode mellan de olika arbetsmomenten.
Undervisningen innehaller olika arbetsformer och arbetssatt och eleverna far éva sig i
olika uttryckssatt nar de utfor sina arbetsuppgifter. Under nagra av de lektioner
Skolinspektionen besoker varvar lararna genomgangar med praktiska évningar saval i
helklass, grupp och i par. Vid genomgangarna staller flera av lararna utmanande fragor
till eleverna och uppmuntrar eleverna att interagera med varandra. | elevintervjuer
framkommer emellertid att det finns lektioner och kurser dar larare har langa
genomgangar i helklass som tar upp stor del av lektionstiden. Eleverna berattar att det
blir svart att uppratthalla sitt engagemang och att detta ar nagot de lyft med bade
mentor och rektor.

Eleverna far overlag ett aktivt stod av sina larare sa att de vet vad de ska arbeta med
pa lektionen samt for att forstd och bibehalla engagemang for uppgiften. Under
lektionsobservationerna gar lararna runt i klassrummet och kontrollerar att alla elever
hdnger med i syfte att hjalpa eleverna framat, aven de elever som inte racker upp
handen.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Eleverna gors Overlag delaktiga och far vara med och paverka samt utvardera
undervisningen. Eleverna beréattar att de regelbundet via skolans programrad samt pa
mentorstid far mojlighet att sdga vad de tycker om skolan och undervisningen och att
de kan fa vara med och bestimma exempelvis nar prov ska genomféras. Rektorn
uppger att skolan dven efterfragar elevernas synpunkter i de kursutvarderingar som
gors efter varje kurs. Av lararintervju framgar att vissa larare med regelbundenhet
later eleverna utvardera undervisningen exempelvis i samband med prov eller avslutat
arbetsomrade. Lararna berattar att de stéller fragor om vad som gatt bra, vad som
varit svart, vad de tyckte om uppgiften och vad de skulle dndra till ndsta gang.
Eleverna uttrycker att det skiljer sig mellan larare och kurser i vilken utstrackning detta
sker och att vissa larare fragar upp mer dn andra. Lararna berattar att de aven férséker
gora eleverna delaktiga i planeringen av undervisningen i de delar dar det fungerar,
exempelvis genom att lata eleverna vara med och bestamma hur prov ska
genomforas.

Granskningen visar ocksa att lararna arbetar for att eleverna ska reflektera 6ver sitt
eget larande och att utveckla sin formaga att ta ansvar for sin inlarning och sitt arbete i
skolan. Lararna uppger att det kan inga i en arbetsuppgift att eleverna ska reflektera
Over sitt eget larande. Nagon larare ger ett exempel pa en uppgift dar eleverna ska
reflektera 6ver hur de utvecklats som talare under sina ar pa gymnasiet. Vid flera av de
lektionsobservationer som Skolinspektionen genomfor stéller lararna fragor av
reflekterande karaktar och eleverna funderar tillsammans utan ett givet svar.
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Inslag i undervisningen som stérker elevernas sjdlvfértroende och motivation

Granskningen visar att lararna i huvudsak har hoga forvantningar pa eleverna och ar
medvetna om vikten av att starka elevernas sjalvfortroende och motivation att lara.
Vid flera av de observerade lektionerna forekommer inslag i undervisningen dar
lararna uppmuntrar och berommer elevernas arbetsinsatser genom att ge dem
positiva kommentarer och feedback under pagaende arbete. Lararna beskriver att det
ar en forutsattning att ha héga forvantningar pa sina elever och att daven férmedla till
eleverna att lararna tror pa dem. Detta gor lararna exempelvis genom att synliggéra
framsteg i elevernas kunskapsutveckling, ge eleverna feedback samt genom att
forsoka hitta styrkor i alla elever. Av elevintervjuer framkommer att det skiljer sig
mellan ldrare huruvida de bidrar till att motivera och hoja elevernas sjalvfértroende.
Overlag tycker eleverna dock att de har engagerade ldrare som visar stort intresse att
hjalpa eleverna och som ger uppmuntrande kommentarer.

Stimulans och utmaning i undervisningen

Undervisningens innehall och arbetssatt anpassas i viss man efter varje elevs behov
och forutsattningar. Lararna ger i flera fall stod till de elever som behéver det och har
en kontinuerlig samverkan med elevhalsan i arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod. Lararna beréattar att de far mycket information om elevernas skilda behov
och forutsattningar av elevhalsoteamet. Skolans specialpedagog har éverlamningar
med grundskolan och dokumenterar digitalt vilka insatser som varit gynnsamma for
eleverna i grundskolan samt eventuella svarigheter. Alla larare kan se elevernas
individuella férutsattningar och anpassningar pa skolans larplattform. Lararna berattar
att de anpassar pa olika satt exempelvis genom att placera eleverna pa ett sarskilt satt
i klassrummet, ge elever langre tid till prov och genom att anpassa material utifran hur
Iangt eleven kommit i sin kunskapsutveckling och utmana de elever som behdver det.

Det finns dock exempel pa kurser dar flera av eleverna inte nar minst E. | intervju med
rektorn och elevhalsan framkommer att det skiljer sig mellan larare i vilken
utstrackning lararna anpassar undervisningen och i vilkken man undervisningens
struktur ar tydlig. Vissa larare anpassar i hogre utstrackning undervisningens innehall
till elevgruppen och anvander exempelvis visuellt stéd, och lagger ut filmer och lankar
digitalt samt foljer upp hur anpassningarna fungerar. | intervju med larare
framkommer att det finns larare som tycker att det dr en utmaning att individanpassa
och att hinna med de elever som behover mer stdd och mer tid for att utféra sina
arbetsuppgifter. Elevhalsans representanter uppger att det ar stora klasser pa
teknikprogrammet och att fysik ar en utmaning for flera elever. | intervju med rektorn
och elevhélsan framgar att det finns utvecklingspotential vad géller att genomféra och
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folja upp stodjande insatser for elever i syfte att gora undervisningen mer tillganglig.
Rektorn har sjalv identifierat detta och genomfort vissa insatser och exempelvis haft
samtal med larare.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Attt utforma undervisningen dar behov finns sa den anpassas och stimulerar
alla elever oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling.

Granskningen visar att det finns ett behov av att ytterligare anpassa innehall och
arbetssatt efter de enskilda elevernas olika behov och férutsattningar. Det finns kurser
dar elever har svart att nd minst E och dar lararna ytterligare behdver handleda och
stodja elevernas larprocesser i syfte att leda dem framat i sin kunskapsutveckling.

En central utgangspunkt i skollagen och laroplanen &r att undervisningen ska utga fran
och anpassas efter de enskilda elevernas behov och forutsattningar. Varje elev ska ges
ledning och stimulans efter sina forutsattningar. En likvardig utbildning innebar inte
att undervisningen ska utformas pa samma satt dverallt eller att skolans resurser ska
fordelas lika. Hansyn ska tas till elevernas olika férutsattningar, behov och
kunskapsniva. Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at de elever som av olika
anledningar har svart att na malen med utbildningen. Alla som arbetar i skolan ska ge
stod och stimulans till alla elever sa att de utvecklas sa langt som mgjligt. Lararen ska
utga fran den enskilda elevens behov, forutsattningar, erfarenhet och tankande samt i
undervisningen skapa en sadan balans mellan teoretiska och praktiska kunskaper som
framjar elevernas larande.

Skolinspektionen rekommenderar att i samtliga kurser planera och genomfora
undervisningen med utgangspunkt i de enskilda elevernas behov och férutsattningar,
utan att bedriva undervisningen helt individuellt. Detta kan exempelvis ske genom att
anpassa innehall och variera arbetsséatt sa att eleverna stimuleras pa basta satt samt
genom att utforma undervisningen sa att stodjande insatser kommer alla elever till
del.

Trygghet och studiero
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Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionens beddmer féljande: Skolan arbetar i hdg utstréckning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Sammanfattande motivering

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa och uppratthalla
studiero pa skolan dar eleverna deltar i arbetet. Lararna vidtar i flera fall limpliga
atgarder for att skapa och uppratthalla en studiemiljo dar eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Skolan arbetar ocksa med att skapa en trygg miljo for eleverna genom
forebyggande arbete, gemensamt forhallningssatt och kartlaggningar och analys av
nulage.

Skolans arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa och uppratthalla
studiero pa skolan dér eleverna deltar i arbetet. Skolan har gemensamma
ordningsregler och nar eleverna borjar ar 1 far de information om de ordningsregler
som giller pa skolan. Eleverna diskuterar regelbundet fragor kopplade till studiero pa
programrad dar bade rektor och kurator deltar, samt pa mentorstid. Lararna beréattar
att de samtalar med eleverna om att arbetet for en god arbetsmiljé dr nagot de gor
tillsammans. Nar det finns ordningsproblem i en elevgrupp eller kopplat till enstaka
elever arbetar lararna med detta i undervisningen genom att exempelvis se 6ver hur
eleverna ar placerade i klassrummet och genom att uppmuntra énskvarda beteenden.
Studiero f6ljs ocksa kontinuerligt upp pa elevhalsotraffar.

Vid de lektionsobservationer Skolinspektionen genomfér rader i de flesta fall studiero
och i samtliga intervjuer framkommer att studieron dverlag ar mycket god och att
eleverna ar studiemotiverade. | nagon klass dar det har varit “pratigare” har
representanter fran elevhélsan involverats och gjort lektionsbesok samt paborjat ett
arbete tillsammans med mentorer for att astadkomma en miljé som préglas av
studiero.
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| Skolinspektionens enkat varen 2022 : for elever i ar 2 ligger Vastermalms skola 1
hogre an rikets snitt pa omradet studiero med indexvarde 6.9.

Skolans arbete med att skapa trygghet

Skolan arbetar medvetet med att skapa en trygg miljo for eleverna. | Skolinspektionens
enkat varen 2022 for elever i ar 2 visar index fér omradet trygghet 8.6 for Vastermalm
1.5 Rektorn skaffar sig kdannedom om elevernas upplevda trygghet bland annat genom
skolans ndjdhetsenkéat, genom programrad samt genom de halsosamtal som
skolskoterskan har med eleverna. Resultaten analyseras sedan av rektorn med
personal. Av intervjuer med elever, larare och rektor framkommer att eleverna éverlag
upplever sig trygga pa skolan och att eleverna pa naturvetenskapsprogrammet och

|II

teknikprogrammet haller sig till ”sin del av skolan”. | Centralhallen och matsalen ar
platser dar det identifierats att vissa elever kanner sig mindre trygga. For att mota
detta har skolan anstallt en skolvard som ansvarar for elevcaféet i syfte att skapa en
god atmosfar. Skolvarden arbetar ocksa for trivsel och trygghet i skolans matsal och
korridorer. Lararna ordnar trivselaktiviteter som exempelvis yoga, |6pning, pyssel och
quiz. Syftet ar att 6ka gemenskapen mellan eleverna och att de ska lara kdnna

varandra. De har dven programdagar vid jul- och sommaravslutningarna.

| intervju med larare framkommer att skolpersonalen &r bra pa att ta tag i saker om
det hander nagot sarskilt och pa att genomfora insatser pa forekommen anledning.
Dock skulle det forebyggande trygghetsarbetet pa Vastermalm kunna utvecklas
ytterligare. Nagra larare lyfter att de inte alltid informeras om saker som hander pa
programmen pa de andra skolenheterna och att det finns elever som uttryckt viss
otrygghetskansla infér elever fran andra program. Aven rektorn uppger att eleverna pé
de olika programmen delvis har “kommit ifran” varandra, att det finns vissa
grupperingar bland eleverna och att detta dr nagot som skolan behéver jobba med.
Skolinspektionen ser positivt pa att rektorn pa Vastermalm 1 tillsammans med 6vriga

3 Skolinspektionen genomfér Skolenkdten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkéaten riktar sig
till elever, féraldrar och pedagogisk personal och genomfors [6pande med tvaarsfrekvens for alla skolor. Fér alla fragor
i enkdten berdknas ett snitt for referensgruppen. Skalan &r 1-10 dar ett hogt indexvarde indikerar en positiv
uppfattning. Enkatresultaten finns pa webbplatsen http://www.skolverket.se under fliken "Skolutveckling".

4 Index fér samtliga medverkande skolenheter var 6.4.

5 Index for samtliga medverkande skolenheter var 8.7.
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rektorer pa Vastermalm utvecklar det framjande och férbyggande trygghetsarbetet i
syfte att forbattra skolmiljon och forstarka respekten for allas lika varde.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Granskningen visar att rektorn fortlépande foljer upp omdémen och betyg i olika
dmnen samt i viss man resultat pa nationella prov. Rektorn diskuterar och analyserar
tillsammans med lararna och elevhalsan eventuella skillnader och avvikelser i larares
beddmning och betygssattning samt nationella provbetyg. Vidare visar granskningen
att rektorn i viss man ger forutsattningar for lararna att regelbundet samverka med
varandra i arbetet med betygssattning och bedémning. Det skiljer sig dock mellan
larare och amnen huruvida de har tid och mojlighet att tillsammans med kollegor
diskutera fragor som rér beddmning och betygssattning.

Rektorns uppfdlining och analys av ldrarnas bedémning och betygssdittning

Granskningen visar att rektorn fortlépande foljer upp omdémen och betyg i olika
dmnen samt i viss man ocksa resultat pa nationella prov. Rektorn tar del av de
betygsanalyser som alla larare gér och samtalar med berord larare om det skulle vara
nagot som avviker exempelvis kring betygsspridningen. Detta i syfte att sakerstalla att
larare gor bedomningar och satter betyg pa ett likvardigt satt. Rektorn gor ocksa en
analys av betyg pa enskilda kurser samt hur stor del av eleverna som tar
gymnasieexamen. | resultatuppfoljningen ingar ocksa skillnaden mellan de tva
programmen.

Av granskningen framgar vidare att rektorn endast i viss man analyserar nationella
provbetyg ur olika perspektiv. | intervju med rektorns framkommer att rektorn brukar
analysera eventuella avvikelser exempelvis mellan slutbetyg och nationella prov men
att detta inte ar nagot som rektor hunnit med detta ldsar. Som en framatsyftande
kommentar vill Skolinspektionen papeka vikten av att rektorn framaover foljer upp
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resultat pa nationella prov i syfte att sdkerstélla att larare gér bedomningar pa ett
likvardigt satt och underséka om det finns omotiverade avvikelser.

Férutsdéttningar for lérarna att kvalitetssdkra sin bedémning och betygsséttning

Vidare visar granskningen att rektorn i viss man ger lararna forutsattningar att
samverka med varandra i arbetet med betygssattning och bedémning. Arbetet med
att kvalitetssakra omdémen och betyg kan dock utvecklas ytterligare. Av
lararintervjuer framgar att de forum som finns for arbete med betygssattning och
bedémning ar &mnestraffarna. Nagra larare berattar att de vid dessa tillfallen laser och
jamfor varandras elevarbeten samt diskuterar betygskriterierna och vad som kréavs for
respektive betyg. Lararna berattar dock att det skiljer sig mellan olika amnen och att
den samverkan som finns i vissa amnen “rullar pd” men att det i andra &mnen saknas
organisation och tydliga moétesstrukturer kring bedémningsarbetet.

Under lasaret har samtliga matematiklarare vid Sundsvalls gymnasium arbetat med
Skolverkets material kring bedomning och betygssattning och i mindre grupper
diskuterat exempelvis examinationsformer och hur de kan bedéma olika
elevprestationer exempelvis genom avidentifiering. Liknande likvardighetsdiskussioner
har dven genomférts inom dmnesgruppen i engelska och svenska. Aven i smneslaget
for amnet engelska har man arbetat med Skolverkets material kring betyg och
beddmning. Nagra larare uttrycker att den organiserade samverkan kring bedémning
som sker framst handlar om @mnena matematik, svenska och engelska. Nagra larare
lyfter i intervju att dven likvardigheten nar det géller beddmning av gymnasiearbetet
ar nagot som kan utvecklas.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektor ser till att larare i samtliga amnen och kurser ges forutsattningar att
kvalitetssakra sin betygssattning pa olika satt och med hjalp av andra larare,
bade inom och mellan skolor.

Granskningen visar att det finns former for att lararna ska kunna samverka vid
beddmning och betygssattning men att dessa behover utvecklas ytterligare. Det
framkommer av intervjuer att det skiljer sig mellan olika @mnen och larare i vilken
utstrackning de har forutsattningar att regelbundet och under organiserade former
samverka med varandra nar de goér sina bedémningar.

BedOmning och betygssattning ar en komplex praktik. For att larare ska kunna géra
professionella bedomningar behdver de fa forutsattningar att kvalitetssakra sin
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betygssattning pa olika satt tillsammans med andra larare, saval inom som mellan
skolor. Rektorn har en betydelsefull roll for att skapa dessa forutsattningar. Rektorn
behover se till att larare far mojlighet och tid att tillsammans med kollegor diskutera
hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygssattningen, hur de kan
utforma dndamalsenliga bedomningssituationer och hur de kan bedéma olika
elevprestationer. Ibland behdéver huvudmannen bista rektorn med att organisera
arbetet mellan skolenheter, exempelvis om lararen saknar @mneskollegor inom
skolenheten. Detta kan ske genom att skapa métesplatser, saval fysiska som digitala.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar arbetet kring bedémning och
betygssattning for att samtliga larare ska fa mojlighet att diskutera hur de bedémer
och betygssatter eleverna utifran betygskriterierna. Rektorn behdéver tillsammans med
lararna hitta former for att strukturerat samarbeta kring bedémning och
betygssattning. Detta kan rektor exempelvis ansvara for genom att delta i moten da
larare diskuterar bedémning, ge tydliga instruktioner till samtalsledare, ge i uppdrag
till forstelarare eller utforma tydliga motesstrukturer. | detta arbete ingar ocksa att
rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att sakerstalla att deras
beddémningar ar likvardiga.

Beslutet har fattats av Agnetha Burstrém, undervisningsrad. Helen Lundell Sjoberg,
utredare har varit féredragande i drendet. | drendets slutgiltiga handlaggning har dven
utredarna Johanna Salomonsson och Mattias Ryd medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tre gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 18 — 19 april . Besoket genomférdes av
utredarna Johanna Salomonsson och Helen Lundell Sjéberg .

Sundsvalls gymnasium Vastermalm ar indelad i sex skolenheter. Vastermalm 1 dr en av
dessa och leds av en rektor. Pa skolenheten bedrivs utbildning i tva nationella
program, naturvetenskapsprogrammet samt teknikprogrammet.

Pa skolan finns dven bygg- och anlaggningsprogrammet, industriprogrammet, el- och
energiprogrammet, introduktionsprogrammet, individuellt alternativ, fordon- och
transportprogrammet, vard- och omsorgsprogrammet samt anpassad gymnasieskola.

Pa Vastermalm 1 gar 353 elever. Lasaret 2021/22 tog 93,5 procent av eleverna pa
naturvetenskapsprogrammet examen med en genomsnittlig betygspoang pa 16.0.
Uppgifter saknas for teknikprogrammet som inte tillhérde skolenheten vid
matningstillfallet. | Skolenkaten varen 2022 for elever ar 2 visar index for omradet
trygghet 8.6 for skolenheten vilket kan jamféras med samtliga medverkande
skolenheters 8.7. Av samtliga larare pa skolenheten har 86, 3 procent
lararlegitimation och behérighet.



