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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid
Trekungagymnasiet gysar Individuella och nationella. Granskningen genomférdes
under hosten 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 2022-11-30.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Trekungagymnasiet gysar
Individuella och nationella senast den 2023-04-28 ska redovisa till Skolinspektionen
vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Kungéalvs kommun
har inkommit med en sadan redovisning den 2023-04-13.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Bedbémning och betyg

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i
linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Beddmning och betyg

Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:

Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot malen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Gymnasiesdrskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 §, 19 kap. 22-25, 27 §§
skollagen.

Mentor, utvecklingssamtal och individuell studieplan: 18 kap. 19 a och 20 §§ och 19
kap. 26 § skollagen.

Betygssdttning och gymnasiesdrskolebevis efter nationellt program: 18 kap. 22-24
och 26-26 a §§, 8 kap. 22 a—22 ¢ §§ gymnasieforordningen.

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -

arbete och samhallsliv, 2.5 Beddémning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedémningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Lararna behover utveckla samverkan kring bedémning, i syfte att utveckla
likvardighet, bedomarkompetens och samsyn i fragor som rér bedomning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med personalen tagit
fram en plan for arbetet med bedémning och betyg som arbetats med under
varterminen 2023. For att skapa en storre likvardighet och samsyn i bedémningsfragor
genomfors regelbundna moten under varterminen dar bedomning och betyg
diskuteras. Innehallet fér métena handlar bland annat om; sarskolans speciella
forutsattningar och villkor, I6pande bedémning och dokumentation samt formativ-
och sambeddmning. Personalen har delats in i tre olika kategorier; larare och
lararassistenter pa nationella programmet, larare och lararassistenter pa individuella
programmet samt elevassistenter fran bada programmen. Respektive grupp leds av
rektor och forstelarare, specialpedagog och bitradande rektor. Skolan ha anvant
material kring kunskapsmal och bedémning fér bade lararna och eleverna.

Huvudmannen skriver vidare att de ser att beddmarkompetensen 6kat hos lararna
kring bedémning och betyg men det ar for tidigt att se tydliga kvalitetsforbattringar i
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bedémning och betyg da dessa sétts forst vid terminens slut. Som en del i skolans
systematiska kvalitetsarbete kommer lararnas bedéomningar och betygssattning att
sarskilt granskas genom att analysera processen. Rektorn kommer dven att genomféra
en medarbetarenkat vid terminsslutet for att ta reda pa hur medarbetarna upplevt
motena under varen samt hur sdkra de kdnner sig i bedomning och betygséattning.
Skolan kommer att fortsatta och fordjupa arbetet med bedémningsdokumentation
och den praktiska bedémningen i vardagen under hdstterminen. Skolledningen
kommer ocksa under héstterminen att gora lektionsbesék med fokus pa den praktiska
formativa bedémningen.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedomning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:

Huvudmannens ansvar att fér en likvdrdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.
Kompetens for rektor, Idrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 27 §§ Forordning [2011:326] om behérighet och
legitimation for larare och forskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§,
18 kap. 3 § skollagen, 4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieférordningen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgys 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1 Kunskaper,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover utveckla arbetet for att underlatta och gynna
kontakter med omgivande samhalle, och bidra till arbetet med finna praktik-
och APL platser genom kommunens resurser och kontaktytor.
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Av huvudmannens redovisning framgar att flera atgarder har vidtagits med syfte att
bidra till arbetet med att finna praktik- och APL platser till eleverna pa
Trekungagymnasiet genom kommunens resurser och kontaktytor.

Genom samverkansprojektet “Samhallskontraktet”, mellan Kungalvs kommun och
olika foretag och organisationer i kommunen, finns mojligheter att hitta féretag som
kan erbjuda praktik- och APL-platser. Genom att en representant for
Trekungagymnasiet numera ar inbjuden till traffarna, har huvudmannen skapat
moijligheter for Trekungagymnasiets elever att hitta nya APL-platser. Dessutom har
dialogmoten dgt rum mellan representanter fran kommunen och néaringslivet i syfte
att diskutera vad som krévs for att fler foretag i Kungalv ska kunna ta emot elever fran
Trekungagymnasiet pa praktik och vad kommunen kan gora for att underlatta i det
arbetet. Dialog- och planeringsmoéten har dven hallits mellan sektorerna Bildning och
larande samt Samhalle och utveckling i syfte att hitta strukturer fér samarbete kring
praktik- och APL-platser. Kommunens naringsutvecklare ar regelbundet inbjuden till
studie- och yrkesvagledarnas natverk for att informera gruppen om vad som ar pa
gang i kommunen och vilka aktiviteter som finns inplanerade med néringslivet. Genom
att naringsutvecklaren ar inbjuden skapas mojligheter till kontakter med néaringslivet.
Det har ocksa inletts ett samarbete mellan Vuxenutbildningen och
Trekungagymnasiet. Elever pa programmet Halsa, vard och omsorg fran
Vuxenutbildningen och elever pa Trekungagymnasiet har fatt majlighet att
tillsammans komma ut till arbetsplatser och gora praktik pa dldreboenden eller
hemtjanst i kommunen. Eleverna fran Vuxenutbildningen har da varit handledare fér
eleverna fran Trekungagymnasiet.

Huvudmannen har sakerstallt att larare ges tid fér arbetet med APL. Aven SYV har fatt
tid i syfte att utveckla stodet géllande anskaffandet av APL-platser. SYV har dven fatt i
uppdrag att vara lank mellan naringslivsutvecklaren géllande kontakter inom
kommunal verksamhet och néaringslivet i kommunen.

Huvudmannen uppger vidare att det ar for tidigt att utvardera verksamheten da flera
av atgarderna nyligen paborjats. Kommunen kommer att folja upp och utvardera
arbetet for att se om eventuellt nya atgarder behoévs. Arbetet med anskaffandet av
APL-platser kommer inga i kommunens systematiska kvalitetsarbete. Dock ser man
redan att kontaktytorna mellan Trekungagymnasiet och kommunens verksamheter
samt naringslivet har 6kat. Samarbetet med Vuxenutbildningen har utvarderats och
huvudmannen har sett en utveckling av arbetet med APL-platser.

Huvudmannen planerar ytterligare atgarder dar en 6versyn kring hur
samverkansprojektet ska organiseras for att hitta annu battre former for att
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mojliggdra bade praktik- och APL platser. De kommer dven att fortsatta utveckla och
systematisera samarbetet mellan Vuxenutbildningen och Trekungagymnasiet. Ett
foretagsregister med kontaktuppgifter for de olika foretagen haller pa att skapas i
syfte for att underlatta kontakter med foretagen.

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Maria Larsson X la Thun
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: la Thun

| handlaggningen av drendet har dven utredare Camilla Adler medverkat.



