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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Dansgymnasiet avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Dansgymnasiet i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn utvecklar forutsattningarna for samverkan for att forsakra sig
om att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na ldroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:




Skolinspektionen

3(18)

e Att rektorn sdkerstéller att undervisningen ar stimulerande utifran
variation, stéd och struktur.

Trygghet och studiero

Utbildningen préaglas i Iag utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn tillsammans med elever och personal analyserar
trygghetsresultat och utifran analysen initierar ett forebyggande,
systematiskt trygghetsarbete pa skolan.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn sakerstaller att ldrare anvander sig av olika metoder for att
kvalitetssakra sina betyg och att det finns tillrdackliga forutsattningar for
larare att samverka for likvardig betygssattning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 1 februari 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena och
resultatet av dessa atgarder. Som stéd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (SI dnr. 2022:11087) i de

handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn till viss del féljer
upp och analyserar kunskaps- och vardegrundsresultat men uppféljning av att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen saknas. Vidare saknar skolan ett
strategiskt jamstalldhetsarbete som sdkerstéller att alla elever oavsett konstillhorighet
ges samma foérutsattningar att utvecklas. Rektorn leder det pedagogiska arbetet pa
skolan men skapar i begransad utstrackning forutsattningar for samverkan och
kollegialt l[arande.

Rektorn féljer upp och analyserar till viss del skolenhetens resultat

Granskningen visar att rektorn till viss del féljer upp och analyserar kunskaps- och
vardegrundsresultat. Det framkommer av intervjuer att rektorn, sedan hen boérjade sin
anstallning i januari 2023, foljer upp skolenhetens resultat via den digitala
larplattformen och via personalméten. Ett par ganger per termin genomfoérs en
elevavstamning med mentor och rektor, med utgangspunkt fran elevernas resultat i
form av omddmen, betyg och franvaro. Vid behov féljs elever sedan upp pa
elevkonferenser med elevhalsa, rektor, mentor, elev och eventuellt vardnadshavare.
Larare berattar att rektorn dven far en nulagesbild av verksamheten genom de
veckovisa personalmoétena och genom att vara narvarande i den dagliga
verksamheten. Skolenheten har inte genomfort ndgon egen trygghetsenkat det
senaste aret men rektorn har analyserat Skolinspektionens skolenkat 2022, dock inte
tillsammans med personal eller elever. Det framgar av intervjuer att rektorn foljer upp
undervisningens genomférande och larares forutsattningar genom strukturerade
lektionsobservationer med efterféljande aterkoppling. Rektorn uppger dock i intervju
att hen annu inte haft mojlighet att folja upp att vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen.



Skolinspektionen

5(18)

Av granskningen framgar att rektorn till viss del genomfor nédvandiga
forbattringsatgarder och fattar beslut om andamalsenlig resursfordelning. Det ar
huvudmannen och inte rektorn som styr 6ver skolans budget vilket rektorn i intervju
uppger ar problematiskt eftersom rektorns styrning av budgeten ar en viktig
forutsattning for att kunna utforma verksamheten utifran behov. Av inskickat underlag
framkommer att rektorn sett det som nédvandigt att fokusera pa nagra prioriterade
omraden. Rektorn har arbetat for att minska den mycket hoga elevfranvaron pa skolan
bland annat genom att kuratorn har fatt en storre roll i arbetet med uppféljning och
analys. Arbetet har enligt rektorn snabbt gett resultat och en uppféljning visar att
franvaron gatt ned. Rektorn har ocksa identifierat ett behov av kompetensutveckling
inom omradena diskriminering, krdnkande behandling och disciplindra atgarder och
rektorn genomforde darfor en utbildning inom dessa omraden i februari. Vidare har
rektorn anstallt en specialldrare, en larare i matematik och en larare i svenska som
andrasprak da kompetensen tidigare saknats. Det framkommer dock i intervjuer med
larare och elevhilsa att det pa grund av kompetens- och resursbrist pa skolan ar
fortsatt svart att satta in adekvata atgarder for elever i behov av extra stod liksom att
bedriva ett framjande och férebyggande elevhilsoarbete. Da rektorn bérjade pa
skolan i januari initierade hen att forstelararen ska genomfora handledning med alla
larare utifran olika teman under varterminen for att utveckla undervisningen. Vilka
effekter larandet hittills gett i undervisningen har rektorn inte hunnit félja upp.

Skolan saknar ett systematiskt jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn ger svag ledning och styrning av jamstéalldhetsarbetet
pa skolan. Rektorn har genom uppfoljning av kunskapsresultat kunskap om skillnader
mellan kénen, dar flickor generellt har hdgre meritvarde an pojkar. Skolinspektionens
skolenkat 2022 visar att flickor pa skolan generellt svarar lagre pa fragor kring trygghet
an vad pojkar gor, en bild som dven framkommer i intervju med rektorn och elever. Av
intervjuer framkommer att analys och atgarder utifran dessa resultat dnnu inte
genomforts. Det framgar dock av granskningen att rektorn har skaffat sig en god bild
av nuldget genom tat narvaro i verksamheten och genom att féra dialog med elever.
Av elevintervju framkommer att elever upplever att pojkar i hogre grad stor studieron
och nagon elev upplever att reglerna ar olika for flickor och pojkar, dar pojkar i storre
utstrackning tillats bryta mot gemensamma regler. Rektorn och elevhalsan uppger i
intervju att de pa skolan inte diskuterat hur jamstalldhet integreras i undervisningen.
Det framgar dock av elevintervju att enskilda larare arbetat med jamstalldhet inom
ramen fér undervisningen, exempelvis inom historia och samhallskunskap.
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Rektorn skapar endast till viss del forutsattningar for samverkan och kollegialt
larande

Granskningen visar att rektorn leder det pedagogiska arbetet pa skolan men skapar
endast till viss del férutsattningar for samverkan och kollegialt larande. Rektorn satter
agendan och leder tillsammans med forsteldararen det veckovisa motet for larare med
fokus exempelvis pa utveckling av undervisning och samverkan kring rutiner. Dock
framkommer av intervjuer med rektorn och larare att larares fortatade scheman, hoga
tjanstgoringsgrad och deltidtjanster inte medger moten och samverkan i den
utstrackning som skulle beh6vas. Rektorn uppger att larares undervisningstid ar
beklammande hog och att det medfor negativa konsekvenser for elever. Larare
uttrycker dven att det ar for fa vuxna pa skolan utifran elevernas behov. Rektorn
namner dven att det saknas arbetslag pa skolan dér larare kan samverka och att det
inte finns tid till eller lokaler for det. Vidare framkommer i intervjuer att elevhalsan i
begrdansad omfattning kan stodja larare i deras arbete med eleverna exempelvis kring
anpassningar. Av granskningen framkommer ocksa att manga larare ar nyanstallda och
obehdriga i sitt amne och att inga studiedagar funnits utlagda under terminen vilket
sammantaget forsvarar samarbete och kollegialt larande.

Skolans arbets- och forhallningssatt har till viss del tydliggjorts av rektorn och tillampas
av lararna. Personalhandbok och mentorshandbok med information om exempelvis
arbetssatt finns digitalt tillgadngliga men larare uttrycker en osakerhet kring hur val
dessa foljs eller om alla tagit del av dessa. Nyutexaminerade och obehoriga larare far
en introduktion och en mentor pa skolan samt stod av rektorn via kontinuerliga
avstdmningar, nagot larare och rektorn uppger i intervju.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn utvecklar forutsattningarna for samverkan for att forsakra sig om
att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen.

Granskningen visar att skolans organisation inte i tillracklig utstrackning mojliggor for
larare och annan personal att samverka kring och utveckla skolans vardegrunds- och
kunskapsuppdrag. Samarbete och kollegialt ldrande forsvaras genom bland annat
larares hoga tjanstgoringsgrad och fa vuxna liksom begransat stod fran elevhalsan.
Dessutom dr manga larare nyanstéllda och obehdriga i sitt amne vilket innebar att det
finns ett stort behov av samordning och stod kring exempelvis arbetssatt. For att
rektorn ska kunna genomfora ett utvecklingsarbete for att utveckla organisationen



Skolinspektionen

7(18)

med avseende pa samverkan och kollegialt larande sa kan verksamhetens
forutsattningar behéva ses over.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillser att larare far
forutsattningar for att samverka och lara kollegialt i olika former och konstellationer.
Rektorn behdver organisera verksamheten s att lararsamarbete gynnas da det &r en
viktig forutsattning for larares professionella utveckling. Vidare behéver rektorn ha en
helhetssyn kring skolans utvecklingsarbete, sa att det finns forutsattningar for alla
kompetenser att medverka i arbetet, aven elevhalsan. Det behover finnas tydliga
motesstrukturer med innehall som fokuserar pa att forbattra undervisningen men
ocksa moijligheter for larare och elevhalsa att samverka for att utforma undervisningen
sa att den anpassas pa ett satt som kommer grupp och individ till godo. Malet maste
vara att alla elever far de forutsattningar de behover och har ratt till for att lyckas i
skolan. For att samverkan och kollegialt larande ska fa effekt pa undervisningen ar
rektorns roll mycket viktig, da det ar rektorn som organiserar for och etablerar
formerna for arbetet. For att rektorn ska kunna genomfdra detta arbete sa kan
verksamhetens och rektorns forutsattningar behova ses over.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen
GY11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att lararna arbetar for att
starka elevernas sjalvfortroende men anpassar i begransad omfattning innehall och
arbetssatt efter elevgruppen. Vidare ges elever endast delvis maéjlighet till inflytande
och delaktighet i undervisningen. Undervisningen ar till viss del strukturerad men
saknar till stor del variation och balans da larare inte anpassar undervisningen efter
lektionens langd eller elevers behov.
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Larare arbetar for att stirka elevernas sjalvfortroende men anpassar i begransad
omfattning innehall och arbetssitt

Granskningen visar att de flesta larare arbetar aktivt for att starka elevernas
sjalvfortroende men att en del larare har laga forvantningar pa elever. | observationer
framkommer att lararna bekraftar och forstarker eleverna positivt genom exempelvis
verbal uppmuntran och berém men delvis dven genom formativ aterkoppling som
leder eleven framat. Larare uppger i intervju att de férsdker motivera elever i
undervisningen pa olika satt, exempelvis genom att berémma och uppmuntra liksom
knyta an till elevernas intresse. Det framkommer dock av granskningen att larares
forvantningar pa elever varierar. Elever uppger i intervju att vissa larare har hoga
forvantningar pa att de ska klara av saker, ibland for hoga, medan andra larare har
laga forvantningar pa dem. Skolinspektionen uppfattar utifran granskningen att det
finns larare som har laga forvantningar pa elever bland annat genom att vissa elever
tillats sitta passiva eller géra annat an skolarbete under lektioner.

Av granskningen framkommer att undervisningens innehall och arbetssatt i begransad
omfattning ar anpassat efter aktuell elevgrupp. Ungefédr 60 procent av lararna ar
nyanstallda sedan i januari och manga larare undervisar i amnen de inte ar behoriga i.
Larare uppger att hog arbetsbelastning gor att det inte alltid finns tid for att satta sigin
i dmnet och forbereda sig och att de skulle behéva mer stod i sin undervisningspraktik.
Elever beréttar i intervju att en del ldrare behdver kunna ge battre och mer stéd da
manga elever hamnar efter i olika amnen. Representanter for elevhalsan beskriver att
resurserna ar knappa pa skolan och att det darfor ar svart att hinna med att ge elever
det stod och de anpassningar de behdver. Enligt rektorn ar det ocksa en fraga om
kompetensutveckling da lararna pa skolan behover fa stod i att fa anpassningar
konkretiserade i klassrummet sa de kan ge effekt. Det framkommer dock i
elevintervjun att det finns en del larare som battre anpassar undervisningen till
elevgruppen. De kan exempelvis forklara innehall pa olika satt och anpassa
arbetsuppgifter eller redovisningsformer.

Av granskningen framgar vidare att personalens huvudsakliga fokus ligger pa de elever
som ar i fas eller ligger efter, och inte pa de elever som vill komma langre i skolarbetet.
Elever beréttar i intervju att de, om de blir klara med uppgifter, exempelvis sitter av
tiden, far ga tidigare eller arbetar med uppgifter i andra &mnen.

Elever ar till viss del delaktiga i sitt eget larande

Granskningen visar att eleverna till viss del ar med i planering och utvardering av
undervisningen men att lararnas metoder for detta ar nagot enformiga. En del larare
gor eleverna delaktiga i undervisningen genom att Iata elever valja arbetssatt eller
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redovisningsform. P slutet av varterminen gors kursutvarderingar i de kurser som
avslutas och rektorn och larare tar del av resultaten. Da utvarderingen goérs nar kursen
avslutas innebar det dock att eleverna inte kan paverka pagaende undervisning.
Rektorn beskriver i intervju ett pagaende utvecklingsarbete kring undervisningen déar
bland annat elevernas delaktighet i sitt eget larande och i undervisningen ingar.
Granskningen visar att elevernas delaktighet i planering och utvardering av
undervisningen inte sker med regelbundenhet, att metoderna ar nagot enformiga och
att det ar beroende pa larare och amne. Forum for delaktighet finns dock pa skolan i
form av elevrad och klassrad.

Av granskningen framkommer vidare att undervisningen innehaller évningar och
fragor dar eleverna far mojlighet att reflektera utan ett givet svar. Exempel pa detta
observerades pa nagra lektioner, bland annat i svenska déar eleverna reflekterade kring
framgangsrika retoriska tekniker. Vidare ges eleverna till viss del strategier for sitt eget
larande och majlighet att ta ansvar for det egna larandet. Elever far skriftlig eller
muntlig formativ aterkoppling av vissa larare. Rektorn uppger dock att det finns larare
som inte involverar eleverna i t.ex. bedomningsfragor och att de da inte blir aktorer i
sitt eget larande.

Undervisningen ar till viss del strukturerad men variation och st6d saknas till stor del

Granskningen visar att undervisningens till viss del ar strukturerad med tydlig
arbetsgang, men lektionens syfte och avslut framgar inte tydligt. Av de flesta
observationer framkommer att [ararna anvander sig av en lektionsstruktur dar
arbetsgangen finns uppskriven pa tavlan och kommuniceras muntligen vilket skapar
tydlighet for eleverna. Pa de flesta av de observerade lektionerna lyfts dock inte syftet
fram eller forklaras konkret. Elever sager i intervju att larare inte brukar prata om mal
och syfte med undervisningen men ger exempel pa en larare som alltid gér det och
berattar att det ar nagot som skapar motivation hos dem som elever. Vidare uppger
elever att de inte upplever ordentliga avslut pa vissa lektioner utan att avsluten sker
plotsligt. Rektorn sdager i intervju att hen kommunicerat med larare att de behéver
tanka igenom lektionsavslutningen och exempelvis inféra en kort utvardering av
undervisningen.

Vidare framkommer av granskningen att undervisningen till stor del saknar tillracklig
variation for att stimulera eleverna och att eleverna inte far tillrackligt med stod i
arbetet. Det framkommer att manga lektionerna ar organiserade i cirka tva timmar
langa block, och att larare inte varierar undervisningen inom lektionens ram pa ett satt
som gor att elever stimuleras och bibehaller engagemang i skolarbetet. Av intervjuer
med elever framgar att de tycker att flera larare har en enformig undervisning,
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vanligtvis med en genomgang och att eleverna sedan arbetar enskilt under lang tid.
Elever sager att det gor det svart att koncentrera sig pa skolarbetet under hela
lektionstiden. Aven rektorn uppger i intervju att hen uppmarksammat att det &r langa
pass och att elever har svart att behalla fokus. Vidare framkommer av elevintervjun att
elever inte upplever att de far tillrackligt med forklaringar eller stéd fran vissa larare
for att forsta uppgifter eller bibehalla engagemang. Det framkommer dock av
granskningen att ldrare gor olika, elever namner att en del larare pa olika satt skapar
variation och forklarar och stodjer pa ett bra satt under lektionens gang sa att det ar
lattare att halla fokus.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn sakerstéaller att undervisningen &r stimulerande utifran variation,
stdd och struktur.

Granskningen visar att undervisningens kvalitet varierar sarskilt med avseende pa
variation och balans. Det framkommer av intervjuer att manga lektioner ar langa och
enformiga och att elever inte alltid far det stod och den hjalp de behover for att
komma vidare i sitt skolarbete eller bibehalla sitt engagemang. Vidare framkommer
att undervisningens struktur med avseende pa syfte och avslut ar otydligt for elever.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna
vidareutvecklar undervisningen for att skapa mer varierad och balanserad
undervisning i relation till lektionens langd sa att elever bibehaller engagemang och far
ett aktivt lararstod under hela lektionen. Vidare rekommenderas rektorn och larare att
arbeta for att tydliggora syftet pa lektioner liksom att inkludera ett summerande
avslut. Nar syfte kopplas till lektionens avslut skapas storre tydlighet och sammanhang
for eleverna i undervisningen. Ett lektionsavslut som innehaller en summering av
lektionen och nagon typ av utvardering kan bidra till att géra eleverna mer medvetna
om var de befinner sig i sitt larande och 6ka elevernas delaktighet. Det &r dven en
mojlighet for lararen att sakerstalla att eleverna verkligen har lart sig nagot under
lektionen.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Utbildningen praglas i I1ag utstrdackning av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att skolan till stor del saknar
ett samlat, forebyggande och langsiktigt arbete for att skapa och uppratthalla trygghet
och studiero.

Arbetet med studiero kan utvecklas vidare

Granskningen visar att det endast till viss del finns ett samlat arbete med att skapa
studiero som eleverna deltar i. Det framkommer av inkommet underlag och intervjuer
att skolans ordningsregler visserligen utarbetats i samrad med elevradet men att
reglerna inte varit kdnda av alla, inte foljs fullt ut och att larare har olika
forhallningssatt. Det finns ett forum for lararna att diskutera och komma 6verens om
gemensamma strategier exempelvis kring studiero men larare och rektorn uttrycker
att tiden for samverkan kring olika fragor ar begrénsad bland annat pa grund av larares
hoga arbetsbelastning. Pa mentorstiden kan fragor kring studiero diskuteras med
elever men det sker inte med systematik.

Vidare framkommer av granskningen att studieron paverkas negativt genom att
undervisningen inte stimulerar alla elever. Langa lektioner med begréansad variation
bidrar till att elever inte orkar koncentrera sig. Skolinspektionen observerade dock
overlag en god studiero, men det finns elever som sitter passiva eller gor annat an de
tilldelade arbetsuppgifterna pa lektioner. Studieron stors ocksa av att manga elever
kommer for sent vilket bland annat medfor att larares genomgangar vid upprepade
tillfallen avbryts. Rektorn uppger i intervju att nar studieron brister beror det ofta pa
att lararen i sin undervisning inte nar fram till eleverna och att det kan vara en
ledarskapsfraga, nagot hen noterat vid lektionsobservationer. Skolinspektionens
skolenkat 2022 med avseende pa studiero och stimulans visar lagre resultat an
rikssnittet vad géller bade elever och pedagogisk personal. Cirka 40 procent av
eleverna upplever att det bara "ibland” ar arbetsro pa lektionerna och cirka 25 procent
anser att lararna sallan far dem att bli intresserade av skolarbetet.
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Rektorn har nyligen initierat ett arbete kring studiero bland annat genom att skolans
personal gemensamt har utarbetat en konsekvenstrappa, diskuterat igenom
ordningsreglerna och pratat kring vikten av tydlig lektionsstruktur.

Arbetet med att skapa en trygg skola ar otillrackligt

Granskningen visar att organisationen for och arbetet med att skapa en trygg skola ar
otillrdckligt. Det forebyggande och framjande arbetet kring vardegrunds- och
trygghetsfragor sker framst pa det terminsvisa utvecklingssamtalet och vid vissa
tillfallen pa mentorstiden. Vissa elever uppger dock i intervju att deras mentorstid
ganska ofta stalls in och att trygghetsfragor kommer upp ad hoc eller efter att nagon
incident intraffat. Representanter fran elevhalsan uppger att de ar involverade i
trygghetsarbete pa individniva men att de i dvrigt inte arbetar fraimjande och
forebyggande pa skolan. Det framkommer att varken huvudmannen eller skolenheten
genomfort nagon trygghetsenkat under det senaste aret eller pa annat satt foljt upp
samtliga elevers upplevelse av trygghet. Rektorn har dock foljt upp resultaten fran
Skolinspektionens skolenkdt 2022, och konstaterar att resultaten ar lagre an rikssnittet
bland annat vad géller bem&tande mellan elever och upplevelse av krdankningar.
Varken elever eller personal har varit delaktiga i denna analys. Rektorn uppger i
intervju att det finns klasser dar flickor uppger att pojkar stor och att trygghet och
studiero ar lagre i dessa grupper. Vissa elever berattar i intervju att de kdnner sig
otrygga och att det oftast ar pa raster som det hander saker da larare inte ar
narvarande. Vidare uppger larare och elever att elever inte kdnner sig trygga pa skolan
pa grund av hog personalomsattning och for fa vuxna. Nagon larare kopplar ihop den
mycket hoga elevfranvaron pa skolan med att elever kdnner sig otrygga och darfor inte
vill ga till skolan. Rektorn och larare lyfter i intervju fram att den fysiska miljon i form
av bland annat tranga lokaler och avsaknad av grupprum ar utmanande med avseende
pa studiero och trygghet. Larare sdger att de efterfragat en investering fran
huvudmannens sida for att foérbattra miljon.

Rektorn uppger att nagra insatser nyligen gjorts med avseende pa trygghetsfragor,
bland annat utbildning kring disciplindra atgarder utifran skollagen liksom vad en
krankning ar och processen for det. Rektorn har dven initierat handledning av
skolpsykologen fér nyexaminerad personal med syfte att utbilda i lagaffektivt
bemotande. Vidare uppger larare att de kan fa stéd av rektorn i fragor om trygghet
och studiero.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Att rektorn tillsammans med elever och personal analyserar trygghetsresultat
och utifran analysen initierar ett férebyggande, systematiskt trygghetsarbete
pa skolan.

Granskningen visar att det pa skolan inte bedrivs ett systematiskt fraimjande och
forebyggande vardegrunds- och trygghetsarbete, dven om rektorn nyligen initierat
nagra insatser for att 6ka tryggheten pa skolan. Bade elever och larare uttrycker att
det finns elever som upplever sig otrygga och att det kan bero pa bland annat hog
personalomsattning och fa vuxna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med huvudmannen
genomfor en trygghetsenkat pa skolan som tillsammans med andra trygghetsresultat
foljs upp och analyseras tillsammans med personal och elever. Utifran analysen
behdver rektorn vidta nodvandiga atgarder for att sakerstélla att alla elever garanteras
en skolmiljo som préaglas av trygghet. Rektorn tillsammans med huvudmannen
behover sakerstalla att det pa skolenheten bedrivs ett |dngsiktigt forebyggande arbete
som syftar till att skapa trygghet och studiero. Det férebyggande arbetet kan foljas
upp och utvecklas i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i lag utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn har kunskap om
skillnader i betygssattning men endast till viss del analyserar orsaker till de avvikelser
som finns. Vidare har rektorn inte skapat tillrdckliga foérutsattningar for larare att
samverka kring betygssattning och kvalitetssakring av betyg.

Rektorn analyserar till viss del skillnader i betyg

Granskningen visar att rektorn till viss del analyserar skillnader i betyg i olika amnen
och arskurser samt delvis for diskussioner med betygssattande larare kring de
avvikelser som finns. Rektorn konstaterar i inskickat underlag att betygsnivaer skiljer
sig at pa en generell niva mellan flickor och pojkar, da flickor har hégre meritvarde
sarskilt i arskurs 2 och 3. Det framgar av intervjuer att rektorn inte gjort en analys 6ver
varfor utfallet ser ut sa och att rektorn inte heller diskuterat detta med lararna. Vidare
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uppger rektorn att &mnet matematik avviker markant med laga resultat och stor
diskrepans mellan nationella prov och kursbetyg. Den foérklaring som rektorn uppger ar
framst manga lararbyten under de senaste aren liksom att ldrare i amnet varit
obehoriga. Larare uppger i intervju att de inte diskuterat avvikelser kring nationella
prov och betyg med nuvarande rektorn pa nagot organiserat satt, medan rektorn
uppger att hen fort diskussioner med enskilda larare kring betygssattning och
avvikelser. Rektorn konstaterar dven i inskickat underlag att det finns avvikelser i
dmnet svenska som andrasprak dar tidigare larare endast tillampat betygsnivaerna F-
D. I analys av resultatet uppger rektorn att avvikelsen kan bero pa att eleverna
undervisats i heterogena grupper inom ramen for svenska liksom att tidigare larare
varit obehorig.

Det finns i begransad omfattning forutsattningar for samverkan kring betygssattning

Granskningen visar att rektorn inte ger tillrdckliga forutsattningar for att larare ska
kunna samverka kring betygssattning och att larare anvander sig av ensidiga metoder
for att kvalitetssakra betyg. Larare beskriver att ar svart att ge och fa stod i
beddémningsarbetet da manga undervisar i dmnen som de inte ar behoriga i. De flesta
av lararna ar ocksa ensamma att undervisa i sitt amne och efterfragar utifran detta
mer stdd i bedomningsarbetet. En ldrare uppger att det i nuldget inte finns rutiner for
sambeddmning och en annan larare tilldgger att tata rektorsbyten pa skolan har
forsvarat det arbetet. Enligt rektorn utgor dven larares mycket fortdtade schema en
svarighet for samverkan generellt. Rektorn uppger i intervju att det har varit valdigt
rorigt med bedémning och betygssattning pa skolan och att det ar ett
utvecklingsomrade pa skolan. Rektorn har darfér paborjat ett forbattringsarbete dels
genom att hen sjalv stodjer larare i bedomningsarbetet, dels genom att planera for
samverkan kring bedomning och betygssattning under varen med flera kommande
motestillfallen. Av intervjuer framgar ocksa att rektorn planerar fér samverkan med en
narliggande gymnasieskola nastkommande ldasar med syfte att battre kunna
kvalitetssakra betygssattningen.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Attt rektorn sdkerstaller att larare anvander sig av olika metoder for att
kvalitetssakra sina betyg och att det finns tillrdckliga forutsattningar for larare
att samverka for likvardig betygssattning.
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Granskningen visar att ett antal larare pa skolan undervisar i &mnen de ar obehoriga i
och saknar amneskollegor pa enheten. Det finns vid tiden for granskningen inte heller
tillrackliga forutsattningar for larare att samverka. Detta sammantaget forsvarar
mojligheten for larare att anvanda sig av olika metoder for att kvalitetssakra sina betyg
och att samverka for likvardig betygssattning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn fortsatter det forbattringsarbete
som nyligen pabdrjats inom omradet bedomning och betygssattning. Rektorn behover
sakerstalla att larare far kompetensutveckling kring bedomning och betygssattning
men ocksa sakerstalla att larare anvander sig av olika metoder for att kvalitetssédkra
sina betyg, sasom kollegiala diskussioner kring bedémningsstod eller resultat av
nationella prov. Vidare behéver rektorn sdkerstalla att larare dels har tid for att
samverka och dels far stod i bedomningsarbetet av ratt kompetens. Ett samarbete
med en annan skolenhet med syfte att kvalitetssakra betygssattningen ar ett satt att
skapa battre forutsattningar i arbetet. | det sammanhanget kan huvudmannen bista
rektorn att organisera ett langsiktigt och kontinuerligt samarbete med en annan
skolenhet.

Pa Skolinspektionens viagnar

Eva Lindgren Asa Pleiner
Beslutsfattare Foredragande

| handlaggningen av drendet har dven Emma Frankl medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e En gruppintervju med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter, dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Dansgymnasiet ar ett gymnasium med tva nationella program. Huvudman for skolan
ar Vasiliou Education AB. Skolan hade vid tidpunkten for Skolinspektionens besok 164

elever.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28-29 mars 2023. Digital intervju
genomfordes med rektorn den 30 mars 2023. Besoket och intervjuerna genomfordes
av Asa Pleiner, Emma Frankl och Andreas Gydingsgard.



