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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Sundsta-

Alvkullegymnasiet 6. Granskningen genomférdes under varen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 2022-09-19.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen fér Sundsta- Alvkullegymnasiet 6 senast
den 2023-03-24 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Karlstads kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 2023-03-22.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedbémning och betyg

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9 - 10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation samt fér personalen: 2
kap. 9 - 10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgédnglig utbildning: 18
kap. 2-3, 8 och 17, 19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen.

Laroplan for gymnasiesarskolan (Lgys), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Rektorn behoéver utveckla arbetet med att félja upp undervisningens
genomférande, forutsattningar och elevernas progression for att kunna
beddma om syftet med utbildningen uppfylls. Rektorn behdver dven utveckla
arbetet med att analysera skillnader och variationer i resultat mellan olika
elevgrupper sasom flickor och pojkar, amnen och @mnesomraden for att finna
orsaker till elevernas maluppfyllelse och darigenom kunna fatta beslut om och
genomféra nédvandiga forbattringsatgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn féljer upp undervisningens
genomférande och forutsattningar och staller det i relation till elevernas
kunskapsutveckling. Rektorn foljer med regelbundenhet upp lararnas undervisning
genom att till exempel ta del av ldararnas utvardering av undervisningen och diskutera
den med lararna med fokus pa resultat, utmaningar och behov av insater for att 6ka
elevernas maluppfyllelse. Vidare skaffar sig rektorn underlag for att identifiera
utvecklingsomraden och vidta forbattringsatgarder genom moten med forstelarare
och kommunikationspedagog. Underlaget som inhdamtas med hjalp av de funktionerna
handlar bland annat om lararnas undervisning och bedémning av elevernas kunskaper.
Rektorn har ocksa sett till att det inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet och
elevhalsans arbete numera finns aterkommande tillfdllen da bland annat elevernas
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kunskapsutveckling och sociala utveckling foljs upp. Som underlag for att skaffa sig en
bred bild av elevers skolsituation anvands ett kartlaggningsmaterial som mojliggor att
avvikelser och monster identifieras nar olika elevgrupper och amnesomraden jamfors
med varandra. For att skaffa sig ett underlag att kunna jamféra elevernas resultat 6ver
tid och forsta bakomliggande orsaker till dem har rektorn initierat ett
utvecklingsarbete avseende dokumentationen av elevernas progression. Rektorn har
dartill vidtagit forbattringsatgarder nar det géller kompetensutveckling. All personal
ges enligt redovisningen kompetenshdjande insater som syftar till att starka
yrkesprofessionen pa olika satt.

Enligt huvudmannens redovisning har verksamhetens kvalitet utvecklats da
anvandandet av kartlaggningar synliggor elevernas progression och skapar
forutsattningar att snabbt kunna uppmarksamma avvikelser och vidta eventuella
atgarder. Genom att regelbundet och med systematik félja upp elevernas hela
skolsituation i sa kallade klassuppfoljningar skaffar sig rektorn relevanta underlag for
analys. Klassuppféljningarna synliggér exempelvis elevers motivation och sociala
utveckling och blir tillsammans med statistik viktiga delar i underlaget som anvands for
att utveckla verksamheten. Huvudmannen uppger vidare att klassgenomgangarna
bidragit till att &ven kommunikationen med vardnadshavare och foraldrar utvecklats.
Likasa har de kompetensutvecklingsinsatser som genomforts utifran en analys av
verksamhetens behov bidragit till en 6kad likvardighet och samsyn kring uppdragen.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen vidtagit tillrackliga atgarder for att héja
kvaliteten inom omradet.

Beddmning och betyg

Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:

Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot madlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stod:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Gymnasiesdrskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 §, 19 kap. 22-25, 27 §§
skollagen.

Mentor, utvecklingssamtal och individuell studieplan: 18 kap. 19 a och 20 §§ och 19
kap. 26 § skollagen.

Betygssdttning och gymnasiesdrskolebevis efter nationellt program: 18 kap. 22-24
och 26-26 a §§, 8 kap. 22 a—22 c §§ gymnasieférordningen.

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -
arbete och samhallsliv, 2.5 Beddmning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.
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Beddmningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedémningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover skapa férutsattningar foér samtliga larare att samverka kring
beddmning och betygssattning, i syfte att utveckla lararnas
beddmarkompetens.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn utvecklat former fér samverkan
kring bedémning och betygssattning som innebar att lararna har forutsattningar att
utveckla sin bedémarkompetens. Larare fran olika program pa Sundsta-
Alvkullegymnasiet bedriver varje manad ett arbete i tvirgrupper som bland annat
handlar om bedémning for tillgdngligt larande. Utdver det skolgemensamma arbetet
framkommer att alla larare pa de individuella programmen traffas regelbundet for ett
kollegialt arbete och larande kring samtliga &mnesomraden dar bedémning av
elevernas kunskaper ar en del i arbetet. Rektorn, forsteldrare och
kommmunikationspedagogen har tagit fram ett underlag for arbetet med bedémning
som handlar om att utifran avidentifierade underlag initiera diskussion och skapa
forutsattningar for sambedémning.

Enligt huvudmannens redovisning uttrycker lararna att de tidigare kant sig ensammai
arbetet med bedomning och att de atgarder som vidtagis lett till ett férdjupat och
utvecklat arbete kring sambedémning av elevernas kunskaper. Atgarderna har ocksa
skapat ett engagemang och en storre sikerhet bland lararna nar det galler bedomning
av elevernas kunskaper. Huvudmannen uppger att aven det skolgemensamma arbetet
med larare fran alla program pa Sundsta- Alvkullegymnasiet har bidragit till 6kad
likvardighet och utveckling av arbetet med bedémning av elevernas kunskaper pa
Sundsta- Alvkullegymnasiet 6.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:
Huvudmannens ansvar att fér en likvéirdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.
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Kompetens fér rektor, Idrare och elevhdélsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 27 §§ Forordning [2011:326] om behérighet och
legitimation for larare och férskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§,
18 kap. 3 § skollagen, 4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieférordningen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgys 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1 Kunskaper,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

° Huvudmannen behdver utveckla arbetet med uppfoljning och analys av
skolenhetens resultat genom att inkludera elevernas studieresultat for att
kunna gora sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet och om
syftet med utbildningen uppfylls.

Av huvudmannens redovisning framgar att ett arbete dr paborjat med att utveckla
uppfdljning och analys av skolenhetens resultat, sa att huvudmannen kan goéra
sjalvstandiga bedémningar av verksamhetens kvalitet. Huvudmannen har skapat
forutsattningar for att samla in relevanta underlag avseende elevernas
kunskapsutveckling och studieresultat genom att utarbeta en struktur for att
dokumentera elevernas kunskapsresultat i en digital plattform. Rektorn redovisar dar
ett underlag till huvudmannen med uppgifter om arskurs, kon, elevernas
grundlaggande eller fordjupade kunskaper i respektive &mnesomrade och eventuella
betyg om eleven laser amnen. | den digitala plattformen redovisar dartill rektorn
resultat av genomforda elevenkater kring trygget och studiero. Det framkommer
vidare att huvudmannen dven avser att samla in resultat pa ett sadant satt att statistik
och jamforelser over tid kommer kunna utldsas. Det framgar vidare att huvudmannen,
genom rektorns inrapportering i den digitala plattformen, rektorns arliga
kvalitetsrapporter till huvudmannen och huvudmannens kvalitetsdialoger med
rektorn, skaffar sig underlag for att kunna gora en sjalvstandig bedémning av
verksamhetens kvalitet.
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Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedémning av vad som behover utvecklas for att hoja
kvaliteten pa huvudmannens arbete.

| 6vrigt framkommer av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder att eleverna
pa skolenheten har fatt ta del av vilka prioriterade omraden skolenheten arbetar med
utifran Skolinspektionens beslut.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har tagits av Susanne Nordberg

Arendet har féredragits av Camilla Adler

X Susanne Nordberg

Beslutsfattare

Signerat av: Susanne Nordberg
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