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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Donsdskolan F-6 avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Donséskolan F-6 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och utvecklingsomraden finns.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skaffa sig en bred bild for att gora adekvata bedémningar
av skolenhetens verksamhet som underlag infor beslut om
utvecklingsinsatser.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla undervisningen sa att
alla elever far tillgang till en stimulerande och strukturerad undervisning.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla trygghetsarbetet till att omfatta samtliga elevers
olika skolmiljéer under hela skoldagen for att rektorn vid behov ska kunna
genomfora adekvata atgarder.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda arbetet med att folja upp och analysera elevernas
betyg och omddmen i syfte att identifiera eventuella avvikelser och ta reda
pa vad dessa beror pa och vidta adekvata atgarder.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 26 januari 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller
per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg.
Hénvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI1 2022:10195) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvaérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Donsdskolan F-6 leder och styr i flera
delar skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn till
viss del foljer upp och analyserar skolans resultat avseende studie- och
trygghetsresultat, samt fattar beslut om utvecklingsatgarder och hur resurser ska
fordelas. Dock saknas en bred uppfdljning undervisningens genomférande och av hur
vardegrundsarbetet inkluderas i undervisningen. Rektorn medverkar i analysarbetet
och identifierar delar som behdver utvecklas pa skolan. Det finns ett
jamstalldhetsarbete pa skolan som rektorn har identifierat kan utvecklas ytterligare.
Lararna har forutsattningar att samverka med varandra men rektorn foljer inte upp
hur det kollegiala larandet eller vardegrundsuppdraget ger avtryck i undervisningen.

Uppféljning och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn till viss del ar i delaktig i arbetet kring
att analysera de underlag som samlas in pa skolan avseende elevernas
kunskapsresultat. Vid granskningens genomférande har den tidigare bitradande
rektorn slutat och den tilltrédande annu inte bérjat. Av intervjuer med saval rektor
som larare framgar att det framfor allt ar bitrddande rektor som &r ansvarig for att
inhdmta och analysera underlag kopplade till kunskapsresultat och undervisningens
genomforande samt hur vardegrund integreras i undervisningen. | intervju berattar
rektorn att analysarbetet ska genomfdras av bitrddande rektorn, specialpedagog och
lararna. Rektorn har emellertid inte kinnedom om hur analysarbetet gar till, da detta
har letts av den forra bitrddande rektorn. Av inskickat material och intervjuer framgar
trots detta att det finns ett strukturerat och systematiskt arbete med att samla in
resultat for elevernas kunskapsutveckling samt upplevelse av trygghet. Underlaget
baseras pa Skolverkets bedémningsstod, nationella prov, elevenkater om trygghet och



Skolinspektionen

5(22)

studiero samt omdémen och betyg. Rektorn forklarar att hen foljer upp
undervisningen genom att analysera resultat tillsammans med lararna, resultaten
analyseras bade pa individniva och pa gruppniva. Analysen har visat att
undervisningen behover utvecklas sa den blir mer differentierad och moter fler elever.
Detta for att inte behéva anvanda extra anpassningar i den utstrackning det ar idag. |
detta arbete behover elevhalsans resurser vara involverade for att utveckla metoder
och arbetssatt, exempelvis kopplade till upplagg, material, organisation av
undervisningen. Rektorn har identifierat att, tilsammans med den nya
specialpedagogen, kommer de behdva se dver uppféljningen av atgardsprogram
eftersom rektorn anser att de behover féljas upp mer frekvent an hur det tidigare har
varit.

Den féregaende bitradande rektorn féljde upp undervisningens genomférande genom
bade dialog med larare och besok i klassrum. Rektorns bild av hur undervisningen
genomfors ar framfor allt fokuserad till i sadana fall undervisningens struktur och
studieron behover utvecklas. Det framkommer dven att rektorn har en begransad bild
av hur vardegrundsuppdraget integreras i lararnas undervisning. Rektorn berattar att
det inte finns en utarbetad rutin kring att utvardera insatserna. | intervju med lararna
framkommer att de arbetar med vardegrunden genom att undervisa eleverna i
Livskunskap, da de tar upp fragor och &mnen sasom sprakbruk och fragor kopplade till
etik- och moral. Det &r emellertid upp till varje larare hur de arbetar med dessa fragor i
sina amnen och klasser och rektorn foljer inte upp pa vilket satt det gors. Rektorn
berattar i intervju att ett arbete kring vardegrund och skapandet av en god
inlarningsmiljo kommer att implementeras pa skolan dar samtlig personal kommer att
vara delaktig. Lararna berattar i intervju att det dven var foregdende bitrddande rektor
som initierade kompetensutveckling kopplade till de utvecklingsomraden som har
funnits i verksamheten.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det finns jamstalldhetsarbete pa skolan och att rektorn har
identifierat delar som kan fortsatta att utvecklas for att alla elever ska ges samma
forutsattningar oberoende av konstillhorighet. Samtliga personalintervjuer framvisar
att det pa skolan finns ett 6verenskommet och medvetet arbete kring hur flickor och
pojkar bemots i verksamheten. Lararna berattar till exempel att personalen undviker
att sdga att man ska “ringa mamma” om nagot har hant, utan att de istéllet sager att
de en "ringer foralder”. Lararna har ocksa tidigare noterat att flickorna tog stérre
ansvar pa skolgarden for att samla ihop leksaker efter rasterna och att eleverna da
istallet delades in i konsblandade grupper som fick rullande ansvar for skolgarden.
Rektorn sager i intervju att hen ser i resultaten att det finns skillnader mellan flickor
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och pojkar. Rektorn forklarar att arbetet med analyser av dessa skillnader behéver
fordjupas och foljas upp for att kunna identifiera eventuella behov av differentiering.
Skolinspektionen uppmuntrar rektorn till att fortsatta och fordjupa analysarbetet kring
jamstalldhetsfragor sasom skillnader i resultat mellan kénen, men dven att leda och
styra verksamhetens jamstéalldhetsarbete pa ett 6vergripande plan for att sakerstélla
att verksamhetens alla delar framjar kunskapsutvecklingen hos bade flickor och pojkar.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet. Rektorn
berattar att det finns rutiner dar administrationen och bitradande rektorn som gar
igenom rutiner for introduktionen av obehdriga larare. Vidare visar granskningen att
rutiner pa skolan ar kdanda och tydliga for personalen. Det finns en motesstruktur pa
skolan som ger lararna en mojlighet att samverka, men denna samverkan kan fortsatta
utveckla. Den foregdende bitrddande rektorn har varit involverad i planeringen av
lararnas moten och ansvarig for lararnas kollegiala samverkan, exempelvis har lararna
observerat varandras lektioner. | intervju sager rektorn att den nya bitrddande rektorn
tillsammans med forsteldrare som kommer att ha fokus pa lararnas motesstruktur och
samverkan. Av granskningen framgar en variation i hur vél ldrarna strukturerar sin
undervisning, samt om eleverna har studiero pa sina lektioner, vilket beskrivs ndrmare
under avsnitten Undervisning och Trygghet och studiero. Skolinspektionen anser att
det visar att lararnas samverkan och samsyn kring undervisningen behoéver fortsatta
att utvecklas och att en sadan samverkan behover ledas av rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skaffa sig en bred bild for att gora adekvata bedomningar av
skolenhetens verksamhet som underlag infor beslut om utvecklingsinsatser.

Av granskningen framkommer att den uppféljning som gors framfor allt ar kopplad till
kunskapsresultat och elevernas trygghet och studiero. Aven om rektorn har kdnnedom
om sadana delar i undervisningen som behdver utvecklas ar det viktigt att rektorns
uppfoljning av undervisningens genomférande bade omfattar framgangsfaktorer och
utvecklingsbehov. Darmed behover rektorn utveckla hur undervisningens
genomfdrande foljs upp och hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. |
rektorns organisation av skolan har hen delegerat till bitrddande rektor att leda och
folja upp verksamheten pa skolan avseende uppfoljning och analys,
jamstalldhetsarbete och organisatoriska fragor. Eftersom det vid granskningens
genomforande inte finns en bitradande rektor i verksamheten saknas ett narvarande
pedagogiskt ledarskap som bade foljer upp och analyserar verksamhetens resultat.
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Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av
en rektor. Rektorn ansvarar for att planera, folja upp, analysera och utveckla
utbildningen i forhallande till de nationella malen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska
genomforas under medverkan av larare, ovrig personal och elever.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn skaffar sig en bredare kinnedom om
verksamhetens olika delar och skolans resultat sdsom hur undervisningen genomfors
och i vilken utstrackning och pa vilket sdtt som vardegrundsarbetet behandlas i
undervisningen. Rektor kan delegera utférandet av utvecklingsatgarderna men har en
central och viktig roll i att leda och driva kvalitetsarbetet. Som en del av
kvalitetsarbetet ska rektorn ocksa félja upp om de skolférbattrande atgarder som
rektorn tidigare fattat beslut om fatt avsedd effekt. Rektorn ansvarar for
genomfdrande av arbetet och utveckling av sin skolas verksamhet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen till storsta delen ar strukturerad och varierad. Eleverna ges i
varierande grad ett aktivt lararstéd under lektionerna vilket medfor att alla elever inte
pa samma satt ges forutsattningar att komma igang med sitt arbete och bibehalla sitt
engagemang. Det forekommer ocksa variationer i hur ldrarna arbetar med att
stimulera elevernas sjalvfortroende genom att motivera och utmana dem utifran
deras kunskapsniva. Eleverna har ett visst inflytande 6ver planering och utvardering av
undervisningen som exempelvis innehall, redovisningsformer och arbetssatt.
Undervisningen tillgodoser elevernas mojlighet att reflektera 6ver sitt larande.

Strukturerad och varierande undervisning samt aktivt lGrarstéd

Det skiljer sig at i vilken utstrackning eleverna far en strukturerad undervisning med
ett aktivt lararstod och i vilken utstrackning som eleverna ges forutsattningar att félja
med i undervisningens olika delar. Lararna visar och foérklarar for eleverna vad de
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forvantas lara sig pa lektionen och vad som &r syftet med undervisningen, men att det
varierar i hur lararna ger eleverna ett aktivt stod under lektionen. Av saval intervjuer
och observationer framgar till exempel att de flesta larare arbetar utifran en tydlig
struktur och anvander olika tekniska hjalpmedel vid genomgangar som bidrar till att
gora informationen mer tydlig for eleverna och underlattar deras deltagande i
genomgangarna, men att detta inte tillampas i all undervisning. Intervjuer och
observationer framvisar dven att det skiljer sig i hur lararna pa skolan varierar
undervisningen och ger ett aktivt lararstod i hur eleverna fullféljer sina uppgifter. Det
finns ocksa elever som uttrycker i intervju att de bade upplever en mer enformig
undervisning och en miljé med samre studiero, vilket ocksa Skolinspektionen
observerade. Resonemanget utvecklas vidare under avsnitt “Trygghet och studiero”. |
inskickat material och intervjuer framgar att undervisningen pa skolan utgar fran en
gemensam pedagogik som bygger pa elevaktivt arbetssatt, men att det finns skillnader
mellan hur olika larare tillampar det gemensamma arbetssattet. Intervjuer och
observationer framvisar att undervisningen bestar av lararledda genomgangar som
varvas med elevaktiva moment och varieras dven med olika arbetsmoment som
genomfors i helklass, i grupp eller som enskilt arbete. Elevhalsan berattar i intervju att
det finns ett gemensamt tank hos lararna men att det fungerar lite olika och att det
finns behov av en storre likvardighet i lararnas arbete kring struktur for att tillgodose
en storre forutsagbarhet for eleverna.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Det varierar i hur lararna pa Donsdskolan tillampar anpassningen av innehall och
arbetssatt for att mota samtliga elever. Det finns dven skillnader i hur val lararna
lyckas anpassa innehall och arbetssatt till den aktuella elevgruppen fér att kunna
stimulera alla elever. Lararna berattar i intervju att de stravar efter att anpassa
undervisningen i syfte att gora den intressant och stimulerande for eleverna. Genom
att till exempel fraga infor ett amnesomrade vad eleverna ar nyfikna pa kan lararna
sedan anpassa och utforma uppgifter. Det finns ocksa utrymme for elever att sjalva
vélja vilka omraden de vill skriva om i till exempel en instruerande text. Elever ger som
exempel att de kan fa l6sa de uppgifter som &r svarare, eller koncentrera sig pa de
enklare uppgifterna. Vidare forser lararna ocksa eleverna med digitala och taktila
hjalpmedel utifran elevernas olika behov. Lararna berattar i intervju att de har ett
medvetet tank kring att eleverna ska vaga prata i gruppen och att starka deras
sjalvfortroende, genom att till exempel undvika vardeord sasom att det a4r “modigt” av
eleverna att prata hogt infor klassen. Roliga timmen kan anvandas som ett forum for
att utveckla en trygghet for elever att vaga redovisa uppgifter infor klassen. Lararna
uttrycker dven att det finns en god tro pa att eleverna kan och vill ldra sig mycket.
Lararna diskuterar kollegialt hur de kan skapa engagemang for eleverna i
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undervisningen, en del i det ar att visa eleverna deras egen utveckling (detta beskrivs
vidare i avsnitt "Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget Iérande”).

| granskningen framkommer emellertid ocksa att det skiljer sig mellan olika larare hur
de arbetar med att anpassa undervisningen och hur den da kan méta eleverna pa
deras olika nivaer. Arbetet med den elevaktiva pedagogiken ges olika uttryck mellan
lararna och elevgrupperna. Det skiljer sig saledes mellan hur ldrarna lyckas anpassa
undervisningen for att na samtliga elever. | intervju med elevhalsan framgar att
differentieringen av undervisningen ar lattare att genomfdéra i de klasser dar
strukturen ar tydlig och att det skiljer det sig i hur lararna lyckas skapa motivation for
eleverna. Vissa larare ar enligt intervju med elevhalsan mindre flexibla i sin
undervisning vilket medfor att den da inte moter samtliga elever.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Eleverna far vissa maojligheter att reflektera och ta ansvar éver sitt larande genom
delaktighet i planering, genomférande och utvardering av undervisningen. Eleverna
menar i intervjuer att det skiljer sig nagot mellan hur olika ldrare ger dem utrymme till
att vara delaktiga i planering och utvarderingen av undervisningen, men de ger flera
exempel pa tillfallen nar deras synpunkter paverkat undervisningen, sdsom att vara
med och bestimma innehall eller hur kunskaperna ska redovisas. Av intervjuer
framkommer att eleverna har olika forum sasom klassrad, enkater och dialoger med
sina larare for att delge sina synpunkter och 6nskemal avseende former for
undervisningens genomforande och hur de ska redovisa sina kunskaper. Eleverna
berattar i intervju att lararna fragar och lyssnar pa dom om vad de tycker om
undervisningen, dven om de inte anser att det sker sa ofta. Lararna beskriver att de
ger eleverna mojlighet att se sitt larande genom att bland annat anvanda sig av en bok
("Bla boken”) dar eleverna kontinuerligt far arbeta i under aren, fran arskurs 1 fram
tills de slutar arskurs 6. Eleverna har da mojlighet att titta tillbaka pa vad de har gjort
tidigare och kan da se sin utveckling. Alla klasser har emellertid inte en sadan bok,
men samtliga larare beskriver att de utvarderar undervisningen tillsammans med
eleverna med viss systematik och att lararna anvander olika metoder, sasom genom
reflekterande samtal med eleverna under lektionerna och i muntliga aterkopplingar till
eleverna. Skolinspektionen kunde genom observation notera att eleverna under ett
lektionspass fick arbeta med den ”Bla boken” och vid en annan lektion dven fick trana
pa att ge varandra aterkoppling pa uppgifter i syfte att kunna hjalpa varandra i att
utvecklas i sitt larande. | ytterligare en observation fick eleverna reflektera 6ver vad de
lart sig pa lektionen och aterberatta det genom att anvdanda begrepp som relaterade
till undervisningens innehall.
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Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hdja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna utveckla undervisningen sa att alla
elever far tillgang till en stimulerande och strukturerad undervisning.

Av granskningen framgar att undervisningen pa skolan i varierad grad tillhandahaller
en stimulerande larmiljé med ett aktivt lararstéd som moter upp samtliga elever. Det
framgar en variation i hur val lararna strukturerar sin undervisning for att stimulera
eleverna i deras larande.

Enligt skollagen ska alla elever ges den ledning och stimulans som de behover i sitt
larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska
kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal. Utforskande, nyfikenhet
och lust att lara ska enligt laroplanen utgéra en grund for skolans verksamhet. Skolan
ska erbjuda eleverna strukturerad undervisning under larares ledning, saval i helklass
som enskilt och ldrarna ska strava efter att i undervisningen balansera och integrera
kunskaper i sina olika former liksom svara for att eleverna far prova olika arbetsséatt
och arbetsformer.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att stotta de larare som behover det
att planera for och utveckla undervisningen sa att det blir en variation och balans och
pa sa satt battre stimulera eleverna att na sa langt som mojligt. Det ar av stor vikt att
undervisningen utformas pa ett sadant satt for att eleverna ska kunna bibehalla sitt
engagemang under saval enstaka lektioner som under skoldagen i sin helhet. En del i
detta arbete kan vara att larare lar av varandras goda och framgangsrika exempel.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det
Overlag finns ett medvetet och samlat arbete pa skolan for en trygg miljo for eleverna,
men att det inte innefattar elevernas hela skoltillvaro. Det finns dven ett samlat arbete
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for att skapa och uppréatthalla studieron pa skolan men detta arbete genomsyrar inte
all undervisning.

Trygghet

Skolan har ett aktivt och medvetet arbete for att skapa och uppratthalla en trygg milj6é
for eleverna och som innefattar samtlig personal pa skolan, men inte alla miljéer
under skoldagen. Arbetet bygger pa analyser av elevernas trygghet som kartlaggs
exempelvis genom att eleverna besvarar anonyma enkater, diskuterar i klass- och i
elevrad och har trygghetsvandringar. Det samlade arbetet med trygghet innefattar
dven att det finns rastvakter och att organiserade rastaktiviteter genomfors. Det finns
rutiner for hur personal ska agera om elever blir utsatta for krdankande behandling.
Skolan har ocksa aterupptagit arbetet med trygghetsteam som legat nere under
pandemin dar bland annat larare fran lag- och mellanstadiet samt representant fran
elevhalsan ingar. Trygghetsteamets arbete utgar fran enkater och olika kartlaggningar.
Lararna uttrycker i intervjuer att det finns en tydlig koppling mellan deras
gemensamma arbete med att utveckla den elevaktiva undervisningen och
trygghetsarbetet pa skolan da pedagogiken och undervisningen bygger pa ett
medvetet arbete kring exempelvis placering i klassrummet och pa elevers delaktighet.
Samtliga elever uttrycker i intervju att de kanner sig trygga pa skolan och i
klassrummet sa att de vagar uttrycka sig under lektioner. De ar medvetna om skolans
gemensamma ordningsregler och ger ocksa exempel pa atgarder som skolan har gjort
utifran deras synpunkter pa vad som upplevs som otryggt, sa som att gora iordning
omkladningsrummen till idrotten.

Det framgar emellertid i samtliga elevintervjuer att eleverna inte pa samma satt
upplever trygghet under tiden som de gemensamt tar sig med cykel pa led mellan
skolorna pa Donso och Styrso, vilket de borjar med i arskurs 3. Vid de forsta tillfallena
cyklar de tillsammans med personal och efter det tar sig eleverna sjalva med cykel
mellan skolorna. De upplever inte heller samma kénsla av trygghet under den tid som
de vistas pa Styrsoskolan och berattar att fragor om trygghet inte stélls om
Styrsdskolan i enkaterna. Det framgar i samtliga personalintervjuer att forflyttningen
mellan skolorna endast ingar i trygghetsvandringen for de elever som gar i arskurs 6.
Rektor, larare och elevhalsa ar i intervjuer medvetna om att eleverna inte upplever
transportvagen eller skolgangen pa Styrsé som helt trygg. Som en atgard har en av de
undervisande lararna pa Styrséskolan vars undervisning eleverna har upplevt som
otrygg blivit inbjuden till Donsdskolan for att samtala med eleverna. Dessa insatser
utgar inte fran de systematiska kartlaggningar och analyser som grundas i det
metodiska trygghetsarbetet, utan kommer till stand av elevers mer spontana samtal
och 6nskemal med sina larare pa Donsoskolan. Det finns utarbetade rutiner for hur de
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elever som gar i arskurs 6 pa Donsoskolan ska slussas in i verksamheten pa
Styrsoskolan dar de borjar i arskurs 7, genom att exempelvis dta i matsalen dar en
gang i veckan. Efter samtal om trygghet med de besdkande eleverna fran Donsoskolan
har man sett till att de nu har sarskilda platser att sitta pa i matsalen pa Styrsoskolan.

Studiero

Granskningen visar att det varierar mellan ldrarna i hur de skapar och uppratthaller ett
undervisningsklimat préglat av studiero. Av intervjuer framgar att lararna i huvudsak
har strategier for att framja studiero och atgarda studieron néar den brister. Detta gors
bade genom klassrumsplaceringar och med metoder for att aterstalla studieron som
ar overenskomna med eleverna. Granskningen visar emellertid att studieron varierar
mellan olika klasser vilket framkommer bade i Skolinspektionens observationer saval
som i intervjuer. Lararna och elevhalsan beskriver att arbetet med att skapa en
gemensam lektionsstruktur, som skildras ndrmare under avsnittet ”Undervisning”, ar
en del i arbetet med att skapa tydlighet for eleverna och darigenom forbattra
studieron. Vid samtliga observerade lektioner fanns en grundlaggande struktur dar
lararna tydliggjorde lektionens innehall for eleverna men lararna lyckades i varierande
grad att na ut till alla elever i klassrummet. Det tycktes svart for flertalet elever i en av
de observerade lektionerna att hdnga med i genomgangen, forsta uppgiften och det
var oklart om alla elever sedan genomférde sina uppgifter under lektionen.
Sammantaget medforde dessa variationer att studieron paverkades i den aktuella
gruppen. | intervju med rektor och elevhilsa framgar att det pagar ett arbete i den
grupp dar variationen i undervisningen, det aktiva lararstodet och studieron brister,
men att arbetet dnnu inte fatt 6nskad effekt.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla trygghetsarbetet till att omfatta samtliga elevers
olika skolmiljoer under hela skoldagen for att rektorn vid behov ska kunna
genomfoéra adekvata atgarder.

Skolinspektionens granskning visar att skolan med olika verktyg kartlagger elevernas
trygghet men att trygghetsarbetet inte omfattar samtliga delar av elevernas skoldag
och att alla arskurser inte deltar pa ett likvardigt satt. Trygghetsarbetet behover dven
omfatta de potentiella risker for konflikter, olyckor och andra oférutsdgbara handelser
som kan intraffa under elevernas forflyttningar mellan de bada skolorna pa Donsé och
Styrso.
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Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever
tillforsakras en skolmiljo som préglas av trygghet. Att eleverna kanner sig trygga i
skolan ar inte bara ett mal i sig, utan ocksa en forutsattning for att eleverna ska ha
moijlighet att tillgodose sig undervisning. Det finns ett tydligt samband mellan elevers
trygghet och hur de i 6vrigt uppfattar skolan. Otrygga elever har en mer negativ bild av
skolarbetet jamfort med trygga elever. Det ar viktigt att trygghetsarbetet galler hela
utbildningen och da innefattas skolmaltider, korridorer, skolgarden under raster med
mera. Utbildningen kan med andra ord inte begransas till undervisningen i
lektionssalar och 6vriga studieutrymmen. En forutsattning for ett framgangsrikt
trygghetsarbete ar att de olika delar som utbildningen bestar av betraktas som en
enhet och all personals ansvar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sakerstéller att de kartlaggningar
och uppfoljningar av trygghet som exempelvis gérs genom enkater och
trygghetsvandringar ska omfatta samtliga elevers hela skoldagar och pa ett
systematiskt satt avse alla de miljoer som eleverna befinner sig i, vilket dven innefattar
transporten mellan skolorna. Trygghetsarbetet behoéver ocksa innefatta att samtliga
larare som ar delaktiga i elevernas undervisning har en samsyn i hur de ska ta emot
och bemota eleverna pa bada skolor.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i flera delar och utvecklingsomrade finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
ger lararna vissa forutsattningar att samverka om bedémning och betyg inom och
mellan skolor. Rektorn ger ocksa lararna vissa forutsattningar till arbetet med
likvardighet, men arbetet behoéver starkas till att omfatta samtliga larare i alla amnen.
Rektorn har inte forsdkrat sig om att lararnas dokumentation av elevers kunskaper
utgar fran en likvardighet i bedémningarna. Vidare foljer rektorn till viss del upp och
analyserar de bedémningar och betyg som lararna satter.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn i begransad omfattning féljer upp och analyserar de
beddmningar lararna gor och de betyg ldararna satter. Rektorn har foljt upp vissa betyg
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genom diskussion med larare och har dven identifierat vissa avvikelser, sasom
skillnader i kunskapsresultat mellan kénen, men har enligt egen utsago inte gjort
nagon ytterligare egen analys av hur ldrarnas bedomningar kan spegla
undervisningens kvalitet, eller om bedémningarna utgar fran likvardighet. Lararna
menar i intervju att rektorn inte har stallt nagra riktade fragor till dem angaende
omdomen eller betyg for enskilda elever, men att de vid specifikt tillfalle har fatt
fragor avseende gruppniva, da det var flera elever som inte nadde kunskapskraven i
ett dmne. Rektorn, ldrarna och specialpedagog kunde da gemensamt diskutera och
komma 6verens om hur de ska arbeta vidare. Lararna menar i intervju att den tidigare
bitrddande rektorn har lagt en bra grund for att titta pa kunskapsresultat och
avvikelser och att férhoppningen ar att det arbetet ska fortsatta. | intervju med
rektorn och elevhéalsan framgar att rektorn visserligen &r delaktig i att titta pa och ga
igenom olika typer av kunskapsresultat och att utifran det planera undervisningen
framat, men att rektorn inte varit delaktig i att analysera orsaker till varfor elevernas
kunskapsresultat ser ut som de gor och diarmed heller inte ur ett
likvardighetsperspektiv.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn skapar vissa forutsattningar for lararna att samverka
med kollegor inom och mellan skolor. Diskussioner mellan tva skolor sker inom
samtliga teoretiska @mnen men inte i de praktisk-estetiska, de lararna diskuterar
istdllet gemensamt inom skolan. Lararna satter omddmen och betyg enskilt men
diskuterar dem ocksa kollegialt i syfte att kvalitetssdkra sina bedémningar. Av
intervjuer framgar att lararna pa moten har en 6ppen dialog kring de bedémningar
som gors och att studiedagar har anvants for att skapa samsyn utifran den nya
laroplanens riktlinjer fér bedémningar. Lararna berattar att de anvander Skolverkets
bedomningsstod samt olika screeningsverktyg som stdd for kvalitetssakring av sina
beddmningar. Lararna har emellertid inte diskuterat med varandra om
beddmningarna i de gemensamma screeningsverktygen ar likvardiga och rektorn har
inte heller tittat pa om de bedémningar som laggs in i mallen och som sedan ligger till
grund for betyg och omdémen ar likvardiga.

Larare som ar obehoriga far stod av legitimerade amneskollegor. Lérarna berattar
dven att de samarbetar med larare fran en annan skola for att jamféra bedémningar i
syfte att skapa mer likvardighet samt att utveckla lararnas bedémarkompetens.
Sambedomning gors utifran underlag fran Skolverkets bedomningsstod i lagstadiet,
tillsammans med en annan skola. | intervjuer framkommer att man pa lagstadiet
framst arbetar med svenska och matte, medan man pa mellanstadiet har ett bredare
material for bedémning inom fler amnen, men att det inte ar helt implementerat i hur
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man anvander dessa for likvardigheten. | nationella provens skriftliga delar sker
sambeddmning med andra skolor, bade i arskurs 3 och i arskurs 6.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover leda arbetet med att folja upp och analysera elevernas betyg
och omdomen i syfte att identifiera eventuella avvikelser och ta reda pa vad
dessa beror pa och vidta adekvata atgarder.

Granskningen visar att rektorn i vissa delar leder ett uppfoljnings- och analysarbete av
lararnas bedomningar samt betygssattning. Rektorn har visserligen tittat pa skillnader
mellan betyg pa flickor och pojkar och har haft diskussion med larare utifran en
specifik situation kring betygssattning. Men det saknas ett bredare arbete kring att
analysera elevernas betyg och omddmen, for att fa syn pa bakomliggande faktorer.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvdasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas. Skolverkets allmdnna rad anger att rektorn behover
skapa forutsattningar for lararna sa att det finns en samstammighet kring hur kriterier
for bedomningar av kunskaper i styrdokumenten tolkas och hur elevprestationer
beddms och végs ihop.1Rektorn behoéver dven arligen analysera skillnader mellan olika
larares bedomningar och omdomen i syfte att sakerstélla likvardiga omdoémen. | det
ansvaret ligger att undersoka om det finns omotiverade avvikelser i omdémen inom
skolenheten och vid behov besluta om atgarder for att komma till ratta med dem.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn att fortsatta och utveckla arbetet
med att etablera arbetsformer och skapa utrymme for att utifran kunskapsresultaten
folja upp om det forekommer avvikelser i lararnas bedémningar mellan @mnen,
arskurser eller mellan nationella prov och slutliga betyg och omdémen. Rektorn
behdver sedan analysera de eventuella avvikelser som identifierats i syfte att urskilja
bakomliggande orsaker.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo

| handlaggningen av drendet har Karin Larsson och Matilda Yvede medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 17 -18 januari 2023. Besoket genomférdes
av Karin Larsson och Matilda Yvede.

Donsoskolan dr en kommunal F-6 skola med totalt 153 elever. Skolan ingar i ett
rektorsomrade med fyra skolor som har varsin bitradande rektor. Pa skolan arbetar 16
larare.
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Bilaga 3: Formular for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

e Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover skaffa sig en bred bild for att gora
adekvata bedomningar av skolenhetens verksamhet som underlag infor
beslut om utvecklingsinsatser.

e Redovisa vilka atgarder som genomforts:

e Beskriv. hur verksamhetens  kvalitet  utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgarderna vidtagits:

e Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

e Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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e Utvecklingsomrade 2: Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla
undervisningen sa att alla elever far tillgang till en stimulerande och
strukturerad undervisning.

e Redovisa vilka atgarder som genomforts:

e Beskriv hur  verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgarderna vidtagits:

e Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

e Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e Utvecklingsomrade 3: Rektorn behover utveckla trygghetsarbetet till att
omfatta samtliga elevers olika skolmiljoer under hela skoldagen for att
rektorn vid behov ska kunna genomfora adekvata atgarder.

e Redovisa vilka atgarder som genomforts:

e Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgarderna vidtagits:

e Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?
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e Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e Utvecklingsomrade 4: Rektorn behover leda arbetet med att folja upp
och analysera elevernas betyg och omdomen i syfte att identifiera
eventuella avvikelser och ta reda pa vad dessa beror pa och vidta
adekvata atgarder.

e Redovisa vilka atgarder som genomforts:

e Beskriv. hur  verksamhetens  kvalitet  utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgarderna vidtagits:

e Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

e Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




