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Huvudman  
Falkenbergs kommun 
kontaktcenter@falkenberg.se  

Ärendet 
Tillsyn av grundskolan Okome skola, årskurs F-6 i Falkenbergs kommun; nu fråga 
om uppföljning av beslut den 30 september 2022 

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen genomförde tillsyn av årskurserna F-6 vid Okome skola, i 
Falkenbergs kommun under våren 2022. Skolinspektionen fattade den 30 
september 2022 beslut efter tillsynen, där det konstaterades brister inom 
områdena trygghet, studiero och kränkande behandling (2 kap. 34 §, 5 kap. 3 och 6 
§§, 6 kap. 5 och 10 §§ skollagen (2010:800) och Lgr 22 2.8 Rektorns ansvar), rätt till 
utbildning (2 kap. 34 §, 7 kap. 19 a § skollagen, Läroplan för grundskolan, 
förskoleklass och fritidshem [2010:37], samt rätt till särskilt stöd (3 kap. 7, 9 §§, 29 
kap. 10 § skollagen).  
 
Skolinspektionen har nu gjort en uppföljning av de brister som framkom i beslutet. 
Uppföljningen bygger på redovisning av vidtagna åtgärder som Falkenbergs 
kommun inkom med den 2 mars 2023, samt en intervju, med lärare, som 
genomfördes den 9 maj 2023.   
 
Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Falkenbergs 
kommun har följt föreläggandet och vidtagit åtgärder för att avhjälpa  
påtalade brister. Huvudmannen har yttrat sig över allt material av betydelse för 
beslutet. 
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Motivering av beslutet 
Av huvudmannens redovisning framgår det att skolenheten tillsammans med 
huvudmannen upprättat en förbättringsplan för läsåret 22-23, med fokus på de 
områden Skolinspektionens förläggande avsåg. Av redovisningen framgår det också 
att exempelvis kvalitetsstrateg från barn- och utbildningsförvaltningen haft en 
föreläsning avseende ordningsregler och disciplinära åtgärder. Ett annat exempel 
är workshops för lärare med fokus på kränkande behandling, som genomförts 
under ledning av skolans kurator. Vidare framgår att rektor dokumenterat hur 
många anmälningar om kränkande behandling som inkommit under perioden 6 
oktober 2022 – 23 februari 2023 och också vilket stadie utredning om kränkande 
behandling befinner sig i; avslutad eller pågående. Bilden ovan bekräftas av de 
lärare som intervjuats vid uppföljningen. Lärarna berättar att skolans personal 
jobbat hårt för att skapa en samsyn kring värdegrundsarbetet, studiero, trygghet, 
trivsel och klimat. Resultatet har visat sig i att det är en stor skillnad mot förra 
våren avseende att eleverna nu kan koncentrera sig på lektionerna och att det 
grova språkbruket minskat. 
 
Av huvudmannens redovisning och av den uppföljande lärarintervjun framkommer 
också vilka åtgärder som vidtagits avseende elevernas frånvaro. Det framgår till 
exempel att skolans specialpedagog under en studiedag för personalen hösten 
2022, utgått från Falkenbergs kommuns ”Plan för att främja närvaro och förebygga 
frånvaro”. Huvudmannen har också redovisat hur många anmälningar om elevs 
upprepade eller längre frånvaro, som inkommit till rektor under perioden 6 
oktober 2022 – 23 februari 2023. Huvudmannen uppger vidare att rektor 
tillsammans med elevhälsan kommer planera för tillfällen där personalen får 
möjlighet att fördjupa sina kunskaper och undervisningsmetoder utifrån kända 
faktorer som gynnar en närvarokultur.  
 
Av huvudmannens redovisning framgår att för varje anmälan om behov av särskilt 
stöd som inkommit till rektor, har utredning startats. I redovisningen framgår också 
för vilka elever som pedagogisk utredning pågår eller ska påbörjas. Det framgår 
också för vilka elever beslut om åtgärdsprogram tagits. Det framgår vidare av 
redovisningen att det i de utredningar om behov av stöd som gjorts, framkommit 
att flera elever har behov av ett mindre och lugnare sammanhang, varför en 
särskild undervisningsgrupp startats i början av vårterminen 2023. Det framgår 
också av redovisningen att specialpedagogens tjänst på skolenheten, utökats från 
50 procent till 80 procent. 
 
Mot bakgrund av de uppgifter som huvudmannen inkommit med och som 
framkommit i den uppföljande intervjun, bedömer Skolinspektionen att tillräckliga 
åtgärder vidtagits för att avhjälpa de brister som konstaterades i beslutet om 
föreläggande varför Skolinspektionen avslutar ärendet. Skolinspektionen 
förutsätter att de åtgärder och förändringsarbete som påbörjats fortskrider och 
genomförs enligt den förbättringsplan som redovisats. 
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På Skolinspektionens vägnar  

X Linda Lundberg

Beslutsfattare
Signerat av: Linda Lundberg      

X Eva Hansson

Föredragande
Signerat av: Eva Hansson  
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