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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Realgymnasiet Stockholm avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de @mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Realgymnasiet
Stockholm i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsdkras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver, utifran en férdjupad analys av avvikelser i betygssatt-
ningen, genomfora relevanta insatser for att sakerstalla betygens likvardig-
het.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 1 december 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till Skolinspektionen, Box 330, Storgatan 33, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2023:519) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Realgymnasiet Stockholm leder och
styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
skolans kunskapsresultat och undervisningens genomférande. Utifran analysen fattar
rektorn beslut om utvecklingsatgarder och fordelar resurser. Vidare leder och styr
rektorn ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Rektorn skapar goda férutsattningar for
lararna att samverka och forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger
avtryck i undervisningen.

Uppfdljining och analys

Rektorn foljer systematiskt upp skolans kunskapsresultat. Av insdnd dokumentation
samt intervjuer med rektorn framkommer att uppféljning och analys av skolans
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kunskapsresultat sker I6pande under aret samt vid lasarets slut. Skolenheten far
sammanstallningar av kunskapsresultat fran huvudmannen uppdelat pa kon, kurser,
arskurser, nationella prov samt resultat uppdelat pa olika program. Skolans analyser av
kunskapsresultaten samt vidtagna atgarder rapporteras in till huvudmannen. Lérarna
fyller darutover i omdomesprognoser for eleverna under aret som foljs upp av rektorn.
Vidare rapporterar lararna in i ett digitalt system om nagon elev riskerar att inte
uppfylla de betygskriterier som minst ska uppnas. Uppdateringen ligger sedan till
grund for rektors atgarder. Av informationsinhamtning och intervju med rektorn,
framgar att de exempelvis har uppmarksammat att det satts fler icke godkanda betyg i
dmnet matematik i jamforelse med andra amnen samt att flera elever har haft
svarigheter att uppfylla de betygskriterier som minst ska uppnas pa en kurs i
hantverksprogrammet.

Rektorn foljer systematiskt upp undervisningens genomférande samt fattar beslut om
hur resurser ska fordelas. Av inskickad dokumentation samt intervjuer med rektorn
och lararna framkommer att rektorn foljer upp undervisningen genom skolans digitala
system, Skolinspektionens enkat, skolans egna enkater, klassrumsbesok,
medarbetarsamtal samt i samband med resultatuppfoéljningen vid lasarets slut.
Elevernas arbetsplatsforlagda larande foljs upp via digitala system, besok och
trepartssamtal. Efter kursens slut fyller ldraren i elevens resultat och gor en analys av
elevens betyg. Darefter genomférs en jamforande analys dar lararna diskuterar sina
resultat med kollegor som har samma kurser pa skolan. Aven representanter fér
elevhalsan deltar vid analysen av kunskapsresultaten. Analysen av kunskapsresultaten
lamnas in till rektorn. Rektorn uppger att det gors fordandringar i de flesta kurserna
efter analyserna och att det paverkar hur lararna planerar undervisningen infor
kommande lasar.

Av intervjun med rektorn och elevhalsan framgar att rektorn fordelar resurser och an-
passar undervisningen I6pande utifran de behov som identifierats. Ett exempel pa en
atgard som vidtagits utifran analysen av kunskapsresultaten ar insatsen i &mnet mate-
matik. Rektorn tilldelade resurser i form av utdkad undervisningstid samt fler specialla-
rare med uppdrag att stotta upp undervisningen i amnet. Av intervju med rektorn
framgar att de kontinuerligt foljer kvalitetsarbetet i amnet matematik samt de juste-
ringar lararna gor i sina kurser for att kunna vidta lampliga atgéarder. Rektorn uppger
att insatserna i amnet matematik har medfort att fler elever nar lagst betyget E. Ytter-
ligare ett exempel pa en atgard som vidtagits galler en kurs pa hantverksprogrammet
som planerades om sa att den fick fler praktiska inslag. Rektorn uppger att eleverna nu
upplever kursen som mer relevant och att det passar dem battre nar det ar fler prak-
tiska moment i kursen. Av intervjun med rektorn framgar vidare att enkatresultaten
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visade att eleverna ville ha mer variation i undervisningen och det har skolans utveckl-
ingsgrupper arbetat vidare med. Vid fordelningen av resurser utgar rektorn fran tjans-
teférdelningen, stodbehov for blivande ar 1 samt stddbehov som framkommit under
skolans elevhalsomoten. Justeringar gallande férdelningar av resurser gors I6pande
under aret och skolans behov styr mentorernas uppdrag.

Rektorns uppféljning av undervisningen innefattar dven hur vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen. Av inskickad information samt intervju med rektorn,
lararna samt elevhélsan framgar att rektorn féljer upp att vardegrunden integreras i
undervisningen. Skolan arbetar med vardegrunden utifran planen mot diskriminering
och krdankande behandling samt genom de regler larare och elever utvecklat for
arbetet i klasserna/ grupperna géllande bemotande och studiero. Planen mot
diskriminering och krankande behandling utgér grunden for skolans
vardegrundsarbete. Den uppdateras varje lasar och innefattar
diskrimineringsgrunderna. Vidare har skolan utbildade elevskyddsombud och
genomfor trygghetsvandringar. Granskningen visar att skolan arbetar med bemétande
och studiero i klassrummet tillsammans med eleverna pa flera satt.

Jamstdalldhetsarbete

Rektorn foljer upp om alla elever ges samma forutsattningar oavsett konstillhérighet
samt vidtar vid behov atgarder. Av inskickad dokumentation och intervju med rektorn
framgar att den statistik som anvands i det systematiska kvalitetsarbetet dr uppdelat
utifran kon. Det galler exempelvis kunskapsresultaten samt enkéatresultaten. Av
intervjun med rektorn framgar vidare att jamférelser utifran konsmonster ar svart att
gobra da attio procent av skolans elever ar kvinnor samt att vissa program har en
Overrepresentation av man. Av insdnd dokumentation samt intervjun med rektorn
framgar dock att de senaste enkéatresultaten visar att eleverna pa skolan upplever att
lararna behandlar eleverna lika oavsett om de ar man, kvinnor eller har en annan
kénsidentitet. Aven skolans trygghetsteam foljer upp hur eleverna upplever att de blir
behandlade utifran konstillhérighet sasom kvinnor, man och hen. Av intervjun med
rektorn framkommer att rektorns analys av enkatresultaten visade att kvinnor och
man i en och samma klass hade olika bild av undervisningen och skolvardagen. En
atgard blev da att arbeta med bemotande i klassen under fyra mentorstider. Under
dessa tillfallen arbetade mentor tillsammans med kurator och larare for att 6ka
forstaelsen for olikheterna i klassen.

Rektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Av insand dokumentation
samt intervjuer med rektorn, lararna samt representanter for elevhalsan framgar att
jamstalldhetsperspektivet behandlas aterkommande i undervisningen. Lararna har
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deltagit i en fortbildning dar de tillsammans sett 6ver sitt undervisningsmaterial
exempelvis vilka bilder de visar i bildspelen. Det arbetet ligger till grund for hur lararna
i sprak véljer vilka texter eleverna ska arbeta med. | andra kurser tar ldrarna upp
jamstalldhet och samtalar om det utifran olika perspektiv. Personalgruppen har
arbetat med att kritiskt granska egna presentationer och upplagg for att forsdka
undvika en stereotypisk bild av man och kvinnor. Larare och mentorer arbetar
kontinuerligt med genus och normkritik genom att undvika att anvanda sig av
stereotyper vid skapande av uppgifter, genom avidentifiering av bedémningsuppgifter
samt anvandandet av ett inkluderande sprak och visuellt material. Den pedagogiska
personalen har dven diskuterat sprakbruket for att inte forstarka kénstereotypa bilder
av yrken. Rektorn uppger att medvetenheten hos personalen ar hog och att
personalen pa skolan undviker att prata om man och kvinnor som kategorier eftersom
det gor att vissa grupper blir exkluderade. Av intervjun med elevhalsan framgar att
personalen diskuterat bemotande utifran ett jamstalldhetsperspektiv samt haft
workshops pa personalmoten géllande jamstalldhet. Pa skolan finns dven en
arbetsgrupp som arbetar med sexualitet, samtycke och relationer. Under vecka 6
genomfadrs en vecka pa skolan med fokus pa sexualitet, samtycke och relationer da
amnet behandlas i samtliga kurser. Bade skolskdterskan och kuratorn tar upp sex,
samtycke och relationer i sina samtal med eleverna.

Ledning och organisation

Rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet genom att ge ldrarna goda
forutsattningar att samverka. Av inhdamtad dokumentation samt intervjuer med
rektorn, lararna samt representanter for elevhalsan framkommer att rektorn skapat
flera olika forum for lararna att samverka i. Exempel pa forum som mojliggor det
kollegiala larandet ar arbetsplatstraffar, méten fér amnessamverkan, elevhalsomoten,
skolans utvecklingsgrupper, mentorsmoten samt elevhilsoteamets moten. Samtliga
forum ager rum regelbundet och motenas syften ar tydliga. Vid dessa moten
behandlas bland annat fragor géllande @mnen och undervisningens genomférande,
trygghet och studiero samt elevhalsoarbete. Rektorn uppger att personalen ar
placerade i larlag for att pa sa vis 6ka forutsattningarna for kollegial samverkan. Vidare
deltar Realgymnasiet Stockholm dven i en regional samverkan. Av intervjun med
rektorn framgar att arbetet styrs av regionchefen tillsammans med ansvariga rektorer.
Den regionala samverkan sker i amnena svenska, engelska samt matematik. Rektorn
uppger att de planerar for att utveckla den regionala samverkan sa samverkan
omfattar alla amnen.

Skolans arbetssatt tillampas av lararna och ger avtryck i undervisningen. Av inhdamtad
information samt intervjuer med rektorn, lararna och representanter for elevhéalsan
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framgar att personalen samverkar kring undervisningen i klassrummet, gemensam
lektionsstruktur, anpassningar, studiero, inldrningsstrategier samt det arbetsplatsfor-
lagda larandet. Under varterminen 2022 genomfoérde huvudmannen en genomlysning
av undervisningen pa skolan vilket ledde fram till utvecklingsgruppernas arbete med
ledarskap i klassrummet samt utveckling av undervisningen. Skolans forstelarare leder
utvecklingsgrupperna som arbetar for att utveckla undervisningen samt ledarskapet i
klassrummet. Det har lasdret har de arbetat med att utveckla lektionsstart, aterkopp-
ling samt lektionsavslut. Inom ramen fér utvecklingsgrupperna har lararna auskulterat
hos varandra och diskuterat det de har observerat pa varandras lektioner. | alla lekt-
ionssalar finns en gemensam tavelstruktur med rubriker som ska anvandas varje lekt-
ion. Syftet med den gemensamma strukturen ar att eleverna ska veta vad som hander
under lektionen samt att det ska bidra till studiero. Vidare ar lektionssalarna utrustade
med liknande kompensatoriska hjalpmedel.

Skolan har ett gemensamt arbetsséatt gillande det arbetsplatsférlagda larandet (APL).
Av inskickad dokumentation samt intervjun med rektorn framgar att skolan arbetar for
att synliggora syftet med det arbetsplatsforlagda larandet for eleverna. Alla yrkesla-
rare genomfor Skolverkets APL-handledarutbildning for att 6ka forstaelsen, vikten och
mojligheterna med det arbetsplatsforlagda larandet.

Av intervjun med rektorn framgar att bade nyanstallda larare och obehériga/ inte legi-
timerade larare far en anpassad handledning av ordinarie larare. Speciallararna stottar
de nya lararna med strukturen i klassrummen samt hur de ska arbeta med anpass-
ningar. Handledningen av de nyanstallda f6ljs upp av rektor.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar malfokuserad,
strukturerad och varierad. Den innehaller ett aktivt ldrarstod samt inslag som motive-
rar eleverna och utmanar dem utifran deras individuella behov och forutsattningar. La-
rarna ger eleverna inflytande éver undervisningen och majlighet att reflektera over sitt
eget larande.

Malfokus, variation och aktivt l&rarstdod

Undervisningen ar valstrukturerad med tydliga lektionsmal och sammanhangande
lektionsinnehall. Av observationer samt intervjuer med larare och elever framgar att
undervisningen planeras utifran laroplanens syfte och centrala innehall. Det
framkommer dven att det finns en samstammighet mellan intentionen for
undervisningen och dess genomfdrande. Av observationerna framgar att lektionerna
har en tydlig struktur med inledning, logiskt fléde och sammanfattande avslut samt att
skolans gemensamma lektionstruktur ar synlig och anvands i klassrummen. Som
exempel pa en lektion med struktur och tydliga mal kan ndmnas en lektion i
religionsvetenskap dar lektionen startade med att lararen gick igenom innehallet for
dagens lektion. Efter det forklarade lararen lektionens syfte som handlade om att fa
kunskap om buddhismens lara samt hur buddhismen kan uttryckas och upplevas for
grupper och individer. Darefter arbetade eleverna i grupp med en repetitionsuppgift.
Gruppuppgiften foéljdes av en genomgang, ett filmklipp samt en individuell
arbetsuppgift. Lektionen avslutades med att eleverna fick se en film samt summera
och reflektera. Av intervjuer med larare, elever samt representanter for elevhalsan
framgar att den gemensamma strukturen for undervisningen dven aterfinns i skolans
digitala system samt att malen for undervisningen finns pa skolans larplattform. Vidare
ar strukturen for det arbetsplatsforlagda larandet tydlig och eleverna ar medvetna om
varfor de genomfor APL. Eleverna uppger att syftet med det arbetsplatsférlagda
larandet ar att lara sig infor yrkeslivet.

Undervisningen praglas av variation, bade vad géller arbetsformer och innehall. Av in-
tervjun med lararna framgar att lararna planerar undervisningen sa att aktiviteter och
olika arbetssatt blandas. Yrkeslararna varierar mellan teoretiska genomgangar och
praktiskt arbete. Den bild av variation som lararna ger framkommer dven i de obser-
vationer som genomforts. Observationerna visar exempel pa olika aktiviteter sdsom
enskilt arbete, arbete i par, arbete i grupp, genomgangar, filmklipp, laborationer samt
praktiskt arbete.

Lararna forsakrar sig om att eleverna forstar vad de ska goéra och att de kommer igang
med arbetet. Av intervjun med lararna framgar att de dr noga med att uppsoka alla
elever i klassrummet, dven de elever som inte ber om hjalp. Av intervjun med eleverna
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framgar att de vet vad de ska lara sig och att lararna forklarar pa olika satt vad de ska
kunna. Om en uppgift &r svar kan eleverna fa langre tid pa sig fér att genomfora upp-
giften. Eleverna uppger att ldrarna kan stotta pa olika satt exempelvis genom en extra
genomgang eller genom att dela upp en uppgift i mindre delar. Eleverna ingar i
largrupper dar de tillsammans hjalps at med arbetsuppgifter samt delar tankar med
varandra.

Motivation och anpassningar

Klimatet i klassrummen &r tillatande och lararna har ett bemétande och ett arbetssatt
som starker elevernas sjalvfortroende. Av observationer och intervjuer med larare
samt representanter for elevhalsan framgar att lararna arbetar med att starka elever-
nas sjalvkansla och formaga att tro pa sig sjélva. Lararna bygger goda relationer med
eleverna for att kunna uppmuntra, stotta och motivera dem. Som exempel kan ndm-
nas att lararna arbetar med forstarkning, positiv feedback samt formativ bedémning.
Lararna ger eleverna positiva framatsyftande kommentarer for att starka elevernas
sjalvfortroende. Av intervjuer med lararna framgar att de utgar fran elevernas intres-
sen nar de planerar lektionerna. Exempelvis forsdker yrkeslararna ge praktiska exem-
pel fran yrkeslivet for att vacka elevernas intresse och behalla deras engagemang. Av
intervjuer med lararna och eleverna framgar att eleverna ingar i largrupper dar ele-
verna arbetar med kamratrespons. Vidare arbetar lararna relationellt. Ett exempel pa
ett sadant arbete ar att larare séker upp och samtalar med elever som haft svart att
arbeta under lektionen for att stamma av hur eleven mar. Vidare féljer lararna upp
lektionens mal mot slutet av lektionen for att forvissa sig om eleverna natt malet for
lektionen. Av intervjun med elevhélsan och lararna framgar att forhallningssattet mot
eleverna bygger pa ett ndra samarbete mellan elevhélsan och lararna. Vidare visar 13-
rarna att de har héga forvantningar pa eleverna exempelvis genom att férmedla en
positiv bild av det eleven ska lara sig samt genom att ha en férvantan pa att eleven ska
klara sina uppgifter.

Undervisningen ar pa flera satt anpassad till aktuell elevgrupp och till elevernas en-
skilda behov. Av samtliga intervjuer framgar att lararna har flera olika metoder for att
anpassa och utmana alla elever, och att elever kan arbeta med uppgifter pa olika ni-
vaer. Exempel pa anpassningar som anvands i undervisningen ar skolans gemensamma
lektionsstruktur, att eleverna har mojlighet att valja examinationsform, att genom-
gangarna inte ar for langa, att eleverna kan fa sina uppgifter uppdelade vid behov
samt kompensatoriska hjalpmedel sdsom horselkapor, horlurar, skdrmvaggar och sen-
soriska hjalpmedel. Alla elever som har behov av att fa dagens uppgifter nedbrutna i
mindre mal kan fa en checklista av lararen. Det finns anpassat material for elever med
behov av stod samt for elever om kommit langre i sin kunskapsutveckling. Av intervjun
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med elevhalsan framgar att skolans specialpedagoger deltar pa lektionerna och hjalper
lararna att vidareutveckla material, exempelvis férdjupningsmaterial for elever som
kommit langre i sin kunskapsutveckling. Av intervjun med lararna och elevhalsan fram-
gar att personalen samarbetar gillande anpassningar for eleverna. Anpassningar tas
upp under skolans elevhdlsomoten och representanter for elevhalsan har genomfort
workshops for personalen géllande anpassningar i undervisningen. Mentorerna ge-
nomfor behovsinventeringar med eleverna under mentorstid dar representanter for
elevhélsan ar delaktiga. Behovsinventeringarna géllande anpassningar foljs upp pa
elevhalsoteamets moten. Elevhalsan genomfor kartlaggningar nar det géller anpass-
ningar for eleverna.

Av intervjun med lararna framgar att de arbetar med att védva in elevernas erfaren-
heter och kunskaper fran det arbetsplatsférlagda larandet i undervisningen. Lararna
uppger att det ar en tydlig progression fran ar ett till ar tre pa gymnasiet géllande det
arbetsplatsforlagda larandet.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget |Grande

Undervisningen ger eleverna strategier for larande samt mojligheter att ta ansvar for
sitt eget larande. Av lararintervjun samt intervjun med elevhalsans representanter
framgar att personalen arbetar for att skapa flera olika strategier for larande som fun-
gerar for alla elever. Nagra exempel ar tankekartor, att eleverna far trana pa olika satt
att anteckna, att eleverna ges undervisning i studieteknik, att eleverna far arbeta med
hur de lar sig bast samt att eleverna har mojlighet att nyttja olika program i datorn
som underlattar larande. Som exempel kan ndmnas en anteckningsyta i skolans digi-
tala system dar eleverna forbereder exempelvis struktur och kallor infor ett prov. Nar
eleven forbereder provet utgar eleven fran den senaste aterkopplingen som eleven
fatt av lararen. Lararna genomfoér samtal med eleverna pa skolan dar reflektion, skatt-
ning samt planering av kunskapsutvecklingen kopplat till det arbetsplatsférlagda laran-
det ingar. Av elevintervjun samt observationer framgar att eleverna brukar reflektera
over vad de har lart sig vid lektionens slut.

Lararna ger eleverna inflytande 6éver undervisningen. Av intervjuer med lararna fram-

gar att lararna anvander de utvarderingar eleverna genomfor av undervisningens inne-
hall fér att utveckla och gora justeringar i kursupplaggen. Eleverna utvarderar dven det
arbetsplatsforlagda larandet. Lararna uppger att eleverna ar delaktiga i planeringen av
undervisningen. Ett exempel pa det ar att eleverna alltid far valja muntlig eller skriftlig
examination. Av elevintervjun framgar att lararna brukar fraga eleverna vad de tycker

ar intressant att lasa om. Eleverna har fyllt i en enkat pa mentorstid om val av innehall.
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Vidare brukar eleverna fa bestamma i vilken ordning de vill arbeta med lektionens
uppgifter och eleverna uppger att de alltid far vélja former for prov.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionens beddmer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsdkras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det finns ett samlat och
strategiskt arbete for att skapa studiero pa skolan. Eleverna deltar i arbetet for att
framja studiero och lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn milj6.
Det finns dven ett medvetet arbete pa skolan for att skapa trygghet som bygger pa en
analys. Personalen pa skolan har ett gemensamt forhallningssatt i arbetet med att
skapa trygghet.

Studiero

Vid skolan bedrivs ett samlat arbete med att skapa och bibehalla studiero som ele-
verna deltar i. Det samlade arbetet omfattar kartldggning, analys, atgarder samt upp-
foljning och utvardering. Av intervjun med rektorn, lararna samt representanter for
elevhélsan framgar att studiero diskuteras i flera forum exempelvis i samband med
elevhdlsomoten och i elevhdlsoteamet. P3a skolans elevhidlsométen diskuteras studiero
och bemétande pé gruppniva. Overenskommelserna fran elevhdlsométena resulterar i
handlingsplaner som féljs upp. Av intervjun med rektorn framgar att grunden for stu-
dieron ar skolans ordningsregler. Ordningsreglerna innefattar bade arbetet med studi-
ero samt trygghetsarbetet. Utover ordningsregler finns regler som galler for respektive
klass. Reglerna som géller klassrummet upprattas i samforstand mellan larare och ele-
ver och omfattar bade bemoétande och studiero. Av insénd information samt intervjun
med rektorn, lararna samt representanter for elevhalsan framgar att skolans gemen-
samma lektionsstruktur ar en forutsattning for studiero. For att utveckla arbetet med
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studiero har lararna haft kollegialt samarbete gallande ledarskap i klassrummet och
klassrummen ar utrustade med kompensatoriska hjalpmedel. Alla lektioner inleds pa
ett liknande satt och alla lektioner avslutas enligt skolans gemensamma lektionsstruk-
tur. Av intervjuer med rektorn, lararna och elevhélsans representanter framgar att Ia-
rarna foljer strukturen for dagens lektion, anvander kompensatoriska hjalpmedel vid
behov samt samlar in mobiltelefonerna i bérjan av varje lektion. Vidare halsar den pe-
dagogiska personalen eleverna vilkomna vid entrén varje morgon. Av intervjun med
lararna framgar att de diskuterat begreppet studiero med eleverna, exempelvis att det
ar skillnad pa studiero i ett klassrum jamfort med en verkstad och att alla elever upp-
fattar studiero pa olika satt. Av intervjun med eleverna framgar att de gar igenom ord-
ningsreglerna vid terminsstart samt att de diskuterat innebérden av begreppet studi-
ero.

Av intervjun med rektorn, lararna samt representanter for elevhalsan framgar att ele-
vernas upplevelse av studiero kartlaggs och féljs upp via Skolinspektionens enkat samt
skolans enkater. Ovriga exempel pa uppféljningar av elevernas upplevelser av studiero
samt trygghet ar de reflekterande traffarna som mentorn och kuratorn kan genomfora
med en klass. De reflekterande traffarna pagar under fyra veckor och ar en gruppro-
cess. Traffarna inleds med att mentorn och kuratorn genomfor en enkat i klassen som
senare analyseras. Exempelvis far eleverna svara pa fragan om hur de trivs och vad de
sjalva kan gora for att det ska bli battre. Elevhalsan uppger att arbetssattet medfort
positiva effekter pa studieron och av intervjun med rektorn framgar att det generellt
ar god studiero pa skolan. Av intervjun med eleverna framgar att studieron oftast ar
god.

Lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att uppratthalla en lugn miljo. Av intervjun
med rektorn, lararna samt representanter for elevhalsan framgar att skolan vidtagit
flera atgarder for att skapa en lugn miljo for eleverna. Rektorn uppger att det efter
uppféljningar av studieron bland annat framkommit att det varit problem med sprak-
bruket i en klass. Det diskuterades pa elevhalsométet och atgéarden blev att alla larare
skulle uppmarksamma detta och séga till eleverna varje gang ett odnskat sprakbruk
anvandes. Rektorn uppger att atgarden gav 6nskat resultat. Ytterligare atgarder ar de
reflekterande traffarna gallande bemotande och studiero som kuratorn och mentorn
riktar mot en speciell klass, eller att mentorerna deltar pa lektionerna i syfte att 6ka
studieron i klassrummet. Av intervjun med eleverna framgar att lararna vidtar atgarder
om ljudnivan blir for hog i klassrummet.
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Trygghet

Skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa en trygg miljo for eleverna. Av in-
sand dokumentation och intervjuer med rektorn, lararna samt representanter for elev-
hélsan framgar att det pagar ett framjande och férebyggande arbete som inkluderar
saval kartlaggning som analys av nulédget. Skolans plan mot diskriminering och kran-
kande behandling uppdateras systematiskt varje lasar. Kuratorn och mentorn arbetar
sarskilt med planen mot diskriminering och krankande behandling tillsammans med
elevernai ar 1. Innan eleverna borjar pa gymnasiet fyller de i en halsoenkat samt er-
bjuds ett samtal med mentorn i trygghetsskapande syfte. Skolskdterskan har halso-
samtal med elevernai ar 1 dar trygghet ingar. Vidare lyfts trygghetsfragor med ele-
verna under mentorstid samt tillsammans med elevradet. Av intervjuer med ldrarna
samt representanter for elevhalsan framgar att de samtalar med eleverna om trakas-
serier och krénkningar pa natet. Granskningen visar att skolan arbetar med elevernas
trygghet infor och under det arbetsplatsforlagda larandet. Om eleverna upplever att
det arbetsplatsforlagda larandet ar otryggt kan de vanda sig till mentor och handle-
dare. For att skapa en trygg miljo for eleverna har personalen sedan terminsstart fun-
nits vid entréerna varje morgon for att hilsa eleverna valkomna.

Skolans trygghetsskapande arbete bygger pa en analys av elevernas upplevelse av
trygghet. Av insand dokumentation och intervjuer med rektorn, lararna samt repre-
sentanter for elevhalsan framgar att skolan féljer upp elevernas trygghet via enkater,
elevrad, samtal i klasserna och i samband med trygghetsvandringar. Den senaste ana-
lysen visade att eleverna tyckte att personalen pa skolan inte var medvetna om vad
som hande pa rasterna. Vidare bidrog placeringen av vissa elevskap till att det blev
trangt och otryggt att passera. Skolan delar lokaler med andra skolenheter och tillsam-
mans med dem har Realgymnasiet Stockholm som en atgard for att skapa en béttre
trygghet hyrt in gemensamma trygghetsvardar. Trygghetsvardarna vet vilken skola ele-
verna gar pa och trygghetsvardarna tar kontakt med rektorn om de uppmarksammat
att nagot hant. Vidare ror sig personalen mycket i korridorerna samt dér eleverna vis-
tas under rasterna. Av rektorsintervjun framgar vidare att uppféljningen av enkaterna
visade ett nagot lagre resultat pa omradet férhindra krankningar och skolan har ett pa-
gaende utvecklingsarbete gallande detta. Rektorn uppger att enkéatresultaten i regel
visar att eleverna kdnner sig trygga pa skolan. Skolan riskbedémer alla APL-platser och
om det vid riskbedomningen framkommer att platsen inte ar lamplig sa placeras inte
nagon elev pa den APL-platsen. Vidare kartldggs bade trygghet och sdkerhet pa ele-
vens arbetsplatsforlagda larande och om det uppstar problem i samband med det ar-
betsplatsforlagda larandet kopplas elevhalsa och mentor in. Av intervjun med eleverna
framgar att eleverna kédnner sig trygga pa skolan och att de kdnner sig trygga pa det ar-
betsplatsforlagda larandet.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl1, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i betygssattningen ges i flera delar.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn ger lararna
forutsattningar att kvalitetssakra sina betyg. Vidare foljer rektorn upp och analyserar
skillnader i betyg samt mellan resultat pa nationella prov. Orsaker till eventuella
skillnader kopplas dock huvudsakligen till undervisningens genomférande och
elevernas behov och inte till eventuella skillnader géllande lararnas betygssattning.

Kvalitetssakring av beddmningar och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar och sin
betygssattning. Av insand dokumentation samt intervju med rektorn framgar att
rektorn och huvudmannens organisation ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra
sina bedomningar och sin betygssattning genom att tid avsatts for det i olika forum.
Exempel pa forum ar regionala amnestraffar samt olika moten for amnessamverkan pa
skolenheten med fokus pa bedémning och betygssattning. Exempel pa innehall som
behandlas och diskuteras dar samsyn gallande styrdokument, beddomning och
betygssattning.

Lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga bedomningar. Av insand
dokumentation samt intervju med rektorn och ldrarna framgar att lararna arbetar med
samplanering och sambeddmning under amnessamverkan pa skolenheten samt pa de
regionala amnestraffarna i svenska, engelska och matematik. Av intervjun med rektorn
framgar att de larare som undervisar i kurser dar det genomférs nationella prov traffas
under lasaret for att skapa samsyn i bedémningen. Ytterligare exempel pa metoder for
att sakerstalla likvardig bedémning ar samrattningen av de nationella proven i amnena
svenska och engelska samt att de nationella proven i svenska och engelska ar
avidentifierade. De nationella @mnesproven i matematik ar inte avidentifierade men
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lararna sambedomer i de fall dar de ar osakra pa bedomningen. Rektorn uppger att de
planerar for regionala traffar under vilka de nationella proven ska bedémas. Av
intervjun med rektorn och lararna framgar att flera larare anvander Skolverkets
beddmningsstdd, exempelvis i amnena matematik, svenska, biologi och naturkunskap.
Av inskickad information samt intervju med rektorn och lararna framgar att det finns
en samsyn nar det gdller bedémningen av en elevs prestation under det
arbetsplatsforlagda larandet. Lararna féljer elevernas kunskapsutveckling for att
sakerstalla att de far mojlighet att 6va och utvecklas inom samtliga moment kopplade
till kurserna. Lararna anvander exempelvis momentlistor i APL-handboken samt
genomfor trepartssamtal med elever och handledare for att stdmma av elevernas
kunskaper. Sedan lasarsstart anvander sig samtliga program av ett digitalt system for
uppfoljning. Vidare genomfors alla moment som ar betygsgrundande under
lektionstid. | samband med betygssattning har nyanstallda en medbedémare om
lararen inte ar legitimerad.

Uppfdlining och analys av beddmningar och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp skillnader i betyg ur ett
likvardighetsperspektiv, men analysen av orsakerna behover utvecklas ytterligare for
att relevanta atgarder ska kunna vidtas. Av insdnd dokumentation, intervju med
rektorn, lararna samt representanter for elevhalsan framgar att rektorn utifran
huvudmannens statistik, foljer upp och analyserar skillnader i betyg mellan kurser,
arskurser, program, kon samt jamfor resultaten av de nationella proven med satta
kursbetyg. Vidare framgar att rektorn uppmarksammat avvikelser mellan nationella
prov i matematik och betyg i amnet matematik 1A samt att icke legitimerade
yrkeslarare tenderar att satta lagre betyg jamfort med legitimerade larare. Enligt
Skolverkets statistik fick 84,8% av skolenhetens elever hogre kursbetyg i matematik 1A
jamfort med det nationella provbetyget 2022. Avvikelsen pa skolenheten ar hogre dn
for riket. Av intervju med rektorn och lararna framgar att rektorn har analyserat samt
diskuterat avvikelsen mellan resultaten pa de nationella proven i matematik och
kursbetygen i matematik 1A med dmneslararna. Av intervjun med rektorn framgar
vidare att orsakerna till avvikelsen ar att det nationella provet ar en provsituation dar
de anpassningar som eleverna vanligtvis anvander inte far anvandas. Ytterligare en
forklaring till avvikelsen &r att om eleverna missar nagot pa det nationella provet kan
det kompletteras efter att det nationella provet har genomforts.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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o Rektorn behdver, utifran en fordjupad analys av avvikelser i betygssattningen,
genomfora relevanta insatser for att sakerstalla betygens likvardighet.

Skolinspektionen bedémer att rektorn behover férdjupa sin analys gallande lararnas
betygsattning. Granskningen visar att rektorn har foljt upp samt analyserat skillnader
mellan betyg i olika @mnen samt mellan resultaten pa nationella prov och slutbetyg.
Analysen av lararnas betygssattning behover dock i hdgra grad omfatta faktorer
géllande lararnas betygsattning ur ett likvardighetsperspektiv.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdsendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var i landet den anordnas. Vidare anges i 3 kap. 14 §
skollagen att rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med denna lag och andra
forfattningar.

Av Skolverkets kommentarer till allmédnna rad om Betyg och prévning (SKOLFS
2022:417), s. 48 framgar att det ar viktigt att skolenheten har rutiner for att analysera
betyg och nationella provbetyg for att sdkerstalla att betygen ar sa réttvisande och
likvardiga som mojligt och att resultaten fran de nationella proven sarskilt har
beaktats. Om det kommer fram att det finns avvikelser mellan kursbetyg och betyg
fran ett nationellt prov, ar det av vikt att rektorn foljer upp vad avvikelserna kan bero
pa och om de ar motiverade eller inte. Vissa avvikelser som upptacks i en sddan analys
kan naturligtvis vara motiverade. Rektorn kan da behéva fa mer information fran
lararna om orsakerna till avvikelserna. Utifran vad uppfdljningen av betygen och
betygssattningen visar kan rektorn behoéva satta in olika insatser. Det kan handla om
att se 6ver hur arbetet med betygssattning ar organiserat eller att vid behov
sakerstalla att larare far kompetensutveckling sa att betygen satts i enlighet med
forfattningarna. Det kan dven handla om att sakerstalla att larare har fatt mojligheter
att samrada med andra larare vid tveksamheter om hur en elevs resultat pa ett
nationellt prov sarskilt har beaktats vid betygssattningen. Vidare framgar pa sid. 47 att
nar larare foljer upp hur den egna betygssattningen forhaller sig till provbetygen fran
nationella prov handlar det om att stalla sig fragor om den egna tolkningen av
betygskriteriernas nivaer ligger for hogt eller for Iagt i relation till de nationella
provens. Ju stérre avvikelser pa gruppniva mellan kursbetyg och nationella provbetyg,
desto storre skal att analysera om avvikelserna indikerar att lararens egna betygskrav
behover sankas eller hojas. En analys kan ocksa behéva goras for att ta reda pa varfor
lararen har bedomt att provresultatet inte har gett en lika relevant bild av nivan pa
elevernas kunskaper som det egna betygsunderlaget har gett.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att fortsatta arbetet med att pa ett
systematiskt satt folja upp och analysera lararnas betygssattning ur ett
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likvardighetsperspektiv. Har ar det sarskilt viktigt att reflektera 6ver om betygen glider
ivag i nagon riktning, over tid, sarskilt uppat i betygsskalan. Rektorn kan dven
tillsammans med sina larare diskutera principerna for en rattvisande och likvardig
betygssattning i amnen bade med och utan nationella prov samt hitta satt att kalibrera
betygen gentemot bade andra skolor och med riket.

Pa Skolinspektionens vignar

X Lena Stadler

Beslutsfattare

Signerat av: Lena Stadler

X Jenny Toredal

Foéredragande
Signerat av: Jenny Téredal

| handlaggningen av drendet har dven utredare Therése Tunek medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28 och 29 mars 2023. Besdket
genomfordes av utredarna Jenny Téredal och Therése Tunek samt enhetschef Allan
Westerdahl.

Realgymnasiet Stockholm ligger i Stockholms stad. Skolenheten erbjuder
naturbruksprogrammet, fordon och transportprogrammet, hotell och
turismprogrammet samt hantverksprogrammet. Skolan har 649 elever och leds av tf
rektor som varit tf rektor pa skolenheten sedan november 2022.



