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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Realgymnasiet i Helsingborg avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de @mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrdackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Realgymnasiet i
Helsingborg i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver utveckla styrningen och uppfdljningen av hur laroplanens
jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover, utifran en fordjupad analys av avvikelser i betygssatt-
ningen, genomfora relevanta insatser for att sakerstalla betygens likvardig-
het.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 1 december 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 58301 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (SI dnr 2023:525) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn systematiskt foljer upp
kunskapsresultat, forutsattningar och genomférande av undervisningen samt att
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skolans vardegrundsarbete integreras i undervisningen. Vidare leder och organiserar
rektorn det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa skolans kunskapsuppdrag
samt ser till att skolans rutiner och arbetssatt ar tydliga och efterfoljs. Utifran
genomfdrda analyser vidtar rektorn atgarder och fordelar resurser for att mota
behoven. Emellertid ar rektorns styrning och uppféljning av skolans
jamstalldhetsarbete begransad.

Uppféljning och analys

Rektorn foljer regelbundet upp skolans kunskapsresultat och vidtar vid behov
atgérder. Av genomférda intervjuer med elevhilsa, larare och rektor framgar att
rektorn foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat tillsammans med lararna
utifran parametrar som godkénda betyg, gymnasieexamen och nationella prov utifran
kon, amnen eller olika grupper. Vidare f6ljs kunskapsutvecklingen regelbundet upp
och analyseras pa gruppniva pa elevhilsométen. Aven elevernas individuella
kunskapsutveckling f6ljs upp I6pande i samband med arbetslagsméten. Utifran de
genomforda analyserna genomfor rektorn vid behov nédvandiga atgarder och férdelar
resurser for att mota behoven. Till exempel har rektorn identifierat behov av stéd hos
vissa elevgrupper dar lampliga resurser sattes in pa de berorda lektionerna. Rektorn
foljer upp genomforda insatser genom inbokade moten med berdrda larare och
elevhéalsopersonal dar de diskuterar vilka effekter atgarderna fatt och om ytterligare
insatser behdver genomforas.

Rektorn foljer upp undervisningens genomférande och férutsattningar genom en
bredd av metoder. Av intervjuer med rektorn och larare framgar att rektorn genomfor
lektionsobservationer i syfte att folja upp lararnas arbete i undervisningen. Detta sker
bade strukturerat utifran givna observationspunkter samt spontant. Rektorn féljer
ocksa upp undervisningen genom regelbundna méten med larare dar bade rektorn
och larare kan lyfta sddant som berdr undervisningen. Elevernas synpunkter om
undervisningen foljer rektorn upp genom elevradsmoten. Vidare genomfors
utvarderingar av undervisningen efter varje kurs dar lararna ocksa gér mindre
utvarderingar langs vagen. Elevernas synpunkter har exempelvis lett till att formerna
for prov anpassats. Rektorn foljer aven upp det arbetsplatsférlagda larandet och att
elevernas uppgifter 6verensstammer med kursens centrala innehall genom
regelbundna moéten med ansvariga larare. Vidare har rektorn foljt upp
undervisningens forutsattningar och bland annat identifierat att skolans lokaler inte ar
dndamalsenliga och utifran detta paborjat ett arbete med lokalbyte.



Skolinspektionen

5(18)

Rektorn foljer systematematiskt upp att vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Rektorn uppger att detta bland annat sker i samband med
regelbundna moten som halls med personalen. Pa elevhdlsomoten har de dven
arbetat med sprakbruk, kompisrelationer och hur eleverna aterkommande far méta
fragestallningar som ror sexualitet, samtycke och relationer i olika amnen. Vidare
kommer vardegrundsarbetet upp i samband med att larare utbyter erfarenheter kring
framgangsrika arbetssatt i klassrummet. Mentorerna har i uppdrag att arbeta aktivt
med vardegrundsarbetet, till exempel for de samtal med eleverna kring hur man ar
mot varandra. Det finns en demokratisk struktur for elevinflytande dar exempelvis
elevradet far lyfta 6nskemal och argumentera for sina synpunkter. Vidare har rektorn
lett ett arbete med ordningsregler pa skolan och i klasserna dar alla elever varit
delaktiga.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa
skolans kunskapsuppdrag. Det framgar av intervjuer med larare, elevhalsa och rektorn
att lararna ges goda forutsattningar att samverka genom regelbundna
arbetsplatstraffar, elevhdlsométen och méten for kollegialt larande. Lararna delar i
dessa forum med sig av goda erfarenheter samt for diskussioner kring metoder.
Lararna och rektorn berattar vidare att de arbetar gemensamt kring strategier i
undervisningen samt delger varandra goda exempel och erfarenheter. Detta rér bland
annat hur larare lagger upp undervisningen och hur de arbetar med redovisning av
elevuppgifter. Rektorn uppger vidare att deras arbete med en gemensam struktur fér
dokumentation och uppfdljning av elevernas kunskapsutveckling underlattar for larare
att samarbeta 6ver amnesgranser samt bidrar till ett kollegialt larande.

Rektorn ser till att skolans forhalinings- och arbetssatt ar tydliga. Rektorn uppger att
hen har arbetat med att etablera tydliga rutiner genom att informera och diskutera
dessa i samband med personalens moten. Till exempel framgar det av intervju med
larare att rektorn uppdragit at utsedda larare att utveckla rutiner och dokumentation
kring det arbetsplatsférlagda larandet. Vidare ser rektorn till att obehériga larare far
en noggrann introduktion samt nédvandigt stéd i undervisningen. Till exempel har
rektorn identifierat ett behov hos obehériga larare av att fa stéd i undervisningen
avseende lektionsstruktur. Rektorn har ocksa tillsett att elevhalsan stédjer i detta
arbete genom bland annat elevhidlsomoéten och uppféljningsmoten samt moten med
skolans specialpedagog.



Skolinspektionen

6 (18)

Jamstdilldhet

Rektorn foljer upp kunskapsresultat och elevenkéater utifran kon, men analysen av
resultaten ar begransad. Av inskickad dokumentation framgar att rektorn foljer upp
enkatresultat avseende trygghet hos man och kvinnor. Rektorn konstaterar att man
inte upplever en hogre grad av otrygghet an kvinnor, vilket rektorn ser som positivt da
man ar i minoritet pa skolan. Avseende uppfoljning av kunskapsresultat framgar av
inskickad dokumentation att rektorn identifierat att resultaten skiljer sig mellan man
och kvinnor i att kvinnorna har hogre betyg i gymnasiegemensamma dmnen an man
och att man far hoga betyg i yrkesdmnen. Rektorn uppger att det ar svart att dra nagra
slutsatser kring resultaten da det &r sa fa man bland eleverna och att det darfor inte
blir ett rattvisande underlag att utga ifran.

Rektorn foljer i begrdansad utstrackning upp bemaotande utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Rektorn uppger att de i kollegiet diskuterar skolans
likabehandlingsplan och att rektorn foljer upp att eleverna blir behandlade lika i
undervisningen Rektorn beskriver att de inte begransar sig till att tdnka utifran
konsperspektivet utan ser till elever som individer. Det framgar till exempel att skolans
personal diskuterat normer och normbrytande uttryck vilket bland annat lett till att de
tillfrdgar eleverna vilket pronomen de dnskar bli tilltalade med. Aven ldrare uppger att
de har ett fokus pa ett relationellt foérhallningssatt kring eleverna men att rektorn inte
specifikt foljt upp bemaotande utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Av intervju med
rektorn framgar att hen inte har féljt upp och analyserat hur eleverna bemots i ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Avseende det arbetsplatsforlagda larandet uppger elevhalsan
att personalen kontinuerligt diskuterar fragor om genus och bemétande med
eleverna, exempelvis jargong pa arbetsplatser. Rektorn uppger emellertid att hen inte
specifikt har foljt upp bemotande pa det arbetsplatsforlagda larandet utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

Rektorns ledning och styrning av hur lararna undervisar om jamstalldhet ar begransad.
Av intervjun med studie- och yrkesvagledaren framgar att ett genusperspektiv lyfts i
samband med studie- och yrkesvagledningen infér elevernas val av studier och yrken.
Aven eleverna beskriver att de berért jamstalldhet i olika &mnen och att de inte tycker
att bemotandet skiljer sig mellan man och kvinnor samt att ldararna har en
medvetenhet kring dessa fragor. Det framgar emellertid av intervjun med rektorn att
rektorn inte har foljt upp hur lararna arbetar med jamstalldhet utifran laroplanens
uppdrag. Vidare framgar av skolans elevhalsoplan att skolan ska arbeta med
jamstalldhet och normkritik. Elevhalsan uppger som exempel att rektorn lett ett
arbete med att integrera material kring amnet sexualitet, samtycke och relationer i
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andra kurser som beror jamstalldhet. Dock saknas det en beskrivning av hur detta
arbete systematiskt ska foljas upp och utvarderas.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla styrningen och uppféljningen av hur laroplanens
jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att rektorn kan starka sin styrning och uppfoljning av
skolans jamstélldhetsarbete. Av granskningen framgar att rektorn féljer upp resultat
uppdelat pa kon. Vidare framgar att det finns en normmedvetenhet hos skolans
personal och att eleverna har diskuterat jamstalldhet i vissa sammanhang. Det
framkommer ocksa att genusperspektivet lyfts gdllande studie- och yrkesvagledningen
och i skolans elevhalsoplan framgar att jamstalldhet ar en del skolan ska arbeta med.
Rektorns analys av vad de uppfdljningar som genomférs visar samt rektorns
uppfoéljning av hur jamstalldhetsuppdraget integreras i undervisningen ar dock
begransad.

Av Gy 11, avsnitt 2.1 framgar att larare ska se till att undervisningen till innehall och
upplagg praglas av ett jamstalldhetsperspektiv samt att lararna ska synliggéra och med
eleverna diskutera hur olika forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan
paverka méanniskors mojligheter och val. Vidare framgar i avsnitt 2.6 att rektorn har
ansvar for att utbildningen praglas av ett jamstéalldhetsperspektiv och att den orga-
niseras sa att den ger utrymme for eleverna att métas och arbeta tillsammans
oberoende av konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla sin styrning och
uppfoljning av skolans jamstalldhetsarbete for att fa en aktuell och bredare bild av hur
laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen. Utifran denna uppféljning
kan rektorn tydligare leda och styra skolans arbete. Rektorn kan darigenom utveckla
arbetet med att stodja eleverna att utveckla sina férmagor och intressen utan att
begrdnsas av forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt samt att se till att
skolans undervisning praglas av ett jamstalldhetsperspektiv. Genom en bredare
uppfoljning kan rektorn ocksa vid behov vidta &ndamalsenliga insatser.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionens beddmer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar strukturerad
och varierad och att eleverna far ett aktivt lararstod. Lararna tydliggér mal och syfte
med undervisningen och det arbetsplatsforlagda larandet. Lararna anpassar ocksa
undervisningens och det arbetsplatsférlagda larandets innehall och arbetssatt sa att
eleverna motiveras och utmanas. Lararna arbetar dven for att eleverna ska kanna
trygghet i klassrummet samt uttrycker hoga forvantningar pa eleverna. Vidare har
ldararna metoder for att eleverna ska reflektera och ta ansvar over sitt larande samt for
att gora eleverna delaktiga i utformning och utvardering av undervisningen.

Madlfokuserad och varierad undervisning med aktivt ldrarstod

Undervisningen ar strukturerad dar mal och syfte ar tydligt for eleverna. Av
genomforda intervjuer med larare, rektorn och elevhalsan framgar att lararna arbetar
utifran ett gemensamt forhallningssatt kring lektionernas struktur och hur de
formedlar syfte och mal med undervisningen. Lararnas planering utgar fran amnets
syfte och kursernas centrala innehall. Lararna tydliggoér aven for eleverna hur deras
uppgifter utgar fran detta. Lararna sammanfattar undervisningen genom att
exempelvis gora en gemensam tillbakablick kring vad de gjort pa lektionen och vad de
ska gora framat.

Lararna engagerar eleverna genom att bland annat anpassa undervisningen utifran
elevernas intressen och ger ett aktivt lararstod. Lararna uppger att de till exempel
anvander innehall kopplat till kurser dven i gymnasiegemensamma amnen for att gora
lektionerna intressevackande. Lararna beskriver att de i sitt stdd till eleverna arbetar
relationellt och vid behov anpassar uppgifterna utifran elevernas individuella behov.
Elever och larare uppger vidare att lararna varierar uppgifterna och arbetsformerna
under lektioner for att elevernas engagemang ska uppratthallas. Eleverna beskriver
ocksa att lararna aktivt stodjer dem i undervisningen genom att de har goda kunskaper
om elevernas individuella behov samt ar lyhorda infor vilken hjalp eleverna behéver.
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Lararna forbereder eleverna infor det arbetsplatsforlagda larandet genom att
tydliggora syfte, mal och innehall. Av intervjuer med larare och elever framgar att
eleverna informeras skriftligt om vilka moment som ingar i det arbetsplatsforlagda
larandet och vad eleverna behover tianka pa. Vidare framgar att en ldrare med ansvar
for det arbetsplatsforlagda larandet har kontakt med elever och handledare
kontinuerligt och att de tillsammans gar igenom momenten utifran en checklista som
ar framtagen av skolan. Elevernas arbetsplatsférlagda larande foljs ocksa upp utifran
om uppgifterna éverensstadmmer med kursernas centrala innehall.

Stimulerande och utmanande undervisning

Lararna arbetar for att anpassa innehall och arbetssatt, bade i undervisningen och i det
arbetsplatsférlagda larandet, sa att det stimulerar och utmanar alla elever. Av
lararintervjun framgar att lararna planerar for att alla elever ska ha uppgifter pa en
lamplig niva, till exempel genom att det bade finns grunduppgifter som gar att
utveckla och mer utmanande uppgifter for elever som ligger langre fram i
kunskapsutvecklingen. Lararna arbetar dven med differentiering, till exempel inom
lasforstaelse i sprakundervisningen dar det finns ett urval av texter att vélja mellan
som har en variation i omfattning och svarighetsgrad. Lararna ger ocksa eleverna
moijlighet att lamna in uppgifter kontinuerligt sa att lararen kan ge feedback efter hand
samt anpassa uppgifterna sa att eleverna utmanas ytterligare. Lararna anpassar
innehall och arbetssatt i det arbetsplatsforlagda larandet genom att den ansvarige
lararen regelbundet stdammer av med eleverna sa att de trivs pa sin praktikplats och
att uppgifterna ar anpassade utifran elevernas mal och intresse. Om en praktikplats
Inte erbjuder en elev ett innehall och arbetssatt som passar eleven kan lararen hjalpa
eleven att byta praktikplats.

Lararna arbetar for ett tryggt och tillatande klimat i klassrummet. Lararna uppger att
detta bland annat sker genom att ldrarna arbetar med kontinuerlig aterkoppling till
eleverna. Eleverna uppger att lararna stottar och uppmuntrar dem samt anpassar
uppgifterna sa att de ska kdnna en trygghet i att klara dem. Till exempel har lararna
anpassat muntliga presentationer sa att de kan genomféras infér en mindre grupp
elever.

Lararna uttrycker hoga forvantningar pa eleverna. Av intervjuer med larare och elever
framgar att lararna ar tydliga med vad som kravs for olika betygsnivaer och ger
eleverna stod for att na sa langt som majligt. Larare och elever beskriver vidare att
lararna, utan att satta press pa eleverna, uppmuntrar dem att nd den betygsniva de
satsar pa men ocksa kan uppmuntra eleverna till att nd hogre. | samband med starten
av det arbetsplatsforlagda larandet sker en gemensam genomgang mellan den
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ansvarige lararen, handledaren och eleven dar eleven far satta upp mal. Dessa mal
foljs sedan upp och utvarderas av elever och larare pa slutet av det arbetsplatsforlagda
larandet. Larare uppger att detta ger eleverna ett stdd i att utmana sig sjalva och att
eleverna ofta dvertraffar sina egna malsattningar vilket ger dem sjalvfértroende.

Elevers delaktighet i undervisningen och det egna ldrandet

Lararna har medvetna strategier for att eleverna ska reflektera och ta ansvar 6ver sitt
egna larande i undervisningen och i det arbetsplatsférlagda larandet. Lararna uppger
som exempel att de har individuella, kortare avstaimningar med eleverna dér de gar
igenom elevernas mal och hur eleverna behdver gora for att na dit. Larare och elever
uppger vidare att de har pratat om studieteknik dar eleverna far reflektera kring hur
de lar sig bast. Vidare far eleverna reflektera 6ver hur de kan visa sina kunskaper pa
olika satt, till exempel genom att valja hur uppgifter redovisas. Det framgar ocksa att
lararna staller 6ppna fragor utan givna svar i undervisningen som eleverna far
resonera kring. Eleverna uppger att de till exempel i amnet naturkunskap ofta har
Oppna diskussioner i klassen kring olika fragestallningar.

Lararna gor eleverna delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen.
Rektorn uppger till exempel att elever ar delaktiga kring undervisningens upplagg och i
vilken ordning de ska arbeta med olika omraden. Lararna vet inte alltid vad eleverna
har for forkunskaper och kan da tillfraga eleverna om hur undervisningen kan laggas
upp. Ett exempel ar diskussioner kring en arbetsuppgift om lagstiftning dar eleverna
varit delaktiga i att bestimma om det ska ske integrerat i undervisningen eller om det
ska genomfdras vid ett separat tillfalle. Elever gors dven delaktiga i
lektionsforberedelser. En larare later till exempel en elev fa géra en provuppgift, innan
uppgiften ges till hela klassen. Lararna kan déarefter gora eventuella dndringar eller
justeringar innan hela klassen far uppgiften. Vidare uppger larare och elever att
eleverna ar delaktiga i undervisningens utformning genom att innehallet anpassas
utifran elevernas intressen. Lararna arbetar ocksa med att individanpassa
arbetsformer dar elever exempelvis kan fa vélja om redovisningar ska géras enskilt
eller i grupp. Av intervjuer med larare och elever framgar att lararna ger eleverna flera
mojligheter att utvardera undervisningen, bade kontinuerligt och i slutet av ett
arbetsmoment. Elever uppger att lararna ofta ber eleverna om aterkoppling pa
lararnas arbete och att lararna justerar undervisningen utifran detta.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionens beddmer féljande: Skolan arbetar i hdg utstrackning for att eleverna
ska tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Skolinspektionens sammanfattande bedémning ar att skolan har ett gemensamt
forhallningssatt kring studiero och larare arbetar bland annat med variation och
struktur i undervisningen for att fraimja studiero. Skolan kartlagger elevernas
upplevelse av studiero och vidtar atgarder utifran identifierade behov. Skolan har
ocksa ett gemensamt forhallningssatt i arbetet med att skapa trygghet samt genomfor
flera trygghetsframjande insatser. Vidare kartldgger och analyserar skolan tryggheten
pa skolan och vidtar utifran detta nddvandiga atgarder

Studiero

Skolan arbetar med férebyggande strategier for att framja studiero. Rektorn uppger
att forestelararen haft i uppdrag att arbeta med anpassningar pa bade individ- och
gruppniva for att fraimja studieron. Vidare uppger rektorn att de har arbetat med att
infora enhetliga forhallningssatt kring arbetet med studiero till exempel genom att
infor varje lektion tydliggora syfte och mal. Detta arbetssatt framjar studieron genom
att eleverna vet vad de ska gora. Lararna varierar ocksa undervisningen genom att
vaxla mellan praktiska och teoretiska moment samt vaxla mellan grupparbeten,
enskilda arbeten och arbete i hela klassen. Lararna uppger ocksa att differentiering i
undervisningen ar en metod for att framja studiero genom att studiemiljon anpassas
utifran hur eleverna bast koncentrerar sig. Till exempel kan nagon elev behéva ha tyst
omkring sig medan en annan elev koncentrerar sig battre med musik i horlurar. Vidare
har de ordningsregler pa skolan som personalen tillsammans med eleverna arbetar
fram.

Skolan tar reda pa elevernas upplevelse av studiero och vidtar utifran detta
dndamalsenliga atgarder. Av genomforda intervjuer framgar att rektorn tillsammans
med personalen féljer upp studieron dels genom Skolinspektionens enkater dels
genom egna enkater. Utifran detta har skolan bland annat identifierat att studieron
paverkats negativt av att lokalerna inte ar andamalsenliga for vissa
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undervisningssituationer. Lararna har darmed arbetat med att anpassa undervisningen
sa att eleverna kan arbeta ostort utifran de forutsattningar som lokalsituationen ger.
Lararna uppger att de utifran resultaten dven fort samtal med eleverna kring vad
studiero innebar. Ett exempel pa atgard som vidtagits ar att mobiltelefoner inte ar
tillatna under lektionstid. Vidare framgar av intervju med elevhalsan att skolskoterskan
traffar alla elever i halsosamtal och dar stéller fragor kring hur eleverna uppfattar
studieron och om de far det stod de behover. Rektorn foljer upp de olika atgarderna
och har sett att resultaten kring elevernas upplevelse av studiero har forbattrats.

Trygghet

Skolan har ett gemensamt foérebyggande arbete kring trygghet. Av genomférda
intervjuer med larare och elevhalsa framgar att skolan skapar tillit genom att de har en
hog personalnarvaro i lokalerna och att personalen arbetar med ett relationellt
forhallningssatt. Vidare uppger eleverna att alla elever som ska borja ar 1 far komma
pa ett valkomstsamtal sa att de far se lokalerna samt traffa personalen. Som en del av
trygghetsarbetet har skolan heltidsmentorer. Elevhalsans personal uppger att
mentorerna har goda férutsattningar att fanga upp handelser sa att de snabbt kan
atgardas och eleverna uppger att det ar positivt att mentorerna inte undervisar i
amnen vilket gor att de kan vanda sig till en personal som de inte blir bedémd av.
Skolan har en nolltolerans kring krankningar och personalen har arbetat med att
tydliggora for eleverna hur de ska ga tillvdaga kring krankningsanmalningar. Till exempel
har skolan infort maojlighet att gora en krankningsanmalan digitalt och information om
detta finns uppsatt pa flera stallen i skolans lokaler.

Skolan kartlagger och analyserar kontinuerligt elevernas upplevelse av trygghet pa
skolan och pa det arbetsplatsforlagda larandet. Av intervju med rektorn framgar att
rektorn kontinuerligt foljer upp tryggheten pa skolan genom enkater, bade
Skolinspektionens enkéat och egna enkater. Tryggheten f6ljs dven upp genom
mentorerna som har i uppdrag att regelbundet prata om trygghet med eleverna.
Rektorn uppger vidare att tryggheten regelbundet tas upp i kollegiet efter lov. Rektorn
har identifierat att otrygghet har forekommit i vissa delar av den fysiska miljon. Detta
kommer rektorn att atgarda genom att de kommer att byta lokaler. Rektorn och
lararna beskriver att elevernas trygghet ocksa foljs upp i det arbetsplatsforlagda
larandet. Praktikplatserna kvalitetssdkras genom en riskbedémning av den ansvariga
lararen och det finns en handlingsplan for om nagot brister pa praktikplatsen. Skolan
avbryter samarbetet med praktikplatser som uppvisar brister. Personal kan vid behov
folja med en elev till praktikplatsen for att eleven ska kdnna trygghet och elever
erbjuds andra praktikplatser om de inte kanner sig bekvama pa praktikplatsen.
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Skolan arbetar med flera trygghetsframjande aktiviteter. Av intervju med rektorn
framgar att trivselaktiviteter regelbundet genomfaérs pa skolan, till exempel i samband
med hogtider. Vidare har rektorn uppréattat en skoltidning och initierat en elevkar med
syfte att fokusera pa gemenskap och trygghet. Skolan arbetar aktivt med sadant som
hander utanfor skolan men som kan paverka elevernas skolgang. Skolan arbetar ocksa
med trygghet pa natet. Elevhilsans personal och larare uppger att de diskuterar med
eleverna vad som ar en krankning i form av bilder och ord. Elevhalsans personal har
dven haft méten med elever utifran incidenter i sociala medier.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl1, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande bedémning ar att lararna anvander sig av olika
metoder for att gora likvardiga bedémningar. Rektorn ger ocksa larare forutsattningar
att kvalitetssakra sina betyg. Emellertid ar rektorns analys av lararnas betygsattning
begransad.

Kvalitetsséikring av bedémningar och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att gora likvardiga bedomningar. Av intervjuer med
larare och rektorn framkommer att det finns strukturer for sambeddémning inom och
mellan olika skolenheter hos samma huvudman. Lararna traffar da amneskollegor fran
andra skolenheter i &mnesgrupper dar dessa traffar har ett uttalat fokus pa
beddmning och betygssattning. Lararna uppger att sambeddmning sker tillsammans i
dessa amnesgrupper dar de till exempel diskuterar svarbedémda exempeluppgifter.
Lararna uppger att de dven sambeddmer inom enheten, till exempel bedomer larare i
yrkesdamnen tillsammans och om de skulle ha olika uppfattning arbetar de vidare med
vad det beror pa.

Rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar och satta likvardiga betyg. Det framgar av intervjuer med larare och
rektorn att lararna anvander sig av Skolverkets bedémningsstod och de har
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tillsammans i kollegiet fort diskussioner kring riktlinjer utifran filmer fran Skolverket.
Lararna uppger att de anvander sig av anonyma rattningar for att 6ka likvardigheten.
Vidare framgar att obehoriga larare far stéd av behoriga larare i samband med
beddmning och betygsattning. Inom skolan berattar lararna att de diskuterar
beddmning av formagor och kunskaper som kan forekomma i flera amnen.

Uppféljning och analys av bedémningar och betyg

Rektorn foljer till viss del upp och analyserar betygen utifran ett
likvardighetsperspektiv. Det framgar av intervjuer med rektorn och lararna att betygen
analyseras genom att de ser 6ver resultaten och betygsattningen utifran férdelning
mellan kén och grupper for att se om det finns nagra omotiverade skillnader. Rektorn
uppger vidare att rektorn uppmarksammat en diskrepans mellan resultaten i
nationella prov och betygen i &mnet Matematik 1A fran varterminen 2022. Utifran
detta diskuterade rektorn orsaker med lararna men rektorn uppger att de férklaringar
som lararna angett inte varit tillrackliga for att forklara avvikelsen. Rektorn uppger att
ambitionen ar att nationella prov sarskilt beaktas i betygsdttningen men att for
narvarande saknas en analys och forklaring till lararnas betygsattning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover, utifran en fordjupad analys av avvikelser i betygssattningen,
genomfora relevanta insatser for att sdkerstalla betygens likvardighet.

Skolinspektionen bedomer att rektorn behoéver férdjupa sin analys gallande lararnas
betygsattning. Granskningen visar att rektorn har foljt upp samt pabdrjat en analys av
skillnader mellan betyg i olika amnen samt mellan resultaten pa nationella prov och
slutbetyg. Analysen av lararnas betygssattning behoéver dock i hogre grad omfatta
faktorer gallande lararnas betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdasendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var i landet den anordnas. Vidare anges i 3 kap. 14 §
skollagen att rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med denna lag och andra
forfattningar.

Av Skolverkets kommentarer till allménna rad om Betyg och prévning (SKOLFS
2022:417), s. 48 framgar att det ar viktigt att skolenheten har rutiner for att analysera
betyg och nationella provbetyg for att sdkerstélla att betygen ar sa rattvisande och
likvardiga som mojligt och att resultaten fran de nationella proven séarskilt har
beaktats. Om det kommer fram att det finns avvikelser mellan betyg och betyg fran ett
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nationellt prov, ar det av vikt att rektorn foljer upp vad avvikelserna kan bero pa och
om de dr motiverade eller inte. Vissa avvikelser som upptacks i en sddan analys kan
naturligtvis vara motiverade. Rektorn kan da behéva fa mer information fran lararna
om orsakerna till avvikelserna. Utifran vad uppfdéljningen av betygen och
betygssattningen visar kan rektorn behoéva satta in olika insatser. Det kan handla om
att se 6ver hur arbetet med betygssattning ar organiserat eller att vid behov
sakerstalla att larare far kompetensutveckling sa att betygen sétts i enlighet med
forfattningarna. Det kan dven handla om att sakerstalla att larare har fatt mojligheter
att samrada med andra larare vid tveksamheter om hur en elevs resultat pa ett
nationellt prov sarskilt har beaktats vid betygssattningen. Vidare framgar pa sid. 47 att
nar larare foljer upp hur den egna betygssattningen forhaller sig till provbetygen fran
nationella prov handlar det om att stalla sig fragor om den egna tolkningen av
betygskriteriernas nivaer ligger for hogt eller for lagt i relation till de nationella
provens. Ju storre avvikelser pa gruppniva mellan betyg och nationella provbetyg,
desto storre skal att analysera om avvikelserna indikerar att lararens egna betygskrav
behover sédnkas eller hojas. En analys kan ocksa behova goéras for att ta reda pa varfor
lararen har bedomt att provresultatet inte har gett en lika relevant bild av nivan pa
elevernas kunskaper som det egna betygsunderlaget har gett.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att fortsatta det paboérjade arbetet
genom att pa ett systematiskt satt félja upp och analysera lararnas betygssattning ur
ett likvardighetsperspektiv. Har ar det sarskilt viktigt att reflektera dver om betygen
glider ivag i nagon riktning, 6ver tid, sarskilt uppat i betygsskalan. Rektorn kan dven
tillsammans med sina larare, diskutera principerna for en rattvisande och likvardig
betygssattning i amnen bade med och utan nationella prov samt hitta satt att kalibrera
betygen gentemot bade andra skolor och med riket.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Lena Stadler X Christoffer Martinelle
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Lena Stadler Signerat av: Christoffer Martinelle

| handldggningen av drendet har dven utredaren Maja Beckman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med studie- och yrkesvagledare/bitradande rektor

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvént sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 20 — 21 mars 2023. Besdket genomfordes
av utredarna Christoffer Martinelle och Maja Beckman.

Realgymnasiet i Helsingborg ar ett naturbruksgymnasium med inriktningarna Hund,
Ridning, Sallskapsdjur och Djursjukvard samt Naturturism. Antal elever pa skolan ar for
|asaret 2022/23 140. Skolenheten leds av en rektor och en bitrddande rektor.
Huvudman ar Larande i Sverige AB.
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