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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Villstadskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Villstadskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn organiserar sa att alla ldrare som arbetar med skolans elever
samverkar med kollegor bade kring specifika elevgrupper och kring de
amnen de undervisar i.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att alla elever far en varierad undervisning som ger dem majlighet att
arbeta pa olika satt och i olika konstellationer samt ger dem inflytande 6ver
arbetssatt och innehall.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i lag
utstrackning

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Attrektorn leder lararnas arbete med bedémning och féljer upp att lararna
regelbundet diskuterar bedémning och betygssattning samt anvander olika
metoder i arbetet.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 10 november 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till: skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till: Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2023:1059) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Villstadskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att
rektorn foljer upp resultat gillande kunskaper, undervisningens genomférande samt
trygghet och studiero pa flera satt och utifran sin kinnedom av verksamheten vidtar
rektorn utvecklingsatgarder. Av granskningen framgar ocksa att rektorn visserligen
arbetar for att skapa mojligheter for larare att samverka i olika forum, men att
samverkan till storsta delen sker inom det enskilda arbetslaget. Vidare skapar rektorn
tydlighet i skolans organisation och arbetssatt och dessa foljs av personalen. Rektorn
ger dock inte lararna en tydlig ledning i hur skolans jamstalldhetsarbete ska bedrivas.

Uppféljning, analys och atgdrder

Granskningen visar att rektorn foljer upp kunskapsresultat pa flera satt och utifran sin
kdnnedom av verksamheten vidtar rektorn utvecklingsatgarder. Av intervjuer och
dokumentation framgar att rektorn efter lasarets slut féljer upp kunskapsutvecklingen
genom att i ledningsgruppen, som bestar av rektorn, bitrddande rektorn och forstela-
rarna, ga igenom kunskapsresultaten och de analyser som arbetslagen gjort samt vélja
ut vilka omraden skolan behover prioritera infér kommande lasar. Infér utvecklings-
samtalen, som ligger en tredjedel in pa terminen uppdaterar ldrarna omdémena pa
larplattformen. | det systemet far ocksa ledningsgruppen éverblick av kunskapsresulta-
ten. | mitten av varje termin kallar rektorn undervisande larare och elevhalsoteamet
till ett mote som kallas EHM (elevhdlsomote). Pa motet redogér larare for vad som
fungerar bra och mindre bra i klassen och gar igenom kunskapsresultaten. Villstads-
skolans resultat ligger lite hégre an ovriga skolor i kommunen, men rektorn har identi-
fierat nagra avvikelser. Dels ar pojkarnas resultat generellt nagot lagre an flickornas
och elever med sarskilda behov har svarare att na malen men framfér allt ligger ele-
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vernas lasforstaelse ligger lagre an forvantat, enligt resultaten fran diagnostisk scre-
ening for analys av las- och skrivformaga (DSL). Eftersom ldrarna dven har rapporterat
till rektorn att eleverna har svarigheter med lasforstaelse i naturorienterande dmnen
(NO) och i samhallsorienterande @mnen (SO) och eftersom rektorn har fatt signaler
fran hogstadiet att manga av skolans elever har haft svarigheter att nd malen i svenska
som andrasprak, har rektorn prioriterat ett utvecklingsarbete med ett kartlaggnings-
och bedémningsmaterial for svenska som andrasprak fran Skolverket, avsett for nyan-
landa elever: ”Bygga svenska”. Under ledning av en forsteldrare deltar inte bara
svensklarare utan alla undervisande larare pa skolan i arbetet. Lararna traffas regel-
bundet och diskuterar exempelvis hur de arbetat med materialet i klassen. Rektorn
deltar pa vissa av motena och har noterat att lararna redan har utvecklat ett nytt satt
att prata om sprakutveckling, dven om rektorn inte annu inte formellt utvarderat detta
kollegiala larande.

Granskningen visar dessutom att rektorn I6pande foljer upp undervisningens genom-
forande och vidtar atgarder pa den egna skolan, men endast vid enstaka tillfallen féljer
upp undervisningen som eleverna far pa den narliggande hogstadieskolan. Av inter-
vjuer framkommer att rektorn far information om undervisningen i de olika grupperna
via speciallarare och specialpedagog pa veckovisa méten med elevhalsoteamet. Dessu-
tom har rektorn moéte med arbetslagsledarna varje manad da bade undervisningens
genomférande och organisatoriska fragor tas upp. Av intervju med rektorn framgar att
trygghetsteamet, som bestar av rektor, kurator, forstelarare och tva personer fran ar-
betslagen, forra aret identifierade att vardegrundsarbetet inte genomsyrade undervis-
ningen och att det material som fanns till férfogande inte anvandes systematiskt. Infor
hostterminen arbetade de darfor fram ett arshjul for vardegrundsarbete. Alla arbets-
lag har nu mote med trygghetsteamet tre ganger per termin och infor varje méte ar-
betar de olika arbetslagen med olika delar av viardegrundsarbetet enligt arshjulet, ex-
empelvis hur man uppfor sig pa natet, eller hur man efterlever skolans trivselregler.
Dessutom ingar diskussioner om vardegrundsarbetet pa EHM. Efter lasarets slut utvar-
derar arbetslagen lasarets vardegrundsarbete tillsammans med planen for arbete mot
diskriminering och krankande behandling. Av samtliga intervjuer framkommer att rek-
torn ocksa sjalv gor systematiska lektionsbesok i undervisningen pa den egna skolan,
och da prioriterar klasser utifran behov. Rektorn har emellertid endast besékt nagon
enstaka lektion hos nagon av de lararna pa hogstadieskolan, dar eleverna far undervis-
ning i musik, hem- och konsumentkunskap och moderna sprak; detta trots att rektorn
har fatt signaler om att undervisningen dar inte fungerar sa bra for mellanstadieele-
verna. Rektorn sager att de lararna inte ar vana vid denna aldersgrupp, men att hen
inte har sokt ndrmare forklaringar till varfér det inte fungerar sa bra och varken har
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undersokt om lararna behover stod for att undervisa eleverna pa mellanstadiet eller
sakerstallt att de far det

Vidare visar granskningen att rektorn féljer upp trygghet och studiero regelbundet
och initierar forbattringsarbeten. Som ett led i arbetet med studiero har ett kollegialt
larande angaende ledarskap i klassrummet inletts pa hela skolan, i samarbete med en
annan skola som har samma rektor. Rektorn féljer upp om larandet har gett avtryck i
undervisningen genom att ta upp fragan om ledarskap i klassrummet pa medarbetar-
samtalen och genom att gora lektionsbesdok, framforallt i de klasser dar behovet iden-
tifierats fran bérjan, men dven i andra klasser. | slutet av lasaret ska lararna utvardera
detta arbete.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn visserligen arbetar for att skapa majligheter for larare
att samverka i olika forum, men att samverkan till storsta delen sker inom det enskilda
arbetslaget. Av inskickat material och det samlade intervjuunderlaget framgar att
larare samverkar i forum for skolans tva omraden for kollegialt Iarande. Det ena géller
"bygga svenska” (se beskrivning ovan) och det andra galler "ledarskap i klassrummet”,
dar lararna i arbetslagsévergripande grupper regelbundet for diskussioner samt gor
lektionsbesdk hos varandra. Dessutom traffas ldrare varje vecka i arbetslag som ar
indelade arskursvis. Graden av samarbete i arbetslagen varierar emellertid mycket och
i vissa arbetslag deltar inte alla undervisande larare varje gang. Inte all personal i
”Karnan”, en liten avdelning varje arskurs forfogar 6ver i syfte att anpassa
undervisningen, kan delta pa alla arbetslagmoten eftersom de ocksa ar kopplade till
fritidsverksamheten. Det framgar vidare av intervju med rektorn att larare som ar
anstallda pa hogstadiet, men ocksa undervisar mellanstadieeleverna, aldrig deltar i
dessa arbetslagsmoten och darmed inte far stod i att undervisa denna elevgrupp.
Forutom inom arbetslaget samverkar lararna endast nar nationella proven samréattas
en gang om aret. Av lararintervjuer framgar emellertid att vissa av lararna samarbetar
kring undervisningen pa eget initiativ, men att planerad samverkan mellan larare som
undervisar samma amnen forekommer endast sporadiskt.

Av granskningen framgar ocksa att rektorn skapar tydlighet i skolans organisation och
arbetssatt och att dessa foljs av personalen. Av intervju med rektor framgar att for att
fortydliga syftet med olika forum skiljde rektorn foregaende ar pa moten som géller
drift och organisation, dar arbetslagsledare deltar, och pa métena géllande
skolutveckling, dar forstelarare deltar. Av intervjuer med larare och rektor framgar att
larare kanner till och i hog grad arbetar enligt de riktlinjer skolan har dragit upp.
Exempel pa detta &r hur larare arbetar med vardegrunden och hur
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kunskapsavstamningar infor EHM gar till. Lektionsstrukturen ar dnnu ett exempel pa
gemensamt arbetssatt. Det &r ocksa tydligt for arbetslagen inom vilka ramar de har
frihet att sjalva styra om vissa resurser. Av intervju med rektorn och larare framgar
vidare att de obehoriga larare som nu undervisar pa skolan far stod i arbetslaget
respektive i dmnet, men att omfattningen av stdd inte ar styrt av rektorn utan av
lararna sjalva.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte ger lararna en tydlig ledning i hur skolans
jamstalldhetsarbete ska bedrivas. Av samtliga intervjuer framgar att skolan arbetar for
att ge alla elever samma forutsattningar att lyckas i skolan, till exempel genom att
arbeta med tydliga lektionsstrukturer och anpassa undervisningen bade till individer
och till elevgruppen, men att konsperspektivet saknas i det arbetet. Undervisning om
jamstalldhet ingar som en naturlig del i SO-amnena och &r dven en del i
vardegrundsarbetet i arskurs 5 da alla diskrimineringsgrunderna ingar. Rektorn foljer
emellertid inte upp hur skolans jamstalldhetsuppdrag kommer till uttryck i
undervisningen. Av inkommen dokumentation samt i intervjuer med rektorn, lararna
och elevhélsopersonalen framgar att rektorn inte leder nagot medvetet och
systematiskt jamstalldhetsarbete pa skolan i syfte att se till att flickor och pojkar ges
samma forutsattningar i utbildningen. Det framgar dock att skolan har statistik ver
kunskapsresultat i arskurs 6 uppdelad pa flickor och pojkar och att lararna diskuterar
den i slutet av lasaret. Personalen dr dirmed medveten om att pojkarna har lagre
maluppfyllelse an flickorna. | sin analys av resultat forra varen forklarade lararna
pojkarnas lagre resultat med att pojkarna var mer omotiverade an flickorna. Rektorn
har emellertid inte har sokt nagra narmare forklaringar till detta. Lararna har nyligen
varit pa en kommungemensam férelasning om pojkars ldrande och haft en diskussion i
anslutning till det, men nagon koppling till de fokusomraden skolan arbetar med finns
inte. Regelbundna diskussioner och en plan for hur man pa skolan ska arbeta med
jamstalldhet saknas ocksa. Enligt elevhalsan hander det att gruppen pojkar respektive
flickor diskuteras pa EHM, till exempel om personalen har identifierat ett visst
beteende, negativt eller positivt, hos en grupp pojkar eller flickor i klassen.
Diskussionen uppkommer dock bara pa forekommen anledning.

Skolinspektionens granskning visar att skolans arbete med jamstalldhet behover
utvecklas, men Skolinspektionen bedomer att behovet av att utvecklingen av
samverkan mellan olika larargrupper behover prioriteras.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn organiserar sa att alla ldrare som arbetar med skolans elever
samverkar med kollegor bade kring specifika elevgrupper och kring de &mnen
de undervisar i.

Granskningen visar att trots att rektorn arbetar for att ge forutsattningar for samver-
kan mellan larare, finns det ldrare som inte har majlighet att delta i samverkan och
larargrupper som endast samverkar i [ag utstrackning. For att sdkerstélla likvardighet i
elevernas utbildning ar det viktigt med samarbete mellan larare som undervisar
samma elevgrupp, dven om undervisningen sker pa en annan skola, som har pa hog-
stadiet. Det ar ocksa viktigt att larare som undervisar olika grupper och arskurser pa
skolan, men i samma dmne, har mdjlighet att samverka. Annars finns det en risk att ar-
betslagen utvecklas i olika riktningar. Synnerligen viktigt ar samarbete for larare som
inte ar behoriga, nya pa skolan, eller inte vana vid aldersgruppen och som darfor kan
behdva stod. Om det inte finns tydliga rutiner och strukturer for stéd till dem blir sto-
det ostrukturerat, och detta i sin tur innebar en risk for att alla elever inte far en likvar-
dig undervisning.

Av 2 kap. 9 § skollagen framgar att det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas
och samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas.
Av laroplanen (Lgr22) framgar att rektorn har det 6vergripande ansvaret for att verk-
samheten som helhet inriktas mot de nationella malen samt att rektorn har ett sarskilt
ansvar for att personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de profess-
ionellt ska kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med
sig av sin kunskap och att ldra av varandra for att utveckla utbildningen.: Forskning vi-
sar att framgangsrika skolor kannetecknas av att det finns en funktionell organisering
av lararnas arbete dar de kan samarbeta avseende undervisningen2 och att en viktig
ledningsuppgift ar att organisera verksamheten sa att lararsamarbete gynnas eftersom
det ar en viktig forutsattning for larares professionella utveckling och larande.

1lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

2H60g, J. & Johansson, O. (red.) (2014) Framgangsrika skolor — mer om struktur, kultur och ledarskap, Lund: Studentlit-
teratur

3www.skolverket.se, se flik skolutveckling, flik forskning och utvarderingar
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn organiserar verksamheten s3 att alla |a-
rare som undervisar Villstadskolans elever far férutsattningar att samverka bade gal-
lande undervisningsgrupper och i sina amnen. Det ar viktigt att rektorn leder arbetet
men ocksa att rektorn foljer upp att larare har samverkat och vilket avtryck denna
samverkan har pa undervisningen. Eftersom nagra av lararna i huvudsak undervisar pa
en annan skolenhet kan rektorn exempelvis att inleda ett tatare samarbete med rek-
torn pa den andra skolenheten i syfte att ge dessa larare stod i att undervisa yngre al-
dersgrupper och enligt annan kursplan. Dessutom rekommenderar Skolinspektionen
att rektorn organiserar samverkan mellan larare som undervisar samma amnen for att
starka amneskompetensen, bedémarkompetensen och likvardigheten i utbildningen.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vdrden, men
utvecklingsomrade finns.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att
undervisningen i stor utstrackning ar malfokuserad och strukturerad samt att eleverna
far ett aktivt lararstdd. Lararna arbetar for att elever ska kdnna sjalvfortroende och
motivation och de har hoga férvantningar pa eleverna i de flesta sammanhang. Vidare
far eleverna arbeta med uppgifter som inte har ett givet svar och reflektera over sitt
eget larande pa olika satt. Variationen av arbetssatt ar emellertid begrénsad i vissa
klasser och hur mycket inflytande eleverna har pa undervisningen skiljer sig fran larare
till 1arare.

Madlfokus, ldrarstdd och variation

Granskningen visar att undervisningen i stor utstrackning ar malfokuserad och
strukturerad samt att eleverna far ett aktivt lararstod. Av det samlade underlaget
framgar att skolan har en gemensam riktlinje for lektionsstrukturen. Alla
lektionsmoment presenteras tydligt for eleverna bade muntligt och skriftligt pa ett satt
som ar bekant for dem, dven om inte hela den 6verenskomna strukturen anvands pa
alla lektioner. Alla larare anvander till exempel inte alltid en sa kallad startuppgift och
nagra larare berattar ocksa att lektionsavslutningar ar ett personligt
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forbattringsomrade for dem. Det framgar vidare av lararintervjuer att lararna tydligt
formedlar veckans mal for eleverna i borjan av forsta lektionen i veckan i varje amne.
Pa sista lektionen i veckan utvarderar ldraren med klassen hur det har gatt, till
exempel genom en exit ticket eller en minienkat. Ibland star malet pa tavlan hela
veckan, men det finns ocksa i lektionsplaneringen pa skolplattformen. Av intervjuer
och observationer framgar vidare att ldrarna ger eleverna ett aktivt stod for att
komma igang och for att fortsatta arbeta, till exempel genom att lasa uppgiften hogt
for eleven, visa var i texten eleven kan leta efter information, stalla fragor som leder
eleven framat, verbalisera vilka delmoment av uppgiften eleven klarat av, samt
berémma gott arbete.

Granskningen visar emellertid ocksa att variationen av arbetssatt ar begrénsad i nagra
klasser. Av intervjuer med larare framgar att vissa larare planerar for variation sa att
eleverna arbetar omvaxlande digitalt och pa papper, men ocksd med diskussioner, spel
och olika samarbeten, foretradesvis i par men ocksa i grupp. Larare i andra klasser ar
emellertid av uppfattningen att eleverna inte klarar av att samarbeta varken i par eller
i grupp. | ett av arbetslagen utgors darfor lektionerna av katederundervisning och
enskilt arbete. Lararna i det arbetslaget har bilden av att det dr nodvandigt for att
studiero ska rada. Enligt rektorn skiljer det sig ocksa mellan de olika arbetslagen hur
mycket lararna frigor sig fran laromedlet och ocksa later eleverna arbeta med annat
material.

Sjélvfértroende, motivation och forvéiintning

Granskningen visar att lararna arbetar for att elever ska kanna sjalvfortroende och mo-
tivation och att lararna har hoga férvantningar pa eleverna i de flesta sammanhang. Av
samtliga intervjuer framkommer att lararna medvetet bygger relationer till eleverna
for att kunna starka deras sjalvfortroende och motivation till larande. Av intervjuer och
observationer framgar ocksa att ldrare har héga férvantningar pa eleverna vad géller
inlarning. Till exempel nar elever ber om hjalp, forsakrar lararen att eleven kommer
klara det, papekar vad i uppgiften eleven redan har forstatt och klarat av och nér ele-
ver med stottning av larare klarat av uppgiften uttrycker lararen att eleven levt upp till
lararens forvantan, trots att eleven sjalv inte trott pa det. Av intervjuer framgar emel-
lertid att de héga forvantningarna inte géller elevernas formaga till samarbete.

Granskningen visar dessutom att lararna arbetar for att anpassa for eleverna, bade pa
grupp- och pa individniva. Av intervjuer med larare och av observationer framgar att
larare forst presenterar for hela gruppen vad alla ska arbeta med under lektionen,
men sedan i samtal med eleven anpassar saval mangden som typen av uppgifter for
att de ska kdnna att arbetet dr 6verkomligt och lagom utmanande. Detta géller bade
for de elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling och for dem som behéver mer
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tid och st6éd. Lararna har ocksa arbetat med att anpassa den fysiska miljon pa sa vis att
de anpassar var eleverna sitter i klassrummet och lararna anvander skarmar, vippallar
och storre bord for att anpassa larmiljon efter elevernas behov. For att ytterligare
kunna anpassa undervisningen finns en avdelning kallad "Karnan” knuten till varje ars-
kurs. Dit far vissa elever ga efter den gemensamma lektionsstarten, oavsett om de
kommit Iangt i sin kunskapsutveckling eller inte, om de behdver mer lugn, ett mindre
sammanhang eller mer lararstod for att kunna fokusera pa skolarbetet Det framgar
dock att larare tycker att det &r svarare att racka till for de elever som kommit langt i
sin kunskapsutveckling. Dessa elever far oftare arbeta pa egen hand och enligt elevin-
tervjuerna ibland gora klart uppgifter i andra amnen istéllet for att fa mer utmanande
uppgifter.

Reflektion och strategier for Idrande

Granskningen visar att eleverna far arbeta med uppgifter som inte har ett givet svar
och reflektera 6ver sitt eget ldrande pa olika satt. Det framkommer i intervjuer att
elever far arbeta med uppgifter som kan l6sas pa olika satt till exempel i matematik, i
lasforstaelser och vid experiment i NO. Dessutom far eleverna reflektera dver sitt eget
larande till exempel innan utvecklingssamtal och efter vissa arbetsomraden, till
exempel efter avslutat projekt i slojden. Vissa klasser skriver ocksa dagbok mer
regelbundet, exempelvis om vad som har varit utmanande i undervisningen den
veckan.

Av granskningen framgar ocksa att i vilken utstrdckning eleverna far vara med och
paverka undervisningen skiljer sig mycket fran larare till larare. | intervjuer sdger nagra
larare att elever inte har mycket inflytande, medan andra larare ger flera exempel pa
hur de later elever vara delaktiga. Exempel ar att elever ibland, infor ett
arbetsomrade, far beratta vad de vill lara sig, att de kan fa vélja vilken bok de ska ldsa i
svenskan, eller vélja bland olika redovisningsformer. | skolinspektionens enkat 2022 ar
emellertid lararnas skattning av elevers delaktighet betydligt lagre an genomsnittet
for alla larare i riket. Vidare framkommer att manga larare later elever utvardera
undervisningen. Av intervjuer med larare framgar att de till exempel later eleverna
utvardera enskilda lektioner genom att visa tumme upp/ner om det var svart/Iatt,
genom exit tickets eller digitala minienkater. Pa samma vis, eller genom att skriva
dagbok, far elever ocksa ibland utvardera arbetet i slutet av ett arbetsomrade eller hur
hela skolveckan varit. Ldrarna anpassar sedan undervisningen. Eleverna ar emellertid
inte alltid medvetna om att det &r en sorts utvardering och att deras svar paverkar
planeringen framat.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att alla elever far en varierad undervisning som ger dem majlighet att arbeta
pa olika satt och i olika konstellationer samt ger dem inflytande 6ver
arbetssatt och innehall.

Granskningen visar att inte alla elever far en varierad undervisning och att inte heller
alla elever har inflytande 6ver arbetssatt och innehall i undervisningen. Undervisning
som dterkommande bestar av en typ av uppgift eller aktivitet dar det ensidigt betonas
lararledda genomgangar, grupparbeten eller aktiviteter dar eleverna arbetar enskilt,
tenderar att bli mindre stimulerande for eleverna. For att eleverna ska uppleva under-
visningen som stimulerande och varierad behdver lararen sdkerstalla ett logiskt flode
av olika moment och aktiviteter i lektionerna:. Omvaxling i arbetssatt och arbetsfor-
mer tillsammans med ett tydligt ledarskap har ocksa visat sig framja studiero, ef-
tersom det bidrar till att elever engagerar sig i de larandeaktiviteter som pagars. For att
kunna variera undervisningen pa ett satt som stimulerar eleverna, ar det viktigt att
ocksa ta reda pa hur eleverna upplever undervisningen. Att dessutom goéra eleverna
delaktiga i planeringen ar ett satt att engagera dem redan tidigt i larprocessen.

Enligt Lgr22 ska skolan framja elevernas harmoniska utveckling. Detta ska astadkom-
mas genom en varierad och balanserad sammansattning av innehall och arbetsformer.
Skolan ska ocksa stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjalvfértroende samt
deras vilja att préva och omsatta idéer i handling och 16sa problem. Eleverna ska fa
moijlighet att ta initiativ och ansvar samt utveckla sin férmaga att arbeta saval sjalv-
standigt som tillsammans med andra. Vidare ska skolan ansvara for att varje elev efter
genomgangen grundskola kan lara, utforska och arbeta bade sjalvstandigt och tillsam-
mans med andra och kanna tillit till sin egen férmagas, och alla som arbetar i skolan
ska svara for att eleverna far prova olika arbetssatt och arbetsformer. Skolinspektion-

4 Skolinspektionen, Rad och vagledning, Undervisning, 2020, Undervisning (skolinspektionen.se)

5 Skolans arbete for att sakerstalla studiero (skolinspektionen.se) s.17ff

6gr22 2.2 Kunskaper

7Lgr22 2.3 Elevernas ansvar och inflytande


https://www.skolinspektionen.se/rad-och-vagledning/skolrepresentanter/undervisning/
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2016/studiero/skolans-arbete-for-att-sakerstalla-studiero.pdf
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ens granskning av skolors arbete med studiero 2016 pekar dessutom pa att en varie-
rad undervisning tillsammans med tydliga lektionsstrukturer och ett tydligt ledarskap i
klassrummet ar faktorer som framjar studieros.

Enligt 4. Kap. 9 § skollagen ska barn och elever ges inflytande 6ver utbildningen. De
ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbild-
ningen och hallas informerade i fragor som rér dem. Informationen och formerna for
barnens och elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad. Enligt
Lgr22 ska alla som arbetar i skolan svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa
arbetssatt, arbetsformer och undervisningens innehall samt se till att detta inflytande
Okar med stigande alder och mognad.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn och lararna tillsammans inventerar goda
exempel pd varierad undervisning som redan finns pa skolan, sa att dessa kan spridas
till flera undervisningsgrupper. Vid saddana tillfallen kan med fordel ocksa
forutsattningar for varierad undervisning diskuteras, till exempel behov av ytterligare
fortbildning eller bast nyttjande av lokaler och resurser fér att mota elevernas behov i
olika typer av undervisningssituationer. Dessa diskussioner kan exempelvis dga rum
inom ramen for det arbete med ledarskap i klassrummet som redan startat. Vidare kan
lararna tillsammans gora en plan for hur man pa skolan systematiskt kan arbeta for att
eleverna ska tréna pa att samarbeta i olika konstellationer. Pa Skolverkets hemsida
finns material, som kan utgora underlag for diskussioner om hur elevsamarbeten kan
framjas, till exempel "Grupparbete — en utmaning for bade larare och elever” och
”Bast grupparbete nér elever forklarar och turas om”w. Elevernas perspektiv pa
undervisningen kan vara till hjalp i arbetet med att utveckla en mer varierad
undervisning. Aven hir kan goda exempel frdn den egna skolan pa hur larare
efterfragar och tar vara pa elevernas synpunkter pa undervisningen utgéra en
startpunkt. Dessa exempel kan sedan kompletteras med ytterligare material och idéer,
till exempel fran Skolverkets hemsida ”Elevers inflytande och delaktighet i
undervisningen kan framja studiero”n.

8 Skolans arbete for att sdkerstalla studiero (skolinspektionen.se)

9 www.skolverket.se, flik Skolutveckling » Forskning och utvarderingar » Artiklar om forskning » Grupparbete — en utma-
ning for bade larare och elever

10 www.skolverket.se flik Skolutveckling » Forskning och utvarderingar » Artiklar om forskning » Bast grupparbete nar
elever forklarar och turas om

1 wwwe.skolverket.se flik: Skolutveckling » Inspiration och stéd i arbetet » Stéd i arbetet » Elevers inflytande och delak-
tighet i undervisningen kan framja studiero


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2016/studiero/skolans-arbete-for-att-sakerstalla-studiero.pdf
www.skolverket.se
http://www.skolverket.se/
http://www.skolverket.se/
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att
skolan har ett valfungerande gemensamt arbete med studiero, som eleverna deltar i.
Skolan har ocksa ett medvetet och valfungerande arbete med att kartlagga, analysera
och atgérda problem med trygghet, liksom ett vilfungerande fraimjande arbete for att
elever ska kdnna sig trygga.

Arbete for studiero

Granskningen visar att skolan har ett vdlfungerande gemensamt arbete med studiero.
Av intervjuer framkommer att ldrarna har kommit éverens om ett gemensamt
arbetssatt for att skapa en lugn start pa dagen for eleverna. Lérarna tar emot eleverna
i dorren pa morgonen samt ser till att de lagger undan mobilen for dagen och att de
borjar med en lugn aktivitet exempelvis att ldsa sin bankbok. Vissa larare spelar ocksa
lugn musik. Alla larare gar sedan igenom schemat fér dagen for att skapa struktur for
eleverna. Dessutom anvander de flesta lararna ofta sa kallade stoppljus, som finns i
alla klassrum, som visar vilken ljudniva som &r acceptabel under den specifika
lektionen. Lararna arbetar ocksa med att placera elever pa ett lampligt satt och se till
att klassrumsmiljon framjar studieron, ett arbete som forstelararen bistar lararna i.
Den gemensamma lektionsstrukturen liksom verksamheten ”Karnan” ar ocksa medel
for att framja studiero. Att arbeta till dvervdagande del enbart med lararledda
genomgangar och enskilt arbete dr emellertid ocksa en strategi som vissa larare
anvander i syfte att uppna battre studiero. Vidare har skolan gemensamma
ordningsregler som eleverna ar med och utformar genom diskussioner i klasserna och i
elevradet.

Granskningen visar vidare att eleverna ar delaktiga i arbetet med studiero. Av
intervjuer framgar att lararna tar reda pa elevernas uppfattning om studieron genom
att I6pande och pa olika satt fraga hur de upplever studieron, till exempel i samband
med den utvardering av undervisningen som manga av ldrarna gér med eleverna i
slutet av veckan, i form av en digital minienkat eller som en reflektion i de dagbdcker
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som vissa grupper arbetar regelbundet med. Dessutom far alla eleverna i mitten av
terminen fylla i en enkat, dar en fraga handlar om studieron. P4 EHM diskuteras sedan
resultatet och jamférs med férra terminens samtidigt som de atgarder som redan har
satts in utvarderas. Rektorn tar ocksa upp fragan pa elevradsmoten. Lararna anvander
arbetslagsmoten for att diskutera vad de har sett under veckan och hur de ska hantera
det. Det ar emellertid inte i alla arbetslag som all undervisande personal alltid deltar
pa arbetslagsmoten. Exempelvis ar det olika i olika arbetslag om personalen som
arbetar i Karnan ar med pa arbetslagets méten. Det framkommer emellertid att en
viktig faktor for god studiero ar vilken larare som haller i undervisningen och att
studieron ar sdmre i en arskurs én i de andra tva. Den elevgruppen stéller hogre krav
pa ledarskap i klassrummet och darfor initierade rektorn i hostas ett kollegialt larande
pa temat ”Ledarskap i klassrummet”, som alla undervisande larare pa skolan deltar i
och som inbegriper litteratur och diskussioner saval som klassrumsobservationer
kollegor emellan. Lararna arbetar i tvargrupper for att arbetslagen ska blandas upp
och dra nytta av varandra.

Arbete med trygghet

Granskningen visar att skolan har ett medvetet och valfungerande arbete med att
kartlagga, analysera och atgarda problem med trygghet. Avinhamtad dokumentation
och intervjuer framgar att skolan kartlagger elevernas trygghet och gor tydliga
kopplingar till hur den paverkar larandet. Genom en enkat fran huvudmannen men
ocksa genom enkater infor EHM tar skolan reda pa hur alla elever och hur deras
vardnadshavare upplever att tryggheten ar pa skolan. Pa EHM diskuterar elevhélsan
och klasslararna situationen i varje klass och beslutar om atgarder vid behov. Rektorn
har uppmarksammat att elever i en arskurs oftast har svarat lagre pa trygghet an
andra arskurser, och har funderat 6ver atgarder, exempelvis fadderverksamhet Nar
lararna far reda pa nagon form av otrygghet, till exempel via de dagbécker eleverna
skriver, diskuterar de i sitt arbetslag vad de kan gora at det och de informerar rektorn
vid behov. Rektorn fér dessutom dialog med elevradsrepresentanterna om tryggheten
och vad som kan forbattras. Det har framkommit att det finns elever som kanner sig
utanfor och darfor har en av fritidspedagogerna fatt i uppdrag att vara “rastaktivist”,
det vill sdga organisera rastaktiviteter som alla elever kan delta i.

Granskningen visar vidare att skolan har ett valfungerande framjande arbete for att
elever ska kanna sig trygga. Det framgar av intervjuer att lararna far stod av kuratorn
for att arbeta med det sociala samspelet och hur de kan hjilpa elever med
komplicerade kompisrelationer. Rektorn driver ocksa ett arbete géllande ett
gemensamt forhallningssatt hos personalen kring elevernas sprakbruk och hur
personalen ska agera nar de hor olampligt sprak. Darutéver framgar att det finns en
tydlig struktur for vad som ingar i arbetet med vardegrund i de olika arskurserna med
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forberett material som lararna anvander dels pa den tid som &r avsatt i schemat, men
ibland dven pa andra lektioner.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i lag utstrackning.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar féljande: Granskningen visar att
daven om rektorn har noterat nagon avvikelse i betygssattningen, ar rektorns analys av
och kannedom om eventuella avvikelser begransad och rektorn for fa diskussioner
med larare om hur de satter betyg och gér bedémningar. Granskningen visar vidare att
rektorn i begransad utstrackning ser till att lararna anvander sig av olika metoder for
att gora likvardiga bedémningar och endast i viss utstrackning ger larare
forutsattningar att kvalitetssdkra sina omddémen och betyg.

Granskningen visar att dven om rektorn har noterat nagon avvikelse i
betygssattningen, ar rektorns analys av och kinnedom om eventuella avvikelser
begransad och rektorn for sallan diskussioner med larare om hur de satter betyg och
gbr bedémningar. Av intervju med rektorn framgar att rektorn inte har jamfort och
analyserat bedomningar och betygssattning hos olika larare och i olika @mnen. Rektorn
har dock sokt forklaringar till ovanligt hoga betyg i ett &mne som eleverna ldser pa en
annan skola for en obehorig larare. Vidare har rektorn sett men inte sokt forklaringar
till markanta skillnader mellan betyg och resultat pa nationella prov ar 2022, dar 40
procent av eleverna fick hogre betyg provbetyg pa nationella provet i matematik och
24 procent av eleverna fick lagre betyg i engelska an provbetyget. Av intervjuer med
rektorn och med larare framgar att skolan fokuserar pa betygen i arskurs 6, och att
rektorn for vissa diskussioner med larare i den arskursen, men att syftet framforallt da
ar stotta elever sa att de nar betyget E. Efter lasarets slut har larare en heldag for att
diskutera bedémning och betygssattning, men larare och elevhalsa sager att de inte
har varit involverade i att analysera skillnader i betyg och bedémning de senaste aren.

Skolinspektionen ser ett behov av att rektorn utvecklar arbetet med att analysera och
soka forklaringar till avvikelser i betygssattning, men rekommenderar att arbetet med
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att samverka och anvanda olika metoder for bedémningar och betyg (se nedan)
prioriteras.

Granskningen visar vidare att rektorn i begransad utstrackning ser till att lararna
anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedomningar och endast i viss
utstrackning ger larare férutsattningar att samverka kring omdémen och betyg. Det
framkommer i intervjuer att alla [arare som undervisar i matematik respektive svenska
deltar i sambedémningen av nationella prov oavsett i vilken arskurs de undervisar det
aret. Dessutom deltar dven undervisande larare pa den andra skola i kommunen som
har samma rektor. Texterna pa nationella provet dr avidentifierade. Ovriga prov
bestammer emellertid larare sjdlva om de sambeddmer eller inte. | vissa @mnen och
arbetslag samverkar larare kring att planera, skapa och bedéma prov, medan andra
larare viljer att arbeta enskilt. | svenska genomfor alla elever lasforstaelsetester (DLS)
varje host och alla ldrare anvander ”Bygga svenska”. Lararna anvander dock inte
bedémningsstod i ndgot annat amne. | intervju med rektorn framkommer att lararna
diskuterar betygssattning pa arbetslagstraffar vid behov, men att rektorn inte narvarar
eller far del av eventuella protokoll/minnesanteckningar. Rektorn ser visserligen att
larare har kryssat i matriser i det digitala systemet |6pande, men tar inte reda pa om
alla arbetslag faktiskt har fort diskussioner kring bedémningar eller vad som
diskuterats vid sadana tillfallen. Forutom arbetslagsmoten har larare endast enstaka
tillfallen under aret vikta for diskussion av betyg och bedémning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Att rektorn leder lararnas arbete med bedémning och féljer upp att lararna
regelbundet diskuterar bedémning och betygssattning samt anvander olika
metoder i det arbetet.

Granskningen visar att rektorn visserligen ger lararna vissa forutsattningar att
diskutera sina omddmen och betyg tillsammans, men att rektorn inte leder arbetet
eller forsakrar sig om att lararna regelbundet diskuterar bedémning och
betygssattning eller anvander olika metoder i arbetet.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvdasendet vara likvardig oavsett
var i landet den anordnas. Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts
i enlighet med denna lag och andra forfattningar. Av laroplanen framgar att rektorn
som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har det
Overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen. Dartill ansvarar rektorn for att skolans resultat foljs upp och utvarderas i
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forhallande till de nationella malen, kriterierna fér bedomning av kunskaper och
betygskriteriernar.

For att ge stdd till skolorna har Skolverket tagit fram allmanna rad om betyg och
betygssattning. Dessa allménna rad innehaller rekommendationer om hur larare,
rektorer och huvudmaén kan arbeta for att betygen ska bli sa rattvisande och likvardiga
som mojligt. Av de allmdnna raden framgar bland annat att arbetet med uppféljning
av betygen och betygssattningen ar en del av det systematiska kvalitetsarbete som
rektorn leder.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att organisera verksamheten sa att alla
larare har forutsattningar att diskutera bedémning och betygsattning regelbundet
under lasaret, bade med larare som undervisar i samma dmnen och i arbetslagen. Det
ar da viktigt att dven larare som har storsta delen av sin tjanst pa hogstadiet, men
ocksa undervisar Villstadskolans elever, kan delta i diskussionerna for att de ska kunna
gora adekvata bedomningar av dessa elevers kunskaper. For att se till att samverkan
kring bedomningsfragor genomfors och utgar fran kursplanernas krav, forskning och
beproévad erfarenhet kan rektorn exempelvis tydligare folja upp att larare fér samtal
kring bedomningar i arbetslagen regelbundet, ge uppdrag till forstelarare att leda
diskussioner eller utforma tydliga motesstrukturer for arbetet. | arbetet fér en
likvardig bedémning rekommenderas rektorn att se till att metoder for kvalitetssdkring
av bedémningar, till exempel Skolverkets beddémningsstdd samt olika former av
sambedomning under ldsaret, forankras hos personalen och att rektorn ser till att de
anvands. Skolinspektionen vill papeka att arbetet med att utveckla larares
beddmningskompetens behdver organiseras utifran de behov som olika larare har.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Martinsson X Lena Osvaldsson
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Lena Osvaldsson

| handlaggningen av drendet har dven Ola Rydkvist medverkat.

12 gr22 2.8 Rektors ansvar
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 21-23 mars 2023. Bestket genomférdes av
Lena Osvaldsson och Ola Rydkvist.

Villstadskolan &r en skola med arskurs 4-6 och tre klasser i varje arskurs i Gislaveds
kommun. Det gar 188 elever i arskurs 4-6. Pa skolan arbetar 24 larare. Eleverna far
undervisning i musik, hem- och konsumentkunskap samt moderna sprak pa den

narliggande hogstadieskolan.



