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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Lammhults skola 4-9 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Lammbhults skola 4-9 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver skapa forutsattningar for alla larare att regelbundet
samverka kring undervisningen samt forsakra sig om att det sker ett
kollegialt larande som ger avtryck i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Ldrarna behover under ledning av rektorn utveckla arbetet med att
stimulera och utmana eleverna i undervisningen utifran varje enskild
individs behov och férutsattningar.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla det samlade arbetet kring studiero pa skolan.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver félja upp och analysera eventuella avvikelser i omdémen
och betyg.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 15 december 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till, skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se ,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2022:7065) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Lammbhults skola 4-9 leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att rektorn skapar en god grund fér utveckling av undervisningen genom att folja upp
och analysera skolenhetens kunskapsresultat och hur vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen. Utifran analysen tar rektorn fram nya mal for
verksamheten, genomfor nédvandiga utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur
resurser ska fordelas. Vidare leder och styr rektorn till viss del ett jamstéalldhetsarbete
pa skolan. Granskningen visar dock att rektors pedagogiska ledning och organisation i
vissa delar ar otydlig. Rektorn ger inte alla larare forutsattningar att samverka kring
planering och uppféljning av undervisningen och forsakrar sig inte heller alltid om att
det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen

Uppfoljning och analys

Granskningen visar att rektorn skapar en god grund for utveckling av undervisningen
genom att félja upp och analysera skolenhetens kunskapsresultat och hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. | intervjun med rektorn och
elevhalsan framkommer att rektorn kontinuerligt, genom mdoten i olika
konstellationer, enkater och fokusgruppsintervjuer med eleverna, samlar in
information kring bland annat enskilda elevarenden, hur studieron i klasserna ser ut
kopplat till hur undervisningen bedrivs, hur resultaten ser ut i olika klasser och
arskurser och hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Av inskickat
material framgar att uppféljningar av resultat dven sker i amnes- och arbetslag tva
ganger om aret, bade vad géller kunskaper, trygghet och studiero. | rektorsintervjun
framkommer att rektorn i uppféljningen bland annat identifierat I3ga resultat i arskurs
9. Andelen elever som ldsar 2021/2022 uppnatt kunskapskraven i alla &mnen i arskurs
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6 respektive 9 dr lagre pd Lammhults skola &n i riket.! Aven meritvardet for rskurs 9 ar
lagre an i riket.2 Jamfort med SALSA-vardet ligger dock skolans faktiska meritvarde
hogre dn det modellberdknade vardet som skolan berdknas ha utifran skolans
elevsammansattning, vilket rektorn férklarar med skolans stora satsning pa sma
grupper i svenska, engelska och matematik.> Denna satsning har gjorts for att kunna ge
stod till skolans heterogena elevgrupper och har enligt rektorn lett till att fler elever
har fatt gymnasiebehorighet och att meritvardet har 6kat. For att forsakra sig om att
satsningen ger langsiktig effekt har rektorn bett huvudmannen félja upp resultaten pa
gymnasiet for elever fran Lammbhults skola for att se hur de klarar sig framdver.
Rektorn berattar vidare i intervjun att den senaste analysen bland annat visat att
resultaten i engelska fortsatt ar lagre pa ett stadium trots att rektorn initierat ett
tvalararsystem. For att finna forklaringar till detta tanker rektorn framover se éver hur
organisationen kring amnet och hur undervisningen bedrivs. Analysen visade dven,
enligt rektorn, att trivseln pa hogstadiet har sjunkit och rektorn kopplar detta till att
det i en arskurs finns en hog andel elever med psykisk ohalsa och otrygghet vilket
foranleder rektorn att styra resurser till arskursen i form av personal.

Vidare visar granskningen att rektorn, utifran analysen, tar fram nya mal for
verksamheten, genomfor nédvandiga utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur
resurser ska fordelas. Till exempel har rektorn sett till att rikta resurser i form av mer
personal, mindre grupper och tvalararsystem vilket ovan namnts, mot arskurser och
klasser dar analysen har visat att det finns ett behov. | det inkomna materialet
framkommer bland annat att fokus under 2022 ligger pa interkulturellt forhallningsatt,
vilket enligt rektorn ar en kommunal satsning men sammanfaller med skolans behov i
enlighet med analysen av att starka kompetensen hos personalen kring nyanlanda
elever. Forovrigt kommer, enligt rektorn, arbetet med att utveckla ett sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt fortsatta for att kunna erbjuda en undervisning av
god kvalitet.

1Andelen elever i drskurs 6 som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen var 2021/2022 44 procent jamfért med 72
procent i riket. Andelen elever i arskurs 9 som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen var 2021/2022 68 procent med
jamfort 74 procent i riket.

2 Meritvardet féor Lammbhults skola 4-9 var 2021/2022 203,2. Motsvarande siffra for riket var 229,2.

3 Modellberidknat virde var 2021/2022 191.
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Jamstélldhet

Granskningen visar att rektorn till viss del leder och styr ett jamstéalldhetsarbete pa
skolan. Av intervjuerna med larare, elevhalsan och rektorn framgar att ett visst
jamstalldhetsarbete ar integrerat i vardegrundsarbetet sa till vida att kon &r en av
diskrimineringsgrunderna som beskrivs i Lammbhults skolas plan fér en trygg skola och
atgarderna i planen ar delvis kopplade till undervisningen. Eleverna far till exempel pa
den veckovisa teamtiden arbeta i tvargrupper utifran vardegrunden och
hogstadieeleverna har bland annat resonerat kring mansrollen i ett projekt. | intervjun
med rektorn och elevhalsan framgar att skolan nu, som ovan namnts, arbetar med
begreppet interkulturalitet genom diskussioner i personalgruppen och att
konsperspektivet belyses inom detta omrade da omraden som olika kénsideal i olika
kulturer lyft fram. Konsperspektivet ar, enligt rektorn, dven en parameter vid
uppféljning av enkatsvar och kunskapsresultat, till exempel nar det géller skillnaderna
mellan betyg och resultat pa de nationella proven dar uppféljningen visar att flickor
generellt far hogre betyg an resultat pa proven. Det framgar dock inte av Lammhults
skolas plan fér en trygg skola huruvida det finns nagot riktat arbete mot jamstalldhet
som ar langsiktigt och som framjar ett gemensamt férhallningssatt bland lararna.
Larare uttrycker dven i intervjuerna att det inte finns nagot strategiskt arbete kring
jamstalldhet som ar nedskrivet i en plan dven om de sjalva ofta diskuterar amnen som
placeringar i klassrummen, gruppsammansattningar och hur de kan gora for att
minska skillnaderna mellan pojkars och flickors betyg. Rektorn skriver vidare i det
inskickade materialet att de inte haft sa stort fokus i sitt utvecklingsarbete pa
skillnader mellan pojkar och flickors resultat utan att de framst tittat pa strategier som
gynnar alla elever. | elevintervjuerna framkommer dven att det finns larare som
bemoter eleverna konsstereotypt genom att till exempel tala om starka pojkar eller att
flickor inte bor bete sig pa ett speciellt sdtt. Det framkommer att eleverna inte
upplever att alla ldrare pratar med dem om jamstalldhet utan att omradet framst tas
upp pa tema-tiden under omradet vardegrund.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn till viss del leder och organiserar det pedagogiska
arbetet utifran fokus pa skolans kunskaps- och viardegrundsuppdrag. Av intervjuerna
med lararna, elevhalsan och rektorn framgar att rektorn har tydliggjort skolans arbets-
och forhallningssatt. Till exempel har rektorn tillsammans med 6vriga i
elevhdlsoteamet skapat rutiner kring krankningsanmalningar, skolans
konsekvenstrappa och hanteringen av larplattformen. Vidare framgar det av intervjun
med larare och rektorn att rektorn ger vissa forutsattningar for lararna att samverka
da lararna ar uppdelade i arbetslag dar diskussion och samplanering sker. Larare
berattar att eftersom flera av dem ocksa arbetar i ett tvalararsystem, till exempel i
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svenska, engelska och matematik, finns det mojligheter for dem genom denna
organisation att saval samplanera som att dela erfarenheter med varandra. Lararna
ger exempel pa hur de far konkreta tips och idéer fran kollegor och studenter som &r
pa verksamhetsbesok kring hur de kan hantera vissa undervisningssituationer. Av
intervjun med lararna och rektorn framgar dven att det sker ett visst kollegialt larande
pa skolan som rektorn féljer upp, genom de olika utvecklingsinsatser som rektorn har
initierat, organiserat for och till viss del foljt upp over tid. Lararna berattar till exempel
att de haft avsatt tid till kollegialt Iarande i samband med
kompetensutvecklingsinsatsen kring sprakinriktat arbetssatt och att de nu har fokus pa
samtal kring det interkulturella forhallningssattet. Det framkommer dven i
rektorsintervjun att rektorn far information om huruvida det kollegiala larandet ger
avtryck i undervisningen genom forsteldrarna vilka dven ar arbetslagsledare och
genom de utvarderingar som ldrarna goér av sin undervisning i samband med
medarbetarsamtalen. Av intervjuerna med lararna framgar dock att flera larare
upplever att de inte har tillrackliga forutsattningar att samverka. Larare berattar att
alla larare inte har samplaneringstid med kolleger och att motestiden gar at till andra
gemensamma fragor som inte har med deras planering av undervisningen att gora. De
berattar dven att den gemensamma samsyn och samstammighet som skapades
genom det kollegiala larandet de hade kring till exempel struktur och variation i
undervisningen, med tiden har skalats av, pa grund av att mer fokus har lagts pa andra
utvecklingsomraden. Avtrycken i undervisningen av det tidigare kollegiala larandet
syns nu framst genom att det ska finnas en inledning och en gemensam avslutning pa
lektionen dven om det finns ldrare som haller fast vid de tidigare lardomarna. Rektorn
berattar i intervju att detta inte dr nagot som kommit till hens kinnedom dven om hen
vet att samstammigheten varierar mellan lararna. Hen berattar dven att hen inte for
narvarande inte gor regelbundna lektionsobservationer, pa grund av den tidsbrist som
uppstatt i samband med skolans flytt till nya lokaler. Aven av intervjun med elever
framgar att samstammigheten varierar mellan lararna pa skolan. Eleverna berattar till
exempel att vissa larare skriver pa tavlan vad lektionens mal ar och skapar variation i
undervisningen medan andra inte gor det.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for alla larare att regelbundet
samverka kring undervisningen samt forsakra sig om att det sker ett kollegialt
larande som ger avtryck i undervisningen.
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Granskningen visar att rektorns pedagogiska ledning och organisation i vissa delar ar
otydlig. Rektorn ger inte alla larare forutsattningar att samverka kring planering och
uppfoljning av undervisningen och styr och leder inte alltid arbetet med att skapa en
organisation dar syfte med olika typer av forum ar tydligt och dar det finns tydliga
motesstrukturer vid métena med innehall som fokuserar pa att forbattra
undervisningspraktikerna for skolans alla larare. Rektorn forsakrar sig inte heller alltid
om att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen.

Enligt 2 kap. 9-10 §§ skollagen ska rektorn leda och samordna det pedagogiska arbetet
samt besluta om sin enhets inre organisation. Av laroplanen framgar vidare att rektorn
som pedagogisk ledare och chef dver lararna och 6vrig personal i skolan har det
Overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen. Rektorn har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att personalen
kontinuerligt ges mojlighet att dela med sig av sin kunskap och |ara av varandra for att
utveckla utbildningen.

For att starka rektorns pedagogiska ledarskap ar det viktigt att rektorn skapar en
organisation och forutsattningar for att undervisningen ska utvecklas och for att en
larandekultur pa skolan ska etableras. Rektorer som utdvar ett gott pedagogisk
ledarskap kommunicerar med lararna om skolans uppdrag och utveckling samt
tydliggor roller och starker strukturer for att sakra att téankta processer sker.*

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att skapa forutsattningar for samtliga larare
att samverka kring undervisningen. | detta arbete ingar att rektorn avsatter tid till
kollegialt larande kring undervisningspraktiken och satter upp och kommunicerar
tydliga mal och forvantningar med fokus pa elevernas larande. | detta ligger att skapa
en struktur for larares samverkan sa att forutsattningar finns for konkret planering och
uppfoljning av saval lektionernas innehall som utférande. Ett framgangsrikt
skolledarskap kdannetecknas av att rektorn skapar en funktionell och larande
organisation samt att det finns forutsattningar for samverkan som framjar
undervisningen och elevernas larande och utveckling. Genom att uppmuntra till
reflektion, erfarenhetsutbyte och samtal kring den egna praktiken 6kar mojligheterna
for larande och utveckling av undervisningen. Rektorn behover daven kontinuerligt och
systematiskt folja upp att ldrarnas kollegiala samtal ger avtryck i klassrummen. Detta
kan till exempel ske genom regelbundna klassrumsobservationer kring specifika
fokusomraden som struktur, variation, anpassningar i klassrummet eller delaktighet
och inflytande.

4 Skolinspektionen (2012:1), Rektors ledarskap med ansvar f6r den pedagogiska verksamheten , s 8 och 23
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att undervisningen huvudsakligen ar varierad, att eleverna oftast far ett aktivt
lararstdd och att undervisningen till viss del ar strukturerad. Vidare visar granskningen
att undervisningen ger eleverna reflektionsmojligheter och strategier for sitt eget
larande. Lararna ger i varierande omfattning eleverna inflytande i undervisningen.
Granskningen visar dven att det till viss del finns inslag i undervisningen som starker
elevernas sjalvfortroende och motivation men att undervisningen inte alltid anpassas
efter elevernas behov och férutsattningar sa att arbetet stimulerar och utmanar alla
elever.

Malfokus, variation och aktivt lararstéd

Granskningen visar att undervisningen huvudsakligen &r varierad och att eleverna
oftast ges ett aktivt lararstod. Larare berattar att de tillsammans har skaffat sig
strategier kring hur de kan arbeta med att skapa variation och med att ge stod at
eleverna i undervisningen. Till exempel far eleverna under lektionerna saval lasa tyst
och skriva som uttrycka sig muntligt, och det hdnder dven enligt larare, att eleverna far
se film for att belysa lektionsinnehallet eller att de pa vissa lektioner utfér experiment.
Nagon larare berattar vidare att hen arbetar med reflektion i bikupor och att hen later
eleverna arbeta med gruppuppgifter. Lararstdodet bestar, enligt lararna, bland annat av
att lararen ror sig i klassrummet och hjalper eleverna genom att till exempel forklara
pa ett annat sétt eller ge ledande fragor. Larare berattar dven att manga har en digital
planering som ligger pa larplattformen och att de ténker pa hur de utformar
lektionerna for att eleverna ska komma igang och uppréatthalla sitt engagemang. Vid
langa lektioner far eleverna, enligt nagra larare, rora pa sig for att kunna uppratthalla
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engagemanget. Av elev- och lararintervjuerna och av observationerna framgar dock
att omfattningen av lararstéd och variation i undervisningen skiljer sig mellan
lektionerna. Elever berattar till exempel att de upplever att flera larare ar bra pa att
forklara och f& dem att forsta vad de ska géra medan andra inte &r lika bra. Aven l3rare
uttrycker att det till exempel skiljer sig hur detaljerade deras planeringar i den digitala
larplattformen ar. Vidare beskriver eleverna vissa lektioner som enformiga och
forutsdgbara och genomgangarna i nagra amnen som for langa i forhallande till tiden
de anvander till att arbeta med sina uppgifter. De berattar dven att det finns larare
som inte varierar undervisningen éverhuvudtaget utan later eleverna arbeta med
samma sak hela tiden. Aven ldrare berittar att undervisningen i vissa klasser medvetet
innehaller mindre variation och mer genomgangar och att dessa lektioner framst
bestar av genomgangar och enskilt arbete.

Vidare visar granskningen att undervisningen till viss del ar strukturerad. Av larar- och
rektorsintervjuerna och av observationerna framgar att lektionerna ofta har en
struktur som utgar fran momenten inledning, genomforande och avslutning. Lararna
berattar till exempel att den gemensamma strukturen bygger pa att de bestamt att
alla lektioner ska starta med en gemensam inledning innan arbetet med olika
uppgifter tar vid. Lektionerna ska avslutas gemensamt genom att eleverna hamtar ut
sina inlamnade mobiler och stéller sig upp bakom sina stolar innan de far lamna
klassrummet. | den gemensamma strukturen ingar dock inte en samstammighet kring
hur till exempel hur lang inledningen ska vara i relation till 6vriga moment eller vad
avslutningen ska innehélla. Larare berattar, vilket namns i omrade Ledning och
organisation, att uppfattningen av vad en tydlig struktur innebar har reducerats med
tiden och att de olika momenten kan se olika ut. Pa vissa lektioner innebar
avslutningen, enligt eleverna och lararna, att larare sammanfattar lektionen eller att
elever far utvardera det de lart sig medan det pa andra lektioner innebar att eleverna
framst packar ihop sina saker och staller sig upp. Det framgar dven av samtliga
intervjuer och av observationerna att det varierar i vilken omfattning lektionerna
innehaller ett tydligt syfte och mal med lektionen. Vissa larare tydliggér malen och
syftet med det eleverna ska lara sig, medan andra larare framst kommunicerar
lektionens innehall och upplagg.

Elevers delaktighet i undervisningen och det egna larandet

Granskningen visar att undervisningen innehaller 6vningar och fragor dar eleverna far
moijlighet att reflektera utan givet svar och att eleverna ofta far strategier for sitt eget
larande. Av elevintervjuerna framgar att eleverna upplever att de far tanka fritt kring
olika @mnen utan att det finns ett ratt eller fel svar. De berattar till exempel att de
ibland reflekterar kring bocker de last eller debatterar olika fragestéllningar. Av
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intervjuerna med lararna och rektorn och av observationer framgar vidare att larare i
varierande omfattning anvander strategier for larande. Till exempel beréattar larare att
de later eleverna reflektera kring sina resultat i samband med utvecklingssamtalen,
skriva exit tickets i slutet av lektionerna samt i undervisningen anvanda tanke- och
begreppskartor och modelltexter.

Granskningen visar vidare att [drarna i varierande omfattning ger eleverna inflytande i
undervisningen. | larar- och elevintervjuerna framkommer till exempel att det
forekommer att eleverna far ge forslag pa hur de vill arbeta, att de far vélja mellan
olika redovisningsformer och att lararna anpassar lektionerna efter elevernas tankar.
Larare berattar till exempel att det forekommer att de anvander sig av upplagg som de
tidigare uppfattat att eleverna har tyckt om, att eleverna far vélja om de vill arbeta
enskilt eller i grupp och att eleverna kan fa valja hur slutuppgiften ska redovisas. Elever
fran bada stadierna berattar dven att de pa vissa lektioner till exempel far utvardera
lektionerna genom att géra tummen upp eller ner, och larare beskriver att de ibland
anvander sig av reflektionsbocker eller att eleverna far utvardera undervisningen i
slutet av ett arbetsomrade. Av intervjuerna med eleverna och lararna framgar dock att
inflytandet framst kopplas till val av arbetsmetoder och redovisningsformer snarare an
av innehall. Visserligen berattar nagon larare att elever varit med och paverkat vilket
arbetsomrade de skulle arbeta med, men annars ger lararna fa exempel pa hur
eleverna stimuleras i att ta aktiv del i planering och utvardering av lektionerna. Det
varierar dven hur mycket olika larare later eleverna fa vara med och paverka
lektionerna vad géller innehall och upplagg. Flera elever berattar i intervjun att de
aldrig far vara med och paverka, att de inte ar delaktiga i planeringen och att lararna
inte planerar undervisningen utefter elevernas énskemal. Aven larare uttrycker att
eleverna framst far vara med i planering och utvardering i borjan och slutet av
arbetsomraden och att de har markt att eleverna da inte ar medvetna om att de har
utdvat sitt medbestammande.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att det till viss del finns inslag i undervisningen som starker
elevernas sjalvfortroende och motivation. Av elev- och lararintervjuer och av
observationerna framgar till exempel att flera larare uppmuntrar eleverna att forséka
|6sa uppgifter trots att de ar utmanande, ger eleverna berém for deras prestationer,
skamtar med eleverna eller uppmarksammar dem om alla méjligheter de kommer ha i
framtiden. Det forekommer dven, enligt eleverna, att larare anvander gestaltande
inslag som teater, for att motivera dem, dven om detta inte ar vanligt forekommande.
Det framgar dock av intervjun med eleverna, ldrarna, elevhalsan och av observationer
att det finns en variation mellan lararna i vilken omfattning de formedlar héga
forvantningar pa eleverna. Det finns, enligt elevhélsan, ldrare som ger eleverna
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utmaningar och som ger konstruktiv feedback som ar framatsyftande men &ven larare
som inte formedlar lika hoga forvantningarna pa eleverna vilket marks pa att lararna
inte férvantar sig att eleverna ska na sa hoga resultat. Elever berattar till exempel att
det forekommer att larare sager till dem att uppgifter ar for svara fér dem eller att de
hindrar elever fran att gora ett svarare prov med motiveringen att det har for hog niva
for dem. Aven av ldrarintervjuerna framgéar att det fdrekommer att ldrare inte
forvantar sig att eleverna ska kunna prestera over en viss niva. Larare berattar att de
kdnner igen sig i elevernas beskrivning att eleverna véljer mellan tva prov alternativt
att prov haller en niva som alla kan klara av eller att larare ibland tvekar infor att ge
eleverna mer utmanande uppgifter som innefattar interaktion i gruppdiskussioner.

Vidare framgar det av granskningen att undervisningen inte alltid anpassas efter
elevernas behov och forutsattningar sa att arbetet stimulerar och utmanar alla elever.
Det framkommer i intervjuer med lararna att de har fokus pa att i klassrummet ge stod
till alla elever och att eleverna vid behov far undervisning i halvklass for att lararna ska
kunna hinna ge hjalp till eleverna. Larare berattar daven att de inte vill att eleverna ska
fa olika uppgifter pa olika nivaer utan att alla ska arbeta med samma uppgift som
moijliggor olika ingangar och I6sningar utifran elevernas forutsattningar. Flera larare
arbetar med stodstrukturer som modellering da eleverna far exempeltexter som visar
vilka foérvantningar som finns pa den text de ska skriva. Aven rektorn berittar i
intervjun att det fors diskussioner pa skolan kring att anpassningar ska ske genom
tydliga stodstrukturer eller mallar sa att uppgifter gar att [6sa pa flera olika nivaer.
Samtidigt framgar det av observationer och intervjuer med elever och elevhélsan att
de stodstrukturer som finns framst riktar sig till elever i behov av stod. Elever som har
latt for skolarbetet blir inte alltid stimulerade och utmanade da de inte far tillrdckligt
stod kring hur de kan ta sig an de gemensamma uppgifterna pa en mer avancerad
niva. Flera elever berattar till exempel att vissa larare ger samma instruktioner till alla
och att de endast ger fler uppgifter till de elever som blir snabbt fardiga an att de later
eleverna férdjupa sig inom den uppgift som dvriga elever arbetar med. Aven rektorn
berattar att alla larare inte arbetar med 6ppna uppgifter kopplade till stodstrukturer
och att det kan finnas larare som ar traditionsbundna och darmed framst foljer
laroboken.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Lararna behover under ledning av rektorn utveckla arbetet med att stimulera
och utmana eleverna i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar.
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Granskningen visar att undervisningen inte alltid ar anpassad efter elevernas behov
och forutsattningar sa att alla elever far de utmaningar de behover. Visserligen
framgar det av lararintervjuerna att elever till exempel har méjlighet till
halvklassundervisning vid behov och att det dven finns vissa utmaningar i klassrummet
utifran att eleverna far 6ppna uppgifter som kan I6sas pa olika nivaer. Det ar dock inte
alltid tydligt hur eleverna utifran sina skilda kunskapsnivaer kan ta sig an de
gemensamma uppgifterna.

Enligt 3 kap 2 § skollagen ska alla elever ges den ledning och stimulans som de
behodver i sitt [arande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som méjligt enligt utbildningens mal.
Elever som latt uppfyller de betygskriterier eller kriterier for beddmning av kunskaper
som minst ska uppfyllas ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling. Av laroplanen fér grundskolan framgar att skolans uppdrag ar att
framja larande dar individen stimuleras att inhdmta och utveckla kunskaper och
varden, samt att frdmja elevernas allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskannande individer och medborgare. Undervisningen ska
dven anpassas till varje enskild individs behov, forutsattningar, erfarenheter och
tdnkande samt starka elevernas vilja att lara och deras tillit till den egna formagan.s

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under rektorns ledning utvecklar arbetet
med att ge eleverna stéd i att ta sig an utmaningar i undervisningen. En utmanande
undervisning innebar att lararen kognitivt utmanar eleverna med uppgifter och
aktiviteter som utvecklar deras tankande, vilket i sin tur aven framjar och starker
elevernas motivation och engagemang i undervisningen. Konkret handlar det till
exempel om att lararna erbjuder en storre variation av uppgifter att valja mellan, och
att de eventuellt extra uppgifter som erbjuds elever som snabbt blir klara, ar av
fordjupande karaktar, snarare an upprepande. Det racker dock inte att enbart erbjuda
en variation av uppgifter utan lararna behover dven ge eleverna ett aktivt och tydligt
stdd i att ta sig an utmaningarna.s Skolinspektionen noterar i tidigare granskningar att
hogpresterande elever ofta beskriver ett hogt tempo som ett viktigt kriterium for
utmanande undervisning, men utmaningar behéver inte handla om att eleverna maste

5 Férordningen(SKOLFS2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 1 Skolans
vardegrund och uppdrag

6 Skolinspektionen (2016) Utmaningar i undervisningen: Manga elever behéver mer stimulans och utmaningar,
Tematisk analys, Stockholm: Skolinspektionen, s 6 ff.
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ga fram i snabbare takt, utan kan innebara saval variation i arbetssatt och uppgifter
som logiskt bygger pa varandra som mgjlighet till férdjupning i amnet. 7

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att det pa skolan oftast finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet dven om
personal pa skolan inte alltid har ett gemensamt férhallningssatt nar det kommer till
arbetet med trygghet. Det finns vidare ett visst arbete i kollegiet kring studiero som
eleverna deltar i men lararna har olika forhallningsséatt kring hur studiero ska skapas
och i hur eleverna involveras i det arbetet.

Trygghet

Granskningen visar att det pa skolan oftast finns ett medvetet arbete med att skapa
trygghet. Det framgar av inskickat material samt av intervjuer med ldrarna, elevhélsan
och rektorn att arbetet med att skapa trygghet bygger pa en analys av nuldget och att
skolans likabehandlingsplan anger inriktningen pa arbetet. Underlaget till analysen
utgors bland annat av olika enkéater, sociogram, fokusgruppsintervjuer med elever och
krankningsanmalningar. Analysen synliggor bland annat, enligt verksamhetsplanen
2022/2023, behov av att gora eleverna pa mellanstadiet 6ppna for manniskors
olikheter och medvetna om sina egna férdomar samt att pa hogstadiet arbeta
inkluderande for att motverka segregering och utanférskap och att 6ka trivseln bland
eleverna. Vidare framgar det avinkommen information och intervju med elevhalsan,
larare och rektorn att det finns ett framjande och férebyggande arbete pa skolan kring
trygghet. Larare berattar i intervjuerna att de har fokus pa att skapa en bra gemenskap
med eleverna, att de har nolltolerans mot krankningar och att de ser det som viktigt

7 Skolinspektionen (2018) Utmanande undervisning fér hégpresterande elever, Tematisk kvalitetsgranskning.
Stockholm: Skolinspektionen, s 6



Skolinspektionen

15 (24)

att eleverna inte upplever att de ar ensamma i svara situationer utan att de ber vuxna
om hjalp. De berattar dven att den framsta insatsen for att framja trygghet ar att vara
en trygg och aktiv vuxen. Insatser som skolan gor ar bland annat, enligt Lammbhults
skolas plan fér en trygg skola, ldsdret 2022-2023, att i arskurs 4-6 arbeta med olika
ovningar kring olika vardegrundsfragor pa den gemensamma veckovisa tema-tiden
samt i arskurs 7-9 arbeta vid temapass kring inkludering och trivsel. Det framkommer
dven i planen att skolan har ett faddersystem mellan yngre och dldre elever och styrda
aktiviteter pa rasterna i arskurs 4-6 i form av det som skolan benamner Rastkul. Vidare
rastvaktar personalen regelbundet enligt ett fast schema och fritidsgarden pa
hogstadiet ar alltid bemannad med tre personer, enligt rektorn. Av Lammbhults skolas
plan fér en trygg skola och intervjuerna med larare, elevhalsan och rektorn framgar
dven att det pa skolan finns ett visst atgdrdande arbete kring trygghet. Personalen pa
skolan anvander sig till exempel av en konsekvenstrappa for att tydliggora hur skolan
arbetar nar regler for ordning och trivsel inte foljs.

Granskningen visar dock att personal pa skolan inte alltid har ett gemensamt
forhallningssatt nar det kommer till arbetet med trygghet. Av en elevintervju framgar
att elever inte upplever att alla larare tar tag i brak nar de uppstar. De beréattar att de
inte fullt ut kdnner sig trygga pa rasterna, att de upplever att tryggheten har
forsamrats i och med flytten till de nya lokalerna och att alla larare inte agerar nar de
blir utsatta. Anledningen &r, enligt eleverna, att en grupp elever hindrar dem fran att
rora sig fritt pa skolan och att de far kommentarer av olika slag. Av rektorsintervjun
framgar att rektorn ar medveten om problemet med berérda elever. Hen berattar att
skolan har arbetat enligt skolans plan for en trygg skola och utifran skollagens
mojligheter och hen uttrycker att elever inte alltid ar medvetna om vilka insatser
skolan gor vilket kan forklara att de upplever att larare inte atgardar problemen. | en
lararintervju framkommer emellertid att aven om det pa pappret finns ett gemensamt
forhallningssatt bland personalen sa kan det se annorlunda ut i praktiken. Larare
berattar till exempel att de alla ar olika bendgna att ga in och ingripa vid en konflikt.

Studiero

Granskningen visar att det finns ett visst arbete i kollegiet med att skapa studiero som
eleverna deltar i. Av intervjuerna med lararna, elevhalsan och rektorn framgar att det
finns vissa gemensamma strategier for att skapa studiero. Larare berattar till exempel
att arbetet med att utveckla undervisningen, genom den gemensamma
lektionsstrukturen, ar kopplat till ett behov att framja studiero, och att de upplever att
strategin har gett effekt. Larare berattar dven i intervjuerna att eleverna ska veta vad
som hander pa varje lektion och att de upplever att en tydlig inledning och avslutning
bidrar till en lugn klassrumsmiljo. Det framkommer dven i lararintervjuerna att larare i
de lagre aldrarna pratar mycket med eleverna om hur ljudvolymen ska vara i
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klassrummen och att samarbetsévningar ar inslag som kan férekomma for att skapa
studiero. Enligt elevhalsan och larare ar vidare studiero nagot som aterkommande
diskuteras vid elevhdlsomotena och det framkommer i informationsinhamtningen att
de pa skolan anvander sig av den tidigare beskrivna konsekvenstrappan for att
synliggora konsekvenserna nar reglerna i klassrummet inte efterlevs.

Granskningen visar dock att lararna har olika forhallningssatt i arbetet med att skapa
studiero och i hur eleverna involveras i det arbetet. Av elevintervjuerna och av
observationerna framgar att strategierna for att skapa studiero som man enats om
inte efterlevs av alla larare. Elever berattar till exempel, vilket namns under rubriken
Madlfokus, variation och aktivt ldrarstéd, att omfattningen av lektionsstruktur och
lararstdd for att komma igang pa lektionerna varierar beroende pa vilken larare de
har, vilket i sin tur paverkar studieron. Aven under Skolinspektionens observationer
forekommer det pa nagra lektioner att elever pratar hogt eller ror sig i klassrummet
och att larare far saga till elever att vara tysta och ga tillbaka till sina platser. | flertalet
fall ger tillsagelsen effekt men vid nagot tillfalle far larare vid upprepade tillfdllen be
elever vara tysta och koncentrera sig pa uppgiften. Aven i intervjun med rektorn
framkommer att det finns en skillnad mellan larare i hur de féljer de gemensamma
strategier for att skapa studiero. Hen berattar till exempel att det framst ar i arskurs 4-
6 som diskussioner kring gemensamma verktyg kopplade till ljudnivan i klassrummen
har férts men att hen ténker att dessa verktyg aven kan vara anvandbara i arskurs 7-9.
Vidare framgar det av samtliga intervjuer och av observationerna att dven om lararna
har olika forhallningsséatt i arbetet med att skapa studiero, uttrycker de att de upplever
att ordningsreglerna ar tydliga och att eleverna har varit delaktiga i att konkretisera
ordningsreglerna. Som exempel lyfter de fram det arbete som gjordes pa skolan
hosten 2022 nar eleverna fick dramatisera ordningsreglerna, olika samarbetsévningar
och arbete tillsammans med eleverna med att skapa stodmallar for att askadliggora
vad de far och inte far gora i klassrummen. Elever berattar dock att de upplever att det
ar lararna som tagit fram reglerna och att det enbart var hésten 2022 som de varit
delaktiga i diskussioner kring reglerna pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla det samlade arbetet kring studiero pa skolan.

Granskningen visar att lararna har olika forhallningssatt i arbetet med att skapa
studiero. Visserligen har kollegiet enats kring ett antal gemensamma
undervisningsstrategier kopplade till bland annat struktur i undervisningen men det
framgar av samtliga intervjuer att larare foljer dessa strategier i varierande omfattning
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och att det aterkommande finns elever som dgnar sig at annat an skolarbete och
elever som upplever sig storda i sitt skolarbete.

Enligt 5 kap. 3 och 58§ skollagen ska alla elever tillforsdkras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses

att det finns goda férutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.
Av laroplanen framgar att rektorn har det 6vergripande ansvaret for att sakerstalla att
alla elever tillférsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero.s Vidare
beskrivs i Skolinspektionens rapport kring studiero hur studiero framjas av tydliga
lektionsstrukturer och av ett tydligt ledarskap i klassrummet. Att undervisningen har
ett tydligt fokus och ar varierad ar faktorer som tillsammans med en trygg och
stodjande larandemiljo ger goda mojligheter for eleverna att félja undervisningen.’

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar ett samlat arbete kring
studiero pa skolan. Arbetet bor ha fokus pa att lararna enas kring ett gemensamt
forhallningssatt kring hur studiero kan framjas samt hur lararna kan agera
forebyggande och atgardande. Rektorn behover darmed se till att det finns
fungerande forum for lararna att diskutera och fordjupa sin forstaelse for de
gemensamma strategierna. Det gemensamma forhallningssattet kan till exempel
handla om hur lararna kan hantera langa undervisningspass, hur de planerar,
genomfor och utvarderar undervisningen i syfte att engagera och stimulera eleverna
samt hur lararna kan signalera hoga forvantningar pa eleverna. Ett gemensamt
forhallningssatt innefattar dven hur alla larare kan agera likvardigt om
stérningsmoment skulle uppsta. | det samlade arbetet med att framja studiero
behover dessutom eleverna kontinuerligt involveras.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

8 Férordningen(SKOLFS2010:37) om ldroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.8 Rektorns
ansvar

9 Skolinspektionen (2026), Skolans arbete for att sdkerstélla studiero - det ricker inte att det &r lugnt, eleverna méaste
ldra sig nagot ocksa, s 5
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Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn ger lararna vissa forutsattningar for att kunna samverka vid bedémningar
och att hen till viss del ser till att de anvander sig av olika metoder for att
kvalitetssakra sina bedémningar, omdémen och betyg. Daremot visar granskningen att
aven om rektorn har viss kdnnedom om avvikelser i betyg och diskuterar dessa med
lararna, ar rektorns analys av avvikelserna begransad.

Kvalitetssdkring av omddmen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar fér att kunna samverka
vid bedémningar och till viss del ser till att de anvander sig av olika metoder for att
kvalitetssakra sina bedomningar, omdémen och betyg. Larare berattar till exempel att
de har fatt viss tid till att i amnesgrupper ga igenom stédmaterial fran Skolverket, att
det finns natverkstraffar for larare i praktisk-estetiska amnen da de diskuterar
beddmningsfragor, att de arbetat mycket gemensamt i kollegiet pa rektorns initiativ
kring den nya laroplanen och att en insats kommer sattas in framoéver kring betyg och
beddmning. Av intervjuerna med lararna och rektorn framgar vidare att rektorn ser till
att lararna har tid till gemensam rattning och bedémning av de nationella proven.
Rektorn berattar till exempel att hen har avsatt ett antal dagar fér sambedémning i
samband med de nationella proven. Framdéver kommer lararna sambeddma de
nationella proven tillsammans med en annan skola. Enligt rektorn har lararna aven tid
avsatt till bland annat sambeddmning pa tisdagar pa amnestraffar. Det framgar dock
av lararintervjuerna att alla larare inte har denna tid schemalagd i sitt schema och att
det ar mycket som ska diskuteras pa dessa tisdagsmoten vilket innebér att individuella
behov kring till exempel samverkan och sambedémning far, enligt larare, sta tillbaka
for till exempel samtal kring férhallningssatt, strukturer och elevarenden.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorns analys av avvikelser i betygssattningen ar begransad.
Av inskickad kvalitetsrapport 2021/2022 och av intervjun med rektorn framgar att
rektorn har viss kinnedom om avvikelser i betyg mellan &mnen och arskurser och att
hen diskuterar dessa med lararna. Enligt rektorn har till exempel avvikelser
identifierats mellan resultat pa nationella prov och betyg vilket dven syns i nationell
statistik. Andelen elever i arskurs nio 2021/2022 med hogre slutbetyg/terminsbetyg
jamfort med provbetyg ar markant hogre i matematik, svenska, kemi och geografi
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jamfort med riket, enligt statistiken. De forklaringar rektorn ger i intervjun och i
kvalitetsrapporten till avvikelserna mellan resultat pa nationella prov och betyg
relaterar dock inte till larares bedémning och betygsattning utan endast till
omstandigheter kopplade till eleverna pa individ- alternativt gruppniva. | intervjun
forklarar rektorn till exempel att skillnaderna mellan resultat pa nationellt prov och
betyg kan héarledas till att manga elever ar spraksvaga vilket leder till att eleverna har
svart att klara proven. | undervisningen har daremot lararna, enligt rektorn, storre
moijligheter att se vad eleverna kan vilket kan forklara avvikelserna mellan betyg och
resultat pa nationella prov. Av inskickad kvalitetsrapport fér 2022/2022 och av
intervjun med rektorn framgar vidare att rektorn dven har identifierat vissa skillnader
mellan @mnen och arskurser i betyg vilka hen diskuterar med lararna om. Rektorns
uppfoéljning och analys berér dock enbart skillnader mellan elevgrupper och dess
forutsattningar snarare an skillnader i larares bedémningar och betygsattning. |
kvalitetsrapporten skriver rektorn till exempel att det i en arskurs finns skillnader
mellan pojkars och flickors betyg samt mellan betygen i vissa praktisk-estetiska @mnen
och 6vriga amnen. De forklaringar rektorn ger till pojkars hogre betyg kopplas till 6kad
motivation och flickornas lagre kopplas till individuella forutsattningar. Rektorn
berattar dven i intervjun att hens analys visar att forklaringarna till avvikelserna mellan
dmnena bland annat &r att elever tenderar att fa de hogre betygen i de &mnen dar det
finns en langre etablerad relation mellan larare och elev.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera eventuella avvikelser i omdémen och
betyg.

Granskningen visar att rektorns analys av avvikelser i betygssattningen ar begransad.
Rektorn har identifierat vissa avvikelser, exempelvis mellan nationella prov och
slutbetyg, men rektorns forklaringar berér endast omstandigheter kopplade till
eleverna. Rektorn har inte satt forklaringarna i relation till exempelvis om lararna har
olika tolkningar av styrdokumenten. Darmed blir det svart for rektorn att ta ansvar for
att betygen som satts ar rattvisande och likvardiga.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig inom
varje skolform och inom fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas. Enligt 3 kap.

10 Andelen elever med hégre slutbetyg/terminsbetyg jamfért med provbetyg var 2021/2022 i matematik 46 procent, i
svenska 50 procent, i kemi 62 procent och i geografi 52 procent.



Skolinspektionen

20 (24)

14 § skollagen ska rektorn vidare se till att betyg satts i enlighet med skollagen och
andra forfattningar. Vid betygssattning i ett &mne dar det ges ett nationellt prov ska,
enligt 10 kap. 20 a § skollagen, elevens resultat pa det provet sarskilt beaktas.
Provresultatet eller resultat pa delprov ska dock inte sarskilt beaktas om det finns
sarskilda skal. Av laroplanen framgar vidare att rektorn har det 6vergripande ansvaret
for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.u

Enligt Skolverkets Allmadnna rad om betyg och provning behdver rektorn vidare kunna
analysera om det finns avvikelser mellan till exempel betyg och nationella provbetyg i
olika undervisningsgrupper. Rektorn behéver ocksa analysera betygsfordelningen
mellan olika elevgrupper i damnen dar det inte finns nationella prov. Om avvikelser
eller skillnader féorekommer behdver rektorn underséka om dessa ar motiverade eller
inte. Rektorn behover vara sarskilt uppmarksam pa aterkommande monster.:

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn féljer upp och analyserar eventuella
avvikelser i omdémen och betyg utifran olika parametrar. | arbetet kan rektorn
anvanda sig av betygsstatistik gallande till exempel dmnen, klasser, elevgrupper och
kon men arbetet behdver ocksa innefatta omdémen i de arskurser dar betyg inte satts.
Om avvikelser identifieras behover rektorn sedan analysera dessa for att hitta
relevanta forklaringar till avvikelserna., | arbetet behover rektorn ta reda pa om
lararna till exempel har olika tolkningar av styrdokumenten, om lararna bedémt och
vagt samman elevprestationer pa olika satt och huruvida lararna sarskilt har beaktat
de nationella proven. Forklaringarna kan komma att behéva kopplas samman till
lararnas kompetens och forutsattningar samt skolans organisation, struktur och
utmaningar.

Pa Skolinspektionens vagnar

1 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.7 Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar

12 Skolverkets allmanna rad med kommentarer (SKOLFS 2022:417) Betyg och prévning, s. 48
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X Jenny Fahlman X Cecilia Halldén
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Jenny Fahlman Signerat av: Cecilia Halldén

| handlaggningen av drendet har dven utredare Ulrika Waaranpera medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas skolans arbete av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 14 - 16 mars 2023. Bestket genomférdes
av Cecilia Halldén och Ulrika Kolben Waaranpera.

Lammbhults skola ak 4-9 ar belagen i Vaxjo kommun. Skolenheten har 224 elever
fordelade pa tio klasser. Skolenhetens rektor ar dven rektor fér Lammhults skola ak F-
3.



