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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

Tralleborgsskolan. Granskningen genomférdes under hostterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 21 december 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Trdlleborgsskolan senast den 31
maj 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Vidrnamo kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 27 april 2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:
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e Att rektor systematiskt leder och styr jamstélldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att lararna pa skolans arbetsplatstraffar under
varterminen har fort kollegiala samtal om arbete for jamstalldhet, utifran Skolverkets
diskussionsunderlag, i syfte att 6ka lararnas medvetenhet om jamstalldhetsarbetet,
jamstalld undervisning samt hur man kan undervisa om jamstalldhet.
Trygghetsgruppen, med representanter fran alla arbetslag, har haft dialog om
normmedvetet férhallningssatt, fraimjande och férebyggande arbete. Arbetslagen och
eleverna har genomfort en utvardering av planen mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Elevutvarderingen skedde i dialog i klassen varefter
klasslararen har f6ljt upp och samtalat om vad som kom upp. Vidare har
elevhalsoteamet justerat dagordningen till sina moten med fragor géllande
undervisning om jamstalldhet for att skapa dialog och fa konkreta exempel pa hur
lararnas jamstalldhetsarbete fortloper i undervisningen. Skolledningen har likasa
justerat uppfoljningsfragorna till det systematiska kvalitetsarbetet gallande normer
och varden for att dven inkludera hur arbetet med jamstalldhet i undervisningen
fortskrider. Syftet med uppfoljningen ar att ta reda pa konkreta exempel hur ldrarna
genomfor jamstalldhetsarbetet samt vad de eventuellt behdver arbete vidare med
utifran laroplanens mal. Skolledningen har utvarderat arbetet som hittills gjorts. Dels
genom dialog med personalen i olika motesforum, dels genom den namnda
utvarderingen av planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Utvarderingarna visar, enligt insdnd redovisning, att ldrarna oftare reflekterar éver hur
de bemoter flickor och pojkar, hur ordet fordelas i klassrummet och hur laromedel och
litteratur speglar kvinnors och mans erfarenheter. Framover kommer skolledningen
utifran den sammantagna lasarsanalysen att formulera nya mal fér ndstkommande
lasar med tydligare indikatorer och fragestallningar for att sdkerstélla att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma foérutsattningar i undervisningen. Fragor om
jamstalldhetsarbetet i undervisningen kommer dven att tas upp vid
medarbetarsamtal.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behoévde
inledas inom féljande del:

e Attrektorn forsakrar sig om att lararna ser till att eleverna med varierade
metoder och med systematik och regelbundenhet far vara delaktiga i att
planera och utvardera undervisningen.

Enligt huvudmannens redovisning har lararna pa skolans arbetsplatstraffar under
varterminen fort kollegiala samtal om elevernas delaktighet i att planera och
utvardera undervisningen. Utvecklingsgruppen, med representanter fran alla
arbetslag, har haft dialog och kollegiala samtal om hur lararna kan arbeta for att
eleverna ska vara delaktiga i att planera och utvardera undervisningen. Arbetslagen
har i sitt systematiska kvalitetsarbete foljt upp Trélleborgsskolans mal och aktiviteter
géllande elevernas delaktighet i sina uppfoljningar. Skolledningen har justerat fragor
vid uppféljningen av det systematiska kvalitetsarbetet gallande elevdelaktighet och
elevinflytande vid planering och utvardering av undervisningen. | utvecklingsteamet,
dar forstelarare och larspridare deltar, har samverkan och dialog om elevdelaktighet i
planering och utvardering av undervisningen genomforts i syfte att ha med
elevdelaktighet och elevinflytande i all planering géllande innehall av
kompetensutveckling for larare. Utvecklingsteamet har daven fordjupat sig i
kursplanerna for de samhallsorienterande och naturorienterande @mnena och
diskuterat hur elevdelaktigheten vid planeringen och utvarderingen av undervisningen
kan utvecklas. Skolledningen har utvarderat arbetet genom samtal i klassrad och
elevrad, dialog i arbetsgrupper och pa arbetsplatstraffar samt genom uppféljning i det
systematiska kvalitetsarbetet. Enligt redovisningen har lararna inarbetat en
regelbundenhet i elevernas delaktighet och inflytande i undervisningen. Eleverna ar
exempelvis delaktiga i vad de dnskar lara sig infor ett arbetsomrade och far sedan
jamfoéra vad de lart sig med vad de visste inledningsvis. Eleverna ar, enligt
redovisningen, mer engagerade och motiverade och tycker att det ar roligt att vara
delaktiga i undervisningens upplagg och anpassningar i [armiljon. Framéver kommer
skolledningen utifran analysen av det systematiska kvalitetsarbetet att formulera nya
mal fér nastkommande ldsar med tydligare indikatorer och fragestéllningar for att
sdkerstalla elevdelaktigheten i planeringen och utvarderingen av undervisningen.
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Fragor om elevdelaktighet i undervisningen kommer dven att tas upp vid
medarbetarsamtal och pa elevhidlsométen.

Pa Skolinspektionens viagnar

X [ldiko Lundqvist X Fredrik Holmqyvist

Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: lldiko Lundqvist Signerat av: Fredrik Holmagvist



