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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Stenstalidskolan F-9 avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i h6g utstréickning, i
flera delar eller i Idg utstrédckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Stenstalidskolan F-9 i

foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en dndamalsenlig
organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skaffa ett bredare underlag for analys av verksamhetens
kvalitet gallande saval undervisningens genomférande som en samlad bild
av elevernas progression over tid.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som
mojligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Att lararna under ledning av rektorn skapar en tydlig och for eleverna
bekant struktur som anvands i all undervisning.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Bedémning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for alla som undervisar
grundsarskolans elever att samverka kring bedémningsfragor i syfte for att
utveckla en gemensam forstaelse for grundsarskolans betygskriterier och
kriterier for bedomning.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i lag utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behdver utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga
bedémningar och analyser av grundsarskolans maluppfyllelse for att
sdkerstalla att syftet med utbildningen uppfylls.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 26 januari 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—2023:1947) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 4, 5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2-3,5, 8,13 §
skollagen (2010:800).
Laroplan for grundsarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr flera delar skolans
utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
tillsammans med personalen féljer upp skolenhetens trygghetsresultat, analyserar
dessa och vidtar vid behov forbattringsatgarder. Daremot saknas en bred uppféljning
och analys avseende kunskapsresultat samt att rektorn inte pa ett systematiskt satt
skaffar sig en bild av undervisningens kvalitet. Utifran de resultat som foljs upp och
analyseras beslutar rektorn om utvecklingsinsatser. Daremot saknas en tydlig
uppfoéljning av att beslutade insatser ocksa ger 6nskad effekt. Rektorn leder och
organiserar det pedagogiska arbetet sa att larmiljon ar tillganglig men begransas av att
verksamheten ar placerad i tillfilliga lokaler. Rektorn verkar forvisso for att all
personal har den reella kompetens som kravs for att mota elevgrupperna pa skolan.
Daremot visar granskningen att det finns ett behov av att nyanstalldas, saval larare
som elevassistenter, kompetenser kartlaggs tidigt sa att de far en introduktion i
skolans arbets- och forhallningssatt samt eventuella kompetensutvecklingsinsatser for
att kunna undervisa och stodja eleverna.

Uppfoljning, analys och férbattringsomraden

Rektorn foljer upp och analyserar skolenhetens resultat i begransad omfattning. Av
intervjuer med rektorn och lararna framgar att lararna féljer upp och analyserar
elevernas progression i syfte att utveckla undervisningen i respektive @mne och
dmnesomrade. Lararna dokumenterar och delger rektorn detta tillsammans med vilka
insatser som ska genomforas for att utveckla undervisningen. Daremot gor rektorn
inga sammanstallningar over skolenhetens samlade resultat i syfte att till exempel
gora jamforelser av elevernas progression i de olika @mnena eller i olika arskurser. Av
intervjuer framkommer att de uppfoljningar och analyser som lararna genomfér och



Skolinspektionen

5(18)

som rektorn tar del av inte heller omfattar alla @mnen och dmnesomraden. Rektorn
beskriver att det hittills istallet har varit fokus pa amnena engelska, matematik och
svenska. Daremot foljer rektorn tillsammans med lararna upp trygghetsresultat pa ett
for eleverna anpassat satt, vilket beskrivs narmare under omradet Social gemenskap,
aktivt deltagande och trygghet.

Rektorn skaffar sig inte l6pande kunskap om undervisningens kvalitet. Av intervjuer
med saval larare som rektorn framgar att rektorn forvisso genomfért vissa lektions-
observationer men att det inte skett med nagon systematik och endast for nagra
larare. Det framgar av intervju med rektorn att hen har som ambition att genomfora
observationer av lararnas undervisning i hogre omfattning men att man hittills har
prioriterat att besdka lektioner dar det finns indikationer pa att undervisningen inte
fungerar lika val. Rektorn beskriver dartill att &ven om hen deltar i undervisningen vid
sadana indikationer skulle en specialpedagog kunna bidra mer med att bade skapa en
bild av undervisningen och stotta i utvecklingen av den.

Utifran den uppféljning och analys som genomfors av rektorn tillsammans med sin
personal beslutar rektorn om forbattringsatgarder i syfte att utveckla verksamheten.
Av intervjuer och inkommen dokumentation framgar exempel pa sadana insatser bade
for hela skolenheten men ocksa riktade insatser kopplat till respektive arbetslag. Av
intervjuer med de olika personalgrupperna framgar att de saknar uppfoljningar av
beslutade atgarder. De beskriver att manga byten i skoledningen/organisationen har
varit ett problem for att skapa en kontinuitet i utvecklingsarbetet.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med fokus pa att skapa en
tillganglig larmiljo men begransas av att verksamheten under en léngre tid ar placerad
i tillfalliga lokaler. Grundsarskolan delar skola och lokaler med elever pa grundskolan
men finns placerade pa olika stéllen beroende pa arskurs och om eleverna i forsta
hand laser amnen eller amnesomraden. Exempelvis dr den verksamhet dar elever laser
amnesomraden tillfalligt placerad i en tidigare verksam grundskola utanfor sjalva
skolomradet fér Stenstalidskolan F-9. Dessutom finns begransningar i den fysiska
l[armiljon som till exempel att de elever som laser amnesomraden inte har en utemiljo
anpassad for elevgruppen. Ytterligare exempel ar att det finns elever som inte kan
delta i all undervisning eller inte kan ga med till skolans matsal pa grund av att
lokalerna inte ar tillrackligt anpassade. Det framgar aven att det saknas grupprum,
vilket hindrar lararna att organisera sin undervisning men dven i situationer dar
skolans personal behover hantera enskilda elever utanfor ordinarie klassrum. Att
eleverna ar utspridda pa olika stallen paverkar dven deras mojligheter till social
interaktion som finns beskrivet senare i det har beslutet.
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Specialpedagogens tjanst pa skolenheten ar alltfor begransad for att kunna stodja
skolans larare och elevassistenter kring att skapa en tillganglig pedagogiska miljo. Av
intervjuer med elevhilsa, ldrare och rektorn framgar att specialpedagogens uppdrag
framst &r att ha fokus pa enskilda elevdrenden och att enstaka assistenter/larare vid
behov fatt handledning men att specialpedagogen inte dr med i det I6pande arbetet
pa skolenheten. Exempelvis saknas forum for att regelbundet samverka och stétta
lararna eller for att traffa ovriga funktioner i elevhalsan. Skolinspektionen vill i
sammanhanget papeka vikten av elevhalsans delaktighet i arbetet med att skapa
miljoer som framjar elevers larande, utveckling och héilsa samt att elevhalsan behover
ha ett ndra samarbete med skolans 6vriga personal. Detta genom att exempelvis
elevhalsans kompetens tas tillvara i arbetet med att kartlagga och anpassa den
pedagogiska verksamheten och dess larmiljéer efter elevernas olika forutsattningar
och behov. Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
huvudmannen kartlagger behovet av specialpedagogisk kompetens som har
forutsattningar att samverka med saval ovrig elevhalsa som Ovrig personal.

Rektorn verkar forvisso for att all personal har den reella kompetens som kravs for att
mota elevgrupperna pa skolan. Lararna uttrycker dock under intervjun att den
kompetensutveckling som getts inte alltid varit anpassad efter grundsarskolans behov,
exempelvis ndr denna sker tillsammans med grundskolans ldrare. Rektorn beskriver att
hen har kinnedom om lararnas uppfattning och lararna har darfor tillsammans
initierat egna traffar dar de laser gemensam litteratur och diskuterar dessa. Daremot
framkommer det under intervjuer att nya larare och elevassistenter inte introduceras i
skolans rutiner samt arbets- och forhallningssatt. Till exempel finns det behov av att
tydliggora forhallningssatt kring bemoétandefragor och hur personal ska hantera elever
som far affektutbrott. Bade elevassistenter och larare berattar i intervju att de snarare
delar med sig av skolans sadana arbets- och forhallningssatt informellt dn att det sker
medvetet pa skolenheten. Skolinspektionen vill darfér gora ett medskick att nya
medarbetares kompetenser kartlaggs tidigt sa att de far en introduktion i skolans
rutiner och arbetssatt- och forhallningssatt for att kunna moéta den aktuella
elevgruppen. En sadan kartlaggning kan ocksa tidigt visa pa eventuella
kompetensutvecklingsinsatser.

Rektorn mojliggor for elever att utifran sina forutsattningar fa en flexibel utbildning
déar eleverna kan lasa en kombination av amnen och @mnesomraden. Av intervjuer och
inkommen dokumentation framgar att elever kan lasa bade dmnen och amnes-
omraden samt en kombination av @mnen och grundskolans kursplaner. Bade
elevhalsan och rektorn beskriver att det finns en flexibilitet i organisationen sa att
eleverna ges mojlighet till detta bade inom den ordinarie undervisningsgruppen men
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ocksa att elever laser amnen tillsammans med elever pa grundskolan som skolenheten
delar lokaler med.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skaffa ett bredare underlag for analys av verksamhetens
kvalitet gallande saval undervisningens genomférande som en samlad bild av
elevernas progression over tid.

Av granskningen framgar att rektorns uppféljning saknar tillracklig bredd for rektorn
ska kunna fa en helhetsbild av verksamhetens kvalitet. For att rektorn ska kunna fatta
beslut om adekvata utvecklingsinsatser behover beslut féregas av en analys som
bygger pa ett brett underlag som dven innefattar att systematiskt och kontinuerligt
informera sig om hur den faktiska undervisningen bedrivs och att uppféljningen
omfattar en storre bredd av elevernas progression sa att det inte begrénsas till vissa
amnen.

Av skollagen framgar bland annat att rektorn ansvarar for att det pa skolenhetsniva
genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar av kontinuerligt planering,
uppfoéljning och utveckling av utbildningen. Av Skolverkets allmdnna rad om
systematiskt kvalitetsarbete framgar att rektorn bor se till att det finns ett fungerande
system och dndamalsenliga former fér uppfoljning och utvardering. Rektorn bor vidare
se till att dokumentationen ar tillracklig for att ligga till grund for analys och beslut pa
enhetsniva om prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och former for
dokumentation som &r effektiva och andamalsenliga fér enhetens kvalitetsarbete,
samt strdva efter att dokumentationen ger en samlad bild av utbildningens kvalitet
inom enheten.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att bredda och férdjupa sitt underlag
for analys. Rektorn behover i det arbetet forsakrar sig om att den progression som
larare rapporterar in verkligen kan ligga till grund for att rektorn ska kunna gora
jamforelser 6ver tid. Aven den uppféljning och analys som lirare genomfér behdver
omfatta alla &mnen/amnesomraden. Rektorn behdver ocksa l6pande och pa ett mer
systematiskt satt skaffa sig kunskap om undervisningens genomférande och satta den i
relation till den uppfoljning och analys av elevernas kunskapsprogression

Rektorn bor vidare se till att dokumentationen ar tillracklig for att ligga till grund for
analys och beslut pa enhetsniva om prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner
och former for dokumentation som &r effektiva och andamalsenliga for enhetens
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kvalitetsarbete, samt strava efter att dokumentationen ger en samlad bild av
utbildningens kvalitet inom enheten. Skolinspektionen vill papeka vikten av att det
finns en sadan dokumentation speciellt md vad som framkommer senare i beslutet dar
granskningen visar att huvudmannen har ett mycket begransat underlag for att kunna
gora sjalvstandiga bedomningar av verksamheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4§, 3 kap. 2§, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8

Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att utvecklas sa langt som majligt, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att under-
visningen i stor utstrackning ar varierad och balanserad pa en for eleverna anpassad
niva. Eleverna ges i huvudsak ett aktivt lararstod med individanpassade hjdlpmedel.
Det finns en tydlig och fér eleverna bekant struktur éver skoldagen. Aven om &ven
undervisningen foljer en tydlig struktur dar lararna formedlar syftet pa ett for eleverna
anpassat satt sa visar granskningen att det finns undervisning dar eleverna inte far
samma tydliga struktur.

Varierad och stimulerande undervisning

Undervisningen ar varierad och bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter som
stimulerar elevernas utveckling och lust att lara. Av intervjuer och observationer
framgar att lararna planera sina lektioner sa att de innehaller en stor variation av
uppgifter och aktiviteter som till exempel digitala pedagogiska program, titta pa film,
genomfora praktiska moment eller skriftliga uppgifter. De observerade lektionerna
inneholl ocksa aktiviteter som att elever fick ta del av individuellt arbete, samarbete
ovriga elever och genomgang av lararen. Under de genomforda observationerna ar
dessutom arbetsuppgifter och aktiviteter utformade utifran elevernas olika forut-
sattningar och behov. Eleverna ges i huvudsak ett aktivt lararstod sa att de kommer
igang och bibehaller sitt engagemang pa lektionerna. Under observationerna ges flera
goda exempel pa hur ldrarna/elevassisterna forklara de olika uppgifterna/aktiviteterna
pa olika satt for eleverna samt att de fangar upp elevernas upplevelser i
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undervisningssituationer. Dessutom anvander sig lararna ofta av time-timers for att
tydliggbra hur lange eleverna férvantas arbeta med ett moment.

Larmiljon ar utrustad med alternativa kommunikationsstod, tidshjalpmedel och
larverktyg som syftar till att ge eleverna goda férutsattningar att tillgodogéra sig
undervisningen och dessa ar utformade efter elevernas férutsattningar och behov. Till
exempel anvdnds scheman med bildstdd pa individ- och gruppniva samt att
personalen anvander digitala hjadlpmedel, taktila material och tecken som stdd for att
kommunicera med eleverna.

Strukturerad undervisning

Undervisningen féljer i huvudsak en tydlig och val bekant struktur. Av intervjuer och
lektionsobservationer framgar att det finns tydliga rutiner vid skoldagens start som
syftar till att ge eleverna en forutsagbar skoldag och klargora innehallet i under-
visningen. Av intervjuer och observationer framgar att lararna pa ett tydligt och for
eleverna valbekant satt gar igenom skoldagen sa som dess innehall och vilka elever
och personal som de kommer att mota under dagen. Eleverna ar ocksa delaktiga
genom att lararna later de halla i olika moment. Strukturen tydliggors ytterligare
genom tydliggor for eleverna var i schemat de befinner sig genom att exempelvis
markera i schemat var de befinner sig. Saval strukturen over skoldagen som under-
visningens innehall presenteras med hjalp av olika hjalpmedel som bildstod och olika
taktila material. Under saval intervjuer som observationer framgar att merparten av
lararna arbetar for att tydliggora syftet med undervisning och utifran elevgruppen
anpassat satt. Till exempel med att starta lektionen med att konkretisera vilka
formagor som eleven ska utveckla. Att det finns sadana tydliga rutiner bekréaftar dven
eleverna under intervjun. Dock framgar det av samtliga personalintervjuer och med
rektorn att det finns undervisning som inte utgar fran samma tydliga struktur. En
konsekvens av att eleverna inte moéter den struktur de dr vana vid ar att arbetsron
paverkar negativt och att eleverna inte klarar att arbeta i samma omfattning som
annars.

Eleverna ges goda mojligheter att lara tillsammans. Aktiviteter och arbetsuppgifter
anpassas sa att eleverna kan delta pa olika satt, till exempel genom stéd av en
assistent eller att eleverna under ledning av ldraren trdanas i att dela med sig av sina
tankar och att lyssna pa varandra. Av observationer framgar ocksa goda exempel pa
hur eleverna far ta del av varandras arbeten.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Att lararna under ledning av rektorn skapar en tydlig och for eleverna bekant
struktur som anvands i all undervisning.

Undervisningen tydliggors i huvudsak for eleverna sa att de forstar innehallet och
syftet med lektionen. Daremot framgar det av granskningen att eleverna ocksa moter
en undervisning dar s inte ar fallet vilket leder till att eleverna inte far en under-
visningen av god kvalitet i hela sin utbildning.

Av 3 kap. 2 § skollagen framgar att alla barn och elever i samtliga skolformer och i
fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas
sa langt som maijligt enligt utbildningens mal. En viktig del i en undervisning som ar
valstrukturerad och organiserad ar att lararen ser till att det finns en struktur pa
lektionerna. Lararen behover bade tydliggora for eleverna vad de férvantas gora men
ocksa vad de ska lara sig. Det handlar om att satta in den larande aktiviteten i ett
sammanhang och goéra det begripligt for eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att skapa en tydlig och
val bekant struktur i all undervisning. Detta genom att rektorn till exempel organiserar
sa att alla larare kan samverka och ges mojlighet att delge varandra hur de konkret
arbetar for att skapa en tydlig struktur for eleverna dar ocksa syftet med under-
visningen ingar. Detta sa att goda exempel lyfts fram och kan utvecklas ytterligare.
Rektorn kan ocksa med fordel skapa forutsattningar for lararna att auskultera hos
varandra. Ett sadant utbyte bor ske mellan de olika arbetslagen pa skolenheten men
dven omfatta de ldrare som undervisar aktuell elevgrupp men som ar anstallda pa
grundskolan.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

1 kap. 4-5och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 § skollagen.
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar det finns ett
medvetet trygghetsskapande arbete som gynnar elevernas mojlighet att ha ett socialt
umgange, fraimst inom den egna undervisningsgruppen. Ddaremot deltar eleverna i
begransad omfattning i olika aktiviteter i syfte att starka den sociala gemenskapen
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utanfor den egna undervisningsgruppen. Lararna genomfor regelbundet aktiviteter
som ger eleverna erfarenheter av ndarsamhallets arbets-, férenings- och kulturliv. | det
arbetet arbetar larare samt elevhdlsa medvetet arbete med att utveckla eleverna
digitala férmaga att leva och verka i en digitala vardag samt starka elevernas formaga
att géra medvetna val som ror sexualitet och relationer. Dock ar studie- och
yrkesvagledaren endast involverad i ett sadant arbete for elever i arskurs 7-9.

Trygghet i sociala sammanhang

Pa skolenheten bedrivs ett aktivt arbete som syftar till att eleverna ska kdnna sig
trygga i sociala sammanhang, men framst inom den egna undervisningsgruppen och
med dess personal. Av intervjuer och inkommen dokumentation framgar att elevernas
upplevelse av tryggheten foljs upp regelbundet. Uppféljningen anpassas utifran
elevernas forutsattningar och behov for att géra det mojligt for samtliga elever att ge
sin bild av tryggheten. Det sker till exempel genom enkater, utvecklingssamtal, samtal
med vardnadshavare och observationer. Respektive arbetslag sammanstaller
uppfoéljningen och ger forslag pa atgarder som redovisas till rektorn. Inom den egna
undervisningsgruppen finns ett saval forebyggande som atgardande arbete som syftar
till att skapa en trygg social gemenskap. Exempel pa sadana atgardande insatser
utifran uppféljningen ar att personalen fatt kompetensutveckling kring lagaffektivt
bemdtande samt att lararna justerat rastschemat i en undervisningsgrupp for att
minska konflikter. Det finns ocksa tydliga rutiner for hur eleverna tas emot, startar sin
skoldag och vilka elever som ér i skolan och vilka som ar franvarande samt hur man
forklarar vilken personal som kommer att vara narvarande i klassrummet.

Daremot finns det inte ett lika medvetet trygghetsskapande arbete utanfor den egna
undervisningsgruppen. Av bade intervjuer, observationer och inkommen
dokumentation framkommer att det finns utmaningar kring att eleverna ges majlighet
att motas i sociala sammanhang utanfor den egna undervisningsgruppen. Som tidigare
beskrivits har eleverna sin undervisning pa geografiskt olika delar pa skolan som dven
delas med en grundskola med samma arskurser som grundsarskolans elever. Av saval
intervjuer som avinkommen dokumentation framgar att eleverna, beroende pa
arskurs och om de laser amnen eller amnesomraden, har olika forutsattningar att
mota andra elever utanfor sin egna undervisningsgrupp. Dels pa grund av att det finns
fysiska begransningar i lokalerna och dels pa grund av att sadana moten mellan
elevgrupper inte organiseras i nagon hogre omfattning. Skolinspektionen har inte
identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsomradet men vill podngtera
vikten av rektorn tillsammans med lararna kartlagger bade vilka hinder och vilka
ytterligare mojlighet som finns for elever att mota andra elever utanfor den egna
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undervisningsgruppen. Bade inom grundsarskolans verksamhet men dven elever som
laser grundskolan pa Stenstalidskolan.

Deltagande i samhdillsliv

Lararna bedriver ett aktivt arbete for att 6ka elevernas forutsattningar att bli aktiva
och delaktiga i det omgivande samhallet. Av granskningen framgar att eleverna ofta
gor utflykter och studiebesok dar eleverna ocksa far trana pa vardagliga fardigheter.
Av saval genomforda intervjuer och avinkommen dokumentation framgar att lararna
planerar aktiviteter sa att eleverna far delta i arbets-, kultur- och féreningsliv. Det
saknas dock ett planerat arbete dar studie- och yrkesvagledarens delaktighet och
kompetens ingar, som syftar till att alla elever utifran sina férutsattningar ska bli
delaktiga i samhallslivet forutom for de elever som laser amnen i arskurs 7-9. For
eleverna i arskurs 7-9 ar studie- och yrkesvagledare delaktig pa olika satt, bland annat
genom att vara involverad kring praktikplatser men ocksa genom att tillsammans med
elever besdka gymnasiesarskolor. Dessutom arbetar studie- och yrkesvagledare arligen
direkt gentemot eleverna utifran ett framtaget material kombinerat med besok i
kommunens stadsmiljo. Aktiviteterna tillsammans med undervisningen framjar ocksa
elevernas formaga att leva och verka i en digitaliserad vardag. Lararna lyfter flera
exempel pa hur eleverna far trana pa digital inslag vid aktiviteter som till exempel att
handla infor hem- och konsumentkunskap. Ytterligare ett exempel ar “tema blaljus”
déar lararna i samband med det anvédnder polisens material for att trana eleverna i vad
de kan dela och inte pa natet. Dessutom framgar av intervjuer och observationer att
undervisningen regelbundet tar upp fragor som hur eleverna vet vad som &r sant och
falskt pa natet, faror kring sociala medier med, till exempel i samband med nyhets-
sandningar eller ndr undervisningen tar upp kallkritik. Av intervjuer och observationer
framgar ocksa att eleverna trinas i att kommunicera genom digitala verktyg. Aven om
Skolinspektionen inte har identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémnings-
omradet vill vi sarskilt papeka vikten av att i ett planerat arbete for att ge eleverna
forutsattningar till aktivt deltagande i samhallslivet bor studie- och yrkesvagledare
inga for samtliga elever. En studie- och yrkesvagledare kan bidra med sarskild
kompetens kring bade férandringar i arbetsliv, olika yrkens kompetenskrav och olika
utbildningsvagledare. Eftersom tankar om ett framtida vuxenliv grundlaggs tidigt bor
dven larare som undervisar i grundsarskolans tidigare arskurser ha tillgang till sadan
kompetens. Skolverket har samlat exempel pa hur skolor med stéd av studie- och
yrkesvagledare kan integrera studie- och yrkesvagledning i undervisningen.:

1 Skolverket (2017) Studie- och yrkesvigledning som hela skolans ansvar - Exempel fran grundskolor,
grundsdrskolor, gymnasieskolor och vuxenutbildning.
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Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 3, 5, 11, 15-17, 19—
23 §§ skollagen.
10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7

Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
bedomningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hoéja lararnas
bedémarkompetens, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att lararna pa
ett tydligt satt fortldpande bedémer elevernas kunskapsutveckling och i huvudsak
aterkopplar till eleverna pa ett for dem anpassat satt. Visserligen dokumenteras
elevernas kunskapsutveckling regelbundet men daremot varierar det om
dokumentationen ar mojlig att anvanda for uppféljning och analys i kvalitetsarbetet
samt om den innehaller framatsyftande kommentarer till elever och/eller
vardnadshavare. Vidare samverkar lararna som undervisar elevgruppen endast i
begrdansad omfattning kring bedémningsfragor.

Lérarnas fortlopande bedémningsarbete

Lararna bedomer visserligen kunskapsutveckling fortlopande men det saknas
likvardighet i arbetet med att dokumentera denna kunskapsutveckling och progression
sa att den ocksa kan anvandas i en uppfdljning. Samt om dokumentationen innehaller
aterkoppling till eleverna som ar framatsyftande. Av saval observationer som
intervjuer med larare framkommer att ldrarna ger eleverna anpassad aterkoppling
utifran sina bedémningar och att det gors I6pande i undervisningen. Under
Skolinspektionens observationer ges exempel pa nar lararna bekraftar och berommer
eleverna i stunden samt ger aterkoppling pa vad de har klarat av under ett
arbetsmoment. Ett ytterligare exempel ar att det framgar av saval intervjuer som
observationer hur lararna tydliggor vilka formagor eleverna ska arbeta med under en
lektion och summerar hur det har gatt tillsammans med eleverna. Eleverna anger
under intervjun att de sitter enskilt tillsammans med lararna som forklarar sa att de
forstar hur det gar for dem i de olika amnena.
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Visserligen dokumenterar lararna regelbundet elevernas kunskapsutveckling men
likvardigheten i denna behover starkas sa att dokumentationen ocksa gar att anvanda i
en uppfoljning och analys. Dessutom varierar det om den dokumenterade kunskaps-
utveckling innehaller en aterkoppling till elever och vardnadshavare som &r framat-
syftande. Av intervjuer och inkommen dokumentation framgar att det finns kommun-
overgripande utvecklingsarbete i syfte att skapa en samsyn da det galler hur ldrarna
I6pande dokumenterar elevernas kunskapsutveckling. Skolinspektionen har under
granskningen tagit del av elevexempel pa hur lararna over tid har dokumenterat deras
kunskapsutveckling. Det finns framfor allt en variation om det gar att utldsa elevernas
progression dar elevernas styrkor lyfts fram eller om det finns en aterkoppling som &r
framatsyftande.

Samverkan i bedémningsfrdagor

Lararna saknar gemensamma forum for att samtala om betyg- och bedémningsfragor i
syfte att 6ka sin bedomarkompetens. Av intervjuer framgar att den samverkan som
sker ar informell och pa lararnas egna initiativ. Lararna beskriver att den samverkan
som sker gors spontant och i arbetslagen. Detta innebér ocksa att de larare som
undervisar eleverna men ar anstallda pa grundskolan inte har nagra forum for att
synkronisera och samverka kring sina bedémningar med kollegor som undervisar i
grundsarskolan. Lararna anger under intervjun att de patalat ett behov av att 6ka sin
beddmarkompetens och att samverka med varandra i hégre utstrackning . Rektorn &r
medveten om att ldrarna har ett behov av att pa ett organiserat satt samverka kring
bedémningsfragor. Rektorn har som avsikt att det ska finnas inplanerade tider for att
prata om bedémningar och att dven de larare som ar anstallda pa grundskolan och
som undervisar grundsérskolans elever ska inga i den samverkan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for alla som undervisar
grundsarskolans elever att samverka kring bedémningsfragor i syfte for att
utveckla en gemensam forstaelse fér grundséarskolans betygskriterier och
kriterier for bedomning.

Verksamheten &r inte organiserad pa ett sadant satt att det finns majlighet till
samverkan mellan larare i betyg- och bedémningsfragor och det ingar inte heller ett
arbete for att utveckla larares bedomarkompetens. Exempelvis saknas ett gemensamt
arbete med att tolka och konkretisera vardeorden for de olika kravnivaerna. Om
lararna inte samverkar och medverkar i nagra gemensamma forum kring betyg- och
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beddmningsfragor finns en risk att de utvecklar egna "mattstockar” for sina
beddmningar.

Av skollagen framgar att utbildningen inom skolvdsendet ska vara likvardig inom varje
skolform oavsett var den anordnas. En likvardig utbildning innefattar dven att elever
beddms pa ett sa likvardigt satt som majligt. Enligt laroplanen har rektorn ansvaret for
att personalen kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att
lara av varandra for att utveckla utbildningen vilket ocksa omfattar fragor kring betyg-
och bedémning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att samtliga larare som
undervisar pa skolenheten ges forutsattningar att samverka med varandra kring betyg-
och bedémningsfragor. Detta genom att rektorn kontinuerligt avsatter motestid sa att
alla larare som undervisar skolenhetens elever kan diskutera hur vardeorden i de olika
kravnivaerna tolkas och forstas i férhallande till respektive @mne eller &mnesomrade.
For att ytterligare 6ka lararnas bedémarkompetens och for att starka likvardigheten i
lararnas bedomningar kan arbetet dven pa sikt organiseras sa att lararna pa ett
systematiskt satt far mojlighet att samverka med larare fran andra grundsarskolor.
Som stod i arbetet kan med fordel Skolverkets stodmaterial “Sambeddmning i skola”
anvandas.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 11 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och forskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen stédjer i hog utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
huvudmannen inte tar del av skolans alla resultat. Huvudmannen tar endast del av
enstaka resultat och saknar sammantaget ett tillrackligt underlag att gora sjalvstandiga
analyser gallande elevernas maluppfyllelse och kunskapsresultat utifran. Huvud-
mannen har viss kinnedom om grundsarskolans verksamhet men ger endast ett
begradnsat stod till rektorn. Huvudmannen ar med och bidrar till att underlatta
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samverkan med bade andra skolenheter och kontakter med omgivande samhille,
exempelvis genom att mojliggora for praktik inom kommunen.

Huvudmannens uppféljning av verksamhetens kvalitet

Granskningen visar att huvudmannen séllan tar del av grundsarskolans resultat,
eftersom det kvalitetsarbete som rektorn férmedlar ar samlat fér hela rektors-
omradet. Underlaget som huvudman efterfragar for skolenheten ar dessutom mycket
begransad. Rektorn beréattar att huvudmannen efterfragar underlag kring elevernas
narvaro och krankningsanmalningar, men inte nagra andra resultat kopplat till
skolenheten. Av inkommen dokumentation framgar ocksa att det saknas kvalitets-
rapport dar det finns en sammanstallning av skolans resultat . Rektorn beskriver att en
anledning till att huvudmannen inte har efterfragat andra resultat kan vara att
huvudmannen inte vet vad de ska efterfraga. Eftersom huvudmannen inte har
efterfragat resultaten for respektive skolenhet saknas ett tillrackligt underlag att géra
sjalvstandiga analyser gallande elevernas maluppfyllelse och kunskapsresultat. Vid
skolenheten samlar forst bitradande rektor ihop underlag till det systematiska
kvalitetsarbetet, vilket sedan rapporteras till rektor som sammanstaller ett samlat
kvalitetsarbete for hela rektorsomradet. | rektorsomradet ingar flera skolenheter.
Detta leder till att rektorn forvisso har god kinnedom om sin verksamhet, men att
huvudmannen har begransade forutsattningar att gora sjalvstandiga bedomningar i
fragor som ror vilka férutsattningar som kan behévas for undervisningen, kompetens
hos personal eller larverktyg och behovsanpassad utrustning. | intervju med rektor
framkommer att hen har goda férutsattningar att géra manga justeringar och
anpassningar for att sdkerstalla att eleverna far en god utbildning, men att huvud-
mannen inte efterfragar sadant underlag som ger méjlighet for huvudmannen att ta
sitt ansvar fullt ut.

Behovsanpassat stdd till rektorn och skolenheten

Granskningen visar att huvudmannen forvisso har viss kinnedom om skolenheten,
men rektorn dr den som bade har kdinnedom om verksamheten och férdelar resurser
bade inom och mellan de skolenheter hen ansvarar for. Huvudmannen &r endast i
begrdansad omfattning involverad i insatser kopplade till skolenheten. Namndens stod
till skolenheten ar framfor allt genom den budgetmodell de beslutat om, som
mojliggor att rektorn har en bitradande rektor med ansvar for grundsarskolan.
Eftersom grundséarskolan delar omrade och delvis lokaler med en grundskola ges
praktiska forutsattningar for samverkan mellan skolformerna. | intervjuerna beskrivs
att den fraga som vanligen hanteras i kontakten med huvudmannen ar att grundsar-
skolan ar i tillfalliga lokaler. Rektorns ansvar for flera skolenheter medfor att hen har
forutsattningar att bedriva ett utvecklingsarbete tillsammans med flera bitradande



Skolinspektionen

17 (18)

rektorer, varav en ar ansvarig for den granskade grundsarskolan. Rektorn arbetar nara
bitradande rektor for att identifiera vilka delar som behdver utvecklas i utbildningen
vid skolenheten. | och med hur verksamheten ar organiserad kan rektorn skapa
samverkan mellan de skolenheter hen ansvarar fér och gynna kontakter med
omgivande samhalle. Huvudmannen ar med och bidrar i detta, genom att skapa
forutsattningar for praktikplatser inom den kommunala verksamheten som
skolenhetens elever kan anvdanda. Rektorn beréattar att det finns stéd genom
skolférvaltningen, i form av en kvalitetsstrateg som for dialoger med rektor om
undervisning och 6kad maluppfyllelse. Rektorn berattar att i och med att huvud-
mannen inforde funktionen kvalitetsstrateg pa férvaltningen har ledningsgrupperna
blivit battre pa att skriva analyser av verksamheten. Ytterligare ett stod som finns ar i
bitradande skolchef, som fér dialoger med bitradande rektor med ansvar for
grundsarskola och bitradande rektor med ansvar for gymnasiesarskolan. Hudvud-
mannens organisation ger ocksa rektorn férutsattningar att samverka med 6vriga
rektorer i kommunen med ansvar for grundsarskolan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behoéver utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga
beddmningar och analyser av grundsarskolans maluppfyllelse for att
sakerstalla att syftet med utbildningen uppfylls.

Skolinspektionens granskning visar att &ven om huvudmannen har ansvar for grund-
sarskolan sa saknas ett underlag for att kunna analysera verksamheten och vidta
nodvandiga atgarder for utbildningen. Det finns ett systematiskt kvalitetsarbete som
omfattar hela rektorsomradet, men huvudmannen efterfragar endast ett mycket
begrdnsat underlag for respektive skolenhet inom norra rektorsomradet. Underlaget
som efterfragas ror elevernas narvaro och krankningsanmalningar. Darmed 6ver-
lamnar huvudmannen ett alltfor stort ansvar for analysarbetet till rektorn. Det
forsvarar huvudmannens reella mojligheter att géra egna bedémningar av skolen-
hetens resultat, forutsattningar och kvalitet och utifran det besluta om relevanta
forbattringsatgarder som kan bidra till att héja verksamhetens kvalitet.

Av skollagen framgar att varje huvudman inom skolvasendet ska, pa huvudmannaniva,
systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen. Av
Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete framgar att ett av malen
med analysarbetet ar att identifiera faktorer som paverkar maluppfyllelsen och som
kan utgora utgangspunkter for utvecklingsarbetet. | arbetet med att hitta relevanta
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forklaringar till maluppfyllelsen &r det viktigt att huvudmannen hittar satt att under-
bygga sina forklaringar med empiriska beldgg som innehaller faktorer som huvud-
mannen kan paverka. Huvudmannen bor dven soka forklaringar relaterade till hur
skolornas faktiska organisation och arbete bedrivs. Vidare framgar att det bade pa
huvudmannaniva och pa enhetsniva ar viktigt att analysera hur férutsattningarna och
arbetsprocesserna paverkar verksamhetens resultat och maluppfyllelse. | huvud-
mannens analys ar det dessutom viktigt att ta hansyn till enheternas egna analyser och
beddmningar av vad som behdéver utvecklas.

Skolinspektionen rekommenderar huvudmannen att utveckla arbetet med att gora
sjalvstandiga beddomningar och analyser av grundsarskolans verksamhet. Huvud-
mannen bor till exempel folja upp elevernas kunskapsresultat samt elevernas
upplevelse av trygghet i syfte att kunna gora en sjalvstandig analys av verksamhetens
kvalitet. | nuldget tar huvudmannen del av den samlade analys som rektorn gjort for
rektorsomradet. Detta forsvarar for huvudmannen att se vilka styrkor och svagheter
som finns i verksamheten och hur huvudmannen kan stodja arbetet vidare och vidta
de atgarder som behovs for att hoja verksamhetens kvalitet.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Helena Boéthius X Fredrik Nellemo
Enhetschef Foredragande
Signerat av: Helena Boéthius Signerat av: Fredrik Nellemo

| handlaggningen av drendet har daven Matilda Yvede medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som utvecklings-
omraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Sju lektionsobservationer.

En gruppintervju med elever.

. En gruppintervju med larare.

. En gruppintervju med elevassistenter.

. En gruppintervju med skolans elevhilsa.

. En intervju med rektor.

. En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedémnings-
omraden, respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer.
Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en @ndamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande bedomning och samverkan i bedémningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 14 och 16 mars 2023 Besoket genomférdes
av Fredrik Nellemo och Matilda Yvede.

Stenstalidskolan F-9 grundséarskola i Kristinehamns kommun har enligt uppgift fran
huvudmannen 42 elever i arskurserna 1-9. Det finns elever som ldser enbart &mnen,
enbart &mnesomraden eller en kombination av dessa. Undervisningen sker alders-
blandat. Skolenheten leds av en rektor och en bitrddande rektor. Lokalerna pa delas
med grundskolan.
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Bilaga 3: Formuldar for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade: Rektorn behover skaffa ett bredare underlag for analys av
verksamhetens kvalitet gallande saval undervisningens genomférande som en
samlad bild av elevernas progression over tid.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade: Att lararna under ledning av rektorn skapar en tydlig och for
eleverna bekant struktur som anvands i all undervisning.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade: Rektorn behover skapa forutsattningar for alla som undervisar
grundsarskolans elever att samverka kring bedémningsfragor i syfte for att utveckla
en gemensam forstaelse for grundsarskolans betygskriterier och kriterier for
beddmning.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade: Huvudmannen behdéver utveckla sitt arbete med att géra
sjalvstandiga bedomningar och analyser av grundsarskolans maluppfyllelse for att
sakerstalla att syftet med utbildningen uppfylls.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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