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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Sévestads

skola. Granskningen genomfordes under varterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 23 september 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Sovestads skola senast den 23 mars
2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Ystad kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 14 mars 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddémning och betygssdttning

Ytterligare kvalitetshojande atgarder behovs.

Skolinspektionens samlade bedémning &r att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i Iag utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

° Rektorn behover utveckla uppféljningen av verksamheten i syfte att skapa en
god grund for utveckling av undervisningen.

° Rektorn behover leda och organisera det pedagogiska arbetet med ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Rektorn har utvecklat
uppfoljningen av verksamheten genom en utveckling av de sa kallade MUK-traffarna
(maluppfyllelsekartlaggning) samt genom inforda klasskonferenser under lasaret. Vid
MUK-traffarna foljer rektorn och lararna stadievis upp elevernas kunskapsniva i de
olika amnena kopplat till undervisningens genomforande. Detta har hittills bara skett
vid ett tillfille, men ska fortsattningsvis ske fyra ganger per lasar och dven i samverkan
med tva andra skolenheter. MUK-traffarna har utvecklats vidare med stédfragor,
tydliga funktionsroller samt en métesstruktur dar kollegor delar med sig av
reflektioner, observationer och staller fragor om varandras arskurser. Vidare har
larares uppfoljning av elevernas maluppfyllelse under rektorns ledning av MUK-
traffarna resulterat i ett framtaget utvecklingsomrade pa skolenhetens bada arbetslag
med fokus pa elevernas lasforstaelse. Rektorn har darefter ocksa observerat
fordandringar av undervisningen géllande larares arbete med att skapa en god
forforstaelse infor ett efterféljande moment av textlasning och textbearbetning.

Huvudmannen beskriver vidare att rektorn i utvecklingsarbetet med ledning och
organisation har startat en skolutvecklingsgrupp (SKUG) infor lasaret 2022-23 med
syftet att utveckla ett kollegialt larande med samarbetsytor for larare pa skolenheten.
SKUG-gruppen planerar och genomfor kontinuerliga traffar for undervisande larare
dar alla deltagare lamnar bidrag till det gemensamma utvecklingsarbetet som bland
annat ligger till grund for en arskursindelad kursplan pa skolenheten infér nasta lasar.
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Vidare framgar ocksa att kalendariet for skolenheten innehaller struktur och innehall
for forum med samverkan mellan saval larare som larare och elevhélsan.
Huvudmannen beskriver vidare att klasskonferenser genomfors fyra ganger under
lasaret vilket har lett till ett 6kat utbyte av reflektioner utifran olika professioner samt
utvecklat samarbetet mellan larare och personal med en 6kad samsyn kring eleverna
pa skolenheten. Klasskonferenserna dokumenteras i huvudmannens journalsystem.
Vid varje klasskonferens beslutas om ett framatsyftande fokusomrade till nasta tillfalle
och for varje beslut finns en medveten styrning om att bade en larare och en
representant fran elevhalsan ska vara ansvariga tillsammans for fokusomradet for att
Oka samarbetet och kontakten mellan larare och elevhilsans professioner. Saval
arbetet med MUK, klasskonferenser och SKUG har givit positiva effekter i
verksamheten och utvarderats bland annat genom enkater.

Mot bakgrund av det som framkommer i huvudmannens redovisning bedémer
Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett utvecklingsarbete som ligger i
linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten i
arbetet i denna del. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att
utvecklingsarbetet fortsatter implementeras enligt den plan som huvudmannen
beskrivit.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

. Rektorn behover tillsammans med skolans personal utveckla gemensamma
strategier och férhallningsséatt i arbetet med att skapa trygghet och studiero
pa skolan.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Nya rutiner har inforts
for forum pa skolenheten i form av klasskonferenser som bidragit till ett 6kat
samarbete mellan larare och elevhalsan samt ett 6kat utbyte av reflektioner mellan
professionerna gallande strategier och férhallningssatt for att skapa trygghet och
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studiero pa skolan. Klasskonferenserna skapar en grund for ett framjande och
forebyggande arbete kring strategier for studiero genom olika fokusomraden i
klasserna, som exempelvis ledarskapet i klassrummet och vardegrundsarbetet i
undervisningen. Arbetet med forbattringar gallande trygghet och studiero har ocksa
skett sarskilt i en klass genom att utveckla struktur i undervisningen och gemensamma
forhallningsregler, vilket visat sig ha positiva effekter i enkat och utvardering med
klassen.

Vidare beskriver huvudmannen att skolan under ldsaret 2022-23 organiserar
rastaktiviteter med ansvarig personal som engagerar sig i planering och genomférande
av rastaktiviteter. Aven ytterligare lirare medverkar utifran sina klassers behov. Vidare
framgar att det genomfors rastaktiviteter vid alla formiddagsraster. Arbetet med
rastaktiviteter dr en faktor som haft paverkan pa resultatet i elevenkdten om trygghet
och studiero. Rastaktiviteterna under lasaret ar enligt rektorns uppfattning en del av
det positiva resultatet fran elevenkaten. Konflikter fran rasterna féljer inte i samma
utstrackning med in i klassrummet och skolans larare upplever dven att det
forekommer farre konflikter under rasterna och under hela skoldagen an tidigare.

Det framgar ocksa att ett utvecklingsarbete med syfte att 6ka tydligheten kring
ansvarsfordelning, internt reviderade rutiner samt fortbildning av all personal gjorts
och att trygghetsteamet ansvarar for att sdkerstalla att arbetet och insatserna utifran
planen mot trakasserier och krankande behandling genomférs. Kurator har varit ute i
alla klasser och berattat om trygghetsteamet och dven fungerat som stod tillsammans
med skolskoterskan vid klasskonferenser. Det kommer dven genomforas
pubertetssamtal i arskurs 5 under varterminen samt ”"Braka smartare” och ett arbete
kring sociala medier med eleverna. Vidare framkommer att arbetet med
krankningsanmalningar har reviderats. Verksamheten har utvarderats genom
elevenkater och antalet krankningsanmalningar har varit mindre dn féregaende
termin. All personal har fortbildats av kurator inom omradet dar dven ansvar och
uppgifter fortydligats for att 6ka insikten och forstaelsen av kréankningar och
trakasserier vilket gjort att rektorn observerat att det ar fler i personalen som gor
krankningsanmalningarna an tidigare.

Huvudmannen beskriver vidare att en ny elevhalsoplan arbetas fram under varen 2023
samtidigt med en ny plan mot trakasserier och krankande behandling. Dessa ska
lankas ihop for att bredda perspektivet pa och forhallningssattet till begreppet
elevhalsa infor starten av lasaret 2023-24. Vidare framgar att en elevenkat om
trygghet och trivsel genomfordes i december 2022 och att resultatet ska diskuteras
och analyseras inom respektive arbetslag samt dven presenteras och diskuteras
tillsammans med eleverna under varen.
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Mot bakgrund av det som framkommer i huvudmannens redovisning bedémer
Skolinspektionen att huvudmannen paborjat ett utvecklingsarbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hdja kvaliteten i arbetet
i denna del. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar ansvar for att arbetet
fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat.

Bedémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

° Rektorn behover folja upp och analysera eventuella skillnader och avvikelser i
omdoémen och betyg for att sakerstalla likvardig betygsattning.

. Rektorn behover ge lararna ytterligare forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdoémen och betyg genom regelbunden sambeddémning med kolleger.

Av redovisningen framgar huvudsakligen foljande: Rektorn har startat en
skolutvecklingsgrupp som bestar av forstelarare och som bland annat har i uppdrag att
leda och samordna arbetet for likvardig bedémning och betygssattning pa
skolenheten. En gemensam larartraff genomfordes under héstterminen 2022 utifran
material fran Skolverkets allmanna rad om betyg och prévning. Filmvisning samt
diskussioner i mindre grupper utifran det inldsta materialet tillsammans med lararnas
fragor lag till grund for utvecklingsarbetet. Vidare har skolutvecklingsgruppen skapat
rutiner for att larare ska kunna kvalitetssakra sina omddmen och undervisning i alla
dmnen, stadier och arskurser samt aven arbetat fram en struktur for planering,
genomférande, rattning och analys av de nationella proven med en sarskild betoning
pa sambeddmning. Detta innebar att ldrare inom skolomradet kommer att frigoras
fran undervisningstid for att genomfora rattningsarbetet tillsammans och darutover
kommer ytterligare tid avsattas for larares analys av resultaten senare under
varterminen. De nationella provens resultat kommer sammanstéllas och analyseras i
respektive arbetslag vilket enligt planering ska ske pa en studiedag senare under
varterminen och da ska ocksa en mall med stédfragor anvdndas.

Det framgar ocksa att skolutvecklingsgruppen har fatt i uppdrag att planera och
genomfora ytterligare en traff med fokus pa betygssattning under varterminen 2023
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och att ett arbete for likvardig bedémning med bedémningsmatriser samt larares egna
beddmningsexempel kommer inledas hésten 2023. Vidare kommer ett analysarbete
med tydliga stodfragor och redovisningsmodeller genomféras efter skolavslutningen
da betyg, resultat pa nationella prov, resultatavstamningarna fran MUK-traffarna samt
omdoémen tillsammans med lararnas analys kommer redovisas.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att ytterligare kvalitetshéjande
atgarder behovs. Det framgar visserligen att flera atgarder vidtagits for att ge lararna
battre forutsattningar att kvalitetssakra sina omdémen och betyg, men det framgar
inte att rektorn har f6ljt upp och analyserat eventuella skillnader och avvikelser i
omdomen och betyg for att sakerstalla likvardigheten i lararnas bedémningar.
Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att utvecklingsarbetet
fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat, samt att ytterligare
atgarder vidtas pa sa satt att rektorn i sin analys av skolans resultat ocksa analyserar
eventuella skillnader i betyg och omdémen i olika @mnen och arskurser, samt mellan
resultat pa nationella @mnesprov och betyg och omdémen, utifran ett
likvardighetsperspektiv.

Pa Skolinspektionens vagnar

2023-06-02

X Anna Johansson X Mans Holmstedt
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Anna Johansson Signerat av: Mans Holmstedt

| handlaggningen av drendet har dven Cecilia Halldén medverkat.



