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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Vinddangens grundsarskola avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val

skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i h6g utstréickning, i
flera delar eller i IGg utstrdckning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vinddngens
grundsarskola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en @ndamalsenlig
organisation.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorns analys av elevernas progression behover utvecklas for att omfatta
fler mojliga orsaker till resultaten.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrdackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
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Skolan arbetar i hog utstrdackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Bedomning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Uppfdljning

2024
Huvudmannen ska senast den 26 januari 2823 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. Som

stod for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023:1946) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 4,5, 9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2-3,5, 8, 13 §
skollagen (2010:800).
Laroplan for grundsarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2

Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling och skapar en @ndamalsenlig organisation.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar att rektorn
foljer upp verksamhetens genomforande och forutsattningar. Dock ar analysen av
elevernas progression delvis begransad. Utifran den uppfoljning och analys som gors
gor rektorn bedémningar om eventuella atgdrder behover vidtas. Rektorns ledning
och organisation av verksamheten karaktariseras av att eleverna ska ges en god
utbildning i en tillganglig larmiljo. Larare och ovrig personal, far som ett led i detta,
den kompetensutveckling och det stod som behdvs.

Uppfdljning, analys och forbattringsatgarder

Granskningen visar att rektorns uppfoljning omfattar verksamhetens genomférande
och forutsattningar och flera resultat analyseras. Rektorn foljer upp undervisningens
genomforande, genom bade besok i undervisningen, deltagande i lararnas
planeringsmoten och en tat dialog med lararna i vardagen. Rektorn foljer dven upp
resultat kopplade till elevernas trygghet och trivsel dels med hjdlp av ett digitalt
verktyg, men ocksa genom terminsvisa enkédter och vad som framkommer i
utvecklingssamtal. Resultatet analyseras darefter och atgarder vidtas.
Vardegrundsarbetet f6ljs dels upp genom likabehandlingsgruppen, men ocksa vid de
namnda planeringsmotena som lararna har och dar rektorn ibland deltar. Vid dessa
moten far rektorn kdnnedom om hur en fraga planeras att inkluderas i ett amne eller
amnesomrade, utifran exempelvis en enskild hdandelse. Det finns dven ett gemensamt
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vardegrundsarbete fér bada de tva skolenheter, en grundskola och den granskade
grundsarskolan, som delar lokaler .

Aven om det finns en uppféljning av verksamhetens resultat, dir de ocksa analyseras,
saknas en bredd i analysen av elevernas progression som omfattar fler orsaker till
resultaten a@n elevernas forutsattningar. Uppfoljningen av verksamhetens olika resultat
och elevernas progression foljer ett arshjul som dr kemmungemensamt. Rektorn féljer
upp undervisningens resultat genom att ldrarna rapporterar och dokumenterar i ett
digitalt verktyg. | lararnas dokumentation av de enskilda elevernas kunskaper finns
ocksa information om elevernas mal inom olika &mnen. | de exempel som
Skolinspektionen tar del av framgar detta endast for svenska och matematik. Rektorn
forklarar att det kan vara ett extra fokus pa bedémning i just dessa amnen, vilket kan
vara orsaken till att det blir mer dokumentation i dem. Rektorn sager att hen inte har
tydliggjort hur lararna ska dokumentera och fér vilka @mnen. | sin uppféljning ser
rektorn om eleverna nar godtagbara kunskaper i respektive @mne, och férandringen
fran foregaende manad. Utifran detta for rektorn en dialog med ldrare om vad det
beror pa och vidtar atgarder vid behov. Rektorn berattar att nar hen har analyserat
resultaten tillsammans med ldrarna ser de att det framfor allt beror pd individuella
faktorer hos eleverna, eftersom det ar en elevgrupp dér individernas behov far stort
genomslag for utfallet av undervisningen. Rektorn siger att eftersom det finns nagra
nya larare som inte ar s vana vid beddémning kommer det ha paverkan pa
beddmningsarbetet. Arbetet med implementering av nya kursplaner gjordes i vissa fall
framst med personal som tidigare var inne i verksamheten. Darfér kommer det,
forklarar rektorn, bli viktigt att ge de nya lararna i verksamheten stottning i arbetet
med beddémning och félja upp beddmningen l6pande for att se avvikelser eller behov.
En annan aspekt av vad som kan vara orsaker till kunskapsresultaten ar att rektorn
beskriver att hen vet att kvaliteten i undervisningen varierar mellan
dmnen/dmnesomraden. Detta kan indikera dels att eleverna méter en olika vl
anpassad undervisning i olika amnen, vilket kan ge varierade forutsattningar till
progression. Det kan dels indikera att om kvaliteten i undervisningen varierar, kan
ocksa lararnas kompetens att bedéma ocksa variera mellan dmnen/amnesomraden.

Ledning och organisation

Rektorns ledning och organisation av verksamheten karaktériseras av att eleverna ska
ges en god utbildning i en tillganglig larmilj6. Personalen och rektorn uttrycker
samstammigt att den befintliga organisationen och enhetens olika métesstrukturer
fungerar val och att det finns forutsattningar till utvecklande och gemensam
kompetensutveckling. Lararna har forutsattningar att planera verksamheten och
undervisningen, vilket bidrar till att de har maéjlighet att vara flexibla utifran elevernas
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behov. Rektorn har en struktur i organisationen som leder till att det finns forum for
att ge och fa information, planera och utveckla verksamheten. Rektorn och
arbetslagsledarna traffas |6pande, vilket skapar en god dialog mellan rektor och
arbetslag. Lararna traffas gemensamt varje mandag, for att i anslutning sedan ha
planeringstid tillsammans med elevassistenterna i respektive undervisningsgrupp.
Dartill ar rektorn med pd morgonmote varje morgon innan undervisningen bérjar, for
att stamma av eventuella behov som behover tillgodoses i verksamheten. Exempelvis
kan det rora sig om att en elevassistent behover byta grupp pa grund av sjukdom.
Elevhalsans representanter beskriver att deras samverkan, och samverkan med larare,
overlag fungerar vl men att skolskodterskan sallan har mojlighet att vara med pa
elevhalsans moéten. Det bidrar till att hen dels inte d&r med i vissa mer dvergripande
diskussioner och dels inte kan bidra med sadan information och kunskap hen har,
kring exempelvis elevernas trygghet.

Granskningen visar att verksamheten ar anpassad for att eleverna ska mota en
tillganglig 1armiljo. Samlat visar savél intervjuer som observationer att eleverna méter
en social [armiljé som stottar och utvecklar dem, att den pedagogiska larmiljon
innehaller bade olika typer av pedagogiska strategier och olika verktyg och hjalpmedel
som mojliggor for eleverna att ta del av undervisningen. Dartill finns det en fysisk
farmiljo som Gverlag moter elevernas behov bade i klassrum, anslutande lokaler samt i
matsalen och pa skolgarden. Dock framkommer det i flera intervjuer att verksamheten
egentligen ar anpassad till ett lagre antal elever @n i dagsldget. Det innebar exempelvis
att det ar fler elever i klassrummen an det var planerat for och att vissa rum inte kan
anvandas pa det satt som var tankt.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

* Rektorns analys av elevernas progression behover utvecklas for att omfatta
fler mojliga orsaker till resultaten.

Skolinspektionens granskning visar att aven om rektorn foljer upp elevernas
progression och involverar lararna i analysen, behover denna analys utvecklas. | den
analys rektorn och ldrarna har gjort har de kommit fram till att kunskapsresultatens
utfall beror pa elevernas forutsattningar. Skolinspektionen anser att dven om detta ar
en faktor bor det finnas mojligheter att identifiera fler typer av orsaker, i de delar som
rektorn och lararna faktiskt kan paverka.

Enligt skollagen (4 kap. 3-4§§ 2010:800) ansvarar rektorn for att systematiskt och
kontinuerligt planera och folja upp utbildningen, analysera orsakerna till
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uppfoéljningens resultat och utifran analysen genomféra insatser i syfte att utveckla
utbildningen. Skolverket framhaller dels att verksamhetens resultat behdver foljas
upp, analyseras och bedémas i forhallande till vad vetenskap och beprévad erfarenhet
lyfter fram som betydelsefullt och dels olika exempel och ingadngar i att analysera
verksamhetens resultat.:

Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn att utveckla sin analys av
kunskapsresultaten i verksamheten. Detta kan ske genom att utveckla det analytiska
arbetet for att identifiera olika typer av orsaker. Det kan sjalvklart finnas orsaker som
leder till vissa resultat, och som inte gar att paverka. Dock behover skolans analys av
resultat daven vara fokuserad pa sadana delar ldrare och rektor kan paverka.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 §, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8

Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen beddmer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som majligt.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen ar varierad och stimulerande. Ldrarna anpassar, med stod fran
elevassistenter, undervisningen och uppgifter, pa ett tydligt satt till elevernas
forutsattningar, behov och kunskapsnivaer. Undervisningen ar tydlig i saval syfte som i
sin struktur, dar olika arbetsmoment och aktiviteter hanger ihop. Det finns en balans
mellan att eleverna ges mojlighet att ldra tillsammans med andra och samtidigt
individuellt far utmanas och utvecklas utifran sina forutsattningar.

Variation, stimulans och struktur i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen innehaller ett aktivt lararstdd dar eleverna
motiveras och ges stottning pa olika satt utifran sina behov. Med stéd av
elevassistenterna och olika uppgifter anpassar lararna undervisningen till elevernas
olika férutsattningar, behov och kunskapsnivaer. En forutsattning for detta ar de

1 Skolverkets allmédnna rad (2012) Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet
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planeringsmoten lararna och elevassistenterna har gemensamt i borjan av varje vecka.
Ett fokus vid dessa dr att planera for att eleverna ska kunna mota motiverande
undervisning och uppgifter pa en lamplig niva. Det finns bade gemensamma och
individuellt anpassade hjdlpmedel for eleverna som bidrar till deras mojligheter att
tillgodogora sig undervisningen. Det dar exempelvis kommunikationshjalpmedel och
tidshjdlpmedel, som anvands i undervisningen. Lararna beréttar att eleverna har
tillgang till de hjalpmedel de behdver och att det finns ett samarbete med saval
habilitering som vardnadshavare. Bade intervjuer och observationer visar att eleverna
moter en undervisning som pa ett lustfyllt satt utmanar dem. Undervisningen
innehaller dessutom ett aktivt lararstod med olika strategier for att fanga elevernas
uppmadrksamhet. Det rader dartill ett klimat dar elevernas lekfullhet ges utrymme i
larandet, vilket visar sig under flera av de lektioner Skolinspektionen observerar.

Undervisningen bestar av olika uppgifter och aktiviteter som skapar en god balans
mellan utmaningar och motivation. Skoldagen bérjar pa ett gemensamt och
strukturerat satt enligt en aterkommande rutin, dar eleverna turas om att halla i
presentationen for gruppen. Undervisningens olika delar och uppgifter hanger ihop pa
ett for eleverna forutsagbart satt. Instruktioner under lektionernas gang tydliggors pa
ett anpassat satt for eleverna, med exempelvis bildstéd och stegvisa instruktioner. Ett
exempel pd hur lararna anpassar undervisningen till eleverna ar den struktur alla
larare har nar eleverna arbetar med "eget arbete”. Vid dessa lektioner ges eleverna
fyra uppgifter under ett arbetspass. Uppgifterna presenteras utifran en for eleverna
vdlkand struktur, dar de under arbetets gang ges stéttning fran bade larare och
elevassistenter utifrdn sina behov. Dessa uppgifter utmanar eleverna och innehaller
inslag av motiverande och lustfylld karaktar. Ett annat exempel pa hur undervisningen
bade ar varierad, utmanande och stimulerande observeras i en lektion dér eleverna
ska bygga olika byggnader utifran instruktioner frdn lararna. Eleverna ges dels en
variation i hur uppgiften dr utformad, men ocksa i de olika méjligheter som finns att
I6sa den. Eleverna blir pa olika satt utmanade i arbetet och det &r tydligt att det dr en
uppgift som engagerar dem.

Det finns dven en balans i undervisningen mellan att eleverna ges mojlighet att ldra
tillsammans med andra och samtidigt individuelit far utmanas och utvecklas utifran
sina forutsattningar. Eleverna arbetar ibland enskilt och ibland tillsammans, med olika
typer av uppgifter som foljer pa varandra. Vid de observerade lektionerna varierades
undervisningen exempelvis med eget arbete, samarbetsovningar, problemlosning,
teoretiska och praktiska inslag. Lararna berattar att nadr de planerar och genomfor
undervisning da eleverna ska motiveras och stimuleras i mer utmanande uppgifter kan
de dels beakta elevernas intressen, dels strukturera arbetspasset sa eleverna far
arbeta med nagot sarskilt intressant efter en mer utmanande uppgift, vilket ocksa
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bekraftas i den undervisning Skolinspektionen observerar. Under lektionerna varvas
uppgifter enskilt och gemensamt och det ar tydligt i bade intervjuer och observationer
att eleverna har god kdnnedom om de arbetssatt som anvidnds och att dessa passar
dem. Skolinspektionen observerar en god variation mellan uppgifter dar eleverna
forvantas arbeta lite extra, och ges ocksa st6ttning for detta, och uppgifter dér
eleverna arbetar tillsammans med nagot lustfyllt sdsom ett gemensamt spel. Det finns
en tillit till elevernas formaga att bade klara uppgifter och att kommunicera sina
forutsattningar. Vid flera observationer ar det elever som visar att de inte vill eller kan
gbra en uppgift, vilket géller bade i enskilt arbete och i grupp. Vid sadana tillfallen
uppmuntrar lararen, staller fragor och visar pa alternativa losningar, utan att hamna i
konflikt med eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Social gemenskap, aktivi deltagande och trygghet
Forfattningsstod

1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 § skollagen.
Lgrsdr22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvirlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att det pagar
ett aktivt arbete med att skapa trygghet pa skolan. Detta arbete syftar aven till att
skapa en social gemenskap utanfér den egna undervisningsgruppen och ge eleverna
forutsattningar till aktivt deltagande i samhalislivet.

Arbete for trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att det finns ett medvetet trygghetsskapande arbete pa skolan.
Dartill finns det ett aktivt arbete med att skapa trygghet pa skolan dar social
gemenskap utanfor den egna undervisningsgruppen ingar. Som beskrivits tidigare i
detta beslut ser rektorn till att elevernas trygghet kartldggs och analyseras. Det vidtas
olika atgarder for att mota de behov som identifieras, och det genomférs bade
framjande, forebyggande och atgdrdande insatser. Lararna beskriver att mycket
trygghetsarbete sker i vardagen, i métet med eleverna men ocksa i dialogen med
vardnadshavare. Ett exempel dar det kan bli oroligt, pa grund av trangsel, har varit i
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hallen. Detta har atgdrdats genom att personalen har forsokt att schemaligga sa att
det inte ska vara fér manga elever dar samtidigt. Grundsirskolan flyttade till den
nuvarande skolan, som de delar med en grundskola, under pandemin. Rektorn
beskriver att integreringen har gatt bra och stegvis. Lararna forklarar att de
utmaningar som delvis har funnits har varit kopplade till situationer med grundskolans
elever. Detta har hanterats i bade forsteldrargruppen och elevhilsoteamet. Elevhilsan
berattar att det, utifran att det har funnits svarigheter i bemotande frén eleverna i
grundskolan gentemot eleverna i grundséarskolan, nu finns ett gemensamt
vardegrundsarbete planerat. Arbetet kommer genomforas under varterminen och
innebdr att eleverna i en arskurs i grundskolan kommer att halla i en lektion for
eleverna i en undervisningsgrupp i grundsarskolan. Ett annat exempel ar att
grundsarskolans elever har last for eleverna i en klass pd grundskolan. Utdéver denna
insats genomfor dven grundsarskolans personal rastaktiviteter, pa den delade
skolgarden. Vid dessa deltar dven grundskolans elever aterkommande. Eleverna fran
de bada skolenheterna ater ocksa tillsammans i matsalen pa skolan. Utdver detta finns
det dterkommande dagar som genomfdrs gemensamt for hela skolan. Luciatédget och
pyiamasdagen dr tva sadana dagar och genomforandet av dem anpassas utifran
elevernas behov. Lararna berattar att eleverna ibland genomfor lektioner tillsammans
med andra undervisningsgrupper inom grundsarskolan, vilket de forklarar leder till att
eleverna dels utvecklar en forstaelse for varandras behov, dels utvecklar sin
kommunikation. | dessa situationer far eleverna trana pa olika roller och elever som
kanske i ett annat sammanhang behdver stéttning kan i detta sammanhang istallet
vara de som ger st6ttning, menar lararna.

Arbete for ett aktivt deltagande i samhallslivet

Granskningen visar att det finns ett arbete for att ge eleverna flera forutsattningar till
aktivt deltagande i samhallslivet, dar de exempelvis gor olika typer av besdk och tranar
pa olika typer av situationer. Lararna berittar om olika typer av bes6k de har gjort, och
ger som exempel att de har varit bade i affaren, pa biblioteket, pé brandstationen och
samarbetar med kulturskolan. De forklarar att det bade &r besoket i sig som &r i fokus
och momenten runt besdket, som att aka buss. Lirarna berattar att de ocksa arbetar
for att ge eleverna méjlighet att tréna olika formagor for en digitaliserad vardag,
genom att exempelvis sms:a med nagon elev. Vidare berattar de att skolan fatt en
"varu-scanner” fran en affar. Denna anviander de exempelvis nér de pratar med
eleverna om vardagsekonomi och forbereder dem for situationer som uppstar nar de
ska handla. Trots att det finns flera goda exempel pa mojligheter och férutsittningar
for att eleverna ska ges mojlighet till ett aktivt deltagande i samhallslivet finns det
ocksa nagra begransningar. En aspekt av detta &r att lararna uppfattar sina mojligheter
att géra utflykter och besok olika, dven om rektorn férklarar att det inte finns nagra
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direkta begransningar. En annan aspekt ar att den studie- och yrkesvagledare som
skolan har att tillga inte ges tidsmassiga férutsattningar i sin tjanst att bidra med stod
kring hur eleverna ska fa delta i aktiviteter som ger dem konkreta erfarenheter av
narsamhdllets- arbets-, forenings- och kulturliv. Rektorn férklarar att dven om det gors
manga aktiviteter kan arbetet bli mer systematiskt.

Aven om Skolinspektionen inte har identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet vill vi sarskilt papeka vikten av att i ett planerat arbete for att ge
eleverna forutsattningar till aktivt deltagande i samhallslivet bor studie- och
yrkesvagledare ingd. En studie- och yrkesvégledare kan bidra med sarskild kompetens
kring bade forandringar i arbetsliv, olika yrkens kompetenskrav och olika
utbildningsvagledare. Eftersom tankar om ett framtida vuxenliv grundléggs tidigt bor
dven larare som undervisar i grundsarskolans tidigare arskurser ha tillgang till sadan
kompetens. Skolverket har samlat exempel pa hur skolor med stdd av studie- och
yrkesvagledare kan integrera studie- och yrkesvagledning i undervisningen.z Att arbeta
sa innebar att eleven, utifrdn sina forutsattningar, blir medveten om olika alternativ,
sina egna mojligheter samt ges tillfallen att 6va pa att fatta och genomfora beslut

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap.9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 0ch 7 §§ och 11 kap. 2, 3, 5, 11, 15-17, 19—
23 §§ skollagen.
10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsdar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att stiarka elevernas kunskapsutveckling och
hoéja lararnas bedémarkompetens.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att ldrarna har
ett tydligt arbete for att fortlopande beddma elevernas kunskapsutveckling. Rektorn

2 Skolverket (2017) Studie- och yrkesvdgledning som hela skolans ansvar - Exempel frén
grundskolor, grundsérskolor, gymnasieskolor och vuxenutbildning. Stockholm: Skolverket
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skapar férutsattningar for att larares samverkan kring bedomningsfragor, dar
styrdokumenten ligger till grund for att utveckla lararnas bedomarkompetens, sker.

Lararnas I6pande beddmningsarbete

Lararna har ett tydligt arbete for att fortlépande bedtma elevernas
kunskapsutveckling, aterkoppla detta till eleverna och utifran sina bedémningar
anpassa undervisningen. Liksom tidigare beskrivet sker en |6pande diskussion om
elevernas kunskaper och progression vid planeringsméten pa mandagar, da lararna
forst traffas tillsammans och sedan med de elevassistenter som ér i respektive
undervisningsgrupp. Vid dessa tillfallen pratar de om vad eleven behéver tridna mer pa
och vad den kan behova stottning i nar den arbetar vidare med olika uppgifter. Lirarna
berattar att en utmaning de ofta pratar om dr nir de vet om en elev har befast sina
kunskaper. Eftersom det kan vara svart att avgora, och variera 6ver tid, dr det ett
aterkommande samtal i kollegiet. Lararna anvinder ett digitalt bedomningsverktyg dar
de rapporterar maluppfyllelse och dokumenterar elevernas progression och
dokumentationen. BDokumentation gors vid forutbestamda tillfallen utifran en
planering i skolans “arshjul”. Lararna tycker att det kan vara svart att veta vad som ska
dokumenteras nar det saknas nationella bedémningsstod for grundsarskolans dmnen
och @mnesomraden. Skolan har vid granskningen redan infort ett utvecklingsarbete
inriktat mot dokumentation av elevernas kunskaper. Rektorn berittar att det finns en
tydlig struktur for arbetet med att géra och dokumentera bedédmningar.
Elevassistenterna ingdr i detta arbete och de ar ocksa involverade i forberedelser av
utvecklingssamtal. Bade elevassistenterna och lararna beskriver samstdmmigt att de
har gemensamma samtal om elevernas progression, att det ar ett samtal som sker
bade konkret och mer indirekt. Elevassistenterna forklarar att nir de ser att ndgot ar
latt for en elev aterkopplar de det till ldraren, som sedan anpassar uppgifter och
undervisningen. Larare och elevassistenter traffas regelbundet i anslutning till
aktiviteter och kommer bland annat fram till om de varit for latta eller svara for
eleverna. Lararna berdttar att de utdver veckovisa motena ocksa har “klassplanering”
tva ganger per termin, dar de stammer av bedémningar utifran malen fér varje elev.

Utifran de beddmningssamtal som genomférs sker sedan anpassningar i
undervisningen. Lararna berattar att de aterkopplar till eleverna i undervisningen hur
det gar for dem i olika uppgifter. Det kan exempelvis vara att jamfora vad eleverna
kunde i bérjan av ett arbetsomrade, och vad de kan i slutet. Vid flera observerade
lektioner bekréftar ldrare vad eleverna har lart sig, och har uppgifter som ar
fokuserade pa att synliggdra bade vad eleverna har upplevt och fatt undervisning
kring. Ett sadant konkret exempel &r att eleverna i en grupp arbetar med
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"handelsebdcker”, dar de utifran en bild fran nagot som skett i skolan ska skriva en
text med egna ord.

Lararnas samverkan i bedomningsarbetet

Rektorn skapar forutsattningar for larares samverkan kring bedémningsfragor dar
styrdokumenten ligger till grund for att utveckla lararnas bedémarkompetens. Lararna
deltar i ndtverk med andra ldarare som undervisar i sdrskola, bdde gymnasiesarskola
och grundsarskola, i kommunen. Rektorn sdger att detta bidrar till att [ararna blir
tryggare i bedomningssituationer, eftersom det skapas en likvardighet i
beddmningsarbetet och vad man som larare tittar pa nar man goér sina bedémningar. |
natverket har lararna mojlighet att prata om svarbedémda begrepp i styrdokumenten
och skapa en samsyn kring bade undervisningens genomfdrande och hur de kan
beddma olika elevexempel. | samtliga intervjuer finns det en samstdmmighet bade
kring att ldrarna samverkar med varandra och med elevassistenter kring beddomningar,
och att denna samverkan tar avstamp i savdl konkreta elevexempel som i
styrdokumenten. Rektorn berattar att eftersom det &r forsta lasaret skolenheten har
arskurs 6 pa skolan var det ocksa forsta aret de satte betyg och hade en dialog om
dessa beddmningar. Hen forklarar att det &r ett arbete de kommer att fortsitta med.

I samband med implementering av den nya laroplanen har de genomfért olika typer av
moten. Dels har det skett gemensamt i kommunen, for att skapa samsyn och dels har
det skett i kollegiet pa skolan. De har exempelvis pratat om vad olika virdeord som att
eleverna ska "delta” och “medverka” innebér. Lararna har ocksa deltagit i
natverksgrupper och i grupper som Specialpedagogiska skolmyndigheten lett. Arbetet
med implementering av nya kursplaner gjordes i vissa fall framst med personal som
tidigare var inne i verksamheten. Bade rektor och ldrare berittar att eftersom det
finns flera nya larare i verksamheten kommer det ha paverkan pa det fortsatta
beddmningsarbetet. Lararna forklarar att det kommer bli viktigt att ge de nya ldrarna i
verksamheten stottning i arbetet med beddmning och félja upp beddémningen l6pande
for att se avvikelser eller behov.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9—10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 11 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och forskollérare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.6 Skolan och omvérlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer féljande: Huvudmannen stédjer i hog utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att
huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av verksamhetens kvalitet och ser till att
det finns goda forutsattningar for skolenheten. Huvudmannen har en god kdnnedom
om verksamheten, och ger stottning till rektorn genom att bland annat underlatta
samverkan med andra skolenheter.

Huvudmannens uppfdljning av verksamhetens kvalitet

Huvudmannen gor sjalvstdndiga bedomningar av verksamhetens kvalitet och ser till
att det finns goda forutsattningar for skolenheten. Huvudmannen féljer upp
verksamhetens resultat och rektorns analys av dessa genom det systematiska
kvalitetsarbetet. Ett exempel pa detta ar de resultat som framkommer av
kvalitetsuppfoljningen, som ror saval kunskaper som normer och varden. Arbetet ar
kommunovergripande med gemensamma ramar for alla skolenheter kring vad som ska
redovisas. Namnden far rapporter utifran olika teman vid olika tidpunkter och nar
forvaltningen redovisar resultat for namnden sa gors det skolformsvis. Det finns en
utvecklingsstrateg med fokus pa grundsarskolan, som stodjer kvalitetsarbetet och
under detta ar har dven kvalitetsdialoger genomforts. | intervjun forklarar
huvudmannen att det som har varit i fokus for grundsarskolan Vindangen ar hur denna
ska, i och med flytten, integreras med grundskolan. Nar den nya skolan byggdes har
det varit ett 6vergripande syfte att det ska bli en gemensam skola och darfér har
uppfoljningen av detta varit i fokus nar huvudmannen haft dialoger med rektorn.
Rektorn sager att huvudmannen har en god bild av verksamheten vid skolenheten och
att denna successivt blivit tydligare under de senaste aren. Huvudmannen far [6pande
resultat om verksamheten genom den dialog om resultaten som sker tillsammans med
utvecklingsstrateg och verksamhetschef. | och med de fyra rapporter per ar som
rektorn lamnar till huvudmannen sker en redovisning av resultat och analys av dessa. |
rapporten Normer och varden skriver rektorn for grundsérskolan och rektorn for
grundskolan en samlad rapport for hela verksamheten, utifran syftet att Vindangen
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ska vara en skola for alla elever. Som en del i huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete genomfors dialoggrupper. Vid det senaste tillfallet férdes dialogen
exempelvis mellan grundsédrskolan och forvaltningen.

Huvudmannen beskriver att utifran den dialog som férs med rektor och de rapporter
de inhdmtar har de tre fokusomraden i det fortsatta utvecklingsarbetet. Det ar dels att
ha en fortsatt utveckling av kvalitetsarbetet for att &n mer fa information om hur
verksamheten bedrivs. Det dr dels att fortsdtta integreringen mellan grundskolan och
grundsarskolan pa Vindangen och det ar slutligen att halla fast i grundsirskolans fokus
pa larande, eftersom det finns en risk att det annars blir alltfor stort fokus pa omsorg.
Mot bakgrund av vad som kommit fram under uppféljningen av det arbete som
bedrivits inom ndmnda fokusomraden sdger huvudmannen att det fungerar
forhallandevis val i verksamheten. Samtidigt, menar huvudmannen, att de valda
fokusomradena &r viktiga faktorer for en bra utbildning for eleverna och att det darfor
ar viktigt att fortsatta ha dessa omraden i fokus.

Rektorn beskriver att huvudmannen forvisso foljer upp resultat och analyser kopplade
till kunskaper och progression, men att det ar komplext att tolka dessa resultat
eftersom de ar baserade pa ett fatal elever med varierade forutsdttningar. Utifran det
Skolinspektionen skrev tidigare i beslutet, under Rektors ledarskap, kan det vara
vdrdefullt att huvudmannen ar ett stdd i att utveckla metoder for att analysera denna
typ av resultat. Detta for att sakerstdlla en god utbildning som framjar alla elevers
utveckling och ldarande samt en livslang lust att lara.

Behovsanpassat stod till rektorn och skolenheten

Granskningen visar att huvudmannen har en god kdnnedom om verksamheten, och
ger stottning till rektorn genom att bland annat underlatta samverkan med andra
skolenheter. Rektorn och huvudmannen beskriver samstammigt hur dialogen och
uppfoéljningen av verksamheten sker systematiskt och kontinuerligt. Rektorn beskriver
att det finns vissa goda forutsattningar i verksamheten. Exempelvis finns det god
behorighetsgrad och kompetens bland personalen, de nyhyggda lokalerna ar i flera
delar val anpassade till verksamhetens och elevernas behov. Samtidigt finns det andra
forutsattningar som ar mer utmanande. Exempelvis &r tillgangen till studie- och
yrkesvagledare begransad och omfattar endast stdd till elever och deras
vardnadshavare i samband med gymnasieansckan. Dartill berattar rektorn att infér
hostterminen ar det en elevtillstromning som ar lite for stor utifran hur lokalerna ser
ut. Att lokalerna ar nagot begrinsade utifran det elevantal som var tankt fran bérjan,
vilket var fallet dven vid tiden for denna gransknings genomférande, leder enligt
rektorn till att alla elever inte kan vara i sitt bdsta sammanhang under hela skoldagen.
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Rektorn forklarar att det framférallt ar elevernas mojligheter att fa avskildhet som
paverkas, liksom justering av antalet elever per klassrum som var berdknat initialt.
Rektorn sdger att hen har en dialog med huvudmannen om det och blir lyssnad pa och
att hen har stod saval fran verksamhetschefen for grundskolan som fran
verksamhetschefen for specialpedagogiska centrum. Detta stéd leder, enligt rektorn,
till en trygghet i att beddémningar och rutiner sker pa ratt satt.

Aven om huvudmannen har god kdnnedom om verksamheten och stédjer rektorn i
arbetet med ledning och utveckling av utbildningen kan huvudmannen fortsétta
underldtta och gynna kontakter med omgivande samhalle. En del i detta kan vara att
stotta i samverkan med arbets-, kultur- och foreningsliv och sakerstélla att studie- och
yrkesvagledare, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ar ett stod till
personalen vid skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Helena Boéthius X Matilda Yvede
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Helena Boéthius Signerat av: Matilda Yvede

I handlaggningen av arendet har dven utredare Daniel Talje medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Atta lektionsobservationer.

° En gruppintervju med elever.

° En gruppintervju med larare.

° En gruppintervju med elevassistenter.

° En gruppintervju med skolans elevhalsa.

° En intervju med studie- och yrkesvagledare

° En intervju med rektor.

° En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden, respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.
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Beddmningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mdjligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att beddéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlopande beddmning och samverkan i bedomningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen granskade skolenheten den 30-31 mars, samt genomférde digitala
intervjuer under 3-4 april 2023. Bestket genomfordes av Matilda Yvede och Daniel
Talje.

Pa skolenheten finns det 32 elever. Undervisningen bedrivs uppdelat for de elever som
laser &mnen enligt grundséarskolans laroplan eller amnesomraden enligt
grundsarskolans laroplan. Undervisningen bedrivs i grupper om cirka fem elever,
aldersblandat. Skolan &r en skola som omfattar arskurserna 1-6, men omfattar dven
arskurserna 7-9. Skolenheten delar lokaler med en grundskola. Skolenheten leds av en
rektor, pa 50 procent. Vid forvaltningen finns det dels en verksamhetschef med ansvar
for grundskola, grundsarskola och fritids och dels en verksamhetschef for
specialpedagogiskt centrum.



