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Arendet

Tillsyn av grundskolan Dalums skola i Ulricehamns kommun; nu frdga om
uppfoljning av beslut den 12 januari 2023

Beslut

Foreldggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Ulricehamns kommun att senast mandag den 2 oktober 2023 ha vidtagit nedan
angivna atgarder avseende brister rérande arbetet mot krankande behandling. De
vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
Skolinspektionen.

Om Ulricehamns kommun inte foljer detta forelaggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande galler omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje stycket
skollagen. Beslutet om foreldggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen inte
overklagas.

Ulricehamns kommun ska vidta féljande atgarder

1. Setill att rektorn aterigen innan den 1 oktober 2023 klargor skyldigheten for all
skolpersonal att de vid kdannedom om att en elev upplever sig utsatt for
krankande behandling ska géra en anmalan till rektorn. Rektorn ska
dokumentera hur och nar informationen har férmedlats. Rektorn ska ocksa
dokumentera hur manga sadana anmalningar som inkommit under perioden
19 augusti — 1 oktober 2023. Dokumentationen ska ges in till Skolinspektionen i
samband med huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder (2 kap. 34 §, 6
kap. 5 och 10 §§ skollagen, Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar).
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2. Setill att rektorn anmaler de fall av krdnkande behandling som kommer till
rektorns kannedom vidare till huvudmannen for utbildningen. Huvudmannen
ska ocksa dokumentera hur manga sddana anmalningar som inkommit under
perioden 19 augusti — 1 oktober 2023. Dokumentationen ska ges in till
Skolinspektionen i samband med huvudmannens redovisning av vidtagna
atgarder (2 kap. 34 §, 6 kap. 5 och 10 §§ skollagen, Lgr 22, 2.8 Rektorns
ansvar).

Omrdden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar som avser klargérande av personals
ingripande vid krankande behandling, utredning av elever som upprepat stor
ordningen, upptrader olampligt eller gor sig skyldiga till allvarlig forseelse samt plan
mot krankande behandling.

Redovisning av &tgdrder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for drendet (dnr 2022:9159) i de handlingar som séands in.

Om drendet

Skolinspektionen har hosten 2022 genomfoért en tillsyn av Dalums skola i
Ulricehamns kommun. Tillsynen har omfattat bestammelser gallande trygghet,
studiero och atgarder mot kréankande behandling

Skolinspektionen har den 12 januari 2023 beslutat att foreldgga Ulricehamns
kommun att senast den 12 april 2023 vidta atgarder for att avhjalpa brister rorande
trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling. Ulricehamns kommun
har den 12 april 2023 inkommit med en redovisning av vidtagna atgarder med
anledning av foreldaggandet.

Skolinspektionen har den 17 maj 2023 genomfort intervjuer med larare, dvrig
personal i skolan och rektor. Som en del av tillsynen har aven dokumentation
granskats. Huvudmannen har yttrat sig dver allt material av betydelse for beslutet.

Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stallning till om Ulricehamns
kommun har foljt foreldggandet samt om patalade brister har avhjalpts.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med
bestammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stdd av skollagen
och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar (2 kap.
8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att nédvandiga atgarder vidtas om
det framkommer att det finns brister i verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).
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Foreldggande
Atgarder mot krénkande behandling

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Huvudmannen beskriver i redovisningen att rektorn informerat personalen
muntligen om skyldigheten att anmala till rektorn nar det framkommer att en elev
upplever sig utsatt for krankande behandling. Detta skedde vid en arbetsplatstraff
den 9 januari 2023. Under perioden 2 januari till den 2 april 2023 har det, enligt
huvudmannens redovisning, inkommit tre sadana anmalningar.

lintervju bekraftar skolpersonal (bland annat larare) att rektor har pratat med
personalen om att den som far kdinnedom om en eventuell krankning ska géra en
anmalan till rektor, men att de fortfarande diskuterar vilka slags hdandelser som ska
anmalas som krankande behandling. Personalen berattar att det, aven om det blivit
lugnare pa skolan, fortfarande finns ett daligt sprakbruk med krankande ord hos
eleverna. De sager att de kanner sig lite osakra pa vad som ska anmalas och inte
och ger som exempel att det maste vara sa att det ar nagon som blir krankt av
orden och att det ar da som det ska anmalas. Personalen anser att det borde vara
fler an tre anmalningar om krankande behandling registrerade hos huvudmannen
under perioden. De beskriver att de ser och agerar, men att de inte alltid skriver in
krankningarna i systemet. Pa fragan om de berattar for rektorn nar krankningar
sker, dven om de inte anmals formellt, svarar personalen att de ibland pratar med
rektorn och att de ibland forst utreder genom att prata med berdrda elever och
foraldrar. Personalen beskriver vidare att tillfallen da elever slass ofta anmals pa ett
annat satt och inte som krankande behandling.

Att hdndelser dar elever slass anmals pa ett annat satt bekraftas av rektor som
beskriver att hon tror att detta i sa fall anmaéls som en incident och inte som
krankande behandling. Det ar enligt rektorn framst de verbala krankningar som ses
som krankande behandling. Om det dr nagon som gjort sigilla i ett slagsmal anmals
inte det som krdankande behandling. Rektorn uppger vidare att alla formella
anmalningar om krankande behandling skickas vidare till huvudmannen. Daremot
informeras inte huvudmannen om de krankningar som skett, men som har
hanterats och utretts pa skolan och som rektorn fatt kinnedom om av personalen i
efterhand. Systemen och det som ldggs in dar stammer inte med verkligheten,
sager rektorn och beskriver att personalen inte har vanan av eller tid for att
rapportera. Rektor uppger att det darmed inte finns nagon statistik pa vad som
hander pa skolan. Rektorn sager att de behover fortsatta arbeta med detta och att
de behdver fortsatta prata om vad som ar krankande behandling och vart
granserna gar.

Rattslig reglering

Enligt 2 kap. 34 § skollagen ska huvudmannen se till att personalen som har hand
om utbildningen ges mdjlighet till kompetensutveckling och att all personal i
verksamheten har nédvandiga insikter i de foreskrifter som galler for skolvdsendet.
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Av 6 kap. 5 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att personalen
fullgdr de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar den handlar i tjansten eller
inom ramen for uppdraget.

Av 6 kap. 10 § skollagen framgar att en larare och annan personal som far
kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som
far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen
kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Av prop. 2005/06:38 s. 136-137 framgar att krdnkande behandling i dagligt tal kan
omfatta manga olika situationer medan krankande behandling i skollagens mening
ar ett sndvare begrepp som innefattar bland annat fysiska handlingar eller angrepp
med ord som kranker en elevs vardighet. Krdnkningarna kan besta av till exempel
nedsattande ord om exempelvis nagons overvikt, harfarg eller kladsel eller att
nagon rakar vara en “plugghést”. Krankande behandling kan dven vara psykiska
krankningar genom t.ex. utfrysning eller fysiska handlingar sasom knuffar, krokben
eller att rycka nagon i haret.

Enligt Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar, har rektor som pedagogisk ledare och chef for
ldrarna och ovrig personal i skolan det dvergripande ansvaret for att verksamheten
som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for att skolans
resultat foljs upp och utvarderas i forhallande till de nationella malen, kriterierna
for bedomning av kunskaper och betygskriterierna. Vidare framgar att rektorn,
inom givna ramar, har ett sarskilt ansvar for att alla elever tillférsakras en skolmiljo
som praglas av trygghet och studiero.

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen beddmer att det fortfarande finns brister i arbetet med att
anmala och utreda krankande behandling.

Av uppfoljningsintervjuerna med personal och rektor framgar att personal
fortfarande inte alltid anmaler till rektor ndr en elev utsatts for krankande
behandling. Vidare framgar att rektor inte anmaler samtliga handelser vidare till
huvudmannen. Istéllet forekommer att krankningar utreds och hanteras direkt pa
skolan, utan att dessa uppgifter om att elever upplever sig ha utsatts for krankande
behandling anmils till huvudmannen. Det framgar ocksa av intervjuerna att det ar
otydligt for bade rektor och skolpersonalen vad som ar att bedéma som en
krankande behandling. | tillsynen framkommer att personal beddmer att fysiska
krankningar i samband med exempelvis slagsmal inte dr att anse som krankande
behandling. Huvudmannen behdver darfor i sin informationsinsats sakerstalla att
personal och rektor far information och kunskap om vad som &r att betrakta som
krankande behandling och att saval verbala som fysiska krankningar, sasom till
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exempel slagsmal, ska anmalas och utredas i enlighet med skollagens
bestammelser.

Om huvudmannen inte ges en samlad bild av de kréankningar som sker far
huvudmannen inte heller mojlighet att utreda det intraffade och pa 6vergripande
niva vidta de atgarder som behovs for att tillforsdkra eleverna en trygg skolmiljo i
framtiden. Darmed beddmer Skolinspektionen att de insatser som gjorts och som
huvudmannen redovisat inte varit tillrackliga och ytterligare atgarder behover
vidtas for att klarlagga for personal och rektor nar en anmalan ska goras.

Omrdden utan konstaterade brister
Trygghet och studiero
Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

| den redovisning som huvudmannen inkommit med beskrivs att det genomforts
informations- och fortbildningsinsatser med personalen pa arbetsplatstraffar.
Vidare beskriver huvudmannen att skolan inlett en utredning avseende elever som
upprepat stor ordningen, upptrader olampligt eller gor sig skyldiga till allvarliga
forseelser.

| intervjuer bekraftar personalen att rektorn har pratat med dem om hur de ska
agera. Informationen har skett i samband med arbetsplatstraffar och de uttrycker
att det blivit tydligare fér dem hur de far och bor agera nar situationer uppstar.
Personalen sager att det kanns tryggare att ga emellan i situationer ndr man vet
vad som géller. De beskriver vidare att de avser arbeta vidare med dessa fragor och
dven med férebyggande insatser for att forbattra tryggheten for eleverna. Aven
rektorn uppger att informationsinsatserna genomforts som planerat och redogor
for att ytterligare insatser kommer att goras i samband med terminsstart i augusti
2023 nér det ocksa kommer ny personal.

Betraffande utredning av elever som upprepat upptrader ordningsstérande
beskriver rektorn i intervju hur sddana utredningar genomforts pa olika satt. |
nagot fall har en formell och mer omfattande utredning genomforts och fér andra
elever har utredning skett genom samtal med elev och vardnadshavare. Resultaten
av utredningar och de atgarder som vidtagits gallande dessa elever har
dokumenterats, enligt rektorn. Rektor uttrycker fortfarande en osédkerhet gallande
hur en sadan utredning ska utformas och hur omfattande den bor vara. Rektorn
redogor for att de pa skolan borjat prata om att anvanda en mall for
dokumentation vid ordningsstorningar.

Rattslig reglering

Av 5 kap. 3 § skollagen framgar att alla elever ska tillférsédkras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero
avses att det finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa
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undervisningen. Huvudmannen ska sakerstélla att det pa skolenheten bedrivs ett
forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.

Av 5 kap. 6 § skollagen framgar att personalen far vidta de omedelbara och
tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillforsakra eleverna trygghet och
studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald,
kréankningar eller andra ordningsstorningar. En atgard enligt forsta stycket far
vidtas endast om den star i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga
omstandigheter. Enligt de foérutsattningar som anges i 7-23 §§ far det beslutas om
utvisning ur undervisningslokalen, kvarsittning, tillfallig omplacering, tillfallig
placering utanfor den egna skolenheten, avstangning och omhandertagande av
foremal. Aven sddana dtgarder far vidtas endast om de star i rimlig proportion till
sitt syfte och 6vriga omstandigheter.

Av 5 kap. 9 § skollagen framgar att om en elev i forskoleklassen, grundskolan,
grundsarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan eller
gymnasiesarskolan vid upprepade tillfdllen stort ordningen eller upptratt olampligt
eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare férseelse, ska rektorn se till att
saken utreds. Samrad ska ske med elevens vardnadshavare.

Av 5 kap. 10 § skollagen framgar att med utgangspunkt i vad som har framkommit
vid en utredning enligt 9 § forsta stycket ska rektorn se till att atgarder genomfors
for att fa eleven att dndra sitt beteende.

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen beddémer att huvudmannen vidtagit atgarder och att
verksamheten vid Dalums skola inte langre brister i forhallande till forfattningarnas
krav inom detta omrade. Skolinspektionen férutsatter emellertid att de atgarder
som planerats blir av och att utredningar om elevers ordningsstérande beteende
framover genomfors i den omfattning som skolan bedémer att det finns behov av.
Arendet avslutas ddrmed i denna del.

Plan mot krankande behandling

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Huvudmannen skriver i sin redovisning att en plan mot krankande behandling som
galler specifikt for Dalums skola upprattats for lasaret 2022/23. Denna plan &r
bifogad i redovisningen. Personalen som intervjuats i samband med uppféljningen
bekraftar att de kdnner till den nya planen och beskriver att de arbetat med den
gemensamt. Personalen sdger att planen ar en sammanfattning och beskrivning av
hur de arbetar och uttrycker att den kan vara ett stod. Det kdanns som att planen
speglar vart arbete, sdger personalen.

Rattslig reglering

Av 6 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ska se till att det varje ar
upprattas en plan med en oversikt over de dtgarder som behovs for att forebygga
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och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat dn att verksamheten
vi Dalums skola uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet ska
darfor avslutas i denna del.

X Anna Hultgren X Jenny Lind
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Hultgren Signerat av: Jenny Lind

| drendets slutliga handlaggning har dven Frida Eek medverkat.
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