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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Bastasjo Friskola AB avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens
bestammelser om huvudmannens styrning och stod.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stdd inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Bastasjo Friskola AB i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla metoder for att
regelbundet planera och utvardera undervisningen tillsammans med
eleverna pa ett sadant satt att det blir tydligt fér eleverna hur deras
synpunkter paverkar arbetet.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 2024-03-15 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen Box 156 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:975) i de handlingar

som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling.
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Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedomningen ar féljande:
Granskningen visar att rektorn skapar en god grund for skolans utveckling genom att
kontinuerligt folja upp och analysera kunskapsresultat, undervisningens
genomfdrande samt skolans vardegrundsarbete. Rektorn vidtar ocksa flera
utvecklingsatgarder samt fordelar resurser efter behov. Granskningen visar vidare att
rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med fokus pa skolans kunskaps-
och vardegrundsuppdrag. Harutover leder rektorn i flera avseenden ett arbete med
jamstalldhet pa skolan.

Rektorns uppféljnings- och analysarbete

Granskningen visar att rektorn skapar en god grund for skolans utveckling genom att
kontinuerligt folja upp och analysera kunskapsresultat, undervisningens
genomférande samt vardegrundsuppdraget. Av intervjuer och inskickad information
framgar att rektorn regelbundet féljer upp och analyserar elevers kunskapsresultat i
olika forum sasom l6pande genom skolans digitala plattform, vid konferenser, eht-
moten och stadievisa arbetslagsmoten samt i samtal med larare. Under héstterminen
halls klasskonferenser dar rektorn, larare och elevhalsoteamet (eht) gar igenom
elevers kunskapsresultat och beslutar om eventuella insatser. Sadana insatser féljs
sedan upp av rektorn i samarbete med arbetslagen och vid eht-méten. Under
varterminen féljs kunskapsresultaten upp vid en mitterminskonferens. Harutéver
genomfors betygskonferenser en gang per termin med fokus pa saval betyg som
omdoémen. Vidare framkommer att rektorn systematiskt foljer upp och analyserar
undervisningens genomférande och lararnas forutsattningar genom strukturerade
lektionsobservationer med fokus pa att utveckla undervisningen. Rektorn och
specialpedagogen genomfor dessa lektionsobservationer utifran en mall. Darefter far
enskilda larare aterkoppling och rektorn gor dven en kartlaggning av
framgangsfaktorer och utvecklingsomraden utifran samtliga lektionsobservationer
vilket utgor en grund infér kommande lasars skolutvecklingsarbete. Rektorn foljer
ocksa upp undervisningens genomférande genom samtal med elever. Aven
vardegrundsarbetet i undervisningen foljs upp genom rektorns lektionsobservationer
samt genom utvarderingar med larare. Rektorn sager i intervju att hen stammer av
kontinuerligt med lararna att vardegrundsarbetet ar ett naturligt inslag i
undervisningen. Vardegrundsarbetet foljs ocksa upp genom trygghets- och
trivselenkater vars resultat analyseras av lararna tillsammans med rektorn och sedan
aterkopplas till eleverna. | intervjuer med rektorn och larare samt inskickad
information framkommer harutdver att rektorn skaffar sig en god nulagesbild av
verksamheten genom att exempelvis vara narvarande och synlig i skolans lokaler,
agera som rastvard och vikariera for larare.
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Granskningen visar ocksa att rektorn vidtar flera utvecklingsatgarder samt fordelar
resurser efter behov. Av intervjuer och inskickad information framgar att rektorn,
utifran en analys av det som framkommit i uppfoljningen, initierat flera olika insatser
for att utveckla undervisningen och kontinuerligt fattar beslut om hur resurser ska
fordelas. Visserligen sager rektorn i intervju att det inte finns nagra tydliga
utvecklingsomraden utifran den héga maluppfyllelsen pa skolan, men av inskickad
dokumentation och intervjuer framgar samtidigt att rektorn identifierat ett antal
prioriterade utvecklingsomraden som man pa skolan arbetar med vid tidpunkten for
besoket. Dessa ar sprak, digitalisering, differentierad undervisning och elevhilsa i
skolvardagen. Vidare framgar att rektorn, i samverkan med eht och lararna, férdelar
resurser utifran behov pa individniva och gruppniva. Lararna berattar att
resursfordelning diskuteras pa klasskonferenser dar rektorn deltar, men dven lépande
i det dagliga arbetet kring enskilda elever som behover stod. Lararna berattar vidare
att beslutsvagarna ar korta eftersom rektorn ar narvarande och delaktig i
verksamheten. Rektorn beskriver i inskickad information att insatser utvarderas
|I6pande och att resurser kan omférdelas utifran aktuellt behov. Exempel pa
genomfdrda insatser under lasaret ar studieverkstad och morgontider dar elever ges
stod av specialpedagog, inkluderingspedagoger i olika klasser samt tva larare i en klass.

Jamstdilldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn i flera avseenden leder ett arbete med jamstalldhet pa
skolan. Av intervjuer med elevhélsan och rektorn saval som inskickad information
framgar att rektorn foljer upp och analyserar kunskapsresultat och extra anpassningar
utifran kén. Rektorn har tillgang till konsuppdelad statistik genom skolans digitala
system och rapporterar aven in franvarostatistik utifran kon till kommunen. Av
intervju med rektorn saval som nationell statistik framgar att det inte finns nagra
tydliga skillnader i kunskapsresultat mellan flickor och pojkar 6ver tid, utan att det
varierar mellan aren om det ar flickor eller pojkar som har battre resultat. Rektorn har
ocksa forklaringar till denna variation. Exempelvis hade flickor i arskurs 6 lasaret
2021/2022 béttre resultat dn pojkarna i samtliga amnen forutom i engelska. Rektorns
analys av detta ar att flickorna i den klassen utmarkte sig genom att vara drivande i sin
kunskapsutveckling under flera ar. Skillnaderna i engelska kan enligt rektorn forklaras
med att fler pojkar spelar datorspel dar kommunikationen till stor del sker pa engelska
och att vissa elever har engelska som modersmal. Vad galler andra resultat, sasom
resultat fran elevenkaten om trivsel och trygghet, framkommer dock i intervju med
elevhalsa och inskickad dokumentation att dessa inte foljs upp och analyseras
uppdelat efter kon. Skolinspektionen vill betona att dven sadana resultat behover
foljas upp pa ett sadant satt att eventuella konsmaonster kan uppmaéarksammas. Vidare
framgar av intervjuer att det finns gemensamma férhallningssatt i arbetet med
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jamstalldhet pa skolan. Rektorn och larare beskriver att lararna arbetar med
jamstalldhet genom att ténka pa en jamn fordelning mellan pojkar och flickor vid
gruppindelning, liksom vid placering av elever i klassrummet och vid andra
skolaktiviteter sdsom bussresor och indelning i faddergrupper. De ger ocksa exempel
pa situationer da pojkar och flickor inte velat interagera med varandra i
undervisningen, varpa larare bland annat styrt gruppindelningar for att motverka
detta. Larare berattar att gruppindelning vid par- och grupparbete exempelvis sker
genom lottning och att de arbetar aktivt med att ge talutrymme till alla elever.
Harutover ger bade elever och larare flera exempel pa hur jamstélldhet behandlas i
undervisningen, sasom diskussioner utifran skonlitteratur, utvalda artiklar eller
nyhetsinslag, bildanalyser, historiska jamférelser av kdonsroller samt temadagar som
FN-dagen. Rektorn sdger att det finns en hég medvetenhet i personalen och att de
bland annat pratar om jamstalldhet pa lararkonferenser och i arbetslagen. Saval larare
som elevhilsa beskriver att skolans personal forhaller sig lika i att alla elever ska
behandlas lika oavsett konstillhorighet. Larare berattar ocksa att jamstéalldhet ofta
diskuteras i kollegiet kopplat till skolans vardegrundsarbete, dven om skolan inte sett
behov av ett utvecklingsarbete kring jamstalldhet riktat mot nagon
undervisningsgrupp. Av intervju med rektorn framgar likaledes att man inte
identifierat nagra sarskilda utmaningar vad géller jamstalldhet.

Rektorns ledning och organisation av det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. | intervjuer och inkommen
dokumentation framkommer att rektorn ger larare forutsattningar att samverka
genom att tid avsatts for regelbundna moéten kring exempelvis utmaningar i
undervisningen eller sambeddmning. De regelbundna moétena sker varje vecka,
antingen som en gemensam lararkonferens dar skolans utvecklingsarbete sker eller i
arbetslag for arskurserna F-3 respektive 4-6. Motena dokumenteras och foljs upp av
rektorn som i sin tur ger aterkoppling till arbetslagen. | intervjuer med rektorn och
elevhélsan framgar att dven samverkan mellan lararna och elevhélsan fungerar bra.
Det finns fasta motestider for detta och samverkan sker dven i det dagliga arbetet.
Vidare framkommer i intervjuer att rektorn féljer upp att det sker ett larande pa
skolan som ger avtryck i undervisningen. Skolans kollegiala ldrande ldsaret 2022/2023
rorde sprakutveckling, digitalisering, differentierad undervisning samt elevhélsa i
vardagen. Larare berattar att rektorn foljer upp arbetet med dessa
utvecklingsomraden vid arbetslagsméten samt genom utvarderingar vid terminens
slut. I intervju med rektorn framgar ocksa att regelbundna avstamningar med
lararkollegiet, lektionsobservationer och samtal med enskilda |arare gor att rektorn
har inblick i hur langt skolan har kommit i det kollegiala larandet. Vidare framgar av
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intervjuer med larare och elevhalsa att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga
och tillampas av ldrarna. Larare berattar exempelvis att det finns en tydlig struktur for
lektionsplaneringar samt en uppdragsbeskrivning for rastvardar. Skolans arbete for
trygghet och studiero ar ocksa vélkant av personalen, vilket beskrivs narmare under
omradet Trygghet och studiero. Harutover framgar av intervjuer med rektorn och
larare att skolan har fa helt obehoériga larare och att dessa far stod genom en utsedd
mentor samt av rektorn och specialpedagog. Larare som endast saknar behorighet i
nagot eller nagra undervisningsamnen har ddremot ingen utsedd mentor utan far
stottning inom arbetslaget.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedomningen ar féljande: Gransk-
ningen visar att undervisningen genomgaende ar strukturerad, malfokuserad och vari-
erad med en god balans mellan olika typer av uppgifter och aktiviteter. Vidare ges ele-
ver ett aktivt lararstdd sa att de forstar, kommer igang med sitt skolarbete och bibe-
haller sitt engagemang. Granskningen visar dven att lararna har hoga férvantningar pa
eleverna, att de arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och att undervis-
ningen i huvudsak ar anpassad utifran elevernas individuella forutsattningar. Haruto-
ver ges eleverna goda mojligheter till reflektion och vissa strategier for sitt eget 13-
rande. Lararna anvander ocksa vissa metoder for att planera och utvardera undervis-
ningen tillsammans med eleverna, men daremot ar det inte alltid tydligt for eleverna
pa vilket satt de ar delaktiga och ges inflytande.

Struktur, malfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen genomgaende &ar strukturerad och
malfokuserad. Av intervjuer med larare, elever och lektionsobservationer framgar att
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undervisningen har en tydlig struktur med inledning, klargérande av mal och syfte
samt sammanfattande avslut. Lararna berattar att de alltid traffar sina mentorselever i
borjan av varje skoldag for att beratta vad som hander under dagen. Vidare arbetar
lararna med en gemensam lektionsstruktur som utgar ifran sju didaktiska fragor (Vad?
Hur? Varfor? Nar? Var? Med vem? Vad hander sedan?) med syftet att elever ska veta
vad som kommer att hdnda under lektionen. Ldrare berattar att de anvander sig av
digitala whiteboards med information om exempelvis lektionens langd och syfte och
att de kopplar undervisningen till konkreta mal, som i sin tur bygger pa laroplanens
mal. De kopplar ocksa undervisningen till nyttan i elevernas vardag och motiverar for
eleverna varfor nagot ar bra att kunna. Elever i saval lagstadiet som mellanstadiet
berattar i intervju att ldrarna brukar ga igenom syftet och malet med undervisningen.
Vidare framkommer i intervjuer med larare och elever att larare anvander sig av
sammanfattande avslut efter lektioner, exempelvis i form av sa kallade exit tickets dar
elever svarar pa korta fragor om lektionsinnehallet eller genom att eleverna
dokumenterar sitt larande i digitala loggbdcker i praktisk-estetiska @mnen. Larare
berattar dock att sammanfattande avslut inte genomfors varje lektion under ett
pagaende arbetsomrade da eleverna arbetar med samma uppgifter under flera
lektioner.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar varierad och har en god balans mellan
olika typer av uppgifter och aktiviteter. Av intervjuer med larare framgar att teori
varvas med praktiska inslag i vetskap om att elever lar sig pa olika satt och att variation
ar viktigt for att inte tappa elevernas intresse. Larare berattar exempelvis att eleverna
larde sig om kraft och rorelse i fysik genom att skapa en bil som fick krascha med hjalp
av ett gummiband. Larare ger ocksa exempel pa att elever far dela med sig av sina
kunskaper till varandra genom olika redovisningssatt sdsom presentationer och
poddar. Pa samtliga lektioner som Skolinspektionen observerat varierar
arbetsformerna mellan genomgang i helklass samt arbete i grupp, i par eller enskilt
med olika uppgifter. Pa flertalet observerade lektioner varierar ocksa arbetssatten
mellan olika sorters uppgifter, exempelvis arbete i larobok och matematikspel i par.
Saval elevhalsan som elever beskriver att det finns tillgang till digitala laromedel vid
sidan av fysiska larobocker. Av lararintervjuer och observationer framgar ocksa att
lararna regelbundet genomfor rorelseaktiviteter, exempelvis vid 6vergangar mellan
arbetsmoment. Utifran iakttagelser fran rektorns och specialpedagogens
lektionsobservationer har dven ett arbete paborjats for att korta ner lararnas
genomgangar och pa sa satt bibehalla elevernas engagemang.

Granskningen visar vidare att elever ges ett aktivt lararstéd sa att de forstar, kommer
igang med sitt skolarbete och bibehaller sitt engagemang. Av intervjuer med larare
framgar att lararna har god kdnnedom om vilka elever som behdéver stod och att
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lararen darfor stimmer av med dessa elever efter en genomgang och repeterar
instruktionerna. Extra genomgangar erbjuds ocksa till eleverna pa morgonen innan
skolstart sa att de kdnner igen sig i arbetsmomenten nér lektionen borjar. Elever
berattar i intervju att de far hjalp av lararna genom att lararen gar runt till eleverna
och forklarar pa olika satt s att eleverna forstar, men att de ocksa uppmanas att forst
lasa igenom uppgiften noga. Skolinspektionens lektionsobservationer visar att larare
ger elever stod bland annat genom att under genomgangar visa rorlig bild, bilder och
text samtidigt som lararen stéller fragor till eleverna. P4 nagon lektion stottar larare
eleverna i undervisningen genom att paminna dem om vad de 6vade pa férra gangen
och stalla fragor kring det.

Stimulans och utmaningar i undervisningen utifrdn elevernas férutsdttningar

Granskningen visar att lararna har héga forvantningar pa eleverna och i huvudsak
arbetar for att starka deras sjalvfortroende. Av saval lektionsobservationer som
intervjuer med elever och larare framgar att larare genomgaende har hoga
forvantningar pa eleverna, utifran elevernas individuella forutsattningar. Larare
berattar att skolan kannetecknas av ett positivt forhallningssatt dar larare uppmuntrar
elever. Som exempel ndmner lararna att de arbetar aktivt med att lata eleverna
jamfora sina resultat 6ver tid for att fa syn pa sin egen kunskapsprogression, vilket
starker deras sjalvfortroende. Larare och rektorn beskriver ocksa att de gemensamt
pratar om hur de kan ge feedback och motivera eleverna. Intervjuade elever ger flera
exempel pa hur ldrarna uppmuntrar, ger berém och stéd samt visar sina férvantningar
pa eleverna, bade i helklass och genom individuella aterkopplingar dar elever far veta
vad som gar bra och hur de kan forbattra sitt skolarbete. Samtidigt beskriver elever att
det varierar mellan larare om de motiverar eleverna och om det galler alla elever eller
framst de som har svart att koncentrera sig. Rektorn menar dock att lararna éverlag ar
duktiga pa att ge positiv uppmarksamhet till enskilda elever.

Granskningen visar vidare att undervisningen till innehall och arbetsséatt i huvudsak &r
anpassad utifran elevernas individuella forutsattningar. Av saval lektionsobservationer
som intervjuer med larare och elever framgar att undervisningen ger mojlighet till
utmaningar for elever oavsett kunskapsniva genom skolans arbete med differentierad
undervisning. | nagra dmnen erbjuds eleverna undervisning i olika nivagrupper utifran
om de behover stéd, basundervisning eller undervisning pa en mer avancerad niva.
Det finns dven olika nivaer i de laromedel som anvands, dar ldrarna uppmuntrar
eleverna att vilja uppgifter som ger utmaningar pa elevens niva. Nar elever blir klara
ger lararna extra uppgifter som ofta ar utmanande, sasom langre och svarare
fordjupningstexter. Utover detta erbjuder skolan sa kallad morgontid innan skolstart
samt studieverkstad fér bade elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling samt
for elever i behov av stod.
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Reflektion och delaktighet

Granskningen visar att eleverna i undervisningen ges goda mojligheter till reflektion
och vissa strategier for sitt eget larande. | intervjuer med elevhalsan och rektorn
framkommer att reflektion ar en del av skolans arbete med det kooperativa larandet.
Exempelvis later lararna eleverna reflektera 6ver undervisningens innehall genom att
anvanda sig av sammanfattande avslut enskilt, i par och alla (EPA-metoden) eller, som
namnts tidigare, genom exit tickets. Saval elevintervjuer som ett flertal av
Skolinspektionens lektionsobservationer visar ocksa att undervisningen innehaller
Oppna fragor utan ett givet svar eller uppgifter dar eleverna ska resonera och motivera
sina svar. Vidare far eleverna reflektera 6ver sina egna kunskapsmal som &r inskrivna i
deras individuella studieplaner. | lararintervju och vid en lektionsobservation
framkommer ocksa att eleverna trénar sig i lasstrategier i olika @mnen for att finna
metoder for att bearbeta, forsta och ta till sig innehallet i texter. Av intervju med
rektorn framgar att studieteknik tas upp i undervisningen, dock framst med &ldre
elever, och att rektorn ser behov av att arbeta mer med detta.

Vidare visar granskningen att ldrarna anvander vissa metoder for att planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna, men att det inte alltid &r tydligt
for eleverna pa vilket satt de ar delaktiga och ges inflytande. Av intervjuer med rektorn
och larare framgar att lararna anvander olika metoder for att gora eleverna delaktiga i
planering av undervisningen. Bade rektorn och larare beskriver att elever ges
mojlighet att vara delaktiga i val av redovisningsformer. Larare berattar ocksa att
eleverna kan ha majlighet att paverka sadant som nar uppgifter ska [amnas in, vilka
aktiviteter som ska genomforas eller hur eleverna vill ta till sig ett visst
kunskapsinnehall. Av elevintervjuer framgar samtidigt att eleverna uppfattar sitt
inflytande i planeringen av undervisningen som begransat. Elever beréattar visserligen
att de ibland kan valja mellan olika redovisningsformer samt att det kan finnas
valmojligheter inom arbetsomradets uppgifter, men elever siger ocksa att larare ofta
har en bestamd planering. Vidare framgar av intervju med larare att de i viss man
utvarderar undervisningen med eleverna. Larare berattar att utvarderingar exempelvis
sker efter lektioner genom tumme upp eller tumme ner, eller genom digitala
whiteboards. Utéver detta finns det dven inslag av utvardering i laromedel och
utvarderingar sker ocksa efter ett arbetsomrade och vid terminsslut. Elevintervjuer ger
en delvis annan bild av elevernas delaktighet i utvarderingar. Av elevintervjuer framgar
att elever i lagstadiet inte utvarderar undervisningen, dven om det férekommer att
studieron utvarderas genom tumme upp eller ner efter lektionen. Elever i
mellanstadiet berattar att larare ibland fragar hur lektionen har gatt, men att
utvarderingar efter ett arbetsomrade var mer vanligt forekommande i lagre arskurser
och att arbetsomraden numera avslutas ofta genom ett prov eller redovisning. Enligt
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larare ges eleverna majlighet att planera och utvardera undervisningen i takt med
stigande alder, men larare sdger samtidigt att eleverna inte alltid tanker pa att de ar
med och bestimmer. Aven rektorn siger i intervju att larare kan behdva tydliggéra for
eleverna nar de &r med och paverkar undervisningen, sa att de far aterkoppling.
Rektorn berattar i intervju att det ar viktigt att elever upplever att de har inflytande
men att de ocksa far forklarat for sig att det inte innebér att elever alltid far bestamma
da skolan har det yttersta uppdraget att utforma undervisningen utifrdn rddande
styrdokument. Rektorn uppmanar lararna att alltid vara tydliga nar de tillmotesgar
elevernas 6nskemal sa att eleverna blir medvetna om sitt deltagande. Rektorn ger
samtidigt exempel pa klasser dar det har funnits behov av tydlig styrning for att
uppratthalla studieron, vilket i sig kan ha begransat elevernas majligheter till
delaktighet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla metoder for att
regelbundet planera och utvdrdera undervisningen tillsammans med eleverna
pa ett sadant satt att det blir tydligt for eleverna hur deras synpunkter
paverkar arbetet.

Granskningen visar att lararna anvander vissa metoder for att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna, men att det inte alltid ar tydligt for
eleverna pa vilket satt de ar delaktiga och ges inflytande.

Enligt 4 kap. 9 § skollagen ska elever ges inflytande over utbildningen och fortlépande
stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen. Larare ska,
enligt laroplanen for grundskolan, tillsammans med eleverna planera och utvardera
undervisningen. Vidare ska undervisningen bedrivas i demokratiska arbetsformer,
forbereda eleverna for att aktivt delta i samhallslivet samt utveckla deras formaga att
ta personligt ansvar. Genom att delta i planering och utvardering av den dagliga
undervisningen och fa vélja kurser, amnen, teman och aktiviteter, kan eleverna
utveckla sin férmaga att utdva inflytande och ta ansvar. Lararen ska svara for att alla
elever far ett reellt inflytande pa arbetsséatt, arbetsformer och undervisningens
innehall samt se till att detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad.:

1 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, Rattigheter och skyldigheter, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att undervisningen utvecklas sa att lararna
regelbundet och med olika metoder later eleverna vara delaktiga i saval planering som
utvardering av undervisningen. Som en del i att starka arbetet pa detta omrade
behover lararna ocksa tydliggora for eleverna hur deras synpunkter paverkar arbetet.
Skolinspektionens erfarenheter ar att elever ibland upplever att de inte fatt inflytande
over undervisningen, trots att larare och rektorer uppger att de har det. Larare som
lyckas ge eleverna reellt inflytande involverar eleverna redan tidigt i sin planering och
de later dven eleverna kontinuerligt utvardera hur arbetet fortléper.z Larare bor
kontinuerligt inhamta elevernas synpunkter pa undervisningen med avseende pa
innehall, arbetsformer och arbetssatt. Detta ar viktigt for att lararen ska fa underlag
for vidare planering och utveckling av undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foéljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedomningen ar féljande:
Granskningen visar att det finns ett samlat och aktivt arbete med att skapa studiero pa
skolenheten. Ldrarna vidtar andamalsenliga atgdrder om ordningsstorningar uppstar
och eleverna gors delaktiga i arbetet med att skapa studiero. Granskningen visar ocksa
att det bedrivs ett medvetet arbete med trygghet pa skolan, vilket utgar fran
kartlaggningar och analys.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det finns ett samlat och aktivt arbete med att skapa studiero pa
skolenheten. Av intervjuer med rektorn, elevhalsa, larare och elever liksom inkommen
dokumentation framgar att det finns ett frimjande och forebyggande arbete med
studiero som bygger pa gemensamma strategier och forhallningssatt. Utifran
enkatresultat och tidigare namnda lektionsobservationer gor rektorn och elevhalsan
sammanstallningar pa skolenhetsniva géllande studieron. Enligt rektorn har de flesta

2 Skolinspektionen (2018). Att skapa forutsattningar for delaktighet i undervisningen, s. 41f.
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pedagoger pa skolan god formaga att skapa arbetsro, vilket kan kopplas till att skolan
har arbetat aktivt under flera ar med att utveckla lararnas ledarskap. Vidare beskriver
larare och elevhalsan att kompetensutveckling har genomforts kring metoder for att
mota elever som utmanar studieron, bland annat lagaffektivt bemotande som lararna
nu arbetar med. Larare berattar ocksa att studiero bland annat handlar om hur
vélplanerad en lektion &r och att ratt avsatt tid for olika uppgifter paverkar studieron
positivt. Skolan har sedan tidigare identifierat nagra klasser dar studieron varit
utmanande, varfor fler larare har satts in och undervisningen i halvklasser har uttkats
som en férebyggande atgard. Specialpedagogen kan &dven stotta larare vid behov med
handledning. | lektionssalarna anvands vidare ett system med fargkoder for att visa
vilken ljudniva som &r acceptabel nar eleverna arbetar enskilt, i par eller alla. Eleverna
har dven tillgang till horselkapor, skdrmar och taktila hjalpmedel.

Granskningen visar ocksa att lararna vidtar andamalsenliga atgarder om
ordningsstorningar uppstar. | intervjuer med rektorn, elevhéalsan och larare samt vid
lektionsobservationer framkommer att det 6verlag rader studiero pa lektionerna.
Aven i elevintervjuer framkommer att det dr 6verlag studiero pa lektionerna, men att
det finns elever som kan stdra undervisningen och att larare da griper in. Eleverna
berattar exempelvis att ldrare agerar om ljudnivan hojs genom att saga till och visa
tecken for tystnad eller plinga i en klocka. Av lararintervjuer framgar att en tydlig
markering men med ett relationskapande och lagaffektivt bemotande kan lugna ner
situationer med elever. Det forekommer dven att larare gar ut fran klassrummet med
elever som stor undervisningen. Det finns da minst en pedagog kvar i klassrummet.
Larare kan dven prata med elever som stort undervisningen direkt efter lektionen.

Vidare framgar av intervjuer med rektorn, elevhélsan, larare och elever att lararna
arbetar aktivt for att goéra eleverna delaktiga i arbetet med att skapa studiero. Pa
skolan finns ordningsregler som ar vél kianda av saval elever som vardnadshavare och
personal. Elever och larare berattar ocksa att eleverna ar delaktiga i att ta fram
trivselregler vid lasarsstart. Saval larare som elevhalsan sager att lararna ofta pratar
om studiero med eleverna i syfte att géra dem medvetna om hur de sjilva kan bidra
till studiero pa lektionerna. Larare beskriver att de exempelvis pratar med eleverna om
vad studiero ar, att de ibland utvarderar studieron tillsammans med eleverna, och att
de ocksa tar upp studiero pa utvecklingssamtalen. Elevhalsan berattar att
enkatresultat visar att det finns en diskrepans mellan hur eleverna upplever studieron
och i vilken omfattning de upplever att de sjalva bidrar till studieron, vilket har
foranlett att elevhalsan har identifierat detta som ett utvecklingsomrade infor
revideringen av likabehandlingsplanen.
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Arbetet for trygghet

Granskningen visar att det bedrivs ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa
skolan, vilket utgar fran kartlaggningar och analys. Av intervju med elever, elevhalsan,
rektorn och inskickad dokumentation framgar att skolan kartlagger elevernas
upplevelse av trygghet genom enkater till elever och vardnadshavare samt
skolgardsrond for att identifiera otrygga platser pa skolan. Resultaten analyseras av
lararna tillsammans med rektorn och aterkopplas sedan till eleverna. Saval skolans
egna enkater som Skolinspektionens skolenkat fran 2022 visar pa goda resultat
géllande tryggheten pa skolan. Intervjuade elever beskriver ocksa att det 6verlag ar en
trygg skolmiljo, daven om det kan vara brakigt pa fotbollsplanen. Det framkommer i
intervjuer och inkommen dokumentation att kartlaggningarna ligger till grund for ett
framjande, forebyggande och atgardande arbete. Exempelvis har klasserna fasta tider
pa fotbollsplanen och dér finns ocksa vuxennérvaro. Vidare har rektorn, utifran
enkatresultat och observationer, identifierat utmaningar kring elevers agerande i
skolans korridorer samt vid forflyttningar. Atgarder som vidtagits med anledning av
detta ar 6kad vuxennarvaro i dessa sammanhang samt uppdelade rasttider for vissa
klasser. | inskickad dokumentation och intervjuer med elever och larare framkommer
ocksa att det pa rasterna anordnas organiserade rastaktiviteter och att det finns
utrustning att |ana for olika aktiviteter utomhus, vilket har minskat antalet konflikter
pa rasterna. Elever berattar att det finns flera olika saker att gora pa rasten. Utbver
den personal som ansvarar for aktiviteterna finns det ocksa alltid tva rastvardar ute pa
rasterna. Harutover bedriver skolan ett aktivt arbete med temadagar och
faddergrupper sa att elever traffas over klassgranserna. Vidare framgar av intervju
med larare och elevhélsan att det finns ett gemensamt férhallningssatt pa skolan dar
alla elever ses som allas elever, dar personalen dr man om att ha en positiv relation
med alla elever och dér vuxna ar ndrvarande. Det framkommer ocksa att det finns
samsyn och tydlighet kring arbetssatt kopplade till trygghet. Exempelvis finns
gemensamma regler for uppdraget som rastvard, liksom rutiner for hantering av
konflikter mellan elever. Uppfoljning av sadana konflikter gors av rektorn och larare
och det finns ocksa mojlighet att ta hjalp av skolans elevcoach.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
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9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till beddomningen ar féljande:
Granskningen visar att rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddémningar, omdomen och betyg samt ser till att de anvander sig av olika metoder
for att gora likvardiga bedomningar. Rektorn foljer ocksa upp och analyserar lararnas
omdoémen och betygssattning.

Kvalitetsséikring och analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger ldrarna férutsattningar att kvalitetssakra sina
bedomningar, omdomen och betyg samt ser till att de anvander sig av olika metoder
for att gora likvardiga bedomningar. Avinkommen dokumentation och intervjuer med
larare och rektorn framgar att lararna har goda mojligheter att samverka kring
beddmning, omdomen och betygssattning. Detta sker saval inom skolenheten vid
exempelvis arbetslagsmoten som tillsammans med larare pa en systerskola inom
huvudmannens organisation. Larare beskriver att de samrattar nationella prov i
arbetslagen och att det vid osdkerhet finns mojlighet att samratta elevtexter
tillsammans med larare pa systerskolan. Sambedémning sker ocksa inom ramen for
den @mnesoverskridande undervisning som bedrivs i arskurs 4-6 och I6pande i det
vardagliga arbetet. Av intervjuer med rektorn, larare och inkommen dokumentation
framgar vidare att ldrarna anvander Skolverkets bedomningsstod i vissa @mnen och
arskurser, enligt instruktion fran rektorn. | 6vriga @mnen anvander ldrarna andra tester
enligt skolans rutin, eller diskuterar bedémningar med rektorn eller specialpedagogen,
i syfte att uppna likvardighet.

Granskningen visar vidare att rektorn foljer upp och analyserar ldrarnas omdémen och
betygssattning. Som beskrivits i avsnittet Rektorns ledarskap féljer rektorn
kontinuerligt upp och analyserar kunskapsresultaten pa skolenheten. Utdver lararnas
omdoémen och betyg sager rektorn att hen foljer upp och analyserar resultaten pa
nationella proven och har dar inte identifierat nagra avvikelser. Vidare beskrivs i
inkommen dokumentation att rektorn och arbetslaget alltid genomfér
betygskonferens infor betygssattning. Betygen gas da igenom for samtliga elever och
amnen i syfte att sdkerstalla att betygen blir rattvisa. Rektorn gor ocksa en
betygsanalys tillsammans med arbetslaget. Rektorn beskriver att hen identifierat att
lararna arbetat olika med att dokumentera omdémen och betyg, varfor det nu pagar
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ett utvecklingsarbete i syfte att alla larare ska ha ett gemensamt sprak da de skriver
omddmen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2, 8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmer féljande: Huvudmannen styr och stodjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till beddomningen ar féljande:
Granskningen visar att huvudmannen tar ett 6vergripande ansvar for den utbildning
som bedrivs pa skolan genom att gora sjdlvstandiga bedomningar och se till att det
finns en tydlighet i roller och ansvar. Huvudmannen synliggor att foraldrar och elever
kan vanda sig till huvudmannen med klagomal och har rutiner for att utreda drenden
oberoende av rektorn. Vidare ger huvudmannen ett behovsanpassat stod till rektorn
och huvudmannen tar ett tydligt ansvar for att skolan har forutsattningar att bedriva
undervisning av god kvalitet.

Ansvarsférdelning mellan huvudmannen och rektorn

Granskningen visar att huvudmannen tar ett dvergripande ansvar for den utbildning
som bedrivs pa skolan genom att gora sjalvstandiga bedomningar och se till att det
finns en tydlighet i roller och ansvar. Huvudman for skolenheten Bastasjo Friskola AB
ar bolaget Bastasjo Friskola AB, vilket ar ett dotterbolag till moderbolaget Atvexa AB.
Styrelsen for Bastasjo Friskola AB bestar av tre personer och en VD, varav ingen ar
anstalld pa skolenheten. Bolagets VD, som ocksa ar VD for tva andra
skolverksamheter, har ett delegerat uppdrag att representera huvudmannen Bastasjo
Friskola AB. Av intervjuer med rektorn och representanter for huvudmannen framgar
att det i huvudmannens organisation finns en tydlig styrkedja dar rektorn
kommunicerar med VD som i sin tur kommunicerar med styrelsen. Saval rektorn som
huvudmannens representanter beskriver att rektorn och VD har tat kontakt i arbetet
med skolenheten och att ansvarsfordelningen mellan rektorn och huvudmannen ar
tydlig. Rektorn skoter den dagliga driften av skolan samt personal- och elevrelaterade
fragor, med undantag for avvikelser och klagomal. Utifran verenskomna riktlinjer och
mal for lasaret leder rektorn ocksa det pedagogiska arbetet samt har budgetansvar for
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den enskilda skolenheten. Huvudmannen ansvarar sedan for att folja upp att arbetet
sker i linje med vad som beslutats samt har det 6vergripande budgetansvaret. Rektorn
och VD har moten varannan vecka dar de enligt en staende agenda foljer upp
klagomalshanteringen, sarskilda elevarenden, personalarenden och krankningar. VD
har sedan moéten med styrelsen sex ganger per lasar, da skolans resultat och
overgripande mal féljs upp. Av intervjuer med rektorn och huvudmannens
representanter framgar att huvudmannen foljer upp skolans resultat, sdsom
maluppfyllelse och uppgifter om sarskilt stod, via den digitala larplattformen.
Huvudmannen begar ocksa in resultat och nyckeltal fran rektorn samt féljer upp
enkatresultat. Utifran dessa resultat beskriver huvudmannarepresentanter att de gor
en analys som jamfoérs med rektorns analys av skolenheten. Vidare rapporterar
rektorn och VD in resultat infor en storre kvalitetsanalys utifran koncernens
perspektiv. Rektorn berattar att huvudmannen aterkopplar sina analyser till rektorn
som bland annat far ta del av huvudmannens jamforelser mellan den aktuella
skolenheten och 6vriga skolenheter inom koncernen. Huvudmannens representanter
beskriver ocksa att de kdnner till skolans prioriterade utvecklingsomraden och att de
gemensamt kommit éverens om dessa tillsammans med rektorn.

Klagomdalshantering

Granskningen visar att huvudmannen synliggor att fordldrar och elever kan vanda sig
till huvudmannen med klagomal och att huvudmannen har rutiner for att utreda
drenden oberoende av rektorn. Av intervjuer med rektorn och huvudmannens
representanter liksom inskickad dokumentation framgar att information om
huvudmannens rutin for klagomalshantering synliggors pa skolenhetens webbsida, pa
skolans larplattform och i den skolinformation som skickas ut infér varje lasar.
Information om klagomalshanteringen tas ocksa upp vid uppstartsméten med
vardnadshavare. Enligt rutinen ska klagomal forst tas upp med berérd pedagog och
darefter rektorn. Om ingen 16sning hittas tas klagomal upp med huvudmannen,
foretradesvis genom mejl till huvudmannens representanter. Skolinspektionen noterar
dock att informationen pa skolans webbsida och i inskickad dokumentation skiljer sig
at vid tidpunkten for besok saval som beslut, pa sa satt att det i ena fallet anges att
klagomal till huvudmannen ska skickas till styrelseordféranden och i andra fallet att
klagomal ska skickas till VD och férst vid utebliven [6sning till styrelseordféranden. De
angivna kontaktuppgifterna till styrelseordféranden skiljer sig ocksa at.
Huvudmannens representanter sager i intervju att klagomalen behandlas vid
styrelsemoten oavsett hur de inkommit och att huvudmannen far se 6ver om det
framkommer olika information pa olika stéllen. Vidare beskriver
huvudmannarepresentanter att utredningen av klagomal och krankningsanmalningar
gors av VD med stod av styrelseordféranden. Det framkommer att huvudmannen
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dnnu inte tagit emot nagot klagomal, men saval rektorn som huvudmannens
representanter tanker sig att rutinen ska fungera val och huvudmannens
representanter menar att de har forutsattning att agera som en oberoende aktor.

Huvudmannens stéod till rektorn

Granskningen visar att huvudmannen ger rektorn ett behovsanpassat stéd som bygger
pa en god kannedom om skolans verksamhet. Av intervjuer med rektorn och
huvudmannens representanter saval som inkommen dokumentation framgar att
huvudmannen, genom VD, har tat kontakt med rektorn i det dagliga arbetet.
Harutover mots rektorn och VD varannan vecka i avstimningsmoten med en tydlig
agenda utifran huvudmannens arsplan. VD kan i sin tur vanda sig till
styrelseordféranden vid behov av ytterligare stdd, sdsom juridisk kompetens. Exempel
pa fragor som rektorn och huvudmannen gemensamt arbetat med &r upprattande av
en narvaroplan for att motverka problematisk skolfranvaro samt utveckling av skolans
IT-miljo och digital kompetens. Huvudmannens representanter beskriver att rektorn ar
trygg i sin ledarroll och fattar vélgrundade beslut. Av intervjuer med saval rektorn som
huvudmannarepresentanter framgar att rektorn far ett gott stod av huvudmannen i
manga olika fragor. Rektorn har ocksa fatt tid for kompetensutveckling i form av
Skolverkets skolchefsutbildning.

Férutsdttningar fér god undervisning

Granskningen visar att huvudmannen tar ett tydligt ansvar for att skolan har
forutsattningar att bedriva undervisning av god kvalitet. Det framgar av inskickad
dokumentation och intervjuer med huvudmannens representanter och rektorn samt
av Skolinspektionens observationer att lokalerna och utrustningen overlag ar
dndamalsenliga och i linje med utbildningens behov. Enligt huvudmannen ar lokalerna
tillgangliga och anpassade efter elevgruppernas storlek och behov och det finns gott
om digital utrustning. Huvudmannens representanter beskriver vidare att de arbetar
for att skolan ska ha goda materiella foérutsattningar genom att infor varje nytt
budgetar se 6ver behov av inkdp och insatser. Inkdp och investeringar stdms ocksa av i
samband med prognosarbete varje kvartal. Vad galler kompetensutveckling till larare
beskriver huvudmannen att de satsar pa detta efter behov och att mycket sker vid
arbetsplatsmoten. Rektorn beréattar att storre insatser ocksa kan samordnas med
systerskolan inom huvudmannens organisation. Det finns dven larare som laser
Lararlyftet, vilket uppmuntras av huvudmannen. Huvudmannens representanter ger
exempel pa hur de for dialog med och skapar |6sningar utifran anstéalldas behov, om
larare exempelvis vill Idsa in viss behoérighet. Ofta erbjuds I6sningarna i form av
punktinsatser, sdsom att ta in en vikarie i undervisningen vid vissa tillfallen. Overlag
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framgar att huvudmannen for en aktiv dialog med rektorn kring fragor om lararnas
behorighet och kompetens. Vidare beskriver rektorn och huvudmannens
representanter att det langsiktiga arbetet med att sorja for goda forutsattningar utgar
fran en strategiplan som ar framtagen inom huvudmannens koncern och som berér
undervisning saval som stodfunktioner. Harutéver beskriver rektorn att det finns en
strategiplan for den enskilda skolenheten som bland annat handlar om att 6ka
lararbehorigheten.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Therese Nilsson X Jan-Erik Lipidinen
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Therese Nilsson Signerat av: Jan-Erik Lipidinen

| handlaggningen av drendet har dven utredare David Carvajal Winberg och Anna
Johansson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Intervju med huvudmannens representant.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrdckning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 15 mars-21 mars 2023.

Bastasjo friskola ar en fristdende skolenhet F-6 med 155 elever. Férskoleklassen och

fritidshemmet ingar inte i kvalitetsgranskningen. Skolan leds av en rektor.



