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Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linköping, Besök Storgatan 33 
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www.skolinspektionen.se 

 

Huvudman  
Finspångs kommun 
kommunen@finspang.se   

Ärendet 
Tillsyn av förskoleklass och grundskola Rejmyre skola i Finspångs kommun; nu fråga 
om uppföljning av beslut den 19 april 2023. 

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har våren 2023 genomfört en tillsyn av Rejmyre skola i Finspångs 
kommun. Tillsynen har omfattat bestämmelser gällande trygghet och studiero. 

Skolinspektionen har den 19 april 2023 beslutat att förelägga Finspångs kommun 
att vidta åtgärder för att avhjälpa brister rörande utredning av ordningsstörande 
och olämpligt beteende. Vidare har Skolinspektionen tilldelat Finspångs kommun 
en anmärkning rörande plan mot kränkande behandling samt anmälan om 
kränkande behandling. 

Finspångs kommun har den 13 juni 2023 inkommit med en redovisning av vidtagna 
åtgärder med anledning av föreläggandet och anmärkningen. Finspångs kommun 
har även lämnat kompletterande information om de vidtagna åtgärderna den 31 
augusti 2023 efter Skolinspektionens begäran om komplettering. 

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Finspångs kommun 
har följt föreläggandet och vidtagit åtgärder med anledning av anmärkningen samt 
om de påtalade bristerna har avhjälpts.  
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Motivering av beslutet 
Utredning av ordningsstörande och olämpligt beteende 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Av huvudmannens skriftliga redovisningar framgår att det inte har genomförts 
några utredningar av ordningsstörande och olämpligt beteende under perioden  
24 april-9 juni 2023. Detta eftersom rektorn inte fått in några ärenden gällande 
upprepat ordningsstörande eller olämpligt beteende.  

Huvudmannen har till redovisningen bifogat en rutin gällande utredning av 
upprepat ordningsstörande och olämpligt beteende. Rektorn informerade 
personalen om rutinen den 19 juni 2023 och personalen fick i grupper diskutera 
och reflektera kring rutinen. Rektorn kommer följa upp personalens kunskaper 
gällande rutinen om utredning av ordningsstörande beteende under oktober 2023.  

Rättslig reglering 

Av skollagen framgår att om en elev i bland annat grundskolan vid upprepade 
tillfällen stört ordningen eller uppträtt olämpligt eller om eleven gjorts sig skyldig 
till en allvarligare förseelse, ska rektorn se till att saken utreds. Samråd ska ske med 
elevens vårdnadshavare. Om förutsättningarna för en utredning om särskilt stöd 
enligt 3 kap. 7 § är uppfyllda ska även en sådan utredning inledas. (5 kap. 9 § 
skollagen) 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att verksamheten 
uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet ska därför avslutas i 
denna del.   

Anmälan om kränkande behandling 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Av huvudmannens redovisning framgår att det genomförs en utbildningsinsats vid 
varje läsårsstart då personalen bland annat informeras om rutinen för anmälan om 
kränkande behandling vilket senast genomfördes den 15 augusti 2023. Skolenhet-
ens kurator kommer även att leda lärarnas fortbildning i arbetet om kränkande be-
handling under höstterminen 2023. Vidare kommer rektorn under oktober 2023 
att följa upp personalens kunskaper gällande rutinen om kränkande behandling 
samt följa upp elevernas upplevelse av trygghet. 

Rättslig reglering 

Av skollagen framgår att huvudmannen ska se till att all personal i den verksamhet 
som huvudmannen har ansvar för enligt denna lag har nödvändiga insikter i de 
föreskrifter som gäller för skolväsendet. (2 kap. 34 § 2st. skollagen) 
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Av skollagen framgår att huvudmannen ansvarar för att personalen fullgör de 
skyldigheter som anges i detta kapitel, när den handlar i tjänsten eller inom ramen 
för uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen) 

Av skollagen framgår att en lärare, förskollärare eller annan personal som får 
kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande 
behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till rektorn. 
En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt 
för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta 
till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda 
omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta 
de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i 
framtiden. (6 kap. 10 § skollagen) 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att verksamheten 
uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet ska därför avslutas i 
denna del. 

Plan mot kränkande behandling 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Av huvudmannens skriftliga redovisning framgår att en ny plan mot kränkande 
behandling för läsår 23/24 har upprättats genom att sammanföra kvalitetsrapport, 
verksamhetsplan och likabehandlingsplan. I planen mot kränkande  behandling för 
läsår 23/24 finns åtgärder för att förebygga och förhindra kränkande behandling av 
elever samt en redogörelse för hur föregående års planerade åtgärderna har 
genomförts.  

Rättslig reglering 

Av skollagen framgår att huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan 
med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra 
kränkande behandling av elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av 
dessa åtgärder som avses att påbörjas eller genomföras under det kommande året. 
En redogörelse för hur de planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i 
efterföljande års plan. (6 kap. 8 § skollagen) 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att verksamheten 
uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet ska därför avslutas i 
denna del.  

 

Beslutet har fattats av Alexander Aleryd, beslutsfattare. 
Utredaren Gerda Moulis har varit föredragande i ärendet.  
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