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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Kristinebergskolan avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Kristinebergskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som sa-

kerstaller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av konstill-
horighet.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behéver utveckla varierade metoder och arbetssatt sa
att eleverna ges inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover arbeta samlat och vidta andamalsenliga
atgarder for att skapa en lugn miljé med gott resultat.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att samtliga larare diskuterar hur de allsidigt kan
bedéma elevernas kunskaper genom tydliga strukturer for sambeddémning i
samtliga amnen.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 29 mars 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller

per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr: SI 2023:2083) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Kristinebergskolan leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beslut ar féljande. Gransk-
ningen visar att rektorn systematiskt foljer upp att vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen och skolenhetens resultat samt analyserar och utifran dessa analyser
vidtar atgarder, for att utveckla verksamheten. Vidare leder och organiserar rektorn
det pedagogiska arbetet sa att lararna ges férutsattningar fér samverkan och kollegialt
larande som syftar till att forbattra undervisningen. Rektorn ger dock begransad led-
ning och styrning kring fragor som ror skolans jamstalldhetsarbete.

Uppféljning och analys

Av Skolinspektionens granskning framkommer att rektorn systematiskt foljer upp och
analyserar bade kunskap- och vardegrundsresultat. | intervjuer och inkommet material
beskrivs att rektorn foljer upp kunskapsresultaten vid fyra tillfdllen under lasaret uti-
fran olika perspektiv sdsom klass, kon och dmne samt pa individ- och gruppniva. Upp-
foljnings- och analysarbetet presenteras for personalen vid konferenser, dar lararna
arbetar med fragor som rektorn utformat utifran kunskap- och vardegrundsresultaten.
Sammanstallningen av lararnas analysarbete ligger sedan till grund for atgarder i
undervisningen och dessa foljs upp I6pande genom observationer av bade rektor, spe-
cialpedagoger och larare som ett led i att utveckla undervisningens genomférande
kopplat till elevernas kunskapsutveckling och deras maluppfyllelse. For att félja upp
elevernas upplevelse av trygghet genomfoérs trygghetsenkater pa skolenheten. Rek-
torn berattar att hen bland annat beslutat om och andrat rastvaktsschemat for att 6ka
bemanningen pa raster som en atgard utifran analys av tryggheten pa skolan. Vidare
framkommer att elevernas trivsel pa skolan foljs upp genom en kommungemensam
trivselenkat som genomfors infor utvecklingssamtalen. Rektorn beréattar att de idag
inte har ett gemensamt utvecklat vardegrundsarbete pa skolan med eleverna men att
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det kommer att implementeras ett sddant arbete med den nya organisationen pa sko-
lan fran hosten 2023. Rektorn redogor ocksa for att hen for en dialog pa elevradsmo-
tena kring trygghet och studiero med eleverna men att det inte foljs upp systematiskt
under lasaret.

Av granskningen framkommer att rektorn utifran analys av kunskaps- och varde-
grundsresultat fattar beslut och genomfér utvecklingsatgarder utifran de behov som
framtrader i analysen. Rektorn beskriver bland annat att atgarderna som bygger pa
analysen kan handla om omfdérdelning av resurser och stod till larare. Rektor och elev-
halsa beskriver att observationer som utfors av rektorn, specialpedagogerna eller |-
rare utifran den metod som de utvecklat for att analysera undervisningens genomfo-
rande och utveckla dess kvalitet gentemot elevernas maluppfyllelse och behov, ar en
viktig del i analysarbetet for att besluta om relevanta atgarder.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har organiserat forum for
samverkan och kollegialt larande for lararna. Enligt inskickad dokumentation och i
intervjuer framkommer att lararna traffas i olika konstellationer varje vecka, sdsom pa
arbetslagsmoten, klass- och amneskonferenser. Vid majoriteten av métena foljs en
agenda med forutbestamda punkter och rektorn tar sedan del av protokollen. Syftet
for respektive mote ar klart och det finns ett tydligt fokus pa elevernas
kunskapsutveckling. Rektorn har till exempel skapat forutsattningar for elevhalsan och
lararna att samverka genom att elevhalsan gor flera klassrumsbesok per termin och
observerar undervisningens genomfdrande och dess kvalité. Dessa foljs upp med
samtal och analys av undervisningen for att anpassa undervisningen utifran elevernas
behov tillsammans med lararna. Rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt
ar tydliga. Pa skolenheten finns till exempel tydliga rutiner for franvarorapportering,
dokumentation av elevers kunskapsutveckling samt anmalan om krankande
behandling, vilka tillampas av alla larare enligt bade larare sjdlva och rektorn. Rektorn
har organiserat for att obehdériga men dven nyexaminerade larare ska fa en planerad
introduktion och att de far en erfaren kollega som mentor det forsta aret. Aven
arbetslaget har i uppdrag att ge stod till obehdoriga larare, exempelvis med planering
och bedémning, for att sdkerstalla kvaliteten i undervisningen. Bade rektorn och
elevhalsan anser att de behover fortydliga ansvar och roller pa skolenheten infor
hosten da de genomfor en omorganisation och darmed foréandrat organisationens
olika uppdrag samt att larare som haft specifika uppdrag har slutat pa skolan.

Jamstdlldhetsarbete
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Granskningen visar att rektorn i begransad omfattning leder ett strategiskt
jamstalldhetsarbete. Daremot framkommer det i inskickad dokumentation och i
intervjuer bland annat att larare pa eget initiativ har last facklitteratur kring att pojkar
ska komma mer till sin ratt i undervisningen, och utifran det genomfért forandringar i
undervisningen. Man har dven i nagra amneslag genomfort vissa insatser for att
motivera pojkar genom redovisningsmetoder, gruppindelningar och kop av litteratur
for att vacka laslusten hos dem. Rektorn foljer upp kunskapsresultaten utifran kon for
att hitta monster. Rektorn konstaterar att det finns skillnader i flickors och pojkars
kunskapsresultat och att det finns pojkar som till exempel presterar simre pa
skrivuppgifter. Det framkommer dock att man inte genomfort nagon kartlaggning och
analyserat vad orsakerna till dessa skillnader beror pa, om exempelvis flickor och
pojkar bemots pa olika satt eller om man har olika forvantningar pa flickor respektive
pojkar i undervisningen. Larare uppger att de vet att det finns skillnader i
kunskapsresultat mellan flickor och pojkar men att de i verksamheten inte har nagot
strategiskt och 6vergripande jamstélldhetsarbete. Aven elevhilsan beréattar att
jamstéalldhetsarbetet inte sker systematiskt utan mer sporadiskt och att det bygger pa
enskilda larares initiativ. Det framkommer vidare att skolan inte haft nagon sarskild
kompetensutveckling om vad ett jamstalldhetsarbete innebar i undervisningen. |
intervju med eleverna framkommer att de upplever att de behandlas lika oavsett kén
men att de uppfattar att det oftare ar pojkar an flickor som bryter mot regler och stor
undervisningen. | Skolenkaten 2022 skattar personalen att skolan arbetar i lagre grad
for att framja jamstalldhet i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare h6ja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som saker-
staller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av konstillhorig-
het.

Granskningen visar att rektorn inte leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Aven om
rektorn foljer upp vissa kunskapsresultat och identifierar monster avseende kdnsskill-
nader sa saknas ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att komma tillratta med skillna-
derna. De insatser som gors ur ett jamstalldhetsperspektiv ar begransade till uppfolj-
ning av kunskapsresultat uppdelat pa kon samt inslag i undervisningen som enskilda
larare tar initiativ till.

Enligt skollagen och laroplanen ska skolan aktivt och medvetet framja flickors och poj-
kars lika rattigheter och majligheter oberoende av konstillhorighet. Skolan har ocksa
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ett ansvar att synliggdéra och motverka konsmonster som begransar elevernas larande,
val och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar uppfoéljnings- och
analysarbetet sa att elever ges samma forutsattningar att lara och utvecklas oavsett
konstillhorighet. Rektorn behover skapa sig en bild av hur den dagliga undervisningen
och verksamheten bedrivs och vilka forutsattningar som rader genom att underséka
om det finns strukturer som bidrar till att skapa och vidmakthalla konsskillnader. En
utgangspunkt kan vara att undervisningens innehall och arbetsformer féljs upp pa ett
sadant satt att kdonsmonster uppmarksammas. Rektorn kan exempelvis undersdka hur
flickor respektive pojkar bemots, ges inflytande, ges lararstéd och bedéms men dven
synliggdra hur skoldagen ser ut ur ett kdnsperspektiv. | arbetet ingar att se till att det
hos saval larare som elever finns en medvetenhet om hur flickors och pojkars
forutsattningar i skolan mojliggor eller begransar dem att na utbildningens mal.
Utifran vad uppfoljning och analys visar kan rektorn fatta beslut om atgarder som
bidrar till elevernas mojligheter att lara och utvecklas oavsett kdnstillhorighet. Rektorn
behover utforma gemensamma strategier pa skolenheten for hur jamstalldhet
inkluderas och praglar undervisningen. Genom att rektorn tar fram specifika insatser
for ett 6vergripande jamstalldhetsarbete kan rektorn ocksa folja upp och se effekten
av detta arbete.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beslut ar féljande. Eleverna
pa Kristinebergskolan moter en undervisning som till stor del fraimjar deras
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, dven om det finns
variationer mellan olika lektioner och larare. Lektionerna har till stor del en tydlig
struktur, ar delvis varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Lararna starker elevernas
sjalvkansla och motivation genom att de ger positiva kommentarer och visar att de har
hoga forvantningar pa eleverna. Lektionerna ar till stor del malfokuserade och ldrarna
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anpassar undervisningen utifran bade grupper och individer och forsoker stimulera
och utmana eleverna, oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Vidare
framkommer det att eleverna i viss omfattning far strategier for att lara och
mojligheter att reflektera 6ver sitt larande. Dock saknas ett arbetssatt dar eleverna ar
delaktiga och ges inflytande pa planering och utvardering av undervisningen.

Struktur, aktivt ldrarstéd och variation

Granskningen visar att undervisningen i de flesta fall ar strukturerad, och att den till
viss del ar varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Bade i intervjuer och vid
observationer framkommer att eleverna méter en undervisning som mestadels
innehaller tydliga inledningar och dar det dven kan ske sammanfattande avslut med
hanvisningar till nastkommande lektion. Flera av lararna gar igenom lektionens
innehall for eleverna pa tavlan och upprepar vad eleverna arbetat med vid tidigare
lektionstillfalle. Flertalet larare avslutar lektionerna med att sammanfatta vad eleverna
arbetat med pa dagens lektion och vad de ska arbeta vidare med. Det framkommer
dock att inte alla larare arbetar pa samma satt och som de kommit éverens om pa
skolan, och ddrmed inte presenterar lektionernas innehall for eleverna eller avslutar
lektionerna genom att sammanfatta vad lektionen innehallit. Lérarna ger eleverna ett
aktivt lararstod genom att de gar runt och ser till att eleverna kommer igang med sina
uppgifter. Nar det géller hur undervisningen varieras visar lektionsobservationerna pa
att det skiljer sig at mellan olika larare och olika @mnen vilket eleverna ocksa uppger i
intervjuer. Flera larare anvander sig av varierade arbetssatt i undervisningen, dar
eleverna far mojlighet att arbeta med bade muntliga och skriftliga arbetsuppgifter,
exempelvis skapa en podd eller se pa en kortare film, medan variationen av
lektionsinnehall och arbetsuppgifter kan saknas pa andra lektioner. En del larare
varierar undervisningen genom olika arbetsformer, som till exempel att eleverna far
arbeta med sin bankkompis, i mindre grupper eller enskilt, medan detta sker mer
sallan pa andra lektioner.

Stimulans och anpassning

Granskningen visar att undervisningen innehaller inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation och att lararna generellt har héga férvantningar pa
eleverna. | intervjuer beskriver flera elever att lararna skapar motivation genom att de
har intressanta genomgangar och att de dven kan anvdnda exempelvis charader i
genomgangarna som intressevackande inslag. Vid flera lektionsobservationer
uppmuntrar lararen eleverna genom att under eller i slutet av lektionen saga att
eleverna arbetar bra. Det finns larare som starker och bekraftar att eleverna ar pa ratt
vag i sina muntliga svar och att eleverna har intressanta tankar och l6sningar. |
observationer framkommer att [drarna gér anpassningar i undervisningen utifran
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grupp- och individniva samt skapar strukturer i undervisningen som mojliggor att
eleverna utmanas, oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. | intervjuer
berattar lararna att de erbjuder en undervisning med bade ett aktivt lararstod och ett
laromedel som mojliggor att elever kan arbeta med uppgifter pa en mer anpassad eller
utmanande niva. Visserligen ar uppgifterna pa flera av de observerade lektionerna
gemensamma for alla elever men bade larare och elever uttrycker i intervjuer att
eleverna far mojlighet att arbeta med sina uppgifter pa olika nivaer nar de énskar och
har behov av det.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att eleverna till viss del far forutsattningar att utveckla strategier
for att lara. | intervju och inskickat material framkommer att elever till exempel gors
delaktiga i sitt eget larande genom att de sjalva far satta upp individuella
utvecklingsmal. Lararna beskriver att undervisningen innehaller tillfallen da eleverna
ges mojlighet att reflektera och diskutera fragor utan ett ratt eller fel, exempelvis pa
SO:n dar det kan finnas flera olika svar pa en och samma fraga. Vidare ger eleverna
exempel pa att lararna pratar om att eleverna ska féra anteckningar, och se pa filmer
infor prov som sjalvstudiestrategier som stod i deras kunskapsutveckling. En larare
beskriver att hen samtalar med enskilda elever medan de utfor vissa uppgifter och da
kan lararen visa pa deras utveckling i relation till fardiga elevarbeten och darigenom
synliggora elevens larande.

Av granskningen framkommer att ldrarna i mindre omfattning inkluderar och gor
eleverna delaktiga i planeringsarbetet samt i arbetet med att utvardera
undervisningen. | bade inskickad information och i intervjuer beskrivs att det till viss
del finns ett arbetssatt dar eleverna ar med i planering och utvardering av
undervisningen men att elevernas inflytande och delaktighet i undervisningen inte ar
tillrackligt utvecklad da de sker i liten omfattning. Eleverna beskriver att de till viss del
far paverka redovisningsformer och provtillfallen. De berattar att de séllan ges
moijlighet att utvardera undervisningen men att de ibland genom en
terminsutvardering eller genom att de anvander exit ticket eller tummen upp eller ner
nagon gang vid lektioners avslut far sdga vad de tycker. Larare beskriver att de fangar
upp elevernas inflytande i den elevenkdt som de genomfor pa skolan. Enskilda larare
beskriver att de kan fanga upp elevernas asikter pa lektioner eller att de far skriva vad
de tycker om lektionen som en inlamningsuppgift. | Skolenkaten varen 2022 varderade
eleverna elevinflytandet i undervisningen lagt jamfort med samtliga medverkande
skolenheter i riket.



Skolinspektionen

10 (21)

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att
eleverna ges inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Kristinebergsskolan saknas ett arbetssatt
dar eleverna ar delaktiga i planering och utvérdering av undervisningen. Aven om
elever till viss del genomfora utvarderingar i slutet av nagra lektioner, arbetsomraden
och gora terminsutvardering angdende hur undervisningen fungerat, ges de endast
mycket begransat inflytande nar det galler att medverka och paverka planering av
undervisningens innehall och form.

Enligt skollagen ska elever ges inflytande 6ver utbildningen och enligt laroplanen ska
lararen tillsammans med eleverna planera och utvardera undervisningen. Vidare
framgar av laroplanen att rektorn har ett sarskilt utpekat ansvar for att se till att
skolans arbetsformer utvecklas sa ett aktivt elevinflytande gynnas.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn arbetar aktivt
for att 6ka elevernas delaktighet i bade planering och utvardering av undervisningen.
Till exempel behover lararna beakta de synpunkter som eleverna for fram och lata
dessa paverka planeringen och genomforandet av undervisningen. Det kan ske genom
att lararna tar tillvara pa elevernas tankar och idéer om arbetssatt och arbetsformer
och som fangar upp hur eleverna upplever att arbetet har fortskridit i undervisningen.
Nar lararen utvarderar undervisningen ar det vasentligt att lararen inhdmtar elevernas
synpunkter om hur undervisningen genomforts avseende innehall, arbetsformer och
arbetssatt och att deras idéer tas tillvara for att eleverna ska fa reellt inflytande och
medverka till att utveckla undervisningen. Dessa utvarderingar behdver goras
kontinuerligt, under terminens gang, sa att lararen har mojlighet att forandra upplagg
och genomférande i befintlig undervisningsgrupp.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande. Pa
Kristinebergsskolan bedrivs ett arbete som utgar fran analys av elevernas upplevelse
av trygghet. Detta arbete omfattar dock inte elevernas upplevelse av trygghet pa
sociala medier och internet. Det finns dven ett 6verenskommet arbete pa
skolenheten, dar bade eleverna och vardnadshavare involveras, for att skapa studiero.
Dock framgar det i granskningen att alla larare inte vidtar atgarder for att uppratthalla
studiero, trots att det finns 6verenskomna forhallningssatt och bestammelser gallande
studiero.

Trygghet

Skolinspektionens granskning visar att det pagar ett framjande och férebyggande
arbete med att skapa trygghet for eleverna pa skolan. Av intervjuer och inskickad
dokumentation framkommer att eleverna tidigare upplevde en viss otrygghet pa
skolan men att det darefter vidtagits flera atgarder. | Skolenkaten for elever i arskurs 8
varen 2022 skattade eleverna tryggheten pa skolan hogre an tidigare ar och den
kommunovergripande elevenkaten for skolan visar pa liknande resultat. Emellertid
framkommer det i intervjuer att eleverna upplever en viss otrygghet da det
forekommer slagsmal och skadegérelse pa skolenheten. En kartlaggning har
genomforts och identifierat korridorer, uppehallsytor, utemiljéer och raster som
riskomraden, och adekvata atgarder har inforts av rektor. Till exempel har rektorn pa
skolenheten infort rastvardar, vissa toaletter har stangts, och personal har anstallts for
att starka upp vuxennarvaron. De har dven utokat 6ppettiderna for biblioteket och
Oppnat ett café pa skolenheten. Nar det galler elevernas upplevelse av trygghet pa
natet framkommer att detta omrade inte kartlaggs pa nagot tydligt satt. Det framgar
att man pa skolan delvis behandlar fragor kring etik pa natet i vissa amnen, men det
finns inget riktat och 6vergripande arbete pa skolenheten kring det.

Studiero

Granskningen visar att det pa Kristinebergsskolan har initierats ett samlat arbete kring
studiero. Pa skolenheten har man arbetat for att 6ka studieron genom att man bland
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annat enats kring en tydlig gemensam lektionsstruktur, bestamda sittplatser,
inlamning av mobiler under lektioner, samt hur larare ska agera nar elever stor pa
lektionerna. Det finns dven ett framarbetat férvantansdokument som involverar
vardnadshavare i sakerstallandet av studieron pa skolan. Eleverna berattar ocksa att
det finns framarbetade regler for studiero i klassen och att de ibland samtalar om
dessa pa mentorstiden. Reglerna sitter uppsatta pa viggen i deras mentorssal. Skolan
har vidtagit omfattande atgarder for att komma tillrdtta och vidmakthalla studieron
och skolenkéatens resultat pavisar for elever i arskurs 8 varen 2022 ett positivt resultat
for omradet studiero och detta ar betydligt hogre an for samtliga medverkande
skolenheter i riket. Trots det, berattar bade elever, larare och rektor att det finns
larare och elever som inte fullt ut efterlever de ordningsregler som de gemensamt
bestamt gallande studiero i klassrummet. Majoriteten av elever beréattar att larare ofta
inte agerar pa det 6verenskomna forfarandet som finns med i forvantansdokumentet.
Elever uppger ocksa att lararna mestadels varnar men inte féljer de
overenskommelser som ska vidtas nar studieron brister.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behéver arbeta samlat och vidta @ndamalsenliga atgarder
for att skapa en lugn miljé med gott resultat.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Kristinebergsskolan har initierats ett
strategiskt arbete dir man utarbetat gemensamma éverenskommelser. Aven eleverna
ar delaktiga i arbetet for att 6ka studieron pa skolenheten. Dock foljs inte de
gemensamma 6verenskommelserna av alla larare pa skolenheten.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever
tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. Enligt laroplanen ska
alla som arbetar pa skolan samverka for att géra skolan till en god miljo for utveckling
och larande. Vidare framgar av laroplanen att skolans mal ar att varje elev tar ett
personligt ansvar for sina studier och sin studiemiljo. For att astadkomma ett effektivt
arbete med studiero kravs att skolan som helhet har ett gemensamt forhallningssatt
kring detta arbete.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna arbetar
for att 6verenskomma bestammelser med att skapa studiero foljs av alla pa skolan. For
att skapa en miljo pa skolan dar all undervisning praglas av studiero behover fungerande
och gemensamma forum finnas for lararna dar de kan samtala, finna stéd och delge
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varandra goda exempel. P4 skolenheten har lararna kommit éverens om hur de ska
agera nar studieron brister. Rektorn behover sakerstélla att alla larare arbetar med att
tydliggbrande overenskomna tillvdgagangssatt, sa att insatserna blir likvardiga pa sko-
lenheten samt folja upp att samtliga larare arbetar sa som man kommit éverens om.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande. Rektorn foljer upp
lararnas bedomningar och betygsattning for att identifiera eventuella skillnader.
Rektorn ombesorjer att ldrarna har forutsattningar att arbeta med bedémning och
betygssattning. Dock framkommer det i granskningen att lararna sjalva far bestamma
hur de samverkar och kvalitetssdakrar omdémen och betyg. Vidare framkommer ocksa
att vissa larare pa skolenheten som ar ensamma i att undervisa i sina @mnen ges farre
tillfallen att samverka med andra larare kring bedémning.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Av Skolinspektionens granskning framgar att rektorn analyserar skillnader och
eventuella avvikelser i bedomning och betyg utifran olika aspekter som klass, kon och
dmne. Av inskickade dokument och intervjuer framgar att rektorn foljer upp avvikelser
i omdémen och betyg for att se om eventuella avvikelser &r motiverade. Rektorn
berattar att hen i sin analys med lararna till exempel sett att svenska som andrasprak
sticker ut som ett &mne med laga resultat pa skolan. Rektorn uppger att hen foljer upp
och analyserar skillnader i resultat mellan nationella amnesprov och slutbetyg.
Rektorn uppger dven att hen kan fora samtal med enskilda ldarare om betygssattningen
avvikit pa nagot satt och hen séger att den sista tiden har sett bra ut, endast nagra
resultat har avvikit och da har rektorn fort en dialog med den ansvariga lararen.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Skolinspektionens granskning visar att rektorn i viss man ger larare forutsattningar att
kvalitetssakra sina omddémen och betyg. Av intervjuer framkommer att lararna till viss
del samarbetar med varandra kring omddmen och betyg i sina &mnen. Aven om
rektorn och specialpedagogerna foljer upp omdémen och betyg, sa saknas tydliga
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direktiv och forutsattningar gillande sambedémning for lararna i alla amnen. P3a
skolenheten finns strukturerad sambeddmning av de nationella proven dar lararna
avkodar proven for att skapa storsta mojliga likvardighet i bedémningarna och
kvalitetssakra elevernas resultat. Rektorn berattar att hen uppmanar larare att
diskutera med varandra kring deras bedémningar. | Skolenkaten for pedagogisk
personal varen 2022 varderade lararna samverkan kring bedémning och betygsattning
betydligt lagre an genomsnittet for samtliga medverkande skolenheter i riket. Det
resultatet ar overensstammande med vad lararna uppger i intervjuer. Vidare beskriver
rektorn att lararna tog del av en webbkurs fran Skolverket forra aret om bedémning
men hen sager att lararna behdver repetera webbkursen da de av olika anledningar
inte kunnat tillgodogora sig utbildningen. Rektorn berattar vidare att de har tittat
narmare pa betygskriterierna och dven arbetar med dem som en del i lararkollegiets
kompetensutveckling under lasaret. | granskningen framkommer att vissa larare
arbetar med samrattning och gemensamma prov men exempelvis larare i praktisk-
estetiska dmnen har svarare att samverka med andra larare i bedomningsarbetet
eftersom de saknar amneskollegor. For dessa larare beskriver rektorn att de har
mojlighet att stalla fragor till rektorn och specialpedagogerna kring bedémning.
Rektorn kan dven ta in en kollega fran en annan skolenhet vid behov. For att
kvalitetssakra betygsattningen i de amnen dar obehdriga larare undervisar tar behorig
larare ansvar tillsammans med rektor for att kvalitetssakra av betygsattningen.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att samtliga larare diskuterar hur de allsidigt kan
beddma elevernas kunskaper genom tydliga strukturer for sambedémning i
samtliga amnen.

Skolinspektionens granskning visar att lararna pa skolenheten till viss del ges
forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdomen och betyg. Rektorn har visserligen
skapat forutsattningar for lararna genom att de har méten i dmneslag men rektorn har
inte tydliggjort hur de ska utveckla bedomningspraktiken utan det far lararna sjalva
organisera pa skolenheten.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar. Lararen ska utifran kursplanernas krav allsidigt
utvardera varje elevs kunskapsutveckling.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ser till att samtliga larare ges
forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssakra sina omddmen och betyg. Detta
for att sakerstalla likvardigheten i de bedomningar som gors, och att larare genom
detta ytterligare utvecklar sin bedomarkompetens. Sambeddémning ar ett
betydelsefullt redskap for 6kad likvardighet eftersom det bidrar till en gemensam syn
pa vad som ska bedémas och hur bedémningen ska ga till. Detta bor ske med en tydlig
struktur for moten, innehall och dokumentation. Nar larare gemensamt tolkar och
varderar bedémningsunderlag utifran syfte, centralt innehall och betygskriterier samt
den undervisning som har bedrivits, syftar detta till 6kad samsyn larare emellan.
Rektorn behdver alltsa skapa forutsattningar for lararna sa att det finns en
samstammighet kring hur styrdokumenten tolkas och hur elevprestationer bedéms
och vags ihop. Skolenhetens rektor har darfor en viktig roll for att skapa dessa
forutsattningar for samtliga larare sa att de kan kvalitetssakra sina bedémningar och
betyg pa olika satt och med hjalp av andra larare, bade inom och mellan skolor. Detta
ar speciellt viktigt for larare som dr ensamma inom sitt &mne pa en skolenhet. Rektorn
behover darfor se till att larare far tid och mojlighet tillsammans med kollegor att
diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygssattning, hur de
kan utforma dndamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan bedéma olika
elevprestationer. Detta for att skapa en likvardighet och samsyn i bedémning och
betygssattning. Lararna behover dven ges mojlighet att samverka med larare fran
andra skolor som har ansvar for samma arskurser och dmnen som de sjélva. Detta
galler sarskilt de larare som inte har nagra amneskollegor pa skolenheten. Genom en
O0kad samverkan 6kar ocksa férutsattningarna for likvardiga bedémningar och betyg.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson X Camilla Ekman
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Camilla Ekman

| handlaggningen av drendet har dven utredare Ann-Kristin Hammersberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 31 maj och den 1 juni 2023. Besdket
genomfordes av Camilla Ekman och Ann-Kristin Hommersberg.

Kristinebergsskolan ar en kommunal grundskola i Amals kommun. Lasaret 2022/2023
har skolenheten cirka 451 elever. Skolenheten leds av en rektor och en bitradande

rektor.
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Bilaga 3: Redovisningsformular

Redovisningsformuldr for vidtagna atgdrder med anled-
ning av utvecklingsomraden i regelbunden kvalitets-
granskning pa Kristinebergsskolan i Amals kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regel-
bundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som sa-
kerstaller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av konstill-
horighet.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade:

e Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa
att eleverna ges inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade:

e Rektorn och lararna behdéver arbeta samlat och vidta @ndamalsenliga
atgarder for att skapa en lugn miljo med gott resultat.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?
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Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade:

e Rektorn behover se till att samtliga larare diskuterar hur de allsidigt kan be-
doma elevernas kunskaper genom tydliga strukturer fér sambeddémning i
samtliga amnen.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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