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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Klagstorps

skola. Granskningen genomfordes under 13 — 15 december 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 3 mars 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Klagstorps skola senast den 4
september 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Den 19 april 2023 begérde huvudmannen anstand,
vilket beviljades till den 21 september 2023. Trelleborgs kommun har inkommit med
en sadan redovisning den 21 september 2023 .

Beslut:
Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for lararna att samverka i hogre grad
oberoende dmne.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Vid lasarets start
skapades gemensamma arbetsutrymme lokalmassigt for skolans larare med det
uttalade syftet att 6ka samarbetet. | personalens schema finns det varje vecka
tidsbestamda tillfallen dar lararna i sina respektive arbetslag har mojlighet att driva ett
pedagogiskt utvecklingsarbete med utgangspunkt i verksamhetens identifierade
behov. Dartill har samarbetet starkts i hogre utstrackning &n tidigare mellan lararna pa
Klagstorps skola och larare pa den andra skolan inom rektorsomradet, bade utifran
amnen och arskurser. Detta har skett genom den gemensamma pedagogiska
planeringen for samtliga larare.

Vidare under ldsaret kommer lararna som undervisar i praktisk estetiska amnen att ha
organisatorisk tillnorighet i arbetslag som bade tillhor Klagstorps skola och
rektorsomradets andra grundskola. Denna atgard ska mojliggéra en 6kning av lararnas
tillganglighet for varandra med det uttalade syftet att samverka kring undervisningen.
Huvudmannen beskriver vidare att rektorn kommer att félja upp effekterna av
atgédrderna pa medarbetarsamtal och pa arbetslagsmoéten. Huvudmannen kommer att
folja upp effekten av atgarderna genom lasarets kvalitetsdialoger.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har pabérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet
fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap.9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover utveckla arbetet med att ge alla larare forutsattningar att
kvalitetssakra sina omddmen och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Skolan har nu en
fungerande rutin kring sambeddmning och samrattning av nationella prov, vilket
innebar att samtliga undervisande larare har diskussioner kring betyg- och
kunskapskriterier samt bedémningar. Detta sker i samverkan med rektorsomradets
andra grundskola. Rektorn har avsatt studiedagar dar larare utifran avidentifierade
prov kan diskutera bedémning av provuppgifter och elevprestationer utifran de
beddmningsrutiner och elevexempel som tillhandahalls av Skolverket.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att i det systematiska kvalitetsarbetet
laggs fokus pa pedagogiska diskussioner kring formativ och summativ bedomning, ett
arbete i vilket samtliga larare oberoende av amne ar delaktiga i. | huvudmannens
kvalitetsarbete har likvardighet kring bedémning och betygsattning identifierats som
ett utvecklingsomrade fér samtliga grundskolor i kommunen. Orsakerna till det &r
bade en bristande korrelation mellan nationella prov och betyg samt att betygen
kraftigt forsamrades i arskurs 7 jamfort med arskurs 6. Ytterligare atgarder som
huvudmannen saledes kommer att vidta lasaret 2023/24 ar start av amnesnatverk
mellan kommunens skolor dar syftet ar att lararna ska utveckla en samsyn pa
beddmning och betygssattningen i det enskilda amnet. Detta ar speciellt viktigt i de
amnen dar det bara finns en eller fa larare pa den enskilda skolan. Férvaltningen
staller dessutom krav pa att samtliga skolor ska gora en fordjupad uppféljning och
analys av kunskapsresultat inom rektorsomradets systematiska kvalitetsarbete med
sarskilt fokus pa 6vergangar samt jamforelse och analys av resultat pa nationella prov
och termin/slutbetyg.

Utifran huvudmannens beslutade atgarder kommer en konsekvens bli att rektorn pa
Klagstorps skola maste avsatta ytterligare tid kollegialt for lararna. | samband med de
fyra kunskapsuppféljningar som genomfors varje ar kommer lararna att fokusera bade
pa bade analys av kunskapsresultat samt sambeddmning av elevernas kunskaper.
Rektorn och huvudmannen planerar att folja upp atgardernas effekt inom ramen for
det systematiska kvalitetsarbetet.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet
fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Johanna Oskarsson Abraha... X Sandra Andersson

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson Signerat av: Sandra Andersson

| handlaggningen av drendet har dven utredare Maria Lundin medverkat.



