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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Ljusfalls friskola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestdmmelser om
huvudmannens styrning och stod.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
galler granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stod inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av skolan. Om en skola beddéms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ljusfalls friskola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla sin uppféljning och analys av undervisningens
genomfdrande samt utveckla skolenhetens uppfoljning av kunskapsresultat.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbetet.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa battre forutsattningar for [ararna att gora likvardiga
beddmningar och for att kvalitetssdkra betyg och bedémningar.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behdver se dver rutiner fér huvudmannens hantering av
klagomal och krankningsanmalningar sa att utredningar kan goras
oberoende av rektorn. Huvudmannen behdver ocksa fortydliga den
information som ges pa skolenhetens hemsida om huvudmannens
klagomalshantering.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 2024-03-28 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:3167) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn skapar forutsattningar
for lararna att samverka samt att skolans arbets- och forhallningssatt &r tydliga och
tilldmpas av lararna. Vidare leder och styr rektorn till viss del ett systematiskt
jamstalldhetsarbete. Rektorn foljer i huvudsak upp och analyserar skolenhetens
kunskapsresultat, men uppféljning och analys av undervisningens kvalitet samt hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen ar dock begransad.

Av insdnd dokumentation och intervju med rektorn framgar att hen pabdrjade
tjiansten som tillférordnad rektor vid Ljusfalls friskola den 1 januari 2023. Den
tillférordnade rektorn, fortsattningsvis benamnd som rektorn, har vid tiden for
granskningen darmed nyligen tilltratt tjansten. Rektorn arbetar dven som larare pa
skolan och har i den rollen insyn i verksamheten samt daglig kontakt med personal och
elever.

Ledning och organisation

Rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet genom att ge lararna forutsattningar
att samverka. Av inskickad dokumentation samt intervjuer med rektorn och lararna
framgar att pedagogiska diskussioner och kollegialt larande framst sker vid veckovisa
lararmoten. Som en av skolans larare deltar dven rektorn vid dessa méten. Rektorn
uppger att ett annat forum for kollegialt Iarande ar nar hen och en av lararna
regelbundet traffas och arbetar med att utveckla undervisningen via Skolverkets
utbildningsinsats Laslyftet. Samverkan sker dven vid regelbundna arbetsplatstraffar da
all skolpersonal samt rektorn deltar. | 6vrigt utgér dven studiedagarna tillfallen for
lararna att samverka, exempelvis kring utveckling och planering av aktiviteter for
eleverna eller utvardering. Elevhalsans personal uppger att det finns ett samarbete
mellan lararna och elevhalsans professioner. Av intervju med rektorn och lararna
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framgar att rektorn stédjer lararna som ar obehdoriga exempelvis vid tolkning av
styrdokument, planering och bedémning.

Skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. Av intervjuer
med rektorn, lararna, eleverna samt elevhéalsans representanter framgar att det finns
gemensamma arbetssatt i hur ldrarna strukturerar undervisningen, exempelvis att
skoldagarna inleds med morgonsamling dar planeringen gas igenom med eleverna och
forstarks med bildstod. Detta framgick ocksa under genomforda
lektionsobservationer. Vidare framgar att det finns rutiner for hur elevernas
kunskapsutveckling dokumenteras samt en tydlig arbetsgang tillsammans med
elevhalsan kring exempelvis extra anpassningar eller i hur elevhalsan kan handleda
lararna i specifika fragestallningar. | 6vrigt framgar att det finns en gemensam syn
kring ordningsregler samt hur de tillampas.

Jamstalldhetsarbete

Skolan har till viss del ett systematiskt jamstalldhetsarbete som leds och styrs av
rektorn. Lararna beskriver att skolans jamstalldhetsuppdrag diskuteras tillsammans
med rektorn i lararlaget. Exempelvis har de diskuterat ett gemensamt forhallningssatt i
jamstalldhetsarbetet, vilket resulterat i att jamstalldhetsfragan uppmarksammats och
att lararna stodjer varandra i jamstalldhetsarbetet. Skolans verksamhet &r liten och
rektorn har daglig kontakt med elever och larare. De intervjuade eleverna uppger
dessutom att lararna behandlar flickor och pojkar likvardigt och att de exempelvis far
lika mycket uppmarksamhet. Emellertid framgar av intervju med rektorn att vid
tillfallet for granskningen har hen inte f6ljt upp hur jamstalldhetsuppdraget omsatts i
undervisningen, exempelvis genom strukturerade klassrumsbesok eller
medarbetarsamtal. Av intervjuer med saval rektorn och lararna som med eleverna
framkommer dock att eleverna pratar om jamstalldhet pa lektionerna. Exempelvis
framgar att eleverna i dmnet historia har diskuterat skillnader mellan kvinnor och man,
daribland I6neskillnader och varfor jamstalldhet &r viktigt. Av inskickad dokumentation
och av intervjuer med rektorn och lararna framgar dock att uppféljning och analys av
kunskapsresultat utifran kon sker i begransad omfattning pa grund av att antalet
elever pa skolan och per arskurs ar fa.

Uppfdlining och analys

Rektorn foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat aven om uppféljning av
pojkars och flickors kunskapsresultat ar begransad. Rektorn beskriver att elevernas
kunskapsutveckling regelbundet dokumenteras pa skolans larplattform. Det framgar
av intervjuer med lararna och rektorn samt av inskickad dokumentation att elevernas
kunskapsresultat foljs upp I6pande i lararlaget och infér bedomningstillfallen och att
uppféljningen sker strukturerat vid exempelvis arbetsplatstraffar och studiedagar.
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Bland annat lyfts samtliga elevers kunskapsresultat i alla &mnen vid sa kallade
betygskonferenser infor terminsslut. Uppféljningarna omfattar bland annat betyg och
resultat pa nationella prov i arskurs 6 samt en bedomning av elevernas
kunskapsutveckling i arskurserna 1-5. Vidare framgar av inskickad dokumentation att
elevernas kunskapsutveckling foljs upp och analyseras av rektorn tillsammans med
lararna fyra ganger per lasar. Analysen redovisas till huvudmannen och elevhalsan.
Emellertid framgar av saval inskickad dokumentation som av intervjuer med rektorn
och lararna att det inte sker jamforelser i syfte att identifiera eventuella skillnader
mellan flickor och pojkar.

Granskningen visar att analys av kunskapsresultaten ligger till grund for beslut om
utvecklingsatgarder samt for hur resurser fordelas. Av inskickad dokumentation samt
intervjuer med rektorn och lararna framgar att uppféljningen bland annat visat att
elevers lasforstaelse och lashastighet behover 6ka. Darav pagar pa skolan en satsning
for att vidareutveckla elevernas lasformaga och stimulera lasintresset. Rektorn uppger
att skolan dven arbetar med att 6ka elevernas forstaelse for hur de bedéms och vad de
forvantas kunna. Arbetet pagar, men tidiga resultat visar redan pa att de dldre
eleverna har fatt en 6kad forstaelse for hur och varfor de ska lara sig nya saker vilket
har starkt elevernas motivation. Vidare framgar av inskickad dokumentation att
rektorn i dialog med lararna och elevhalsan fordelar resurser utifran elevers behov. Till
exempel har rektorn utifran behov omférdelat undervisningstid for personal for att
sdkerstalla resurstid for elever. Av intervju med elevhalsans representanter framgar
dven att insatser sasom anpassning av elevers larmiljo, sarskilt den pedagogiska
larmiljon, har satts in till f6ljd av vad uppfdljning av elevernas kunskapsresultat har
visat.

Rektorn féljer till viss del upp undervisningens genomférande. Av intervju med rektorn
framgar att hen foljer upp lararnas undervisning i dialog med ldrarna men att
uppféljningen inte sker med systematik. Rektorn uppger vidare att lararna har nara till
varandra samt besoker varandras undervisning. Rektorn har emellertid inte sjalv haft
tid att folja upp undervisningens kvalitet. Vidare framgar att rektorn i viss utstrackning
foljer upp att skolans vardegrundsuppdrag integreras i undervisningen. Av inskickad
dokumentation och intervju med rektorn framgar att skolans vardegrundsarbete f6ljs
upp via skolans trivselenkat. Rektorn uppger att resultaten av enkaten exempelvis
visat att eleverna 6nskade mer delaktighet, vilket skolan nu beaktar. Aven om skolans
verksamhet ar liten och rektorn har daglig kontakt med elever och larare, sa beskriver
rektorn att hen inte har foljt upp hur vardegrundsarbetet integreras i undervisning da
hen inte har genomfort exempelvis strukturerade klassrumsbesok eller
medarbetarsamtal sedan hen tilltrddde sin tjanst. Lararna och rektorn uppger
emellertid att de regelbundet arbetar med vardegrundsfragor. Lararna berattar att
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vardegrunden tas upp i undervisningen pa olika satt, exempelvis i &mnet idrott och
hédlsa har de pratat med eleverna om ratten att kdnna vad man vill och i de
samhallsorienterande amnena har eleverna haft en temavecka med fokus pa
vardegrundsfragor. Rektorn beskriver vidare att i samband med studiedagar har
personalen diskuterat gemensamma forhallningssatt samt vardegrundsfragor kopplat
till laroplanen. Av elevhalsans representanter framgar att de via elevhalsoteamet har
kdannedom om att skolan har ett férebyggande vardegrundsarbete och via elevhalsans
lektionsobservationer och 6vriga besok pa skolan ser de att lararna diskuterar
vardegrundsfragor med eleverna i det dagliga arbetet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover utveckla sin uppféljning och analys av undervisningens
genomforande samt utveckla skolenhetens uppfoljning av kunskapsresultat.

Skolinspektionen bedémer att rektorn behover utveckla arbetet med uppfoljning och
analys av undervisningens genomforande. Granskningen visar att rektorn visserligen
har en dialog med lararna kring undervisningens genomférande, men att hen inte
strukturerat foljt upp genomforandet. Vidare behover rektorn félja upp och analysera
kunskapsresultat utifran kon.

Av 4 kap. 4 § skollagen framgar att rektorn pa enhetsniva systematiskt och
kontinuerligt ska planera och félja upp och utvdrdera i forhallande till de nationella
malen, kriterierna fér bedomning av kunskaper och betygskriterierna.

Av Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:98, s. 28-29) med kommentarer om
systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet, framgar att det ar viktigt att rektorn
foljer upp hur arbetssatt och metoder i undervisningen paverkar barns och elevers
larande och utveckling. Utgangspunkten ar de nationella mal och de omraden som
man har beslutat att fokusera i utvecklingsarbetet. Personalen behover fa aterkoppling
pa sin undervisning fran barn och elever pa vad de férstatt och vad de behover
utveckla for att komma vidare. Personalen behdver dven fa aterkoppling pa sin
undervisning fran rektorn samt fran kollegor. Genom kollegialt ldrande kan personalen
strukturera sitt utvecklingsarbete och anvanda kunskaperna i det dagliga arbetet.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar skolenhetens kvalitetsarbete
genom att systematiskt félja upp lararnas undervisning for att fa kunskap om hur
undervisningen bedrivs. Detta kan till exempel gbras genom strukturerade
lektionsbesok dar lararna efter besoket ges aterkoppling pa sin undervisning.
Skolinspektionen rekommenderar dven rektorn att tillsammans med lararna
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systematiskt f6lja upp och analysera hur undervisningens genomférande paverkar
kunskapsresultaten samt eventuella skillnader mellan pojkar och flickors resultat.
Rektorn far pa sa vis ett bredare underlag som grund for sin analys av
kunskapsresultaten och dven ett battre underlag att utga ifran nar beslut om
utvecklingsatgarder ska fattas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen motiverar och
utmanar eleverna utifran deras individuella behov och férutsattningar samt att ele-
verna ges ett aktivt lararstod. Lararna ger eleverna mojlighet att paverka undervis-
ningen och eleverna ges ocksa mojlighet att reflektera over sitt eget larande. Vidare
visar granskningen att undervisningen ar strukturerad och varierad.

Motivation och anpassningar

Klimatet i klassrummen &r tillatande och ldrarna har ett bemdétande och ett arbetssatt
som starker elevernas sjalvfortroende. Av intervju med lararna framgar att de pa flera
satt arbetar for att starka elevernas tro pa sin egen formaga. Bland annat beskriver
lararna att de till eleverna formedlar att de ska tdnka utifran ”jag kan, jag vill, jag ska,
jag kommer att lyckas”. Rektorn uppger att lararna har hoga forvantningar pa
eleverna, vilket ocksa férmedlas till eleverna. Vid flera av de observerade lektionerna
ger lararna eleverna berém och uppmuntran samt stéller intressevackande fragor
kring det de arbetar med. Av intervjuer med eleverna framgar att de tycker att det &r
motiverande att de far arbeta med varierande uppgifter eller nar lararen visar vad en
uppgift ska leda fram till. Vidare beskriver eleverna att det ar okej att svara fel och
lararna kan uppmuntrade sdga att “du ar pa god vag mot ratt svar” eller liknande.

Granskningen visar vidare att undervisningens arbetssatt och innehall anpassas till
aktuell elevgrupp och elevernas enskilda behov. Av intervjuer med rektorn, lararna
och elevhélsan framgar att diskussioner om anpassningar fors bade i elevhalsoteamet
och i lararlaget och flera exempel ges pa hur lararna arbetar for att anpassa och
utmana alla elever. Lararna beskriver att instruktioner till eleverna ges bade skriftligt
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och muntligt samt att de anvander bildstdd i undervisningen. Vidare framgar av
intervju med elevhalsan att eleverna har tillgang till hjalpmedel sdsom horselkapor och
skdrmar samt att eleverna vid behov kan fa anpassad tid och annat material for vissa
uppgifter. Av intervjuer med saval larare som elever framgar att eleverna kan arbeta
med uppgifter pa olika nivaer, exempelvis i &mnet matematik. Av intervju med ldrarna
framgar att vid arbete med faktatexter kan eleverna vélja att fordjupa sig ytterligare
samt att lararna staller hogre krav nar det galler utforandet for elever som natt langt i
sin kunskapsutveckling. Eleverna beskriver att lararen ser att en uppgift ar for [att och
ger da eleverna svarare uppgifter. Lararen ser ocksa till att det finns material att
arbeta vidare med om eleverna snabbt blir fardiga med en uppgift.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget Idrande

Undervisningens innehall ger eleverna mojlighet att reflektera 6ver olika fragor och
Over sitt eget larande. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att eleverna i
slutet av veckan far reflektera 6ver vad hen lart sig samt hur undervisningen varit.
Eleverna beskriver i intervju att de gor detta skriftligt och att de i samband med
inlamning far aterkoppling fran lararen. Av inskickad dokumentation framgar att
skolan arbetar med att tydliggora for eleverna hur de beddmes, vilket gor att elever
fragar mer aktivt vad som forvantas av dem och hur de kan na dit. Av intervju med
lararna framgar att strategier for elevers larande ar nagot som tas upp i samband med
utvecklingssamtalen, men dven i undervisningen. Exempelvis beskriver ldararna att nar
eleverna skriver texter i amnet svenska kan eleverna fa reflektera kring hur texten ska
struktureras innan de borjar skriva.

Lararna anvander olika metoder for att involvera eleverna i planering och utvardering
av undervisningen. Av intervjun med lararna framgar flera exempel pa hur eleverna
gors delaktiga i planering av undervisningen. Exempelvis nar eleverna i
samhaéllsorienterande dmnen, ska arbeta med ett visst tema, kan eleverna fa vara med
och vélja vad de vill arbeta med och férdjupa sig inom. Vidare beskriver lararna att
under klassraden och i samband med utvecklingssamtalen far eleverna tycka till om
vad de vill géra mer av och vad de saknar i undervisningen. Av intervjuer med eleverna
framgar att de kan fa valja olika satt att arbeta pa, exempelvis grupparbete, eller i
vilken ordning de vill arbeta samt hur de ska redovisa.

Malfokus, variation, struktur och akfivt lGrarstod

Undervisningen praglas av variation i arbetsformer och arbetsséatt. Vidare planerar
lararna lektionerna sa att eleverna ska ha mojlighet att uppratthalla sitt engagemang
och intresse hela lektionstiden. Av lektionsobservationerna framgar att eleverna far
arbeta individuellt, i grupp eller i helklass. Som exempel kan namnas en lektion i
matematik dar lararen inledningsvis har en genomgang med eleverna i helklass och
darefter far eleverna arbeta med en uppgift i par men aven enskilt nar de ar fardiga
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med uppgiften. Lektionerna bestar ocksa av olika arbetssatt sa som arbete i digitala
program, hoglasning av lararen och rita nagot som anknyter till lektionens innehall.
Lararna och eleverna ger i intervjuer fler exempel pa arbetssatt de anvander sig av,
exempelvis enskild lasning eller dramatisering.

Lararna forsakrar sig om att eleverna forstar vad de ska gora och att de kommer igang
med arbetet. Genomfdrda observationer visar flera exempel pa hur lararna ger
eleverna stéd och hjalp i arbetet genom att forklara, stalla fragor och diskutera med
eleverna. Vid flertalet av de observerade lektionerna framgar att larare under
lektionens gang ror sig runt i klassrummet och stammer av med eleverna hur det gar,
samt anpassar och forklarar. Det aktiva lararstodet framkommer dven i intervjuer med
eleverna, exempelvis beskriver eleverna att om nagot &r svart racker de upp handen
och far da hjalp av lararen. Det framgar av intervjuer med ldrarna att de vid behov
anvander sig av rorelsepauser eller att lektioner kan genomféras utomhus for att
bibehalla elevernas engagemang.

Undervisningen ar strukturerad och varierad. Av samtliga intervjuer och genomfoérda
observationer framgar att skoldagen brukar inledas med en morgonsamling i de tva
undervisningsgrupperna da lararna gar igenom med hjalp av bildstéd vad som ar
planerat under dagen. Lérarna anvander gemensamma strategier sa som att skriva
upp dagens schema och lektionens innehall pa tavlan. Rektorn och ldrarna uppger att
undervisningen planeras utifran det centrala innehallet i kursplanerna. Av inskickad
dokumentation och intervjun med rektorn framgar ocksa att lararna presenterar
undervisningens mal for eleverna utifran alder och mognad, men att det &r en
pagaende utvecklingsinsats pa skolan att ytterligare tydliggéra detta for eleverna.
Rektorn beskriver att laroplanens mal presenteras for eleverna vid uppstart av nya
arbetsomraden. Eleverna uppger i intervju att lararna brukar beratta vad de ska gora
pa lektionerna, vilket dven framgar av genomforda lektionsobservationer.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det sker ett samlat arbete med
att skapa studiero och en trygg miljo i vilket eleverna deltar. Skolan kartlagger och
analyserar regelbundet elevernas upplevelse av trygghet och studiero samt vidtar
andamalsenliga atgarder utifran resultaten. Personalen pa skolan har ett gemensamt
forhallningssatt i arbetet med saval trygghet som studiero.

Trygghet

Skolan bedriver ett medvetet arbete med att skapa en trygg miljo for eleverna.
Rektorn uppger att personalen pa skolan har ett gemensamt forhallningssatt nar det
galler arbetet med att skapa trygghet. Av intervjuer med larare framgar att skolan
anordnar flera gemensamma aktiviteter i syfte att eleverna ska lara kdnna varandra
Over arskursgranserna. Eleverna i arskurserna 1-3 och 4-6 gor regelbundet aktiviteter
tillsammans, exempelvis idrottsdagar, fadderverksamhet och andra gruppstarkande
aktiviteter. Lararna uppger att alla elever ar ute tillsammans pa rasterna vilket bidrar
till att eleverna lar kdnna varandra och ar trygga med varandra. Skolan har trivselregler
och klassrumsregler som diskuteras och tas fram tillsammans med eleverna i borjan av
varje lasar. Eleverna berattar att de pa lektionerna samtalar om hur man ska vara mot
varandra och hur det ar pa natet. Av intervju med ldrarna framgar att tryggheten pa
natet och sociala medier exempelvis har diskuterats med eleverna inom omradet
sexualitet, samtycke och relationer.

Skolan kartlagger och analyserar elevernas upplevelse av trygghet samt vidtar vid
behov atgarder. Av intervju med rektorn och lararna framgar att det regelbundet sker
kartlaggningar av elevernas upplevelse av trygghet i form av en elevenkat. Elevenkaten
inkluderar dven elevernas upplevelse av trygghet pa natet. Eleverna tillfragas ocksa om
tryggheten i samband med utvecklingssamtal samt att tryggheten tas upp pa
klassraden. Vidare f6ljs elevernas trygghet och trivsel upp under elevhilsosamtalen.
Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att tidigare trygghetskartlaggning visat
att yngre elever upplevde de aldre eleverna som lite skrammande. Skolan vidtog da
atgarder for att 6ka samarbete och gemenskap mellan yngre och aldre elever.

Granskningen visar att eleverna upplever skolan som trygg. Av intervjuer med rektorn,
lararna och elevhalsans representanter samt insand dokumentation framgar att
eleverna i hog grad kdnner sig trygga pa skolan. Det géller bade i skolans lokaler, under
lektioner och ute pa skolgarden. Eleverna sager i intervjuer att alla kdnner alla samt att
de behandlar varandra val och att skolpersonalen agerar om nagot skulle intraffa.
Vidare uppger eleverna att det alltid finns en vuxen att vanda sig till.
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Studiero

Det finns ett medvetet arbete for att skapa och bibehalla studiero i vilket eleverna
deltar. Av intervjuer med ldrarna samt av inskickad dokumentation framgar att ldrarna
arbetar aktivt med bemoétande och ledarskap i klassrummet. Av
lektionsobservationerna framgar att eleverna har fasta placeringar i klassrummet och
att elever vid behov kan ta kortare rorelsepauser. Av intervjuer med rektorn, lararna
och eleverna framgar att skolans trivselregler och klassrumsregler ar en del i det
framjande arbetet med att skapa studiero. Klassrumsreglerna omfattar exempelvis att
eleverna ska racka upp handen, att eleverna ska lyssna pa varandra och att om lararen
racker upp en hand ar det en signal for att eleverna ska vara tysta. Skolan arbetar
forebyggande genom att regelbundet kartlagga och utvardera studieron i enkater och
via klassrad tillsammans med eleverna. Vidare framgar av granskningen att eleverna &r
delaktiga i att ta fram saval trivselregler pa skolan som klassrumsregler.

Av samtliga intervjuer och lektionsobservationer framgar att studieron pa skolan ar
god. Eleverna uppger i intervjuer att de oftast kan koncentrera sig pa det de ska gora
och det finns en medvetenhet hos dem kring vad som &r bra arbetsro. Vid flera av de
observerade lektionerna framgar att det ar flera vuxna i klassrummet som kan ge
elever stod i undervisningen. Av observationer framgar dven att majoriteten av
eleverna bibehaller sitt engagemang under hela lektionen och har god studiero. Av
intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsan framgar att det for ndrvarande inte
finns nagra pagaende insatser da studieron ar god, men att atgarder vidtas om behov
finns utifran vad kartlaggning och analys visat.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn till viss del féljer upp och
analyserar eventuella skillnader i lararnas bedémningar och omdémen samt att
forutsattningarna for lararna att kvalitetssakra sina bedomningar av elevernas
kunskaper ar begransad.
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Uppfdlining och analys av beddmningar och betyg

Rektorn foljer till viss del upp eventuella skillnader i bedomning och betygssattning ur
ett likvardighetsperspektiv. Av intervju med rektorn framgar att hen har haft sitt upp-
drag som rektor en kort tid och att hen dnnu inte gjort nagra systematiska analyser av
eventuella skillnader i omdémen och betyg i olika @mnen och arskurser. Av intervju
med rektorn och larare framgar dock att vissa analyser ur ett likvardighetsperspektiv
gors i samband med sa kallade betygskonferenser som genomfors vid varje termins-
slut. Dessa jamforelser har inte visat pa nagra avvikelser avseende likvardighet mellan
larare. Vidare uppges att jamforelser mellan resultat pa nationella prov och betyg i ars-
kurs 6 inte har visat pa nagra direkta avvikelser.

Kvalitetssakring av beddmningar och betyg

Forutsattningarna for lararna att kvalitetssakra sina bedémningar av elevernas
kunskaper ar begrdnsad. Av intervju med rektorn samt av inskickad dokumentation
framgar att lararna anvander olika material for att kvalitetssdkra sina bedémningar
sasom Skolverkets bedomningsstod for arskurs 1-3, men ocksa andra
beddmningsverktyg. For att kvalitetssdakra bedomningar och betygssattning anvander
lararna dven de nationella proven i arskurs 3 och 6. Rektorn uppger vidare att
skolenheten har for avsikt att borja anvdanda Skolverkets bedémningsstod dven i
amnen och arskurser dar de inte ar obligatoriska. Rektorn uppger att kvalitetssdkring
av bedémningar sker vid exempelvis studiedagar da hela lararlaget deltar. Rektorn
beskriver att hen deltar i all bedomning, dven bedémning av kunskapsresultat for
elever som rektorn inte sjalv undervisar, eftersom rektorn ar den enda behoériga
lararen pa skolan. Vidare beskriver rektorn att hen upplever sig ensam i sin bedémning
av elevernas kunskaper och att det darav finns ett behov av att utveckla
sambeddmningen pa skolan. Rektorn beskriver att det tidigare fanns ett samarbete
med en annan skolenhet vad galler rattning och bedémning av nationella prov.
Rektorn har tagit kontakt med en skolenhet kring ett liknande samarbete, men vid
tidpunkten for granskningsbesdket hade inget samarbete pabdorjats.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa battre forutsattningar for lararna till att gora likvardiga
beddmningar och for att kvalitetssdkra betyg och bedémningar.

Granskningen visar att dven om rektorn tillser att olika metoder for likvardiga
bedémningar anvands av lararna samt att lararna tillsammans med rektorn arbetar
med bedémningen av elevernas kunskaper ar rektorn som enda behériga lararen
ensam i sin bedémning. Darfor finns en risk att larares omdémen och betyg inte ar
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likvardiga. Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen vara likvardig inom varje
skolform oavsett var i landet den anordnas.

Enligt Skolverkets allménna rad (SKOLFS 2018:247, s. 22 ff) med kommentarer om
betyg och betygsattning beskrivs att sambeddmning ar ett betydelsefullt redskap for
Okad likvardighet, eftersom det bidrar till en gemensam syn pa vad som ska bedémas
och hur bedomningen ska g3 till. Ett professionellt samtal om utformningen av
dndamalsenliga beddmningssituationer och bedémningar av olika underlag kan
forbattra likvardigheten. Larare kan tillsammans analysera sina underlag och pa vilka
olika satt som eleverna ger uttryck for sin forstaelse av amnesinnehallet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att i samverkan med lararna
vidareutveckla metoder for kvalitetssakring av betyg och bedémningar for att starka
likvardigheten och att detta arbete omfattar samtliga @mnen. Rektorn bor se till att
sambedomning sker med regelbundenhet och varierade metoder. | korthet handlar
det om att rektorn behdver se till att larare far tid och maojlighet att tillsammans med
amneskollegor och andra kollegor diskutera hur elevernas kunskaper kan utvarderas
pa ett allsidigt och &ndamalsenligt satt. Likvardighetsdiskussioner fors med fordel i
arbetslag och amnesgrupper. Ljusfalls friskola ar dock en liten skolenhet med ett litet
arbetslag. Darav rekommenderar Skolinspektionen att skolenheten anvander
beddmningsstdd aven i amnen dar de inte ar obligatoriska. For att ytterligare 6ka
kvaliteten nar det galler likvardig bedémning bor utbyte ske med andra skolor. Sadana
diskussioner och analyser kan bidra till att larare utvecklar sin bedémarférmaga och
fortrogenhet med betygskriterierna och framjar darmed en likvardig och rattvis
beddmning av elevernas kunskaper. Vidare vagledning for hur sambeddémning kan
utformas ges i Skolverkets stédmaterial.! Ett arbete med att 6ka likvardigheten i
beddmning via sambedémning tillsammans med en annan skolenhet har initierats pa
Ljusfalls friskola. Skolinspektionen rekommenderar att detta arbete vidareutvecklas.
Skolinspektionen vill i sammanhanget ocksa betona att eftersom Ljusfalls friskola dr en
liten skolenhet sa kan huvudmannen behéva bista rektorn med att organisera ett
samarbete kring betyg och omdémen tillsammans med andra skolor som ett led i
arbetet med en likvardig bedémning.

1 Skolverkets (2014) Sambedémning i skolan — exempel och forskning. Skolverket, Stockholm.
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Huvudmannens styrning och stéd
Forfattningsstod
2 kap. 2, 8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Huvudmannen styr och stodjer i flera delar
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men
utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att ansvarsfordelning och roller ar
tydliga och kdnda inom saval huvudmannens som skolans organisation och
huvudmannen tar ett 6vergripande ansvar for utbildningen. Huvudmannen ger
rektorn ett behovsanpassat stod som bygger pa kinnedom om verksamheten. Vidare
tar huvudmannen ansvar for att skolan ges forutsattningar for att bedriva
undervisning av god kvalitet men andelen behoriga larare pa skolenheten ar lag.
Huvudmannen har rutiner for att ta emot och utreda klagomal och
krankningsanmalningar, men huvudmannen saknar rutiner for att vid behov géra egna
utredningar av klagomal och krankningsdrenden oberoende av rektorn.

Sjalvstandig aktor, roller och ansvarsférdelning

Roller och ansvarsfordelning ar tydliga och kdnda inom saval huvudmannens som
skolans organisation. Ljusfalls friskola drivs av Ljusfalls skolas ekonomiska férening och
dess styrelse utgor skolans huvudman. Av intervju med huvudmannens representanter
framgar att styrelsen sammantrdder var fjarde vecka och rektorn dr med vid dessa
mdten. Aven om rektorn &r vice ordférande i styrelsen samt att hen och styrelsens
ordférande arbetar som larare pa skolan uppger huvudmannens representanter att
det alltid ar tydligt nar vederbdrande personer agerar som styrelsemedlemmar eller
som rektor alternativt larare. Exempelvis nar det galler fragor som kan uppkomma i
verksamheten som aligger en rektor vander sig skolpersonalen till rektorn och
fragorna hanteras av densamme.

Huvudmannen féljer regelbundet upp och gor sjalvstandiga bedémningar av
utbildningens kvalitet. Huvudmannens representanter uppger att de regelbundet
begar in information om kunskapsresultat, prognoser for maluppfyllelse samt resultat
av enkater. Nar det géller skolans kunskapsresultat sker uppfoéljning av resultat pa
nationella prov, betyg i arskurs 6 och resultat av Skolverkets bedémningsstod i
dmnena svenska och matematik. Huvudmannen féljer ocksa upp elevernas
maluppfyllelse i arskurs 3 i &mnena matematik, svenska, naturorienterande &mnen
och samhillsorienterande @mnen. Vidare foljer huvudmannen upp hur det gar for
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eleverna pa hogstadiet. Av intervju med huvudmannens representanter framkommer
att de dven foljer upp verksamhetens resultat 6ver tid. Huvudmannens representanter
uppger att de foljer upp och analyserar elevernas upplevelse av trygghet via enkater
samt vad som framkommer vid klass och elevrad. Utifran vad resultat och analys visat
fattar huvudmannen beslut om insatser. Exempelvis har huvudmannen i dialog med
rektorn tagit beslut om att skolan ska arbeta med gemenskapsstarkande aktiviteter i
syfte att 6ka elevernas trygghet. Huvudmannen har dock identifierat behov av att
utveckla det systematiska kvalitetsarbetet. Till exempel framgar av intervju med
huvudmannen att 6verlamningen av dokumenterat kvalitetsarbete till nuvarande
rektorn var bristfallig.

Behovsanpassat stéd till rektor

Huvudmannen ger rektorn ett behovsanpassat stod som bygger pa kinnedom om
verksamheten. Huvudmannens representanter uppger att de ar lyhorda for rektorns
behov och det dr nagot som kan diskuteras under rektorns punkt pa styrelseméten. Av
intervjuer med rektorn och representanter for huvudmannen framgar att rektorn har
fatt stod i form av en extern konsult som tidigare arbetat som rektor. Huvudmannens
representanter beskriver detta stéd som nddvandigt eftersom 6verlamningen av
tidigare dokumenterat kvalitetsarbete var begrdansad. Konsulten har bland annat gett
rektorn stdd i att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet. Harutover uppger
representanter for huvudmannen att de erbjudit rektorn rektorsutbildning om hen
fortsatter som rektor nasta lasar. Huvudmannens representanter uppger i 6vrigt att de
alltid forsoker vara rektorn behjalplig vid storre beslut.

Langsiktighet och systematik avseende forutsattningar

Granskningen visar att huvudmannen tar ansvar for att skolan ges férutsattningar for
att bedriva undervisning av god kvalitet men att andelen behdriga larare pa
skolenheten ar lag. Av intervjuer med rektorn och huvudmannens representanter
framgar att styrelsen foljer upp att lokalerna dr andamalsenliga. Exempelvis far
styrelsen information om ljudniva och dess paverkan pa studieron genom
trivselenkater samt klass- och elevrad. Det genomfors en arlig besiktning av skolans
lokaler nar det géller exempelvis ventilation och ljudniva. Huvudmannen har
exempelvis kdpt in ljudddmpande vaggar efter information om hog ljudniva i skolans
bibliotek. Vidare ar inne- och utemiljo en stadende punkt pa styrelsens moten. Nar det
géller materiella forutsattningar och teknik uppger huvudmannens representanter och
rektorn att det finns en dialog kring behov bade infor lasarsstart och under lasaret.
Rektorn uppger att for ndrvarande fér hen diskussioner med huvudmannen kring
inkdp av litteratur till biblioteket. Huvudmannens representanter uppger att de under
innevarande lasar haft som mal att uppdatera material och teknik, exempelvis datorer,
nya laromedel och hjdlpmedel. Vidare uppger de att rektorn kan 6nska
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kompetensutveckling fér egen del och for personalen utifran behov. Av saval
dokumentation som intervjuer med huvudmannens representanter, rektorn och
lararna framgar dock att det finns behov av behérig larare framforallt i arskurs 1-3 da
skolan har personal som saknar behorighet. Huvudmannens representanter uppger att
de vid tidpunkten for Skolinspektionens besék annonserar efter en behorig larare,
men att det samtidigt ar svart att rekrytera personal till skolan eftersom den ar
beldgen i glesbygd. Huvudmannens representanter och rektorn uppger att de erbjudit
och uppmuntrat personal till behérighetsgrundande utbildning.

Oberoende aktér vid klagomal och krdnkningsanmalningar
Huvudmannen informerar elever och vardnadshavare om rutiner for hantering av
klagomal och krankningsanmalningar. Huvudmannen tar ocksa emot och utreder
sadana uppgifter samt vidtar vid behov atgarder. Det framgar emellertid inte med
tydlighet i huvudmannens information till vardnadshavare att klagande kan vanda sig
direkt till huvudmannen. Vidare framgar att huvudmannen saknar rutiner for att vid
behov gora egna utredningar av klagomal och kréankningsdrenden oberoende av
rektorn. Huvudmannens representanter uppger att information om rutiner fér
hantering av klagomal och krankningar ges till vardnadshavare vid fordldramoten men
dven via brev. Vardnadshavare far information om att klagomal kan [lamnas anonymt.
Information om klagomalshantering ges dven pa skolans hemsida dar det finns ett
ifylinadsformular. Pa hemsidan framgar dock inte med tydlighet att klagomal kan
lamnas direkt till huvudmannen eller att det kan ske anonymt. Representanter for
huvudmannen uppger vidare att klagomal och kréankningsanmalningar tas emot av
rektorn eller att de inkommer via e-post till styrelsen. De senast inkomna klagomalen
diskuterades i styrelsen, atgarder vidtogs vilka ocksa foljdes upp av huvudmannen.
Intervjuade uppger vidare att klagomal- och kréankningsdrenden ar en staende punkt
pa styrelsens moten. Det har emellertid inte inkommit nagra krankningsdrenden de
senaste aren. Av intervjuer med representanter for huvudmannen framgar vidare att
det saknas en tydlig rutin for att utreda klagomal eller kréankningar dar rektorn eller
nagon annan av skolans personal eventuellt skulle vara inblandad eller dar
huvudmannen oberoende ska kunna gora en utredning. Detta da saval rektorn som
skolans personal ar med i skolans styrelse. Intervjuade uppger att de hoppas att det
inte ska hindra nagon fran att framfora klagomal. Om drendet skulle gélla nagon av
dem i styrelsen sa far den personen lamna motet da drendet diskuteras och utreds.
Styrelsen har inte anvant sig av nagon extern part i deras arbete med att utreda
klagomalsarenden.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:
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e Huvudmannen behover se 6ver rutiner for huvudmannens hantering av klago-
mal och krankningsanmalningar sa att utredningar kan goras oberoende av
rektorn. Huvudmannen behover ocksa fortydliga den information som ges pa
skolenhetens hemsida om huvudmannens klagomalshantering.

Av granskningen framkommer att huvudmannen saknar en tydlig rutin for att vid be-
hov utreda klagomal och krankningsanmalningar oberoende av rektorn. Vidare fram-
gar inte med tydlighet pa skolenhetens hemsida att klagomal kan lamnas direkt till hu-
vudmannen eller att detta kan ske anonymt.

Av skollagen framgar att huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbild-
ningen. Nar huvudmannen har tagit emot ett klagomal ska huvudmannen bekrafta
detta, skyndsamt géra den utredning som behdvs for att kunna hantera klagomalet
och aterkoppla till den som har framfort klagomalet. Huvudmannen ska ha skriftliga
rutiner for klagomalshanteringen och aktivt verka for att rutinerna ar kdnda bland ele-
ver, vardnadshavare och personal. (4 kap. 8 § skollagen)

Skolinspektionen rekommenderar huvudmannen att se éver rutiner sa utredningar av
klagomal och krankningsanmalningar kan goras oberoende av rektorn. Detta da hu-
vudmannens klagomalshantering behéver vara opartisk. Vidare behéver huvudman-
nen fortydliga informationen om huvudmannens klagomalshantering pa skolenhetens
hemsida.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Tobias Thorén X Therese Nehler
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Tobias Thorén Signerat av: Therese Nehler

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Jenny Téredal medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Enintervju med representanter for huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Bedémningsomrade 5: | vilken utstrdckning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 10 - 11 maj 2023. Digitala intervjuer
genomfordes den 8 och 12 maj 2023. Besdket genomfordes av Therese Nehler, Jenny
Toredal och Lena Stadler.

Ljusfalls friskola &r en grundskola med arskurserna 1-6. Vid skolenheten bedrivs dven
utbildning i férskoleklass och det finns ett fritidshem vid skolenheten, men dessa
verksamheter omfattas inte av denna granskning. Vid tidpunkten for
Skolinspektionens besdk hade skolan 22 elever i grundskolan. Skolenheten leds av en
tillférordnad rektor. Huvudman &r styrelsen for Ljusfalls skolas ekonomiska forening.



