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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Berzeliusskolan 1 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de @mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolenhetens arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje
omrade bedéms om skolenheten uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog
utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skolenhet bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av
atgarder begérs ocksa av skolenheten. Om en skolenhet bedéms uppfylla kriterierna i
hog utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Berzeliusskolan 1 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolenhetens utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Berzeliusskolan 1.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn vid Berzeliusskolan 1 leder och styr i hog
utstrackning skolenhetens utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
skolenhetens kunskapsresultat, undervisningens genomférande samt
vardegrundsuppdragets integrering i undervisningen. Utifran genomfdrda analyser
vidtar rektorn atgarder och fordelar resurser for att méta behoven. Vidare leder och
organiserar rektorn det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn leder och styr ocksa skolenhetens arbete
kring jamstallhet for att alla elever oavsett konstillhorighet ska ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.
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Uppfdlining och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat. Av
inkommen dokumentation och intervjuer med rektorn framgar att rektorn foljer upp
resultaten utifran flera olika aspekter, till exempel uppdelat pa @mnen, jamfért med
riket, uppdelat fér man och kvinnor, forandringar 6ver tid, elevers examensgrad, och
andel elever med betyget F. Av intervju med rektorn framgar att huvudmannen bistar
med sammanstéallningar men att de ocksa tar fram underlag lokalt vid skolenheten for
att hitta eventuella avvikelser och trender i resultaten. Rektorn berattar vid intervjun
att hen foljer upp resultaten med forsteldrare samt med elevhalsan. Resultaten
presenteras for personalen som diskuterar tankbara orsaker till resultaten vidare i
dmnes- och arbetslag. Lararna berattar att frdgor om resultaten stallts vid
gemensamma studiedagar for gemensamma diskussioner. En sadan fraga har
exempelvis handlat om forhallandet mellan elevernas betyg fran grundskolan och
resultaten da de lamnar gymnasiet. Rektorn beskriver att det utifrén elevernas hoga
betyg fran grundskolan skulle kunna forvantas hogre betyg pa gymnasiet. Generellt
visar rektorns analys pa goda resultat, en hog examensgrad samt att kvinnor har en
nagot hégre examensgrad dn man. Analysen har dven visat att andelen elever med
betyget F ar hogst i de naturorienterande dmnena samt i amnet matematik. Andelen
elever med betyget F i olika kurser har dock sjunkit éver tid enligt rektorns analys.

Rektorn foljer pa olika satt upp undervisningens kvalitet samt hur vardegrundsupp-
draget integreras i undervisningen. Av intervju med rektorn framgar att hen genomfér
klassrumsbesdk och i det arbetet prioriterar att observera ny personal. Vidare framgar
att rektorn far en god inblick i undervisningens genomférande genom de
kursutvarderingar som eleverna genomfor. | kursutvarderingarna svarar eleverna till
exempel pa fragor som ror variation, tydlighet, bedomning, aterkoppling och elevers
mojlighet att paverka. Rektorn far ocksa en inblick i undervisningens genomférande
genom medarbetarsamtal da hen diskuterar detta med varje larare enskilt. Hen deltar
aven vid program- och inriktningslag dar olika aspekter av undervisningen diskuteras.
Rektorn beskriver ocksa att eleverna ar aktiva och staller hoga krav pa sin utbildning.
De signalerar till rektorn om det &r nagot som de inte dr néjda med. Vidare foljer
rektorn upp att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Av inskickat
material och intervjuer framgar att bade kommungemensamma och skolenhetens
egna elevenkater anvands for att félja upp detta. Rektorn for ocksa samtal med
elevkarens representanter och lararna diskuterar resultaten av elevenkéaterna i
tvargrupper.

Rektorn utgar fran sin analys for att fordela resurser och vidta utvecklingsatgarder. Av
intervju med rektorn framgar att hen har skapat olika stodstrukturer for elever som
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inte uppnar ett godkant resultat i en kurs. Till exempel har antalet timmar i kurser
utokats, lararresurser har strukturerats sa att undervisningen har kunnat genomféras
med tva larare och elever erbjuds lovskola utifran behov. Skolan arbetar ocksa for att
forebygga ohélsa bland elever genom stodjande insatser kring studieteknik och
stresshantering. Rektorn ger ocksa exempel pa hur synpunkter fran elever lett till
diskussioner med larare och forandringar av undervisningen. Bland annat gjordes
forandringar kring hur information till elever skulle distribueras utifran elevers
synpunkter pa detta.

Ledning och organisation

Rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet genom att ge lararna goda
forutsattningar att samverka. Av inkommen dokumentation och intervjuer med
rektorn och larare framgar att det finns en tydlig organisation for olika regelbundna
moten for uppfoljning och utveckling av verksamheten. Lararna traffas regelbundet i
arbetslagen men ocksa i amneslag, inriktningslag, programtraffar samt klasstraffar.
Samverkan kring utveckling av undervisning sker ocksa systematiskt genom ett
arbetssatt kallat professionellt Iarande. Arbetet har pagatt sedan lasaret 2021-2022
och gar ut pa att lararna i mindre grupper identifierar och analyserar behov for att
sedan ta fram och genomfora insatser i syfte att utveckla undervisningen. Gruppernas
resultat redovisas sedan for dvriga larare vid gemensamma dagar i slutet av lasaret.

Det finns gemensamma arbets- och forhallningssatt pa skolan vilka tillampas av
lararna. Av intervjuer med larare och rektorn framgar att skolledningen
aterkommande informerar skolpersonalen om skolenhetens rutiner. Till exempel finns
det gemensamma rutiner kring hantering av krankande behandling, hantering av
elever som riskerar att inte uppna ett godkant betyg samt hur information ska
distribueras till elever. Vid klasstraffar och i arbetslagen kan ocksa riktade insatser och
forhallningssatt tas fram gallande enskilda klasser utifran behov. Det férekommer att
det beslutas om gemensamma forhallningssatt och strukturer i enskilda klasser utifran
behov men i 6vrigt ansvarar varje larare for att planera och strukturera sin
undervisning utifran elevgrupp.

Rektorn forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen. Av intervju med rektorn framgar att hen féljer upp lararnas arbete
och vilket avtryck olika utvecklingsinsatser far pa undervisningen. Genom
utvarderingar av undervisningen med eleverna och samtal med personal far rektorn
vetskap om hur larare hanterar olika situationer. | huvudmannens synpunkter pa
protokollet beskriver rektorn att de har kunnat se en forbattring i elevers
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kunskapsresultat men beskriver vidare att det inte gar att urskilja en enskild insats
som bakomliggande faktor for detta.

Granskningen visar att det finns ett arbete for att introducera och ge stod till
nyanstallda och obehoriga larare pa skolan. Av intervjuer mer rektorn och larare
framgar att personalen ges information om rutiner och forhallningssatt exempelvis vid
lararkonferenser och gemensamma dagar. Det finns ocksa sarskilda
introduktionsdagar for nyanstélld personal. Nyanstalld personal borjar terminen fore
ovrig personal for att fa information om olika praktiska aspekter kring anstallningen
och tilldelas sedan en mer erfaren kollega som mentor. Lararna berattar vid intervjun
att det finns en sarskild introduktionsparm for nyanstallda men framhaller ocksa
arbetslaget som ett forum for nyanstallda att fa stod av mer erfarna kollegor. Det
framgar ocksa av intervjuer med larare och rektorn att rektorn har sarskilda moten
med nyanstallda och prioriterar att géra klassrumsbesok hos ny personal.

Jamstdalldhetsarbete

Rektorn leder skolenhetens jamstélldhetsarbete genom att félja upp och analysera
skillnader mellan man och kvinnor och besluta om insatser utifran behov. Av intervju
med rektorn framgar att hen foljer upp och analyserar konsmonster géllande trygghet
i Skolinspektionens och skolenhetens egen trygghetsenkat. Vid analys av elevers
kunskapsresultat ser rektorn ocksa till skillnader i resultaten mellan kvinnor och mén.
Av inskickat material och intervjuer med rektorn och larare framgar ocksa att rektorn
far information om elevernas uppfattning om klimatet i klasserna samt lararnas
bemdtande genom samtal med larare, elever och olika uppféljningar av
undervisningen sa som enkater. Rektorn har i sin analys identifierat vissa kdnsmoénster
sa som att det dr en hégre andel méan an kvinnor pa skolan, att kvinnor generellt sett
nar hogre betyg an man samt att de ar nagot mer néjda med utbildningen dn man. Av
inskickat material framgar att analysen aven visar pa skillnader i uppfattningen av
tryggheten pa skolan mellan kvinnor och man, mellan kvinnor som laser olika ar samt
mellan kvinnor som laser olika program vid olika enheter pa skolan. Rektorn beréttar
vid intervjun att skillnaderna ar sma men att kvinnors uppfattning om trygghet har
sjunkit i férhallande till mans. Vidare berattar rektorn vid intervjun samt i synpunkter
pa protokollet att skillnaderna framst framgatt i resultaten for elever som laste sitt
tredje ar lasaret 2022-2023 vilket var samma elever som besvarade Skolinspektionen
enkat 2022 dar liknande skillnader framgar. Rektorn har identifierat tankbara
forklaringar till skillnaderna i sammansattningar i de olika elevgrupperna samt att de
elever som besvarade Skolinspektionens enkat 2022 bérjade pa gymnasiet under
pandemin och darfor inte fick samma introduktion som de elever som borjade
gymnasiet andra ar.
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Skolan arbetar aktivt med jamstalldhet och vidtar atgarder utifran behov. Av intervjuer
med larare och elever framgar att det férekommer sexistisk och grabbig jargong vid
skolenheten och att kvinnor kan fa nedlatande kommentarer och métas av misogyna
asikter. Eleverna beskriver vid intervjun att det inte ar alla ldrare som bemoter sadant
beteende aktivt nar det féorekommer. Av intervjuer och huvudmannens synpunkter pa
protokollet framgar att det tidigare delvis saknats ett systematiskt férebyggande
arbete pa klassniva men att det genomforts olika generella insatser sa som
forelasningar om toxisk maskulinitet samt forebyggande arbete mot sexuella
trakasserier. Av intervjuer framgar ocksa exempel pa insatser som gjorts utifran
signaler fran elever sd som anpassningar av undervisningen i amnet idrott och hélsa
for att skapa lika forutsattningar for kvinnor och man. Det har ocksa gjorts insatser i
syfte att utveckla mentorskapet kring fragor som ror jamstalldhet, rektorn har forlangt
mentorstiden och tagit fram ett underlag for arbetet med vardegrundsfragor. Av
intervjuer beskrivs ocksa elevkaren som drivande i jamstélldhetsfragor. Av
huvudmannens synpunkter pa protokollet framgar ocksa att skolan till hostterminen
2023 infort uppféljande gruppsamtal med kvinnor i klasser med fa kvinnor for att pa sa
satt kunna identifiera eventuell jargong och negativt bemétande utifrédn
konstillhorighet. Skolinspektionen vill poangtera vikten av att skolenheten fortsatter
att utveckla arbetet kring dessa fragor da granskningen visar att det finns skillnader i
forutsattningarna for kvinnor och man vid skolenheten.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning elever-
nas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar strukturerad
och varierad och att eleverna far ett aktivt lararstod. Lararna tydliggor pa olika satt mal
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och syfte med undervisningen och anpassar innehall och arbetssatt sa att eleverna ut-
manas och motiveras av undervisningen. Undervisningen organiseras sa att eleverna
ges stod och majlighet att ta ansvar for sitt larande och for att paverka och utvardera
undervisningen.

Malfokus, variation och aktivt l&rarstdéd

Lararna informerar eleverna om planeringen av kurser samt undervisningens mal och
syfte. Av intervjuer med larare och elever framgar att lararna informerar om kursinne-
hall samt mal och syfte i boérjan av en kurs och att informationen ocksa ar tillganglig for
elever och vardnadshavare via skolenhetens digitala larplattform. Lararna berattar vid
intervjun att de planerar undervisningen for att skapa forutsattningar for gemen-
samma examinationer, for att skapa utrymme for elever att ta igen delar i en kurs som
de missat samt for att kunna anpassa undervisningen utifran behov. Det framgar ocksa
av observationer att ldrarna aktivt informerar om planeringen av kursen och féljer upp
elevernas arbete i forhallande till planeringen.

Undervisningen ar strukturerad och varierad. Lararna uppger att de anpassar arbets-
satt och lektionsstruktur efter en lektions langd, tid pa dagen, planerat innehall samt
elevgrupp. En larare ger som exempel att eleverna vid praktiska moment ofta vill
komma igang snabbt vilket gor att lararen har genomgangar i mitten av lektionen istal-
let for i borjan. Lararna berattar ocksa att de arbetar for att skapa en balans mellan
diskussioner, individuellt arbete och genomgangar under en lektion. Eleverna berattar
att lektioner ofta bestar av en inledning, olika former av enskilt eller gemensamt ar-
bete samt en gemensam avslutning. De beskriver att det varierar mellan olika @mnen
och larare samt Over tid i vilken utstrackning lektionerna ar varierade. Eleverna berat-
tar ocksa att lararna anpassar och planerar undervisningen utifran elevernas syn-
punkter och resultat pa olika test. Av lektionsobservationerna och intervjuer framgar
att lararna arbetar for att ge eleverna ett aktivt lararstod. Lararna gor detta genom att
resonera kring uppgifter och planering med eleverna i helgrupp och individuellt och
eleverna beréttar att de dven kan na lararna for fragor och stod via en chatt. Eleverna
berattar ocksa att lararna fangar upp om eleverna tycker nagot ar svart och da lagger
mer tid pa att forklara. Eleverna kan ocksa fa individuellt stod av larare vid planerade
stodtillfallen utanfor lektionstid.

Motivation och anpassningar

Lararna planerar och genomfor undervisningen sa att den ar stimulerande och motive-
rande for eleverna. Lararna ger exempel pa hur de véljer innehall utifran vad de tror
intresserar eleverna. De beskriver vidare att eleverna ar olika motiverade for olika kur-
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ser. Genom att diskutera vilken nytta kunskaperna kursen syftar till att ge forsoker 13-
rarna motivera eleverna. Det kan réra sig om allmanbildning eller kunskaper som ele-
verna behover for kommande delar av utbildningen. Eleverna beskriver vid intervjuer
att lararna ar duktiga pa att motivera dem och att de gér undervisningen stimulerande
pa olika satt. Lararna anvander sig till exempel av humor och musik. Eleverna beskriver
ocksa att ldrarna ar uppmuntrande i sitt bemétande och att de ger berdm i vardagen.

Granskningen visar att undervisningen pa flera satt dr anpassad till aktuell elevgrupp
och till elevernas enskilda behov. Rektorn berattar att det inte ar ovanligt att elever re-
dan last gymnasiekurser i olika @mnen i grundskolan och att skolenheten har struk-
turer for att utmana dven dessa elever. Eleverna berattar vid intervjun att de utmanas
i undervisningen genom att de kan vélja olika nivaer for att visa sina kunskaper. Det
finns fordjupningsuppgifter och elever har ocksa fatt individuellt anpassade utma-
ningar. Av intervju med rektorn och elever framgar att eleverna erbjuds olika sats-
ningar for att utmanas ytterligare, det kan till exempel handla om samarbeten med
universitet och eleverna kan ocksa lasa extra kurser. Skolenheten arbetar ocksa pa
olika satt for att stodja lararna i arbetet med att anpassa undervisningen for elever och
elevgrupper. Lararna kan via ett digitalt system fa information om elevers olika indivi-
duella anpassningar och det finns olika forum dar anpassningar diskuteras i lararkolle-
giet och med elevhélsan. Skolenheten har ocksa skapat strukturella férutsattningar for
elever genom stodinsatser utanfor ordinarie lektionstid samt genom att utéka antalet
timmar i kurser. Eleverna berattar att de i undervisningen ges mojlighet att arbeta pa
olika satt och i olika grupper utifran sina forkunskaper.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget lGrande

Eleverna ges forutsattningar att reflektera 6ver och ta ansvar for det egna larandet.
Skolenheten erbjuder kurser i studieteknik och vid mentorstiden lyfts fragor kring stu-
dieteknik kontinuerligt. Av observationer och intervjuer med larare och elever framgar
ocksa att elever ges forutsattningar att arbeta med uppgifter utan ett givet svar dar
eleven istéllet reflekterar kring ett amne eller en I6sning pa ett problem. Lérarna be-
rattar ocksa att de anvander olika metoder for att eleverna ska ges majlighet att visa
sina kunskaper pa olika satt. Vid en observation for lararen samtal med varje elev en-
skilt for att folja upp en tidigare skriftlig uppgift.

Lararna gor eleverna delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen. Av
intervju med larare framgar att de I6pande for diskussioner med eleverna om under-
visningen och tar hansyn till elevernas synpunkter i den fortsatta planeringen. Lararna
anvander sig ocksa av omrostningar och halvkursutvarderingar for att justera undervis-
ningen utifran elevernas synpunkter. Eleverna kan paverka sadant som tillviagagangs-
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satt vid examination och innehallsliga delar sa som vilka texter de ska ldsa. Lararna be-
skriver ocksa hur de planerar och anpassar tider for prov utifran elevernas arbetsbe-
lastning. Det framgar ocksa att elever genom dialog med larare och rektor har kunnat
paverka undervisningens genomférande sa som hur information ska distribueras samt
hur genomgangar genomfors i olika amnen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolenheten arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det pagar ett aktivt och
medvetet arbete vid skolenheten for att skapa en trygg miljé och studiero. Elevernas
upplevelse av trygghet och studiero foljs regelbundet upp och forbattringsatgarder
vidtas. Det finns ett samlat arbete kring trygghet och studiero dar elever och larare
gemensamt arbetar for att skapa en lugn och trygg studiemiljo.

Studiero

Skolenheten féljer upp hur eleverna upplever studieron samt vidtar vid behov
atgarder for att forbattra och bibehalla en god studiero. Av intervjuer med rektor,
larare och representanter fran elevhalsan framgar att elevernas uppfattningar om
studieron foljs upp genom enkéter, kursutvarderingar och samtal. Det ges vid
intervjuer exempel pa insatser som gjorts i olika grupper utifran behov. Insatserna har
handlat om sadant som regler kring mobiltelefoner, elevers placering i klassrummet
och forstarkning med personal i klassrummen. Vidare beréattar lararna att de anvander
olika metoder for att skapa studiero i sin undervisning och att eleverna gors delaktiga i
arbetet. Till exempel diskuterar lararna forvantningar och regler med eleverna i borjan
av en kurs. Lararna tar fram gemensamma forhallningsregler for undervisningen med
eleverna och lararna anvander till exempel grupprum for att skapa en gynnsam
larmiljé som praglas av arbetsro. Vidare framgar av intervjuer och inskickat material
att det dven har gjorts insatser generellt vid skolenheten i syfte att skapa en gynnsam
larmiljo. Skolenheten har bland annat skapat lokalmassiga forutsattningar genom fler
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grupparbetsplatser och gor dven stodjande insatser for eleverna kring halsa och
studieteknik. Av samtliga intervjuer framgar att de intervjuade upplever att det &r
studiero. Det framgar ocksa att ldrarna far stod i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero i olika forum sa som klassmoten och @mneslag och att det finns
gemensamma ordningsregler vid skolenheten. Vid flera intervjuer hanvisas till att
eleverna ar studiemotiverade och att det har en positiv inverkan pa studieron.
Samtidigt framgar av observationer och intervjuer med larare och elever att det ibland
ar hog ljudniva och att elever medvetet viljer att arbete med uppgifterna hemma
istallet fér under lektionstid. Aven om det inte framkommer problem kring studieron
utifran ett trygghetsperspektiv vill Skolinspektionen framhalla vikten av att eleverna
ges stod i att kunna rikta fokus mot det som ar syftet med undervisningen dven under
lektionstid och att skolan darfor arbetar vidare med dessa fragor.

Trygghet

Skolenheten har ett aktivt och strukturerat arbete for att skapa trygghet. Av
inkommen dokumentation framgar att skolenhetens resultat gallande trygghet foljs
upp inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet genom enkater, utvarderingar
och samtal. Utéver kommunens och skolenhetens egna enkater anvands daven Region
Ostergotlands och Skolinspektionens enkiter for att félja upp trivsel och trygghet.
Elevernas synpunkter nar ocksa personalen genom samtal i vardagen och eleverna
berattar att de dven kan lamna in anonyma synpunkter och signaler genom en
applikation som elevkaren tillhandahaller. Rektorn har organiserat sa att elever, larare
och elevhalsan deltar i analyser av och diskussioner om resultaten. Resultaten av
analyserna ligger sedan till grund for skolenhetens plan mot krankande behandling och
de beslut om insatser som rektorn tar. Enligt intervjuer och inkomna dokument har
uppfoéljningar och analyser visat att den upplevda tryggheten vid skolenheten generellt
sett dr hog. Som tidigare namnts har det dock framkommit vissa skillnader mellan hur
kvinnor och man upplever tryggheten. Skolenheten har utifran detta bland annat
anordnat foreldsningar och samtal for eleverna om machokultur. I huvudmannens
synpunkter pa protokollet framgar ocksa att skolenheten infor kommande lasar
planerar ha uppféljande gruppsamtal med kvinnor i de grupper dar en majoritet av
eleverna ar man. Vidare framgar av intervjuer och inskickat material att det
framkommit att miljon i och kring matsalen upplevts otrygg. Det har utifran det
anordnats extra platser for elever och bemanningen har forstarkts.

Vidare framgar av granskningen att det finns ett frdmjande och forebyggande arbete
med att skapa trygghet vid skolenheten. Av inkommen dokumentation och intervjuer
med rektorn och larare framgar att arbetet sker I6pande under aret vid exempelvis
mentorstider men ocksa genom vad som vid skolenheten kallas
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introduktionsperioden. | arbetet med introduktionsperioden och det faddersystem
som finns vid skolenheten ar elevkaren i hog grad involverad och av samtliga
intervjuer framgar att arbetet bidrar till en gemensam anda och trivsel vid
skolenheten. Ytterligare insatser som gors for att skapa trygghet och trivsel vid
skolenheten ar en introduktionskurs som forsteldrare har tagit fram tillsammans med
rektorn som innehaller évningar kring jamstalldhet och vardegrund. Vidare framgar av
intervjuer och inskickat material att det finns ett gemensamt forhallningssatt och
rutiner for att skapa trygghet vid skolenheten. Lararna berattar att de diskuterar fragor
kring skolenhetens vardegrund och ordningsregler vid personalkonferenser i samband
med lasarsstart. Da lyfts ocksa skolenhetens plan mot krédnkande behandling.

Av intervjuer med elevhilsan och larare framgar att elevhalsan arbetar tillsammans
med lararna for att ta fram strategier kring trygghetsfragor, bland annat vid
klassmoten. Elevhdlsan arbetar ocksa med insatser for elever och presenterar sin
verksamhet for elever och vardnadshavare i borjan av varje lasar. Elevhalsans
medlemmar berattar att de arbetar aktivt i vardagen med att skapa relationer med
eleverna. Utover strukturerade arbetssatt sa som halsosamtal ser elevhalsans personal
ocksa till att vara i de lokaler dar eleverna finns for att traffa och prata med eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl1, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
orsaker till eventuella avvikelser i lararnas bedémning och betygssattning. Lararna in-
volveras i uppféljningen. Lararna ges ocksa forutsattningar att arbeta for att skapa lik-
vardighet i sitt arbete med bedémning och betygsattning och att kvalitetssadkra sina
beddmningar.

Uppfdlining och analys av beddmningar och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser i bedomningar och betyg. Av
intervju rektorn och inkommen dokumentation framgar att hen gér detta kontinuerligt
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men att det ldsaret 2020/2021 dven genomfordes en storre genomlysning av betygen
vid skolenheten. | det I6pande arbetet med att analysera skillnader i betyg bistar ocksa
huvudmannen med underlag. Rektorns uppfdéljning och analys innefattar flera olika
aspekter sa som skillnader mellan &mnen, kurser och olika program, skillnader mellan
man och kvinnor samt mellan elever som laser olika ar. Vidare innefattar det skillnader
Over tid och i jamforelse med riket, avvikelser i enskilda larares betygsattning samt
mellan nationella prov och kursbetyg. Utifran vad som framgatt av uppféljningen av
betygen har lararna i olika sammanhang fatt i uppdrag att diskutera resultaten samt
eventuella forklaringar till de samma. Rektorn for ocksa vid behov enskilda samtal med
larare utifran eventuella avvikelser i betygsattningen. Av intervjuer och inskickat
material framgar att fragan géllande skillnaden mellan elevers héga betyg fran grund-
skolan och de i jamforelse med riket nagot lagre avgangsresultaten fran gymnasiet har
diskuterats med rektorn och i arbetslagen. Rektorn beskriver vidare att tidigare ana-
lyser ocksa har visat pa skillnader mellan olika larares betygsattning i samma amne.
Utifran detta fick personalen i uppdrag att arbeta tillsammans kring bedomningsfragor
i syfte att oka likvardigheten.

Kvalitetssdkring av beddmningar och betyg

Granskningen visar att lararna ges maojligheter att kvalitetssakra bedémningar och be-
tyg for att sdkerstalla en likvardig bedémning. Av intervjuer med larare framgar att ar-
betet sker genom samtal i vardagen och dmneslag men dven vid gemensamma studie-
dagar och i arbetet kring professionellt larande som beskrivits tidigare. Rektorn ger
forutsattningar for lararna att kvalitetssidkra sina bedémningar genom att avsatta tid
vid studiedagar och i vardagen. Lararna berattar att de till exempel anvander gemen-
samt framtagna prov och bedémningsunderlag, att de samarbetar med rattning och
dven anvander sig av avidentifierade prov. De anvander sig av Skolverket bedémnings-
stod och genomfor likvardighetsévningar sa som att ratta samma prov for att utifran
det diskutera olika kriterier och nivaer. Arbetet med att utveckla undervisningen och
examinationsformer beskrivs vid intervjuer vara en standig del i vardagen och lararna
beskriver ocksa att de anvander olika examinationsformer for att ge eleverna mojlig-
het att visa sina kunskaper pa olika satt.
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Lararna arbetar ocksa med sambeddmning. Inom dmneslag finns nagot som kallas for
bedémningskonferenser da lararna i ett amne traffas och diskuterar betyg och bedom-
ning. Det finns samverkan kring detta dven med andra gymnasieenheter vid Berzelius-
skolan och rektorn beskriver en ambition om att ateruppta samverkan dven med
andra skolor som funnits tidigare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-

radet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Tobias Thorén

X Daniel Nilsson

Beslutsfattare
Signerat av: Tobias Thorén

Foredragande
Signerat av: Daniel Nilsson

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Albin Hultman och Mats Pellbring
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolenhetens elevhalsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte Berzeliusskolan 1 den 22 — 23 maj 2023. Besoket
genomfoérdes av utredarna Albin Hultman, Daniel Nilsson och Mats Pellbring.

Berzeliusskolan 1 ar en av tre gymnasieenheter vid Berzeliusskolan i Linkdpings
kommun. Vid Berzeliusskolan 1 erbjuds teknikprogrammet, programmet har fem
inriktningar; Design och produktutveckling, Informations- och medieteknik,
Samhallsbyggande och miljo, Teknikvetenskap samt Produktionsteknik. Vid 6vriga
gymnasieenheter pa skolan erbjuds natur- och introduktionsprogram. Berzeliusskolan
1 leds av en rektor som ocksa arbetar tillsammans med rektorerna for 6vriga
gymnasieenheter i en gemensam ledningsgrupp. Linkdpings kommun ar huvudman fér
Berzeliusskolan 1.



