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Inledning  
Skolinspektionen har genomfört en planerad kvalitetsgranskning vid 
Karlshovsskolan. Granskningen genomfördes under våren 2024. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsområde för 
skolenheten som angetts i beslut den 18 april 2024. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för Karlshovsskolan senast 
den 18 oktober 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder som 
vidtagits utifrån identifierade utvecklingsbehov. Norrköpings kommun har 
inkommit med en sådan redovisning den 11 oktober 2024. 

Beslut: 
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt: 

Rektors ledarskap 

Huvudmannen har vidtagit tillräckliga åtgärder för att höja kvaliteten på 
skolenheten.  

 

Bakgrund 
Rektors ledarskap 

Författningsstöd 

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen 

Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, 
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och värden, 2.3 
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvärlden, 2.8 Rektorns 
ansvar  

 

Bedömningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. 
Ett utvecklingsarbete behövde inledas inom följande del: 

• Rektorn behöver systematiskt följa upp hur jämställdhetsuppdraget 
integreras i lärarnas undervisning.  

 

Av huvudmannens redovisning framgår att rektorn har vidtagit åtgärder för 
att följa upp hur jämställdhetsuppdraget integreras i lärarnas undervisning. 
Rektorn har tillsammans med lärarna påbörjat ett arbete med jämställdhet i 
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undervisningen utifrån Skolverkets material och inom ramen för 
arbetslagen har ett utvecklingsarbete påbörjats kring detta område som 
även diskuteras i samband med klasskonferenser och studiedagar. 
Personalen diskuterar även frågor om jämställdhet med eleverna i samband 
med klassråd och elevråd.  

Rektorn har följt upp och utvärderat insatserna genom diskussioner med 
personalen på arbetsplatsträffar och med elever i klassråd och elevråd. I 
detta arbete har skolenhetens trygghetsgupp, utvecklingsgrupp och ledning 
varit delaktig. Effekter som rektorn har identifierat är en utveckling av 
medvetenheten kring området hos personalen och att 
jämställdhetsaspekten har blivit en del av skolenhetens systematiska 
kvalitetsarbete och en återkommande punkt på klasskonferenser. Vidare 
framgår att rektorn planerar för att fortsätta leda jämställdhetsarbetet 
utifrån Skolverkets material.  

Skolinspektionen bedömer att rektorn utifrån de vidtagna åtgärderna kan 
få en bredare bild av hur läroplanens jämställdhetsuppdrag omsätts i 
undervisningen. Mot denna bakgrund bedömer Skolinspektionen att 
huvudmannen vidtagit tillräckliga åtgärder för att höja kvaliteten på 
området.  
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Föredragande
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