O\

Skolinspektionen Beslut
Datum 2025-02-10
KROKOMS KOMMUN Dnr SI 2024:253
krokoms.kommun@krokom.se Sida 1 (5)

Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Kaxas skola i
Krokoms kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (5)

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Kaxas
skola. Granskningen genomférdes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 25 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Kaxas skola senast den
24 januari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder som
vidtagits utifrdn identifierade utvecklingsbehov. Krokoms kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 29 januari 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
péa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen




SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (5)

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover initiera ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att alla
elever oavsett konstillhorighet ska ges samma forutsattningar att lara
och utvecklas.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Atgiarderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har initierat ett
strategiskt jamstalldhetsarbete for att alla elever oavsett konstillhorighet
ska ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn har paboérjat
arbetet med att inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet inkludera
ett jamstalldhetsperspektiv i uppféljningen av saval kunskapsresultat,
vardegrundsarbete som undervisning. Pedagogerna traffas varje vecka i
arbetslagen och reflekterar, utvarderar och féljer upp bland annat
jamstélldhetsarbetet. Rektorn har dven tillsammans med personalen
diskuterat for att skapa samsyn kring bland annat bemétande och for att
forhindra krankningar som kan bero pa konstillhorighet. Vidare framgar att
rektorn tillsammans med personalen utifran analys av elevernas upplevelse
av skolans jamstélldhetsarbete planerat insatser i savél undervisningen
som i planen mot diskriminering och krankning. Insatserna ar exempelvis
styrda rastaktiviteter, vuxenndrvaro som hjalper till i det sociala samspelet
och i larandet samt att virdegrundsarbetet dr schemalagt varje vecka i
klasserna.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. De styrda rastaktiviteterna och stodet till
eleverna i socialt samspel samt i undervisningen har exempelvis medfort
att skolan har farre rapporterade krankningar. Rastaktiviteterna har dven
lett till att fler flickor ar delaktiga pa rasterna.

Undervisning
Forfattningsstod
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1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och vérden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

o Rektorn behover, i samarbete med personalen, vidareutveckla arbetet
med att utmana och stimulera elevernas kunskapsutveckling utifran
deras individuella kunskapsniva.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Atgiarderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
personalen har paborjat arbetet med att vidareutveckla undervisningen for
att utmana och stimulera elevernas kunskapsutveckling utifran deras
individuella kunskapsniva. Lararna har tillsammans med specialpedagog
och kollegor pa en narliggande skolenhet diskuterat anpassningar av
undervisningens innehall och arbetssitt s att alla elever stimuleras pa
basta satt utifran den kunskapsniva de befinner sig pa. Lararna pa
skolenheten har dven samarbetat kring undervisningens upplagg och
progression for att stimulera, utmana och anpassa innehallet for alla elever.
Vidare framgar att rektorn tillsammans med personalen pa
klasskonferenser identifierat bland annat elever som kommit ldngre i sin
kunskapsutveckling och som behdéver utmanas och stimuleras i
undervisningen for att utvecklas sa langt som mdjligt enligt utbildningens
mal.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom f6ljande del:

o Rektorn behdver organisera forum fér sambeddmning och
beddmningsdiskussioner for lararna att kunna kvalitetssdkra sina
omdomen och betyg. Ett sidant arbete behover dven omfatta en
samverkan kring bedomningsfragor med larare fran andra skolenheter.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Atgiarderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat forum
for sambeddmning och bedémningsdiskussioner sa att lararna kan
kvalitetssdkra sina omddmen och betyg, bdde inom skolenheten och i
samverkan med en narliggande skolenhet. Rektorn har planerat in méten
for sambedomning och betygsdiskussioner i ett kalendarium och dven
tydliggjort motenas innehall och struktur. Under hdstterminen
genomfordes sambeddmningar bland annat pa hostlovet, vecka 45 och
vecka 47. 1 forumen for sambeddmning deltar exempelvis lararna, kollegor
pa en narliggande skolenhet, specialpedagog och rektorn. Vidare framgar
att arbetet fortsatter under varterminen med gemensamma traffar kring
sambeddmning samt analyser av resultat.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

[ handlaggningen av drendet har utredaren Jessica Kristoffersson
(foredragande) medverkat.



