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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Sldttbergsskolan 7-9 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéir inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Sldttbergsskolan 7-9 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del.

e Lararna behover, genom forutsattningar och ledning av rektorn,
utveckla elevernas mojlighet att vara fa reellt inflytande 6ver sitt
larande och reflektera kring sin ldrandeprocess.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 23 maj 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 05 Go6teborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:7049) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen samt lararnas
forutsattningar. Rektorn gor en bred uppfdljning av kunskapsresultaten
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som omfattar saval betyg, resultat fran nationella prov som kartlaggningar.
Rektorn skaffar sig en bild av utvecklingsbehov i undervisningen genom
moten och samtal med larare, elevhalsopersonal. Rektorn bedriver ett
valfungerande analysarbete som sker systematiskt, kontinuerligt och pa
olika nivéer. Det sker dels pa de sa kallade forebyggande elevhilsomdotena
under lasaret som har fokus pa enskilda klasser. Det sker dven genom
analys- och avstimningsmdten under terminerna med fokus pa uppféljning
av betyg och utveckling av undervisningen. Det sker dessutom pa
overgripande pa skolniva genom de lasarsvisa sa kallade pedagogiska
boksluten. Rektorn genomfor dessutom fordjupande samtal med larare och
elever for att utrona bakomliggande orsaker till skolans resultat. Pa de
forebyggande elevhdlsomotena diskuterar och granskar rektorn, elevhalsan
och ansvariga larare kunskapsresultat, franvaro. Utifran detta diskuterar de
hur undervisningen kontinuerligt kan anpassas och utvecklas utifran
respektive elevgrupp. Aven om alla betygssteg féljs upp och analyseras
finns dock ett visst fokus pa maluppfyllelse och uppfoljning av risker for
elever att inte nd minst betyget E. Infor det pedagogiskt bokslutet
analyserar lararna sin egen undervisning. Darefter sker kollegial samverkan
for analys av undervisningen tillsammans. Utifran detta gor rektorn en
overgripande analys av skolans samlade resultat dar relationen mellan
olika resultat ingar. Rektorn analyserar exempelvis relationen mellan
maluppfyllelse och franvaro men dven relationen mellan kunskapsresultat
och kvalitet i undervisningen sasom didaktiska metoder. Syftet att
synliggora framgangsfaktorer och utvecklingsomraden for att utveckla
undervisningen.

Rektorn har dragit tydliga slutsatser och soker forklaringar till olika
resultat. Exempelvis har rektorn kunnat identifiera att maluppfyllelsen i
matematik ar lagre dn andra &mnen. Rektorn har utifran detta foljt upp
undervisningens genomférande. Den samlade analysen visade att
undervisningen kunde utvecklas nar det galler att tidigt finga upp
elevernas behov, anpassas undervisningen efter behoven samt att ge
eleverna mojlighet att utvardera sitt larande vid fler tillfillen &n efter prov.
Rektorn har dven kunnat konstaterat en tydlig koppling mellan franvaro
och brister i maluppfyllelsen, &ven om rektorn dnnu inte analyserat
orsakerna till franvaron fullt ut. Ett annat exempel ar att rektorn kunnat
konstatera att elever med NPF-problematik generellt har haft stérre
svarigheter att nd goda kunskapsresultat. Efter uppfoljning och analys av
hur undervisningen bedrivs kunde rektorn konstatera undervisningen inte
i tillrdcklig grad var strukturerad for att skapa en tillgdnglig miljé samt att
detta dven ledde till utmaningar i arbetet for studiero.

Rektorns beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelning har en tydlig
koppling till behoven som har identifierats. For att méta elevernas behov av
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anpassning och stéd i matematik har rektorn tillsammans med
huvudmannen sett till att lararna far kompetensutveckling. Rektorn har
aven lett kollegial samverkan gallande anpassning i undervisningen och att
tidigare fanga upp behoven hos eleverna. For att 6ka ndrvaron har rektorn
inlett ett utokat analysarbete for att ta reda pa orsakerna bakom franvaron
och kunna sitta in andamalsenliga insatser. Rektorn har dock redan nu sett
till att personal fatt kompetensutveckling i fraimjande och férebyggande
arbetet for att 6ka narvaron. Exempelvis har rektorn erbjudit stod for
elever i ett mindre sammanhang samt férdelat de personella resurserna for
att lararna ska ha tid att arbeta relationsbyggande. For att skapa mer
tillgdngliga larmiljoer har rektorn lett kollegialt 1arande for att forbattra
ledning och stimulans samt struktur i undervisningen. De beslutade
insatserna foljs upp inom ramen for rektorns systematiska kvalitetsarbete.
Darutover fordelar rektorn personella resurser utifran behoven som
framkommer vid analysmotena. Exempelvis har rektorn sett att laga
resultaten i svenska och svenska som andra sprak aven fatt genomslag i
andra dmnen och utifran detta infort tvaldraresystem i &mnena for klasser
med sarskilt stora behov.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn och skolans personal bedriver ett arbete for att ge alla elever
oavsett konstillhorighet samma forutsattningar att lara och utvecklas.
Rektorn féljer upp verksamheten och gor analyser utifrdn ett
jamstélldhetsperspektiv. Rektorns uppféljning ar bred i meningen att hen
analyserar kunskapsresultat, trygghetsresultat, elevers franvaro utifran kon
och anmaélningar om kréankande behandling utifrdn kon. Till exempel visar
resultaten att flickor i hégre utstrackning dn pojkar har problematisk
franvaro vilket gor att deras meritvarden sjunker. Rektorn har dven
konstaterat att pojkar har lagre resultat pa nationella prov. Rektorns
uppféljning och analys visar att pojkar tenderar att ha svarare att hantera
skriftliga provsituationer. Rektorns analys av relationen mellan
kunskapsresultat och hur undervisningen bedrivs visar aven pa att pojkar
tenderar att ha svarare att klara kraven i undervisningen om det innebar
eleverna har stort eget ansvar for larandet utan aktivt lararstod.

Rektorn har utifran behoven fattat beslut om atgarder for att ge alla elever
samma forutsattningar att lara och utvecklas. Exempelvis har rektorn satt
in atgarder for att hoja flickors ndrvaro genom att lararna tillsammans med
elevhilsan exempelvis arbetar med hembesok och digitala lektioner for
elever med hog franvaro. For att pojkar inte ska missgynnas av skriftliga
prov har rektor lett ett arbete for att utoka mojligheter for olika former
beddmningar i undervisningen samtidigt som eleverna ges mojlighet att
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trana i provformatet. Rektorn har dven lett en utveckling av undervisningen
for att oka struktur, ledning och aktivt lararstod for att pojkar ska gynnas.
Rektorns uppféljning av dtgirden visar att det har gynnat pojkarnas
inldrning utan att det missgynnat flickornas. Rektorn har dessutom lett ett
arbete med kénsnormer och sjdlvkansla samt machokultur. Lararna
samverkar aterkommande kring hur undervisningen gynnar eller
missgynnar pojkar respektive flickor. Flera larare arbetar dessutom aktivt
med att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i undervisningen. Genom
uppféljningen av undervisningens genomforande har rektorn kunnat
identifiera flera framgangsfaktorer och goda exempel pa detta. Exempelvis
tar undervisningen i hemkunskap upp och problematiserar konsstereotypa
konsmonster i hemarbetet, i bilden far eleverna genomféra bildanalyser
utifran ett jamstalldhetsperspektiv och lararna i sl6jd arbetar aktivt med att
utmana och problematisera invanda kdnsnormer inom dmnet. Arbetet med
att integrera ett jamstalldhetsarbete i arbetet vilar dock i viss man pa
enskilda larare snarare dn att det leds strategiskt av rektorn.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolenhetens kunskaps-och vardegrundsuppdrag. Rektorn har
skapat en tydlig organisation som syftar till att larare och elevhalsan
samverkar och bedriver ett kollegialt lararande for att forbattra
verksamheten utifran de beslutade utvecklingsomradena. Rektorn har
arbetat med att fortydliga den kollegiala samverkans funktion i det
systematiska kvalitetsarbetet genom att tydliggora olika moétens syften och
ge personalen tid och planering for dem. Lararna upplever dock att métena
och deras syften dnnu inte ar tydliga eller f6ljs. Tillsammans med
forsteldrarna och elevhélsan leder rektorn det kollegiala larandet med
fokus pa att utveckla undervisningen. Samtliga larare arbetar nu med att
utveckla strukturen i undervisningen. Utover det arbetar vissa larare i
amnesspecifik utveckling av undervisningen. Rektorn leder och féljer upp
arbetet genom att planera och skapa strukturer for det kollegiala larandet.
Rektorn anvénder sig av flera metoder for att f6lja upp hur det kollegiala
larandet ger avtryck i undervisningen. Exempelvis anvdnder rektorn
enkater, deltagande i kollegial samverkan och analysmoten, genom lararnas
medarbetarsamtal, elevradet samt samtal med larare och elever. Aven om
rektorn inte genomfor strukturerade lektionsobservationer auskulterar
lararna varandras undervisningen utifran de utpekade
utvecklingsomradena. Lararna upplever dock inte att uppféljningen av det
kollegiala larandet ar fullt ut ar strukturerad eller fangar undervisningens
genomforande.

Skolan har tydliga rutiner och forhallningssatt exempelvis kring
franvarohantering, anméalan om krankande behandling, ordningsregler,
dokumentering av kunskapsresultat samt extra anpassningar och sarskilt
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stdd. Dessa tillimpas ocksa av personalen. Larare som undervisar i amnen
som de inte dr behoriga i far en planerad introduktion och l6pande
stottning géillande bade undervisningens genomférande som beddmning
och betyg.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
omradet Rektorns ledarskap. Myndigheten vill dnda poangtera vikten av det
ar tydligt for personalen vad syftena med de olika métena ar, att samverkan
bedrivs pa ett effektivt satt. Myndigheten vill ocksa patala betydelsen av att
rektorn tydliggor for lararna hur hen féljer upp hur det kollegiala larandet
far genomslag i undervisningen.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar éverlag strukturerad och varierad och lararna arbetar
med att ge eleverna ett aktivt stdd under lektionerna. Lararna skapar en
strukturerad undervisning genom en lektionsstruktur med tydlig inledning
som formedlar undervisningsinnehall och lektionens moment. Lararna
skapar sammanhang och logiskt flode i lektionerna genom att de varierar
lektionernas uppldgg pa ett genomtankt sitt utifran dmne, lektionerna
langd och innehall. Utéver det bidrar lararnas ledning och stimulans i
klassrummet till att eleverna tar del av en strukturerad undervisning.

Eleverna far dterkommande, men inte alltid, syfte med undervisningen
och/eller lektioner och dess moment formedlade till sig. Lararna kan
exempelvis relatera undervisningen till elevernas vardag eller framtida liv
och studier. Det skiljer sig dock at mellan larare i vilken utstrackning det
sker. Det skiljer sig dven at i vilken utstrackning lektionerna avslutas pa ett
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kvalitativt sitt. Aven om det finns goda exempel pd avslutningar dir
eleverna far mojlighet att exempelvis repetera innehallet, reflektera kring
sitt larande eller utvardera undervisningen sker det inte alltid.

Eleverna far ett aktivt lararstdod genom tydliga genomgangar och
kontinuerliga fragor till eleverna om de ar i behov av hjilp. Exempelvis
forklarar lararna undervisningsinnehallet pa flera olika satt och gar igenom
begrepp som ar relevanta for elevernas inlarning och forstaelse. Efter
genomgangar hjalper lararna elever som behover stoéttning med
igdngsattning eller ytterligare forklaring av instruktioner eller innehallet.
Det forekommer dock lektioner dér elever far vinta pa hjalp fran lararen
under langre tider.

Eleverna tar del av en varierad undervisning genom att de pa ett balanserat
satt far vaxla mellan att arbeta enskilt, i par eller i grupp. Lararna arbetar
aktivt med att variera undervisningen i syfte att 6ka elevernas motivation
av lara sig mer, att anpassa undervisningen och for att eleverna ska fa flera
mojligheter att visa sina formagor.

Stimulans och anpassningar utifran elevernas behov och
forutsittningar

Lararna arbetar utforligt och aktivt med att starka elevernas
sjalvuppfattning som larande individer och for att 6ka deras motivation att
lara sig mer. Det gor lararna exempelvis genom att ta reda pa var eleverna
befinner sig i sin utveckling och lagger upp undervisningen utifran det.
Forutom att variation i undervisningen bidrar till elevernas motivation
arbetar lararna dessutom aktivt for att lektioner ska kdnnas meningsfulla
for eleverna. En del av arbetet dr att lararna formedlar hoga forvantningar
pa elevernas kunskapsutveckling, samtidigt som lararna aktivt och
medvetet visar hur eleverna kan gora for att na langre. Exempelvis bryter
lararna ned uppgifter for att de ska bli hanterbara for eleverna. Lararna kan
aven visa vad som forvantas av dem for de olika kunskapskriterierna
genom elevexempel. Lararna visar dessutom att och hur eleverna har
lyckats med sina uppgifter for att ytterliga starka deras sjalvuppfattning
som larande individer. Undervisningens elevaktiva moment ar ytterligare
en aspekt som syftar till att 6ka elevernas motivation. Utdver det arbetar
lararna aktivt med att bygga tillitsfulla relationer till eleverna och skapa
trygghet i klassrummet, vilket skapar ett tillitande klassrumsklimat som
mojliggor for eleverna att prova sig fram i sin larandeprocess.

Undervisningen ar anpassad for att moéta eleverna oavsett elevernas
forutsattningar och behov. Genom att ldrarna varierar undervisningen och
examinationsformer mojliggor lararna for eleverna att lara sig och visa sina
kunskaper pa flera olika sétt. Flera larare arbetar aktivt med att ha
genomgangar och arbetsuppgifter som har flera olika nivaer. Genom detta
stottar lararna elever som har utmaningar med att na kraven i utbildningen
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samtidigt som de utmanar eleverna som natt langt i utvecklingen. Lararna
stottar pa flera olika sitt elever som har svart att na kraven i utbildningen.
Lararna arbetar aktivt med anpassningar for elever i behov av stédinsatser
och lararna samverkar med elevhilsan for att skapa en stor variation av
anpassningarna. Exempelvis har de tagit fram basuppgifter fér att méta upp
elever med svarigheter, exempelvis pa grund av hog franvaro. Vidare sker
extra anpassningar utanfor lektionerna i form av hembesoék, digital
undervisning och studio, dar eleverna far stdd i olika &mnen av sina larare.
Lararna arbetar dven med att utmana eleverna nd langre i sin
kunskapsutveckling, oavsett hur langt eleverna har kommit. Exempelvis
uppmanar ldrare att utveckla sina svar och férevisar hur eleverna kan gora
det. Lararna anvander sig aven av grupp eleverna far resonera kring svar
gemensamt pa satt dir eleverna kan utvecklas tillsammans, oavsett hur
langt de kommit i sin kunskaps- och formageutveckling. Elever som har
kommit ldngt i sin kompetensutveckling och behdver extra utmaningar far
detta genom att de far extra eller svarare arbetsuppgifter.

Elevers delaktighet i undervisning och i sitt eget larande

Eleverna far utvardera undervisningen och reflektera kring
undervisningens innehall, men bara i vissa delar inflytande 6ver sin
utbildning. Lararna arbetar metodiskt for att pa flera olika satt involvera
eleverna genom att utviardera undervisningen och sitt eget larande.
Exempelvis uppmanar eleverna till att reflektera kring sitt larande och
undervisningen samt att lamna synpunkter till ldraren. Mer strukturerad
utvdrdering kan ske efter enskilda lektioner men sker framfor allt efter
avslutade arbetsomraden. Bade elevradet och mentorstiden dr dessutom
forum for elevernas utvardering av undervisningen. Elevernas inflytande
sker dock framfor allt genom utvarderingar snarare an att de ar delaktiga i
planering eller utformning av undervisningen eller sitt eget larande. Det
forekommer dock att eleverna kan fa ett visst inflytande, exempelvis genom
delaktighet kring innehall eller examinationsformer. Eleverna upplever att
de endast ibland och i vissa specifika &mnen far mojlighet att vara delaktiga
i att utforma undervisningens utformning eller arbetsformer.

Eleverna far reflektera 6ver bade undervisningens innehall och sitt eget
larande. Lararna arbetar medvetet och aktivt med fragor och arbetsformer
som mojliggdr och underlattar for elevernas formagor att reflektera.
Exempelvis kan eleverna far reflektera kring varfor undervisningens
innehall ar relevant eller vad de kan uppna med att genomfoéra vissa
moment under lektionerna. Elevernas mojligheter till reflektion kring sitt
eget larande kan dock skilja sig at mellan larare och &mnen. Nar det sker
kan eleverna till exempelvis fa utvirdera sin insats under lektionen eller
under muntliga 6vningar eller examinationer fa fragor som handlar om
deras inlarning.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behdover, genom forutsattningar och ledning av rektorn, utveckla
elevernas mojlighet att vara fa reellt inflytande 6ver sitt larande och
reflektera kring sin larandeprocess.

Motivation till utvecklingsomradet ar att elevernas mojligheter till reellt
inflytande 6ver planering och undervisningens upplagg viss man ar
begransad. Utdver skiljer det sig at mellan ldrare och amnen i vilken
utstrackning eleverna far reflektera kring sitt eget larande. Det skiljer sig
aven at i vilken utstrackning undervisningens syfte presenterar och hur
lektionerna avslutas. Elever har ratt till ett reellt inflytande 6ver
undervisningen som succesivt 6kar med stigande adlder och mognad.
Dessutom kan en 6kad medvetenhet om inldarningsstrategier och
metakognitiva strategier forbattra elevernas motivation till studier och
deras kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att ge lararna
forutsattningar och ledning i att utveckla elevernas reella inflytande dver
undervisningen och reflektion kring sitt larande. Det kan exempelvis ske
genom kompetensutveckling kring styrdokumentens intention gillande
elevinflytande samt skolmyndigheternas material kring hur det kan
omsdttas i praktiken. Rektorn och lararna kan darefter tillsammans ta fram
olika forslag pa hur det kan genomforas i respektive dmne, hur progression
i elevernas inflytande kan laggas upp 6ver tid och med 6kad mognad samt
hur denna process kan formedlas och tydliggéras for eleverna. Exempelvis
kan arbete i yngre aldrar knytas till skolans redan existerande arbete med
motivation och en varierad undervisning, dar olika sétt att lara sig kan
tydliggoras for att i de senare aldrar utvecklas till eleverna far vara
delaktiga i klassens eller elevernas individuella upplagg for studierna.
Arbetet for 6kat elevinflytande kan dven ske inom ramen for att lararna
tydliggor syftet med undervisningen och med att utveckla mer kvalitativa
avslut pa lektionerna. Rektorn och lararna kan f6lja upp hur arbetet gar,
exempelvis genom att i kollegiala samverkan tillsammans utvirdera och
landa i vad de som varit framgangsrikt och utmanande. Utifran detta kan ett
gemensamt forhallningssatt gillande framjande av bade elevinflytande och
elevernas metakognitiva formagor utformas. Inspiration i arbetet kan
exempelvis tas fran Skolverkets Demokratistegen och dess moduler for
elevinflytande eller Skolforskningsinstitutets sammanstéllningar,
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exempelvis om arbete for demokrati och larare- respektive elevcentrerad
undervisning.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sd att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa
och elever samt inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet pa skolenheten. Det framjande trygghetsarbetet pa skolan
omfattar aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Till exempel arbetar
skolan med att fraimja demokratiska formagor genom arbetet med klass-och
elevradet. Skolan arbetar dven vardegrundsfragor som tolerans,
jamstalldhet och respekten for liv och for varandra. Det sker exempelvis
genom skolans arbetet med jamstalldhet och for att motverka machokultur.
Skolan har ocksa temadagar, exempelvis pd FN-dagen och Forintelsens
minnesdag. Personalen arbetar dven aktivt med att skapa tillitsfulla
relationer till eleverna och eleverna sinsemellan. Det sker bland annat
genom gruppstarkande aktiviteter samt i lararnas dagliga arbete med
eleverna. I intervjun med elever framgar att de kdnner sig trygga pa skolan.
De beskriver visserligen att de kanner till fall av mobbing pa skolan, men att
lararna kanner till det, agerar samt att det lett till forbattring av tryggheten.
Rektorn tar l6pande och systematiskt reda pa elevernas trygghet i den
fysiska skolmiljon, analyserar resultaten, fattar beslut om samt genomfor
atgirder som grundar sig i genomford analys. Exempelvis besvarar

1 Se exempelvis Skolforskningsinstitutet (2020). Ldrarcentrerad och elevcentrerad undervisning i
samspel 2020:02. https: / /www.skolfi.se/wp-content/uploads/2020/07/L%C3%A4rarcentrerad-
ochelevcentrerad-undervisning-i-samspel_fulltext.pdf, Skolverket (2015). Delaktighet for ldrande.
https://www.skolverket.se/getFile?file=3531, Skolverket & Forum for levande historia (2024).
Inflytande och delaktighet. https://www.levandehistoria.se/for-
skola/demokratistegen/resursbank/inflytande-ochdelaktighet, Skolforskningsinstitutet (2024).
Demokratistdrkande undervisning, 2024:01, s.8.
https://www.skolfi.se/forskningssammanstallningar/skolforskningsinstitutet-sammanfattaroch-
kommenterar/demokratistarkande-undervisning/
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eleverna pa enkater avseende tryggheten pa skolan. Efter genomforande
och analys av trivselenkdten samt i samtal med elever har skolenheten
identifierat ett antal platser och tillfallen som eleverna uppfattar som extra
utsatta. Rektorn har utifran detta 6kat vuxennérvaro 6kat pa platser med
risk for otrygghet, exempelvis i korridorer och vid toaletter.
Uppfdljningarna visar att tryggheten pa de utpekade platserna och
situationerna har minskat till f6ljd av insatserna.

Skolan har ordningsregler for trygghet och studiero som eleverna ar med
och utformar. Dessutom arbetar personalen med att diskutera och uppratta
avtal/kontrakt med eleverna kring hur de vill ha det pa skolan, utifran
trygghetsaspekter.

Arbetet for studiero och lugn milj6

Personalen bedriver ett samlat arbete for att fraimja studiero pa skolan men
studieron kan likval variera mellan &mnen och larare. Det finns
gemensamma metoder och arbetssaitt for att skapa en lugn miljo pa
lektionerna som huvudsakligen anvands av lararna. Exempelvis ska
mobiltelefoner samlas in och eleverna ska ha fasta platser. Det framgar
dock att fasta platser inte alltid f6ljs av eleverna samt att det skiljer sig at
mellan larare om det f6ljs upp. Under ledning av rektorn arbetar lararna,
forstelararna och elevhéalsan, aktivt och tillsammans med bade framjande
och atgdrdande arbete gillande studiero. Rektorns uppfoljning har visat att
samre studiero kan uppkomma vid undervisning med lagre grad av
struktur och ledning/aktivt lararstod samt da elever inte dr motiverade och
upplever att de inte kan hantera arbetsuppgifterna. Lararna och rektorn har
utover detta identifierat att konflikter pa raster kan f6lja med in pa
lektioner med utmaningar i studieron som f6ljd. Rektorn initierade darfor
kollegialt larande for att hoja kvaliteten i undervisningen inom dessa
omraden. Lararna har dessutom arbetat fram gemensamma
forhallningssatt nar studieron brister, exempelvis vid situationer da elever
stor eller har normbrytande beteenden. Vid brister i studieron kan riktade
insatser goras da larare och elevhilsan arbetar tillsamman for att hitta
gemensamma atgiardande insatser.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet. Myndigheten vill dock poédngtera vikten av att
rektorn, lararna och elevhilsan fortsatter det gemensamma arbetet for att
se till att studieron inte brister och att eleverna ska kunna fokusera pa sina
studier.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet foljer upp och analyserar larares bedomningar i
alla drskurser och dmnen i syfte att identifiera eventuella avvikelser.
Rektorn soker forklaringar till de avvikelser som identifierats. En avvikelse
som rektorn identifierat ar ldgre resultat pa nationella prov for pojkar. Nar
rektorn noterar avvikelser for hen samtal med berérda larare kring
undervisningen och utveckling av &mnesdidaktiken. Rektorns uppféljning
av det visar pa att pojkar tenderar att ha stérre utmaningar i
provsituationerna. Rektorn har dven konstaterat att maluppfyllelsen i NO
och SO ar hog, varpa rektorn foljt upp orsaker till det och identifierat att
lararna som undervisar i &mnena arbetar med att eleverna far uppvisa sina
kunskaper pa olika satt. Som ett resultat av analyserna har rektorn sett till
att utveckla undervisningen bland annat genom att ge eleverna flera
moijligheter att visa sina formagor och kunskaper samt for att utveckla
elevernas formaga vid skriftliga prov. Rektorn avsitter dessutom tid for att
presentera sin analys och involvera lararna i den, saval innan som efter
betygen ar satta.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger ldrarna férutsattningar att samverka kring bedémning och
betygssattning. Rektorn leder arbetet genom att se till att ldrarna anvander
metoder for att kvalitetssdkra sina bedomningar och kompetensutvecklas
gillande beddmning och betyg. Rektorn organiserar verksamheten s3 att
lararna regelbundet diskuterar beddmning och elevprestationer samt
tolkar av styrdokumenten tillsammans. Detta sker bland annat i
betygskonferenser dar larare har moéjlighet att sambeddma och ta upp
bedémningsdilemman. Vid denna kollegiala samverkan tas aven oklarheter
gallande betyg upp, exempelvis kring att sarskilt beakta resultaten pa
nationella prov, begreppen terminsbetyg och slutbetyg samt uppvisade
formagor hos elever med problematisk skolfranvaro. I syfte att 6ka
likvardigheten i bedémningar och betygssattning anordnar kommunen
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sambedomningstillfallen dar larare kan ratta nationella proven tillsammans
och larare som saknar dmneskollegor pa skolan kan sambedéma med larare
fran andra skolor inom kommunen. Det framgar dven att legitimerade
larare far i uppdrag av rektor att stotta behoriga larare i
beddmningsprocesser.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet. Myndigheten vill likval poangtera vikten att rektorn
foljer upp betygssattningen utifrdn ett likvardighetssyfte for att utréna om
avvikelser och skillnader i betygssattning kan bero pa bedomarkompetens
eller brister i betygssattningens likvardighet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Arne Hellmark X Alia-Maria Delgado
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Arne Hellmark Signerat av: Alia-Maria Delgado

[ handldggningen av drendet har dven utredaren Johan Hieronymus
medverkat.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 15 (17)

Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3 och 4 december 2024. Besoket
genomfordes av Johan Hieronymus, Katrin Soderlind och Alia-Maria
Delgado.

Slattbergsskolan ar en kommunal skola beldgen i Trollhdattans kommun.
Skolan har elever i drskurserna 7-9. Vid granskningstillfallet gar cirka 160
elever. Skolan leds av en rektor.
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