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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Jumkils skola. Granskningen genomférdes den 22-24 maj 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 18 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Jjumkils skola senast den
24 januari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Uppsala kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 21 januari 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddomning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:
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o Rektorn behover utveckla ledning och organisation av det pedagogiska
arbetet med fokus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget.

Skolinspektionen bedémer utifran de vidtagna atgarderna att rektorn nu i
hogre grad styr skolans utveckling genom att ha utvecklat ledningen och
organisationen av det pedagogiska arbetet med fokus pa kunskaps- och
vardegrundsuppdraget.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har gjort forandringar i
skolans organisation for att starka ledningen av det pedagogiska arbetet.
Bland annat har forsteldrare anstallts, vilken tillsammans med speciallarare
och rektor ingar i skolans ledningsgrupp. Skolan har ocksa anstallt en ny
bitradande rektor samt utokat tillgdngen till speciallarare. Rektorn har dven
fortydligat roller, ansvarsomraden och dokumentationsstruktur.

Vidare framgar av redovisningen att rektorn utékat skolans forum for
utveckling av det pedagogiska arbetet. Skolans ledningsgrupp leder
"pedagogiskt forum” for att utveckla undervisningen. Rektorn har dven 6kat
antalet klasskonferenser, infort nya former for samverkan mellan
elevhalsan, mentorer och fritidshemspersonal, samt férbattrat lararnas
mojligheter till samverkan med en annan skolenhet.

Av redovisningen framgar dven konkreta utvecklingsinsatser som skolan
genomfor under innevarande lasar med fokus pa saval kunskaps- som
vardegrundsuppdraget. Bland annat har skolan ett sarskilt fokus pa arbetet
med jamstalldhet samt genomfor ett projekt for att utveckla
undervisningen i &mnet matematik.

I redovisningen beskriver huvudmannen att atgarderna resulterati en
tydligare ledning och en mer stdédjande organisation kring skolans
utveckling av det pedagogiska arbetet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom f6ljande del:

o Rektorn behover skapa battre forutsattningar for lararna att kunna
kvalitetssakra sina omdomen. Ett sddant arbete beh6ver dven omfatta en
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strukturerad samverkan kring bedomningsfragor med larare fran andra
skolenheter.

Skolinspektionen bedéomer utifran de vidtagna atgarderna att rektorn har
forbattrat forutsattningarna for att sakerstalla likvardigheten i omdémen
och betyg. Detta genom att strukturera lararnas samverkan kring
beddmningsfragor, savil inom skolenheten som tillsammans med larare
fran en annan skolenhet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har inrattat ett
pedagogiskt forum pa skolan diar bedomningsfragor diskuteras. Forumet
leds av rektorn tillsammans med speciallarare och forstelarare och
genomfors ibland ocksa tillsammans med en annan skolenhet. Rektorn har
ocksa organiserat for att sambeddmning ska ske fyra gdnger per ar
tillsammans med lararna pa den andra skolenheten samt for samverkan
mellan skolornas forstelarare. Sambeddmningen sker bland annat i
samband med att nationella prov genomfors och underlittas av att det
rader en samsyn bland lararna pa skolan kring vilket innehall som
behandlas i undervisningen i olika arskurser.

Vidare framgar av redovisningen att de sambeddmningstillfillen som
hittills genomforts har gett lararna férbattrade mojligheter att diskutera
bedomningsfragor med andra larare i samma arskurs, och att kvaliteten i
lararnas bedémningar har hojts.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Agnetha Burstrém, beslutsfattare.

Foredragande i drendet har varit utredare Lena Johansson.



