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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Bergsdkers skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Bergsakers skola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1dg utstrackning skolans utveckling, ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

« Rektorn behover folja upp att ett samarbete sker mellan ldrarna, bade
inom och mellan olika stadier, arbets- och &mneslag samt mellan
larare och elevhéalsa. Rektorn behover ocksa folja upp att all personal
tillampar de gemensamt 6verenskomna arbets- och férhallningssatten

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

o Rektorn behover tillsammans med samtliga larare verka for att
innehall och arbetssatt i undervisningen anpassas efter elevernas olika
behov och forutsattningar.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i 1ag utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behover tillsammans med personalen utveckla och
implementera ett samlat arbete om férhallningssatt och strategier i
arbetet med att skapa och upprétthélla trygghet samt f6lja upp att det
gemensamma trygghetsarbetet efterlevs.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover ge samtliga larare goda mojligheter att regelbundet
samverka kring bedomning och betygssattning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 31 oktober 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till RES-umea@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:5720) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsa samt av inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppfoéljning och analys av resultat och undervisningens
genomforande

Rektorn foljer till viss del upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomforande, hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen samt lararnas forutsattningar.

Rektorns uppféljning av kunskapsresultat omfattar savél kartlaggningar
enligt garantin for tidiga stodinsatser som olika screeningar, elevernas
maluppfyllelse och resultat frdn nationella prov. Rektorn bedriver ett
analysarbete som gors pa olika nivaer och i flera fall involverar bade
lararna och elevhélsan. Lararna tolkar och analyserar resultaten bade
arbetslagsvis, amnesvis och individuellt vid s kallade méalkonferenser.
Aven elevhilsans representanter deltar i analysarbetet. P4 analysmétena
diskuteras dven fragor som handlar om hur vardegrundsarbetet integreras i
olika 4mnen. Rutinerna for hur vardegrundsarbetet ska foljas upp i arskurs
1 och arskurs 2 ar dock inte lika tydliga. Det finns ocksa larare pa skolan
som inte deltagit i ndgot uppfdljnings- eller analysarbete av vare sig
kunskapsresultat eller hur vardegrundsarbetet implementeras i
undervisningen.

Styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen fdljs upp av bitradande
rektorer genom lektionsobservationer samt i méten och samtal med larare,
elevhilsan samt i de enkater eleverna genomfor. Uppféljningen har dock
varit begransad i ndgra av arskurserna, och kommunikationen till ledningen
samt aterkoppling till lirarna har uteblivit.
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Utifran analysen genomfor rektorn nédvandiga utvecklingsatgarder och
fattar beslut om hur resurser ska fordelas, for att bast mota de behov som
finns pa skolan. Exempelvis har rektorn med personal identifierat ldga
resultat i lasning vilket har negativ inverkan pa de mer "lastunga” d&mnena
vilket lett till att insatser i form av fardighetstraning i 1asning har initierats
under héstterminen 2024. Aven insatser i imnet matematik har genomforts
da manga elever har utmaningar i &mnet. Hogstadiet har fatt utokning av
specialldrare i matematik i syfte att ge eleverna 6kat stdd och hjalp att na
kunskapskraven. Rektorn har ocksa organiserat en sa kallad "flex-grupp”
for i elever i behov av intensivtraning i matematik. Ett annat prioriterat
utvecklingsomrade &r att arbeta frimjande med skolnarvaro och att 6ka
elevernas delaktighet och engagemang i sin skolgang. Detta gér man bland
annat genom att synliggora studie-och yrkesvégledaruppdraget. Rektorn
med personal ser en tydlig koppling mellan hég skolnarvaro och goda
kunskapsresultat. Det pagar dven ett arbete pa skolan om differentiering i
undervisningen i syfte att organisera en inkluderande och tillganglig
larmiljo for alla elever.

Rektorns ledning och organisation

Rektorns pedagogiska ledning och organisation ar otydlig och det saknas i
flera fall en funktionell organisering av lararnas arbete dar de kan
samarbeta avseende undervisningen. De forutsattningar rektorn skapat for
lararna att samverka genom den mdtesstruktur som finns pa skolan leder i
vissa fall inte till samarbete. Det r inte heller tydligt for all personal vad
galler roller och ansvarsférdelning i exempelvis elevirenden eller vad syftet
med olika moétesforum och utvecklingsgrupper ar samt hur de ska samspela
med varandra. Arskurs 1 och &rskurs 2 som tidigare utgjorde en egen
skolenhet (fore detta Osterro skola), dr beldgna i en skolbyggnad i ett annat
omrade an arskurserna 3-9. Detta paverkar negativt savél lararnas
mojligheter till samverkan som rektorns majlighet att leda och organisera
det pedagogiska arbetet och skapa sig en helhetssyn kring skolans
utvecklingsarbete. Vidare saknas en valfungerande struktur foér samarbete
mellan lararna. Lararna i arskurs 1 och arskurs 2 har under hostterminen
2024 inte haft ndgon samverkan med lararna fran arskurs 3-9 exempelvis
avseende planering av undervisning. Lararna i arskurs 7-9 ar organiserade
i amneslag med motestid for kollegialt lairande men av schematekniska
orsaker dr det inte mojligt for alla larare att delta pa de veckovisa
amnestraffarna. Lararna uttrycker att de dessutom ofta ar styrda av "akuta”
hédndelser i det dagliga arbetet och att mycket av motestiden gar at till
annat an pedagogiska fragor och det kollegiala larandet. Det varierar ocksa i
vilken grad rektorn och/eller de bitradande rektorerna foljer upp om
larandet i kollegiet ger avtryck i undervisningen. I arskurs 1 och arskurs 2
har det pa grund av sjukskrivningar och en hog andel vikarier varit stort
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fokus pa de vardagliga dtagandena och strukturerna for kommunikation
och larande har fatt sta tillbaka.

Det varierar ocksa mellan de olika drskurserna och stadierna hur
samverkan med elevhalsan fungerar. I arskurs 1 och arkurs 2 har
specialldraren och specialpedagogen ett ndra samarbete med ldararna och
arbetar elevnara bade pa individ- och gruppniva utifrdn de behov eleverna
har. Pa grund av tidigare ndmnda sjukskrivningar har emellertid
elevhilsans funktioner fatt ga in och vikariera och schemaliggas for andra
arbetsuppgifter istéllet. For lararna som arbetar i drskurs 7-9 finns ingen
formell moétestid att samverka med elevhélsan kring elevarenden och den
"drop- in-tid” som elevhilsan erbjuder har inte alla larare mojlighet att ga
pa da de har lektioner. Den stiende métestid som finns ar de
elevgenomgangar som genomfors. Lararna beskriver dock dessa
elevgenomgangar som stressiga och att det ar for lite tid avsatt utifran antal
elevarenden. Granskningen ger en splittrad bild av hur samverkan kring
elevarenden fungerar, och att det fungerar olika mellan larare och stadier.

Vidare finns ocksa otydlighet vad géller skolans arbets- och forhallningssatt
samt i vilken man de tillampas av lararna. En forklaring till detta kan vara
en hog omsattning pa rektorer och 6vrig personal vilket gjort det svart att
etablera rutiner hos personalen. Nar nuvarande rektor, som har arbetat pa
skolenheten sedan augusti 2023, tog dver fanns exempelvis brister i
rutinerna kring hur elevernas kunskapsutveckling ska dokumenteras vilket
fatt till foljd att stod till elever i behov av det uteblivit eller drojt.
Arbetsgangen och rutinerna for arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod ar fortsatt otydliga, framst for personalen i arskurserna 7-9 vilket
foranlett att ett prioriterat arbete pa skolan ar att sdkerstélla att de rutiner
for sarskilt stdd som nu finns framtagna f6ljs. Lararna arbetar ocksa pa
olika sitt exempelvis med ledning och stimulans och det paboérjade arbetet
med differentiering har inte gjort avtryck i alla klassrum.

Rektorn har organiserat verksamheten sa att obehoriga och nyanstallda
larare far en planerad introduktion och handledning av en mentor. Rektorn
har ocksa arbetat tillsammans med bitradande rektor och tillférordnad
bitradande rektor i arskurs 1och arskurs 2 och tagit fram rutiner fér hur
vikarier ska introduceras och informeras om vad som géller.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn ger i begransad omfattning styrning kring fragor som rér skolans
jamstalldhetsarbete och det saknas ett langsiktigt strategiskt arbete for
detta. Rektorn gor en viss uppfoljning ur ett jamstalldhetsperspektiv. Av
uppfoljning och analys av kunskapsresultaten ser man att pojkar i hogre
grad an flickor behéver motiverande insatser samt har storre behov av
ledning och stimulans. I skolans "klasstermometer” som mater elevernas
upplevda trivsel och trygghet pa skolan har inga skillnader gillande flickor
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och pojkars forutsattningar till en likvardig utbildning uppmarksammats.
En av skolans utvecklingsgrupper har fatt i uppdrag att arbeta med
jamstalldhetsfragor men det dr inget arbete som dnnu implementerats i
larargruppen. Utdver detta ar jamstélldhet frimst nagot som lararna sjalva
arbetar med i sin undervisning. Bilden av att det saknas ett genomtankt och
langsiktigt satt att verka for jamstalldhet forstarks av resultaten i
Skolinspektionens skolenkit.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
del:

o Rektorn behdover folja upp att ett samarbete sker mellan lararna bade
inom och mellan olika stadier, arbets- och &mneslag samt mellan larare
och elevhilsa. Rektorn behdver ocksa folja upp att all personal tillaimpar
de gemensamt 6verenskomna arbets- och férhallningssatten.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns pedagogiska ledning
kopplat till praktiken och det undervisningsnara inte ar tydlig. Rektorn
behover ocksa fa forutsiattningar och stdd fran huvudmannen for detta. De
forutsattningar rektorn skapat for larare och elevhilsa att samverka
fungerar inte tillrackligt val och det kollegiala larandet som sker f6ljs inte
alltid upp. Vidare ar skolans arbets- och férhallningssatt inte tydliga for all
personal och tillimpas inte heller av samtliga larare. Detta galler
exempelvis arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod och
rapportering av franvaro.

Skolinspektionen ser att skolan befinner sig i en féorandringsprocess och att
rektorn har paborjat ett utvecklingsarbete dar vissa atgarder har vidtagits.
Vid tiden for granskningen rader dock fortfarande utmaningar vad géller
samverkan samt tillimpning av skolans arbets- och forhallningssatt varfor
ett utvecklingsarbete kvarstar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med de
bitradande rektorerna att utveckla arbetet med att skapa en d&ndamalsenlig
organisation dar de langsiktiga malen ar tydligt uttryckta. Detta genom att
skapa viélfungerande motesstrukturer for larare och personal samt rutiner
for hur det kollegiala arbetet ska organiseras, genomféras och féljas upp.
arbetet ingar ocksa att folja upp att de paborjade processerna och
aktiviteterna genomfors. Rektorn behoéver ocksa fortsitta det paborjade
arbetet med att tydliggora skolans arbets- och férhallningssatt, och forsikra
sig om att alla larare och all 6vrig skolpersonal tillimpar dem. Inte minst
nar det géller rutinerna for extra anpassningar och sarskilt stod.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifrdn vad som framkommit av intervjuer
med rektor, larare, elevhilsa och elever samt observationer och av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningens struktur ar i flera fall tydlig och det finns 6verlag ett
logiskt flode mellan uppgifter och arbetsmoment. Lararna arbetar i
varierande utstrackning med att pa olika satt tydliggora syftet med
undervisningen. Lektionerna innehaller i stort en tydlig start med en
gemensam introduktion som formedlar lektionsinnehdllet samt en
instruktion om hur arbetet ska ga till. For de lagre arskurserna anvands ofta
bildstod. Vid ndgon av de observerade lektionerna var emellertid
inledningen otydlig vilket fick som konsekvens att eleverna inte visste vad
de skulle gora. Det var inte heller helt tydligt vad som var syftet med olika
arbetsmoment vid nagra av de observerade lektionerna. I de lagre
arskurserna forklarar lararna syftet pa ett anpassat satt utifran elevernas
alder och mognad genom att bryta ner och konkretisera vilka kunskaper
och fardigheter det ar tankt att eleverna ska utveckla. Vissa larare i de
hégre arskurserna lagger ut planeringar pa den digitala larplattformen dar
undervisningens mal och syfte framgar liksom vilka kunskaper och
fardigheter eleverna maste visa for att nd de olika betygsstegen. Det finns
dock utvecklingspotential vad giller arbetet med att skapa tydliga mal och
syftebeskrivningar i undervisningen.

Lararna skapar i flera fall ssmmanhang och ett logiskt flode i lektionerna
genom att variera lektionernas upplagg pa ett genomtankt satt utifran
amne, innehall samt lektionens ldngd. Enligt eleverna finns det dock &mnen
dar balansen och variationen ar mindre god och det tenderar att bli langa
genomgangar vilket ocksa bekriftas av Skolinspektionens
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lektionsobservationer. Overlag far eleverna arbeta med varierade
arbetssatt, sa val enskKilt, i par, i grupp eller gemensamt i helklass och med
olika typer av arbetsmaterial 4&ven om det i vissa dmnen blir mer
laromedelsbundet och rutinmassiga arbetsuppgifter.

Eleverna ges i stort ett aktivt lararstod sa att de forstar, kommer i gdng med
sitt skolarbete samt bibehaller sitt engagemang. Men det finns ocksa
exempel pa larare som saknar strategier for att finga elevernas
uppmarksamhet och for att sdkerstilla att de forstar innehéllet samt inte
vidtar atgarder i de fall eleverna inte kommer igdng med sitt arbete. Detta
framgar av bade lektionsobservationer och elevintervjuer. Elever uttrycker
att det finns lektioner dér de upplever att det dr svart att forstd och att det
stills for hoga krav pa dem samt att lararna endast forklarar pa ett och
samma satt. Lektionerna avslutas vanligen med uppsamling och en kort
sammanfattning av lektionen kring vad eleverna lart sig.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Eleverna gors i varierad omfattning delaktiga i undervisningen och i sitt
eget larande dven om skolan inte har ndgon gemensam strategi for hur
samtliga arskurser ska involveras i planering och utvirdering av
undervisningen. Elevdelaktighet ar ett prioriterat utvecklingsomrade pa
skolan. Diskussioner kring vad elevdelaktighet innebar har paborjats,
liksom ett arbete med att synliggéra studie- och yrkesvégledaruppdraget.
Detta i syfte att hoja elevernas engagemang i sin egen skolgang. Rektorn har
ocksa gett forstelararna pa skolan i uppdrag att arbeta med
larandestrategier som en del i arbetet att fa eleverna delaktiga i sitt eget
larande. I undervisningen ger lararna i viss man eleverna inflytande vad
galler arbetsformer och innehall. Flera larare beskriver att de planerar och
genomfor undervisningen med hansyn till elevernas intressen och
erfarenheter samt vid uppstarten av ett nytt arbetsomrade da de utgar fran
elevernas forkunskaper eller later eleverna gora sjalvskattningar. [ nagra av
de lagre arskurserna arbetar lararna metodiskt med att regelbundet
inhdmta elevernas synpunkter genom att lata eleverna skriva i sd kallade
veckobdcker om vad som fungerat bra och mindre bra under veckan som
gatt. Mentorstiden ar ocksa ett tillfalle dar lararna lyssnar in elevernas
synpunkter.

Vidare utformar lararna i flera fall undervisningen sa att eleverna far
mojlighet att reflektera och ta ansvar for sitt eget larande. Lararna ger pa
olika sitt eleverna mojlighet att reflektera kring fragor utan givna svar.
Exempelvis ges eleverna mojlighet att arbeta med de ménskliga
rattigheterna och diskutera i par kring vilka rattigheter det tycker ar viktiga
for manniskan.
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Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsiattningar

Lararna arbetar i varierande grad med att stirka elevernas sjilvfortroende
och motivation. Detta sker exempelvis genom att skapa goda relationer till
eleverna, géra undervisningen intressant samt ge eleverna kontinuerlig
feedback och synliggora elevernas progression. Det skiljer sig dock mellan
lararna i vilken utstrackning de aktivt arbetar med att fa eleverna att
utveckla sin lust att ldra och hur vél de lyckas na fram till eleverna.
Granskningen visar att det finns ldrare som i begransad omfattning arbetar
med att stirka elevernas sjalvfortroende och motivation samt séllan ger
eleverna aterkoppling pa deras larande. Eleverna uttrycker ocksa att det
finns larare med stereotypa forestillningar och laga férvantningar pa
elever. Rektorn har uppmarksammat detta och det pagar ett arbete om
larares bemotande av de elever de moter i skolan. Arbetet leds av
skolpsykolog.

Vidare ar undervisningens innehall och arbetssitt endast i viss man
anpassad sd att den utmanar och stimulerar alla elever. Flera av ldrarna
arbetar aktivt med ledning och stimulans i den ordinarie undervisningen
for att mota elevernas kunskapsnivaer samt med anpassningar for elever i
behov av stodinsatser. I de hogre arskurserna finns dock vissa variationer
vad galler att differentiera undervisningen sa att den passar aktuell
elevgrupp. Det ar inte heller helt tydligt for all personal nar en insats ska
overga till en annan samt vem som ansvarar for vad.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med samtliga liarare verka for att innehall
och arbetssatt i undervisningen anpassas efter elevernas olika behov och
forutsattningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet dr att undervisningen inte ar
tillrackligt varierad, stimulerande eller anpassad efter elevers behov och
forutsattningar. Detta kan leda till svarigheter for elever att bibehalla
intresse och motivation vilket i sin tur kan leda till storningar i
studiemiljon.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
samtliga larare och med stod fran elevhalsan utveckla arbetet med att
anpassa undervisningens innehall och arbetssatt i syfte att stimulera alla
elever sd att de nar sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling. Rektorn
kan exempelvis ordna fortbildning samt ge stdd for larare som ar i behov av
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det, att mojliggora en differentierad undervisning. Rektorn kan ocksa
organisera verksamheten s att den ger lararna goda forutsattningar att
samarbeta avseende undervisningen, ldra av varandra och dela med sig av
framgangsrika erfarenheter och undervisningsmetoder.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i Iag utstrackning for att
utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna
sig at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med elever,
rektor, larare, elevhilsa samt av inkommen dokumentation och offentlig
statistik.

Arbete for studiero och lugn miljé

Rektorn bedriver tillsammans med personalen ett visst arbete for att skapa
och uppratthalla studiero men det finns en viss avsaknad av samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet. Samsyn och forhallningssatt skiljer
sig at mellan larare och arskurser, det varierar ocksa i vilken grad eleverna
gors delaktiga i detta arbete. Det finns vissa gemensamma metoder och
arbetssatt for att skapa en lugn miljo pa lektionerna. Skolan har paborjat ett
utvecklingsarbete kring lektionsdesign och differentierad undervisning i
syfte att hitta undervisningssatt som motiverar och stimulerar eleverna och
pa sa satt ocksa skapar arbetsro i klassrummen. Fran och med januari 2025
har mobilférbud inforts pa hela skolan. Det skiljer sig &ven mellan de olika
arbets- och 4mneslagen hur ldngt de kommit i arbetet med att skapa och
uppratthalla en lugn miljo pa lektionerna.

Vidare ar arbetet med att skapa och uppratthalla studiero i flera fall mer
atgidrdande an framjande pa grund av instabilitet i organisationen,
exempelvis sjukskrivningar och personalnedskarningar. Lararnas
moijligheter att gemensamt diskutera strategier och forhallningssatt ar
begransade trots tydliga behov av det. Exempelvis utgar lararnas strategier
for att hantera ordningsstdrningar inte frdn gemensamma férhallningssatt.
Storande moment hanteras olika av lararna bade vad giller lararnas
bemdétande av eleverna och i tillampning av att exempelvis skicka ut elever
ur klassrummet. Andra exempel lararna ger ar att det finns elever som inte
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far det stod de behover for att félja undervisningen vilket ocksa far en
negativ paverkan pa studieron. Elever fran de hogre arskurserna beskriver
att studieron avgors beroende pa vilken larare de har och att lararna inte
har en samstammig bild av vad studiero innebar samt har olika regler for
vad som géller.

Eleverna dr i vissa delar delaktiga i arbetet med studiero exempelvis genom
att tillsammans med mentorerna ta fram trivselregler samt prata om fragor
som ror studiero pa den schemalagda mentorstiden. Nar det géller de
ordningsregler som finns for hela skolan &r elevradet delaktiga i
framtagandet av dem.

Arbetet for trygghet

Rektorn tillsammans med personalen arbetar pa flera satt medvetet for att
skapa trygghet pa skolan, dock ar organisationen gillande arbetet delvis
otydlig. Skolan har ett trygghetsteam, en sdkerhetssamordnare, ett
elevhilsoteam samt Korridorsvardar som arbetar niara bade personalen och
eleverna. Rektorerna har ocksa genomfort insatser for lararna i arskurserna
3-9 i syfte att skapa tillitsfulla relationer mellan elever och larare samt
forstaelse for sitt eget handlande och bemdtande av elever de moter i
skolan. Kompetensutvecklingen genomférdes under handledning av
skolpsykolog. De insatser som genomfors utgar fran uppféljning och analys
av tryggheten pa skolan. Samtliga elever besvarar enkiter avseende
trygghet och bemoétande. Trygghetsvandringar genomfors och eleverna
pratar med sina respektive mentorer om fragor som ror trygghet pa
mentorstid och klassrad. Enligt lararna finns det en handlingsplan och "en
vilja” vad galler trygghetsarbetet men som inte fungerar fullt ut i praktiken.
Det har exempelvis varit svart for deltagarna i trygghetsteamet att hitta
motestider och forutsattningarna for arbetet i trygghetsteamet ar
begransade. Stor sjukfranvaro hos personal och en hog andel vikarier
paverkar dven elevernas trygghet och det fraimjande trygghetsarbetet
negativt. Det ar inte heller klart och tydligt for alla larare hur incidenter ska
utredas.

Under varterminen och hostterminen 2024 har det intraffat ett flertal
allvarliga incidenter pa skolan som skapat otrygghet bland eleverna. Utifran
incidenterna samt utifran évrig uppfoljning och analys av tryggheten pa
skolan har rektorn initierat ett flertal atgarder, exempelvis har man anstallt
elevcoacher som ska bidra till trygghet i skolans korridorer och arbeta for
att frimja goda relationer. I de lagre arskurserna har skolgarden delats upp
i olika aktivitetszoner som bemannas av rastvirdar. Aven lirarna pa
hogstadiet har en rastvaktsperiod i veckan da de ska vara synliga bland
eleverna i korridorerna. Det har d&ven genomforts insatser bade pa grupp-
och individniva. Lararna som undervisar i arskurs 1 och arskurs 2 upplever
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emellertid ingen forbattring utifran de vidtagna atgarderna utan beskriver
att det finns elever som ar radda for att ga ut pa rast och att de inte ar
tillrackligt manga vuxna ute for att kunna férebygga och ingripa i de fall det
behovs. Det finns ocksa elever i de hogre arskurserna som uttrycker att det
finns andra elever och personal som de inte kdnner sig trygga med liksom
vissa korridorer med otrygg mil;jo.

Aven om rektorn genomfért behovsinriktade insatser och avvirjt risker
som identifierats finns det bade elever och larare som upplever otrygghet i
skolmiljon. Vidare uttrycker lararna och elevhalsan att mycket av
trygghetsarbetet fortfarande dr av dtgardande karaktédr och handlar om att
”sldcka brander” snarare an ett skolgemensamt framjande trygghetsarbete
dar samtliga arskurser ingar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover tillsammans med personalen utveckla och
implementera ett samlat arbete om férhallningssatt och strategier i
arbetet med att skapa och uppratthalla trygghet samt folja upp att det
gemensamma trygghetsarbetet efterlevs. I detta arbete behéver ocksa
eleverna goras delaktiga.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det delvis finns en otydlig
organisation géllande arbetet med att skapa en trygg skola. Rektorn har
identifierat problemen och vissa atgirder har vidtagits men situationen har
inte forbattrats varfor ett utvecklingsarbete kvarstar. Vid tiden for
granskningen rader det stora utmaningar med trygghet mellan elever pa
skolan och det kravs ytterligare insatser for att hela 1armiljon ska praglas av
trygghet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tar ett storre ansvar
och i hogre grad leder och styr personalen i arbetet att skapa gemensamma
forhallningssatt och strategier. Detta i syfte att skapa och uppratthalla en
god studiemiljo for alla elever. For att ett sddant arbete ska kunna
genomforas behover rektorn se till att det finns forum for lararna att
diskutera trygghet i syfte att skapa en samsyn i lararkollegiet. Eleverna
behover ocksa goras delaktiga i arbetet. Rektorn behover tydliggora
gemensamma forhallnings- och arbetssitt i trygghetsarbetet, hur atgarder
och insatser ska genomforas och hur ansvarsfordelningen ser ut. Rektorn
behover ocksa regelbundet folja upp att all personal agerar enligt vad som
beslutas.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa samt av inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar lararnas bedémningar och
betyg i olika dmnen och arskurser, samt resultat pa nationella prov. Detta i
syfte att identifiera eventuella avvikelser och for att sdkerstélla att det sker
en likvardig bedomning och betygsattning pa skolan. Rektorn har
exempelvis sett att beddmningen i vissa dmnen ar hard och att det i storre
utstrackning satts F i dessa dmnen. Elevhilsan har gjort en
sammanstallning av resultaten i de berérda damnena och diskuterat samt
reflekterat kring tinkbara forklaringar till resultaten. Aven ldrarna i de
olika &mneslagen har bland annat diskuterat bedémningskulturen pa
skolan samt huruvida lararna anvander olika mattstockar i sina
bedémningar.

Rektorn har ocksa noterat avvikelser mellan betyg och resultat pa
nationella proven och att det finns en hogre andel elever pa skolan, jamfort
med resultatet i 6vriga riket, som far lagre betyg dn vad resultaten pa
nationella proven visar. Ndr rektorn identifierar avvikelser fors samtal med
berdrda larare. Enligt rektorn finns det enstaka larare som framst gor
summativa bedémningar av elevernas kunskaper och som i begransad
utstrackning gor en allsidig bedomning av elevernas samlade kunskaper.
Nér det galler diskrepansen mellan betyg och resultat pa nationella prov
beror det enligt rektorn pa elever som har problematisk skolfranvaro som
fatt ett hogre resultat pa det nationella provet dn vad de fatt i betyg.
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Kvalitetssikring av omddmen och betyg

Rektorn ser i flera fall till att lararna anvander olika metoder for att
kvalitetssdkra sina bedomningar. Exempelvis finns ett valfungerande
system for sambeddmning av nationella prov. Lararna for aven allmanna
diskussioner och anvander Skolverkets bedémningsstod. Ett lokalt
specialpedagogiskt natverk har startats upp i syfte att stotta pedagogerna i
arbetet med bedémning av elevernas kunskaper. Skolan deltar ocksd i ett
samarbete med skolorna i ndromradet kring bedémning och
betygssattning. Lirarna ges dven tid inom ramen for &mneslagstid till att
samverka kring bedémning och betygssattning. Det ser dock lite olika ut i
de olika &mneslagen hur detta arbete fungerar och hur langt de har kommit
i arbetet. I de lagre arskurserna fungerar samverkan kring bedémning och
betygsattning battre dn vad det gor i hogstadiet. P& hogstadiet finns det
larare som inte har mojlighet att medverka pa dmneslagstraffar eftersom de
ar schemalagda med annat.

Identifierat utvecklingsomrade

I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover ge samtliga larare goda méjligheter att regelbundet
samverka kring bedémning och betygssattning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen skapar vissa
forutsattningar for samverkan kring bedomningsfragor for larare pa skolan,
men det saknas bdde tid, moéjlighet och tydliga motesstrukturer i vissa
amneslag.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
bitradande rektorer utvecklar former och skapar motesplatser for att
samtliga larare ska kunna samverka regelbundet kring bedémning och
betygssattning. Detta i syfte att ge alla larare mojlighet att fordjupa sina
kunskaper kring elevers larande, hur de kan bedéma elevers resultat och
deras progression, utforma dndamalsenliga bedémningssituationer samt
for att utveckla bedéomningskulturen pa skolan och minska risken for att
lararna anvander olika mattstockar i sina bedomningar Rektorn
tillsammans med bitradande rektorer kan exempelvis ansvara for detta
genom att delta i moéten da larare diskuterar bedomning, ge tydliga
instruktioner till samtalsledare, ge i uppdrag till férstelarare eller pa annat
satt utforma tydliga métesstrukturer.
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Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrém.

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Helen Lundell Sjoberg
(féredragande), Pia Almarlind och Robert Sondell medverkat
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Tolv lektionsobservationer.

o Fyra gruppintervjuer med elever.

e Tre gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.

o En intervju med rektor och bitradande rektor for arskurs 7-9.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 10 - 11 december 2024. Digitala
intervjuer genomfordes den 13 samt den 16 december. Besoket
genomfordes av utredarna Pia Almarlind och Helen Lundell Sjoberg.

Bergsaker skola ar en grundskola for arskurs 1-9 samt forskoleklass och
ligger i Sundsvalls kommun. Denna granskning omfattar arskurserna 1-9.
Skolan leds av en rektor samt tre bitrddande rektorer. En for forskoleklass
samt arskurs 1 och 2, en for arskurs 3-6 samt en for arskurs 7-9.
Skolenheten har totalt cirka 860 elever.



