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Inledning

Skolinspektionen har med sto6d av 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning i Knivsta kommun avseende
verksamhetens kvalitet inom kommuners arbete med dgar- och
ledningsprovning (ALP) av fristdende forskolor.

Syftet ar att granska kvaliteten avseende kommunernas beredskap och
ambitionsniva i arbetet med tillsyn 6ver enskilda huvudmans insikt,
lamplighet och ekonomiska forutsattningar i syfte att motverka oldampliga
aktorer inom fristdende forskolor.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning av kommunens arbete med
agar- och ledningsprovning utifran de kvalitetskriterier som tagits fram for
granskningen (se bilaga 1). Om Skolinspektionen bedémer att ett
utvecklingsarbete behdvs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagot
omrade anges ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av atgarder
begars da ocksa av huvudmannen. I bilaga 2 aterfinns granskningens
forfattningsstod.

Skolinspektionen besokte Knivsta kommun den 5 februari 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Kristina Svensson och Mirzet Tursunovic.

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om savél styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Enintervju med forvaltningspersonal

e En intervju med representanter fran ansvarig nimnd
e Dokument som begérts in fran huvudmannen

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

De samlade iakttagelserna fran alla kommuner som har ingatt i
granskningen kommer att presenteras i en 6vergripande
kvalitetsgranskningsrapport. Rapporten ar planerad att publiceras
héstterminen 2025.
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Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Knivsta kommun i féljande utstrackning:

Kommunen bedriver en aktiv och systematisk tillsyn éver att enskilda
huvudmain for forskolor fortlopande uppfyller kraven pa insikt,
limplighet och ekonomiska férutsittningar.

Kommunen bedriver i hég utstrdckning en aktiv och systematisk tillsyn
over att enskilda huvudman for forskolor fortlopande uppfyller kraven pa
insikt, lamplighet och ekonomiska férutsattningar.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Kommunen har arbetssitt och en organisation for att géra likvardiga
och triffsikra beddomningar av en huvudmans insikt och limplighet
samt av en huvudmans ekonomiska férutsiattningar inom ramen fér
tillsynen av fristiende forskolor.

Skolinspektionen bedémer att kommunen i flera delar har ett arbetsséatt och
en organisation for att gora likvardiga och tréaffsdkra beddmningar av en
huvudmans insikt och lamplighet samt av en huvudmans ekonomiska
forutsattningar inom ramen for tillsynen av fristdende férskolor, men
utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande:

e Kommunen behover utveckla sina rutiner och metoder for att bevaka
huvudmannens ekonomiska forutsattningar vid de fristiende
forskolorna.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 17 september 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran det
identifierade utvecklingsomradet och resultat av dessa atgarder. Som stod
for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3) anvéndas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:3705) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

| vilken utstrackning bedriver kommunen en aktiv och
systematisk tillsyn over att enskilda huvudman for
forskolor fortlopande uppfyller kraven pa insikt,
lamplighet och ekonomiska forutsattningar?

Inom denna fragestillning granskas i vilken utstrackning kommunen
bedriver en systematisk tillsyn 6ver enskilda huvudman for fristdende
forskolor och ambitionsnivan i kommunens rutiner avseende nar och hur
ofta agar- och ledningsprévning ska goras samt vem eller vilka som
ansvarar for denna prévning. Vidare granskas med vilken kvalitet
kommunen gor systematiska riskbedémningar samt i vilken utstrackning
kommunen agerar pa signaler om missférhallanden i dgar- och
ledningskretsen. Slutligen granskas kvaliteten i kommunens mallar och
riktlinjer for beslut i tillsyn och i vilken utstrackning de ar utformade i
enlighet med gallande lagar och férordningar.

Skolinspektionen beddémer att Knivsta kommun i hég utstrdckning bedriver
en aktiv och systematisk tillsyn 6ver att enskilda huvudman for férskolor
fortlopande uppfyller kraven pa insikt, lamplighet och ekonomiska
forutsattningar. Skolinspektionen har inte identifierat ndgot
utvecklingsomrade inom bedémningsomradet.

Arbetet med dagar- och ledningsprovning inom tillsyn

Granskningen visar att Knivsta kommun genomfor en systematisk tillsyn
over enskilda huvudmans insikt, lamplighet och ekonomiska
forutsattningar. Vidare visar granskningen att kommunen dven har
riktlinjer for nar och hur en tillsyn innefattande dgar-och ledningsprévning
(ALP) i fristdende forskolor ska géras. Enligt rutiner genomfors ALP vid
godkinnande av ny verksamhet, vid forstagangstillsyn, vid regelbunden
tillsyn vart fjarde-femte ar, riktad tillsyn, pa forekommen anledning och nar
verksamheten sint in en dndring i 4gar- och ledningskretsen. ALP
genomfors dven utifran en stickprovsplan. Kommunen har etablerade
rutiner som anvinds vid ALP och tillsyner som exempelvis "Riktlinjer for
tillsyn av fristdende forskolor, fristiende pedagogisk omsorg och fristdende
fritidshem for agar- och ledningsprévning” som ar beslutad av
Utbildningsndmnden. Den senaste revideringen gjordes i februari 2025. |
ett annat stdddokument, "Indirekt eller direkt vasentligt inflytande”,
beskrivs vad ALP omfattar, hur dgarférhllandena i de olika
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associationsformerna ser ut samt vilka dokument kommunen ska begara in
med utgdngpunkt i verksamhetens organisationsform. "Agar- och
ledningsproévning” ar ytterligare ett stoddokument med detaljerade
instruktioner kring tillvigagangssatt, vilka myndigheter som bor kontaktas
samt vilka underlag som ska samlas in. Snarlik funktion fyller d&ven
blanketten "Underlag for dgar- och ledningsproévning” som forklarar lagstod
for ALP och provning av ekonomiska férutsittningar samt hur
huvudmannen ska beskriva och ldmna in underlag féor kommunen att
beddma insikt, lamplighet inklusive demokrativillkoret och verksamhetens
ekonomiska forutsattningar. Ifylld blankett ska huvudmannen ldmna vid
ansokan om godkdnnande, vid forandring av befintlig verksamhet, vid
regelbunden tillsyn eller pd begdran. Huvudméan paminns om att andringar
i dgar- och ledningsstrukturen ska anmalas till kommunen senast en manad
efter att andringen dgt rum. Utbildningsndmnden far regelbundet
information om tillsyner och ALP av ansvarig férvaltningspersonal.
Granskningen visar ocksa att kommunen, framst via sin kommunikator,
aktivt arbetar med omvéarldsbevakning och riskbeddmningar samt agerar
pa olika signaler som beror fristdende huvudmans insikt, lamplighet och
ekonomiska forutsattningar. Signalerna kan exempelvis komma in via
klagomalshantering fran vardnadshavarna eller fran férskolornas personal.

Beslut avseende dagar- och ledningsprovning

Granskningen visar att Knivsta kommun har riktlinjer och mallar for beslut
som ger stod for att tillsynsbesluten utformas i enlighet med gallande
bestimmelser. Delegationsordningen reglerar vem som ska fatta beslut vid
tillsyn och ALP av fristdende férskolor. I rutinerna finns en férklaring kring
vilka beslut som kan 6verklagas. Om prévningen har gjorts inom ramen for
tillsyn ingar beslutet om dgar- och ledningsprévning i tillsynsbeslutet. I
annat fall skrivs ett beslut fram endast fér ALP. Skulle ALP visa ndgon brist
tas detta snarast vidare till skolchef samt utbildningsnamnd. Skolchef fattar
de flesta beslut som ror tillsyn av de fristdende férskolorna medan
vitesbeslut och beslut om att dra tillbaka godkdnnande fattas av nimnden.
Barnkonsekvensanalys finns alltid med i ndmndéarenden inklusive beslut
innehallande sanktioner efter tillsyn och ALP av de fristdende férskolorna.
Under innevarande mandatperiod har naimnden inte behovt fatta ndgot
sadant tillsynsbeslut. Vid konstaterade brister vid tillsyn skriver
kommunen vilka atgarder huvudmannen ska vidta, en muntlig dterkoppling
till huvudmannen erbjuds och besluten f6ljs upp. Kommunen har under
2024, utifran sin stickprovsplan, genomfért ALP hos samtliga huvudmén for
fristdende forskolor i kommunen och inte funnit nagra bister.
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| vilken utstrackning har kommunen arbetssatt och en
organisation for att gora likvardiga och traffsakra
bedomningar av en huvudmans insikt och lamplighet
och av en huvudmans ekonomiska forutsattningar
inom ramen for tillsynen av fristaende forskolor?

Inom denna fragestillning granskas med vilken kvalitet kommunen arbetar
med utvecklade och dokumenterade rutiner, processer och
beddémningsstdd. Vidare granskas om kommunen i provningen anvander
metoder som mojliggor fordjupade utredningar samt med vilken kvalitet
kommunerna organiserar sin dgar- och ledningsprévning genom att
anvanda personal med ratt kompetens och kunskaper pad omradet. Slutligen
granskas ocksd hur kommunerna bedriver samverkan med andra
organisationer i syfte att utveckla kvaliteten i dgare- och
ledningsprévningen.

Skolinspektionen bedémer att Knivsta kommun i flera delar har ett
arbetssatt och en organisation for att gora likvardiga och traffsdakra
beddémningar av en huvudmans insikt och lamplighet samt av en
huvudmans ekonomiska férutsattningar inom ramen for tillsynen av
fristdende forskolor, men ett utvecklingsomrade finns.

Rutiner och processer

Granskningen visar att Knivsta kommun har utvecklade och
dokumenterade rutiner, processer och beddomningsstod som sédkerstaller en
likvardig och noggrann utredning och bedémning. Som framkommit ovan
har kommunen dokumenterade riktlinjer och stéd for hur ALP ska
genomforas. Rutinerna och stoden revideras regelbundet, exempelvis efter
forandringar i lagstiftningen. Enligt gillande praxis bevakar ansvarig
forvaltningspersonal lagforandringar och lagger darefter fram forslag till
namnden som fattar beslut om reviderade riktlinjer. Kommunen tar alltid
ett utdrag ur Upplysningscentralen (UC) pa individniva och pa den juridiska
personen och begir utdrag ur belastningsregistret. Utifran vad UC samt
belastningsregistret visar bestdms fortsatt handlaggning. Om UC,
belastningsregistret eller andra indikationer som ror huvudmannen inte
visar ndgot avvikande avslutas ALP. Om det ddremot finns inslag i
genomganget material som kraver vidare utredningar da utgar utredarna
fran dokumentet "Stodmaterial - Kontrollera dgar- och ledningsprévning”.
Som hjalp och stod har de dven "Dokument olika associationsformer, hur
kontrollera dgar-ledningskrets”. Efter att en dgar- och ledningsprévningen
skett fir den granskade verksamheten ett beslut. ALP, som gjorts inom
ramen for tillsyn, redovisas alltid till utbildningsndmnden.
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Metoder

Granskningen visar att Knivsta kommun anvander tréffsakra
utredningsmetoder som mojliggor en fordjupad utredning, kontroll och
uppfoéljning av insikt och lamplighet inklusive demokrativillkoren.
Kommunen pdminner fristdende huvudman i december varje ar om att
skicka in eventuella dndringar i dgar-och ledningskretsen. Under 2024 har
fyra huvudméan inkommit med en anméalan om dndring i dgar- och
ledningskretsen vartefter kommunen har gjort en provning och i samtliga
fall bedomt att huvudmannen uppfyller de krav som anges i skollagen.

Vid granskningen framkommer att kommunen har standardiserade
metoder och stddmaterial for att begdra in och granska underlag i syfte att
beddma insikt och ldmplighet. Personerna i dgar- och ledningskretsen
beskriver sin position i styrelsen och sin utbildning vilket kontrolleras av
utredarna. Utredarna samlar in underlag och tillsammans, med
kommunjuristen om sa behovs, diskuterar de hur de ska bedéma insikten
och lampligheten. Utredarna granskar om och vem i ledningskretsen byts ut
for att forsakra sig om att insikten finns kvar i ledningskretsen. Utredarna
fick exempelvis fatt in underlag i ett &rende och sag da att viss insikt fattas.
De begirde in kompletterande handlingar fran huvudmannen, och forde en
dialog med huvudmannen som resulterade i att det inte foreldg nagra
brister. Vid regelbunden tillsyn och pa férekommen anledning gér
kommunen lamplighetsprovning pa alla i kretsen och registerutdrag gors
pa samtliga. Vid férdandring i kretsen gors lamplighetsprévningen enbart pa
den nya personen i kretsen. Inom ramen for lamplighetsprovningen kan
kommunen, enligt sina rutiner, bland annat kontakta Lararnas
ansvarsnamnd, Barn- och elevombudet, Arbetsmiljoverket, kontrollera
beslut fran exempelvis Skolinspektionen eller Inspektionen for vard- och
omsorg. Rutiner och stddmaterial finns for att granska demokrativillkoret.
Bland annat kontrollerar ansvariga tjanstepersoner belastningsregistret,
trossamfundens stadgar och férskolornas hemsidor. Aven
kommunikationsavdelningen finns med i detta arbete och bevakar nyheter
rorande de fristiende huvudmannen i kommunen. Under
verksamhetsbesdken granskar utredarna demokrativillkoret, exempelvis
om personalen sagt nagot eller om nagot avvikande finns i lokalerna som
skulle kunna tyda pa en brist i enlighet med demokrativillkoret. De
kontrollerar om det pa sociala medier forekommer antidemokratiska
asikter som kan kopplas till forskolan eller dess personal och ledning.
Utredarna samlar en helhetsbild och agerar om det finns sdkra indicier pa
att demokrativillkoren inte ar uppfyllda. I det har arbetet har utredarna
stod av kommunjuristen.
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Granskningen visar att Knivsta kommun anvander traffsakra
utredningsmetoder som mojliggoér fordjupad utredning, kontroll och
uppfoljning vid behov dven nar det giller prévning av ekonomiska
férutsdttningar. Kommunen har emellertid inte rutiner for att mer frekvent
bevaka huvudmannens ekonomiska forutsattningar genom att exempelvis
arligen begdra in arsredovisningar. Inom ramen for prévningen av
ekonomiska forutsattningar granskar utredarna, med hjalp av
ekonomifunktionen i kommunen, bland annat arsredovisningar, budget,
rorelseresultat och balansrakning. Férvaltningspersonal berattar under
intervjun att det skulle kunna ta tid innan kommunen upptacker den
ekonomiska svagheten hos en huvudman. Kommunen gor ekonomisk
provning vid regelbunden tillsyn samt vid stickprov och om det var mer &n
ett ar sedan en provning gjorts. Har provningen skett i nartid provar
kommunen endast den person som ar ny i kretsen. Utredarna har nyligen
frdn en huvudman fatt in en arsredovisning som har féranlett utredarna att
be huvudmannen om att skicka in kompletterande material. Detta da
verksamheten inte har sa mycket intdkter men lika mycket utgifter som
forut vilket riskerar att de ekonomiska tillgdngarna forsvinner. Barnantalet
har minskat generellt sett vilket gér att kommunen mer intensivt bevakar
de fristdende huvudmannens ekonomiska férehavanden.

Organisation och kompetens

Granskningen visar att Knivsta kommun har en organisation samt en tydlig
ansvarsfordelning mellan forvaltningspersonal som utfor tillsyner och
provningar. Kommunen tillhandahéller personal med kompetens och
kunskap inom pedagogik, juridik och ekonomi samt erbjuder relevant
kompetensutveckling som personalen ar i behov av. Det ar i huvudsak tva
utredare som arbetar med tillsyn och ALP. Utredarna samverkar i ALP och
tillsyner med andra funktioner som finns i kommunen som exempelvis en
forvaltningsekonom som framst utgor stod i att granska ekonomi i samband
med ALP. Kommunikatoren ir en stédfunktion som ansvarar for allmén
omvarldsbevakning och kan exempelvis visa pa risksignaler kopplat till de
huvudmaén som bedriver forskolor i kommunen. Juristen arbetar centralt pa
kommunen och ar ett stdd vid insikts- och lamplighetsbedémningarna.
Kommunen ingér i ett natverk med andra kommuner dir ALP kan
diskuteras och dar kommunen kommer med fragor och vill ha inspel fran
andra kommuner. Forvaltningspersonal ingar i ndtverk med andra inom
samma profession. Exempelvis ar en av utredarna med i vad som kallas
tillsynsnatverket dar flera andra kommuners féretrddare ingdr och dar
fragor om tillsyn diskuteras. Skolchefen ingar i ett skolchefsnatverk i
Uppsalaomradet vilket utgor ett forum foér att bland annat diskutera ALP.
Regelbunden kompetensutveckling sker utifran behoven vid exempelvis
lagindringar. En av de ansvariga utredarna har gtt ALP-utbildning via ett
foretag som har en rittsdatabas. En annan utredare har gatt en utbildning
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2019 i annan regi géillande ALP. Om nya riktlinjer kommer sker en
kompetensutveckling av forvaltningspersonalen. Dialog kring
kompetensutvecklingsbehov sker med den narmaste chefen.
Ledningsgruppen sitter med vid ndamndsmoéten i syfte att se vad politiker
behover for kompetensutveckling. Ansvarig forvaltningspersonal utbildar
namnden fortldpande. Nimndens foretradare berattar att det ar viktigt att
namnden har relevanta kunskaper. Vidare berattar de att det som
skolchefen ser som kompetensutvecklingsbehov hos personalen vill
namnden kunna ge genom att ansla tillrackliga resurser for det.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande:

e Kommunen behoéver utveckla sina rutiner och metoder for att
bevaka huvudmannens ekonomiska forutsattningar vid de
fristaende forskolorna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det i Knivsta kommun saknas
rutiner for att mer frekvent bevaka huvudméannens ekonomiska
férutsattningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att kommunen i sitt
tillsynsuppdrag regelbundet bevakar de enskilda huvudmannens
ekonomiska forutsattningar da forskoleverksamheten och dess omvérld
standigt férandras. En ekonomisk bevakning skulle exempelvis kunna
innebara att kommunen arligen begir in arsredovisningar och/eller
inhdmtar kreditupplysningar for de enskilda huvudmannen. Ett annat
exempel skulle kunna vara att kommunen har en omvérldsbevakning som
aven inbegriper faktorer sa som exempelvis hyreshéjningar, 6kade
kostnader for mat och omséttning av personal och andra liknande faktorer
som kan innebdra ekonomiska konsekvenser for huvudmannen. Genom den
ekonomiska bevakningen av de enskilda huvudménnen kan kommunen
identifiera huvudméan som riskerar att inte leva upp till skollagens krav pa
ekonomiska forutsattningar. Den ekonomiska bevakningen kan dven
anvandas for att genomfora ett riskbaserat urval av enskilda huvudman
som ar i behov av en tillsyn.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Alm

Anna Alm
Beslutsfattare
Signerat av: Anna Alm

X Mirzet Tursunovic

Mirzet Tursonovic
Foredragande

Signerat av: Mirzet Tursunovic

[ den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven undervisningsrad
Kristina Svensson deltagit.
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Bilagor

Bilaga 1: Underlag for bedomning tematisk
kvalitetsgranskning

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten avseende kommunernas beredskap och
ambitionsniva i arbetet med tillsyn 6ver enskilda huvudmans insikt,
lamplighet och ekonomiska forutsattningar i syfte att motverka olampliga
aktorer inom fristdende forskolor.

Bedémningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen
satt upp i granskningen inom det granskade omradet, vilka ar utformade i
enlighet med forskning och beprévad erfarenhet. Inom granskat omrade
beddms om verksamheten uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog
utstrackning, i flera delar men utvecklingsomraden finns eller i 1ag
utstrackning.

Granskningens fragestallningar
For att uppfylla granskningens syfte ska foljande fragestallningar besvaras:

Fragestallning 1: I vilken utstrackning bedriver kommunen en aktiv och
systematisk tillsyn éver att enskilda huvudman for férskolor fortlopande
uppfyller kraven pa insikt, lamplighet och ekonomiska forutsattningar?

Fragestallning 2: I vilken utstrackning har kommunen arbetssatt och en
organisation for att gora likvardiga och traffsakra bedomningar av en
huvudmans insikt och lamplighet inom ramen for tillsynen av fristdende
forskolor?

Fragestallning 3: I vilken utstrackning har kommunen arbetssatt och en
organisation for att gora likvardiga och traffsakra bedéomningar av en
huvudmans ekonomiska forutsiattningar inom ramen for tillsynen av
fristdende foérskolor?

Kvalitetskriterier
Arbetet med tillsyn

Kommunen genomfér en systematisk tillsyn éver enskilda huvudmans
insikt, lamplighet och ekonomiska férutsattningar.
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Kommunen har fungerande och kdnda rutiner avseende nar och med vilken
frekvens dgar- och ledningsprovning ska goras inom tillsyn samt vem/vilka
som ansvarar for tillsynen.

Kommunen gor systematiska riskbedémningar och agerar aktivt pa signaler
som beror en huvudmans insikt, lamplighet och ekonomiska
forutsattningar.

Beslut utifrdn tillsyn

Kommunen har mallar/riktlinjer fér beslut som ger stod for att
tillsynsbesluten utformas i enlighet med gillande bestimmelser.

Rutiner och processer

Kommunen har utvecklade och dokumenterade rutiner, processer och
beddémningsstdd som sdkerstéller en likvardig och noggrann bedémning
och utredning.

Metoder

[ prévningen anvands traffsakra utredningsmetoder som majliggor
fordjupad utredning, kontroll och uppféljning vid behov.

Kommunens utredningsmetoder i lamplighetsprévningen mojliggér en
beddmning utifran demokrativillkoren.

Organisation och kompetens

Kommunen har en tydlig organisation och ansvarsférdelning som mojliggor
en effektiv tillsyn.

Kommunen tillhandahaller personal med de kompetenser och kunskaper
som Kkravs for arbetet.

Kommunen tillhandahaller kompetensutveckling i syfte att utveckla
tillsynen.

Det sker samverkan inom och utanfér kommunens organisation i syfte att
utveckla tillsynen.
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Bilaga 2: Forfattningsstod

2 kap. 5 § skollagen

Enskilda far efter ansékan godkannas som huvudman for férskola,
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola och fritidshem.

Godkénnande ska lamnas om den enskilde

1. genom erfarenhet eller pa annat satt har férvarvat insikt i de foreskrifter
som galler for verksamheten,

2. har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for
verksamheten, och

3.1 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
utbildningen.

Vidare krévs att den enskilde i 6vrigt bedoms ldmplig. I frdga om en juridisk
person kravs att samtliga som angesi5 a § andra stycket beddms lampliga.
Vid lamplighetsbedémningen ska viljan och formagan att fullgéra sina
skyldigheter mot det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra
omstindigheter av betydelse beaktas.

For att godkdnnande ska lamnas kravs, utéver det som anges i andra-fjarde
styckena, att utbildningen inte innebar patagliga negativa foljder pa lang
sikt for eleverna eller for den del av skolvdsendet som anordnas av det
allmanna i den kommun dar utbildningen ska bedrivas.

Ett godkdnnande ska avse viss utbildning vid en viss skolenhet eller
forskoleenhet och, i forekommande fall, att utbildningen har en
konfessionell inriktning.

2 kap. 5 a § skollagen

[ frdga om en juridisk person ska prévningen enligt 5 § andra stycket 1
sammantaget avse

1. den verkstallande direktéren och andra som genom en ledande stéllning
eller pd annat sitt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten,

2. styrelseledamdoter och styrelsesuppleanter,

3. bolagsméannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ett direkt eller indirekt 4gande har ett vasentligt
inflytande 6ver verksamheten.

[ fraga om en juridisk person ska provningen enligt 5 § tredje stycket avse
de personer som anges i forsta stycket och den juridiska personen.

2 kap 5 b § skollagen
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En sokande ska inte anses som lamplig enligt 5 § tredje stycket om det finns
en risk for att barn eller elever i den verksamhet som ansdkan avser
kommer att utsattas for

1. vald, tvang eller hot,

2. diskriminering eller krdnkande behandling, eller

3. paverkan som syftar till motarbetande av grundldggande fri- och
rattigheter eller det demokratiska styrelseskicket.

2 kap. 6 b § skollagen

Enskilda huvudman ska anmaéla férandringar i den krets av personer som
avses i 5 a § till den som godkant den enskilde som huvudman senast en
manad efter férdndringen.

2 kap. 7 § skollagen

Statens skolinspektion handlagger drenden om godkidnnande av enskild
som huvudman for forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, eller fritidshem som anordnas vid
en skolenhet med forskoleklass, grundskola eller anpassad grundskola.

Ovriga drenden om godkiannande av enskild som huvudman enligt 5 §
handlaggs av den kommun dér utbildningen ska bedrivas.

26 kap. 4 § skollagen

En kommun har tillsyn éver att enskilda som godkants av kommunen
fortlopande uppfyller kraveni 2 kap. 5 och 6 b §§.

23 § forvaltningslagen (2017:900)

En myndighet ska se till att ett drende blir utrett i den omfattning som dess
beskaffenhet kraver. En enskild part som inleder ett drende ska medverka
genom att sa 1angt som mojligt ge in den utredning som parten vill aberopa
till stod for sin framstéllning. Om det behévs ska myndigheten genom
fragor och papekanden verka for att parten fortydligar eller kompletterar
framstéallningen.

31 § forvaltningslagen

For varje skriftligt beslut ska det finnas en handling som visar

1. dagen for beslutet,

2.vad beslutet innehaller,

3. vem eller vilka som har fattat beslutet,

4. vem eller vilka som har varit foredragande, och

5.vem eller vilka som har medverkat vid den slutliga handldggningen utan
att delta i avgorandet.

32 § forvaltningslagen



SKOLINSPEKTIONEN Sida 15 (15)

Ett beslut som kan antas paverka nagons situation pa ett inte obetydligt satt
ska innehalla en klargérande motivering, om det inte dr uppenbart
obehdvligt. En sddan motivering ska innehalla uppgifter om vilka
foreskrifter som har tillampats och vilka omstandigheter som har varit
avgorande for myndighetens stéllningstagande.



