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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Skolgrunden avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till

mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestadmmelser om
huvudmannens styrning och stod.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stdd inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begérs ocksa av huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i
hog utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Skolgrunden i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betyg ges i hog utstrackning.
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Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stédjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa och elever samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomfdrande, hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorns uppfoljning innefattar ett brett
underlag sasom exempelvis elevers kunskapsresultat i samtliga &mnen och arskurser,
elevers narvaro samt larares utvarderingar av sin undervisning. Vidare foljer rektorn
upp att vardegrundsuppdraget implementeras i undervisningen och undervisningens
kvalitet bland annat genom att rektorn eller bitrddande rektorn besdker lektioner och
far aterkoppling fran elevhalsan. Darutéver tar rektorn del av diskussioner pa
arbetslagsmoten dar vardegrundsarbetet ar en aterkommande punkt och fran
likabehandlingsradet som foljer upp skolans gemensamma vardegrundsarbete. Utifran
en bred uppféljning gor rektorn en grundlig analys for att finna orsaker till resultaten
och fattar darefter beslut om utvecklingsomraden for skolenheten. Rektorn har
identifierat elevers narvaro som den enskilt viktigaste faktorn for elevgruppens
maluppfyllelse. Forra ldsaret arbetade lararna mycket med skolfranvaro vilket har
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bidragit till nya rutiner, ett gemensamt kollegialt sprak och dven syns i
elevhalsouppféljningar. Vidare sakerstaller rektorn ett fortsatt utvecklingsarbete med
strategier kring skolnarvaro for att mota elevgruppens behov.

Rektorn arbetar behovsstyrt med resursférdelning pa skolan. Utifran 6vergripande
analyser och regelbundna kartldggningar med arbetslagen far rektorn en tydlig bild av
behoven pa skolan och kan besluta om resursfordelning. Exempelvis har elevhélsans
insatser fordelats om, extern handledning har tagits in och elever far individuellt stod.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps-
och vardegrundsuppdrag. Skolan har en tydlig motesstruktur dar syftet med olika
moten framgar och skapar goda forutsattningar for larare att samverka. Det finns dven
en ndra samverkan mellan larare och elevhalsans kompetenser saval i verksamheten
som i moétesforum. Genom motesstrukturen och tydligt uttalade forvantningar
sakerstaller rektorn att ett kollegialt larande sker. Detta ldsar har skolan bland annat
ett pagdende kollegialt larande kring elevers lasning som leds av foérstelarare, med
stod av bitradande rektorn och speciallararen. Utvecklingsinsatsen ska genomsyra alla
amnen med syfte att fraimja lasintresset, bredda elevernas ordforrad, skapa forstaelse
for olika lasstrategier och 6ka elevernas lasforstaelse. Lararna kan, utifran satsningen,
se skillnader i arbetssatt runt lasning, kade aktiviteter kring lasning och att lararna
har fatt en forstaelse av vikten av att Idsa i alla amnen.

Skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. Rektorn ser till
att larare som ar nya pa skolan far en noga 6vervagd introduktion dar tydliga
forvantningar formedlas. Det ska finnas en likvardig struktur i undervisningen, larare
forvantas ha ett lagaffektivt bemotande och arbeta relationellt. Det finns dven tydliga
rollbeskrivningar kring vad exempelvis den larare som ar mentor for elever férvantas
gora. Larare som ar obehoriga far stod av behorig kollega. Nya larare far en noga
overvagd introduktion med en grundutbildning for nyanstallda kring neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar samt information om skolans mal och rutiner.

Rektorns ledning av skolan jamstélldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan och vidtar vid behov
atgarder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma forutsattningar att
lara och utvecklas. Rektorn foljer upp saval kunskaps- som trygghetsresultat utifran
aspekten flickor respektive pojkar men med reservation for att det ar ett fatal elever i
de olika elevgrupperna och procentsiffror darfér kan ge en skev bild av resultaten.
Vidare gor rektorn en analys om bakomliggande orsaker och har bland annat
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identifierat att de framst har manga flickor pa skolan med psykisk ohalsa. Skolan har
daremot inte gjort nagon riktad insats mot flickor med psykisk ohalsa da orsakerna till
problematiken ar olika. | stallet har skolan gjort en kartlaggning av varje individs behov
inom olika omraden och méter individerna individuellt utifran dessa. Lararna arbetar
normkritiskt for att lyssna in, bemota elevers fragor och stallningstagande vilket dven
bekraftas av eleverna.

Jamstalldhetsfragor lyfts inom ramen for undervisningen. Skolan har ett arshjul for
skolans likabehandlingsarbete och dar aterkommer jamstalldhet. Utifran arshjulet har
varje manad ett tema som samtliga larare ska lyfta in i undervisningen och pa
arbetslagsmoten delger larare varandra vad de har gjort inom temat. | undervisningen
tas diskussioner kring jamstalldhet upp bland annat utifran att elever inom dmnet
svenska kan lasa texter som beror jamstalldhet. Vidare finns exempel dar eleverna i en
arskurs skriver resonerande texter om kdnsroller utifran rubriken ”Pojke/flicka” och
att elever moter jamstalldhetsfragor inom samhallsorienterade &mnen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt vid observationer och av
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad samt praglas av ett aktivt lararstdd dar

larare moter varje elev i undervisningen. Det framgar tydligt vad eleverna ska gora pa
lektionen och vad malet ar. Eleverna forstar ofta varfor de tranar pa ett visst moment
men vid osakerhet brukar de fraga och fa svar av lararen. De flesta lektionerna har en
kort gemensam uppstart, dar lararen aterkopplar till tidigare moment och vad dagens
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lektion ska innehalla, innan eleverna borjar arbeta. Manga arbetsuppgifter ar
individuellt anpassade men eleverna arbetar dven parvis och i grupp. Elever far arbeta
utifran det arbetssatt som passar dem bast och ges dven majlighet att vélja om de vill
arbeta pa papper eller digitalt. Liromedel finns saval digitalt som tryckt. Lararna ar
aktiva i klassrummet och erbjuder varje elev stéd utifran behov. Lararna har dialoger
med eleverna dar de bekraftar om eleven tanker ratt och ger forslag pa andra satt att
tanka. | dialoger ger lararen inga direkta svar utan staller foljdfragor till eleven, fragar
hur eleven tanker och later eleven fa forklara hogt hur hen tanker och tillsammans
med lararen reflektera dver sina |6sningar.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar med stort fokus pa att starka elevernas sjalvkédnsla och motivation.
Undervisningen praglas av att lararen har specifik kunskap om varje elev och elevens
behov och férutsattningar. Larare motiverar elever genom relationsbyggande,
flexibilitet och medbestammande. Manga elever pa skolan &r kravkansliga och lararna
anpassar forvantningar sa att de ar rimliga utifran var eleven befinner sig i nulaget.

Undervisningens innehall och arbetssatt ar anpassat till aktuell elevgrupp och utmanar
alla elever oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Larare arbetar for
att hitta ratt arbetssatt och ratt niva for varje elev for att utmana dem. Lararna bjuder
in elever att prova svarare och mer utmanande uppgifter nar eleverna ar redo och
tillfallet lampligt. Miljon ar anpassad genom sma undervisningsgrupper,
intryckssanerad miljo och relationellt arbetssatt.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna gor eleverna delaktiga i att utforma undervisningen och ger eleverna mojlighet
att reflektera samt utarbeta strategier for sitt eget larande. Det finns en regelbunden
dialog mellan larare och elever kring hur eleverna vill arbeta och vad eleverna tycker
om undervisningen. Elever uppger att larare ar bra pa att lyssna och att lararna andrar
delar i undervisningen utifran elevens behov och 6nskemal. Redan vid
inskolningssamtal lyssnar larare och elevhilsa in hur eleven lar sig bast, sedan for
larare den dialogen fortsatt med respektive elev. Larare knyter dven an
undervisningen till elevernas intressen. | undervisningen finns inslag dar elever far
fragestéllningar utan givet svar och ges mojlighet att reflektera kring exempelvis poesi
inom amnena svenska och engelska. Vidare tranas eleverna dven i att reflektera kring
sitt larande utifran exempelvis checklistor, genom fragor som finns i laromedel och i
aterkoppling fran larare kring arbetsuppgifter.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hdg utstrackning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt vid
observationer och avinkommen dokumentation.

Arbete for studiero och lugn milj6é

Lararna bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa skolan och
det finns samsyn och gemensamma forhallningssatt i arbetet som bygger pa elevernas
delaktighet. Grunden for att skapa studiero pa skolan handlar om trygghet, trivsel,
bemotande, ledarskap i klassrummet och struktur pa lektionerna. Strukturer ar
valkanda for eleverna och rutiner ar val inarbetade samt att miljon ar intryckssanerad.
For att skapa studiero anpassar larare dven arbetsuppgifter genom att bland annat se
over langd pa uppgifter och justerar kravnivan samt ger elever mojlighet till pauser i
arbetet vid behov. Nar problem med studiero uppstar i en grupp vidtas
andamalsenliga atgarder. Till exempel har larare inom arbetslag omfordelat resurser,
elevhalsoteamet har arbetat aktivt med insatser och rektorn har tagit hjalp av externt
handledande psykolog som stod till larare.

Arbete for trygghet

Lararna arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa trygghet. Det
framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar ett aktivt arbete for att bygga
relationer med eleverna, samarbete med vardnadshavare och hég vuxennarvaro
under hela skoldagen. Skolan har dven haft foreldsningar om att vara trygg pa internet
for elever och vardnadshavare. Larare har gemensamma forhallningssatt som bygger
pa ett relationellt arbetssatt dar goda och trygga relationer ar grunden. Larare, eller
andra vuxna, finns hela tiden med elever under skoldagen och ar exempelvis
narvarande pa raster eller gar med elever vid 6vergangar mellan hemklassrum och
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specialsalar. Vidare visar granskningen att forebyggande arbete och atgardande
insatser utgar fran en uppféljning och analys av tryggheten pa skolan samt en koppling
till respektive elevs individuella behov. Varje ar identifieras riskomraden genom
trygghetsvandringar och enkater. Exempelvis har skolans entré identifierats som
otrygg plats, elever har lyft otrygghet nar taxichaufforer lamnar av dem pa fel sida av
gatan och att missforstand ofta sker mellan elever utifran svarigheter att lasa av
sociala situationer. Utifran kartldggning och analys av tryggheten har skolan bland
annat skapat rutiner for att méta upp eleverna i entrén, kontakt har tagits med
taxibolag och utokat arbetet med social fardighetstraning i grupp for elever
genomfors.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5. Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och
elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares bedémningar och betygsattning.
Genom en kontinuerlig uppféljning av elevernas kunskaper foljer rektorn upp vilka
faktorer lararna vager in i sin bedomning samt staller fragor kring detta. Skolans sma
elevgrupper medfor vissa svarigheter med att gora jamforelser mellan elevgrupper
varfor uppfoljning och analys till stérst del sker pa individniva och skolniva. Vidare har
rektorn konferenser en gang per termin dar rektorn leder diskussioner utifran om
nagot amne sticker ut och vad det kan bero pa. Rektorn har dven haft samtal med
larare i specifika dmnen dar rektorn har identifierat skillnader i bedémning och
tillsammans med larare tittat pa bedomningsunderlagen for att sdkerstalla att
beddmningen ar korrekt. Ett exempel pa en avvikelse som rektorn har identifierat pa
gruppniva ar att en elevgrupps betyg i amnet sl6jd under foregaende ldsar var hogre
aniandra dmnen. Orsaken till detta var att elever hade sléjdlararen som mentor och
tack vare goda relationer var det ett @mne déar eleverna hade hég narvaro till skillnad
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mot andra dmnen. Vid skillnader och avvikelser i bedémning och betygssattning kan
rektorn ofta harleda det till hég franvaro hos den enskilda individen och tidigare
kunskapsluckor pa grund av hog franvaro snarare an larares bedomarkompetens.

Kvalitetssakring av bedomning och betyg

Rektorn ser till att lararna anvander olika metoder for att kvalitetssakra sina
beddmningar och att det finns forum dar larare far mojlighet att utveckla sin
bedémarkompetens. Rektorn ser till att [drarna anvander ett brett underlag for
bedémning dar nationella prov ingar som en del. Lararna har &mnestraffar en gang i
méanaden tillsammans med en annan skolenhet. Amnestraffarna innefattar planering,
framtagande av uppgifter och gemensamma diskussioner kring bedémning av
genomforda uppgifter och nationella prov med syfte att skapa en likvardighet kring
bedomning. Larare kan dven samverka med skolans specialpedagog och specialldrare
kring bedomning. Vidare har lararna under foregaende ar, med uppféljning detta lasar,
haft kompetensutveckling kring bedomning och betygsattning samt
undantagsbestammelser.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2, 8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen styr och stddjer i hog utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn och representant fér huvudmannen samt inkommen
dokumentation.

Sjalvstandig aktor, roller och ansvarsfordelning

Huvudmannen gor sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet och
maluppfyllelse. Huvudmannen samlar terminsvis in resultat fran enheten och tar del
av enkatresultat, klagomal, anmalningar om krankningar, kvalitetsrapporter och
dialoger vid skolledarméten. Vidare besdker representanter for huvudmannen skolan
regelbundet for att diskutera strategiska fragor samt skolans férutsattningar och
behov inom omraden som exempelvis skolutveckling. Skolchef har haft ansvar for
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analys av verksamhetens resultat och dven gjort jamférelser mellan skolor inom
koncernen for att satta resultat i perspektiv. Utifran kartlaggningen och analysen fattar
huvudmannen beslut om prioriteringar inom verksamheten i syfte att hoja kvalitén
ytterligare. Exempelvis har under ldsaret gjorts en extra satsning pa skolbiblioteket for
att oka elevernas laslust.

Huvudmannen har tydliggjort rollférdelningen mellan rektorn och huvudmannen saval
internt som externt. Internt finns rollbeskrivningar att ta del av och pa
koncerngemensamma dagar har huvudmannen traffat all personal och da tydliggjort
roller och ansvarsférdelning. Externt tydliggérs huvudmannens roll via huvudmannens
hemsida.

Huvudmannen har rutiner for en oberoende hantering av klagomal och anmalan av
krankande behandling. Pa skolans hemsida synliggors att vardnadshavare och elever
kan vanda sig till huvudmannen vid eventuella synpunkter eller klagomal.
Huvudmannen hanterar inkomna klagomal och dven inkomna anmalningar om
krankande behandling oberoende. | kdnsliga arenden har huvudmannen tagit in extern
personal for att utreda klagomal. Huvudmannen aterkopplar till den som framfort
klagomalet om kontaktuppgifter lamnats.

Behovsanpassat stod till rektorn

Huvudmannen ger rektorn ett behovsanpassat stod utifran god kinnedom om skolan.
Huvudmannen erbjuder dels ett natverk for rektorer inom skolkoncernen dar rektorn
bade far kollegial fortbildning och kollegialt stod, dels regelbundna moéten med
huvudmannen. Vidare finns olika stodfunktioner inom huvudmannen som kan stotta
rektorn i att fatta beslut, lagga upp samtal med personal, personaldrenden, hantera
lokalfragor med mera. Huvudmannen sdkerstaller dven att rektorn far den
kompetensutvecklings som behovs.

Langsiktighet och systematik avseende forutsattningar fér god undervisning

Huvudmannen tar till stor del ansvar for att det finns en langsiktighet och systematik
avseende forutsattningar for en god undervisning. Skolans lokaler ar val anpassade for
den undervisning som bedrivs och huvudmannen arbetar dven med att sdkerstalla
lokalbehov framat. Elever har tillgang till hemklassrum och specialsalar for
undervisning i naturorienterande amnen samt praktiska och estetiska amnen.
Huvudmannen arbetar for att samtliga larare ska ha behorighet och kombinerar det
med personer som passar val ihop med skolans specifika verksamhet. For att
sdkerstalla kompetens erbjuder huvudmannen inom skolkoncernen ett natverk fér
elevhalsans personal samt studiedagar och foreldsningar for samtlig personal. Vidare
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har huvudmannen gjort beddmningen att skolan har den utrustning och tidsenliga
verktyg som kravs for att bedriva fullgod utbildning och tagit fram en investeringsplan
for att sakerstalla god kvalitet framover.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Christina Wallin, utredare.

Anna Grimlund, utredare, har varit foredragande i drendet.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Enintervju med representant for huvudmannen.

e Dokumentstudier av de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt offentlig statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for maoijlighet till yttrande.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrdckning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 18 februari 2025. Digitala intervjuer med
rektorn och representant fér huvudmannen genomférdes 19 februari 2025. Bestket
genomfordes av utredarna Anna Grimlund och Christina Wallin. Skolgrunden &r
beldgen i Stockholms kommun med huvudman Skolgrunden aktiebolag. Skolgrunden
ar en resursskola och vid granskningstillfdlle gar 66 elever i arskurs 6-9.




