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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Langhundra skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Langhundra skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover forsdkra sig om att det sker ett larande i
kollegiet som ger tydliga avtryck i lararnas undervisning.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla
undervisningen sd att alla larares lektioner ar strukturerade och
varierade.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behdover tillsammans med lararna enas i ett gemensamt
forhallningssatt och gemensamma strategier for att skapa och
uppratthalla studiero som efterfoljs av alla larare.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 9 januari 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024: 8623) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och elever samt
inkommen dokumentation och lektionsobservationer.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer regelbundet upp skolans kunskapsresultat, undervisningens
genomforande, hur virdegrundsuppdraget integreras i undervisningen
samt larares forutsattningar. Rektorns uppf6ljning av kunskapsresultaten
sker bade pa individ- och gruppniva och de omfattar saval betyg och
omdo6men som nationella prov och kartlaggningar. Genom lektionsbesok
och samtal med personal, elever och vadrdnadshavare i olika forum skapar
sig rektorn en bild av undervisningens kvalitet, bade avseende
genomférande och hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.
Larares forutsattningar att bedriva undervisningen foljs upp regelbundet av
rektorn genom samtal med ldrarna och elevhalsan.

Rektorn involverar personalen i analysarbetet for att fa tydliga forklaringar
till resultaten och fattar darefter beslut om utvecklingsinsatser och
resursfordelning. Lararna deltar exempelvis vid tre analystraffar och
resultatdialoger per ar dar elevers kunskapsresultat lyfts, frimst avseende
maluppfyllelse, dir dven jamforelser gors mellan exempelvis flickors och
pojkars resultat. En del kunskapsresultat, exempelvis betyg i arskurs 6, lyfts
aven pa en dvergripande niva for en jamférande analys med andra skolors
resultat i samma kommun. Elevhilsans representanter deltar ocksa i olika
delar av analysarbetet, olika mycket beroende av profession. Darutéver gor
skolledningen och elevhéilsan djupanalyser kring olika omraden som
exempelvis kring undervisningens kvalitet. Ett av skolans framsta
utvecklingsomraden &r att hdja elevernas kunskaper inom lasning utifran
att rektorn identifierat att en del elever har svarigheter med bade
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lasforstaelse och avkodning i &mnet svenska, vilket d&ven avspeglar sig med
svarigheter i andra dmnen. Flera olika insatser som exempelvis extra
lastraning har satts in och rektorn har starkt skolans arbete med analyser
kring elevernas resultat for att ytterligare fa syn pa vilka insatser som
behovs. Rektorn har dven i samverkan med huvudmannen och den centrala
elevhalsan identifierat att en annan bakomliggande orsak till elevers
svarigheter i amnet svenska ar att en del larare saknar kompetens kring hur
de ska anpassa sin undervisning och dven kring hur de ska anvidnda det
verktyg skolorna i kommunen anvander sig av for att testa elevernas
kunskaper. For att fa syn pa hur lararna ser pa sin egen kompetens i &mnet
svenska har det darfor i hela rektorsomradet skickats ut en enkat till
lararna som undervisar i dmnet. Utifran resultatet av enkéten kommer
rektorn, i samverkan med huvudmannen, ytterligare identifiera vilka
atgarder som behover sattas in for att stotta larare i undervisningen och for
att kunna ge eleverna det stdd de behover. Vidare involverar rektorn bade
lararna och elevhalsan i arbetet med att férdela resurser for att bast moéta
behoven pa skolan.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran fokus pa skolans kunskaps-
och viardegrundsuppdrag, men forsakrar sig endast till viss del om att det
sker ett larande i kollegiet som ger faktiska avtryck i undervisningen.
Rektorn har organiserat sa att lararna pa skolenheten mots regelbundet
under ledning av en forstelarare och att lararna dven far kollegialt utbyte
och samverkan med larare pa rektorns andra skolenhet, med larare i
kommunen samt med elevhalsan i olika konstellationer. Under ldsaret har
forbattrad samverkan mellan lirare och elevhélsa varit en prioriterad
insats, dels for att infora tydligare rutiner kring anmalan av elevdrenden,
dels for att utveckla undervisningen. Rektorn uppger att den kollegiala
samverkan mellan larare och elevhilsa lett till en mer strukturerad och
effektiv hantering av elever som behéver stdd och mer samordnade
insatser. Ddremot framkommer att elevhélsan ser ytterligare behov av att
starka samverkan och att det dnnu inte syns nagra tydliga gemensamma
avtryck i lararnas undervisning av de kollegiala utbytena, dock har lararna
blivit mer 6ppna och mottagliga i samtal om undervisningen. Vidare
framgar att rektorn informerar om skolans arbets- och férhallningssatt
bade muntligt och skriftligt och bland annat har upprattat en
kommunikationsplan och férviantansdokument for att fortydliga valda
delar. Nya och outbildade larare far en introduktion av rektorn och skolans
administrator samt en tilldelad mentor.
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Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn ger begransad ledning och styrning av ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som sdkerstdller att alla elever ges samma
forutsattningar oberoende av konstillhorighet. Kunskapsresultat foljs upp
och analyseras uppdelat pa flickor respektive pojkar. Rektorn har bland
annat identifierat att pojkars resultat i lasforstaelse varit lagre an flickors
och satt in atgarder kring det. Vidare gor lararna kontinuerligt sociogram
over elevgrupperna for att uppticka sociala strukturer och vid
uppféljningen ingar kon som en aspekt, d&ven om jamstalldhetsfragor inte
har varit det huvudsakliga fokuset vid uppfoljning av sociogrammen.
Darutover fordelar larare talutrymme i klassrummet for att sdkerstalla att
flickor och pojkar ska fa samma mojligheter och tar i viss utstrackning upp
jamstélldhetsfrdgor i undervisningen, men lararna uppger att det ar upp till
varje larare att utforma arbetet och att det inte finns nagot uttalat
gemensamt forhallningssétt eller arbete som ar initierat fran rektorn. I
ovrigt finns det ett tydligt fokus hos personalen pa individen och allas lika
varde och inte ett sa stort jamstalldhetsperspektiv.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover forsiakra sig om att det sker en kollegial samverkan som
ger tydliga avtryck i lararnas undervisning.

Motivering till utvecklingsomradet ar att den kollegiala samverkan som
sker pa skolan mellan larare och elevhilsa inte gett nagra storre
gemensamma avtryck i lararnas undervisning. Det riskerar medfora att
lararnas undervisningsmetoder blir alltfor ensidiga och att lararna inte
lyckas anpassa sin undervisning utifran elevgruppens behov.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn kartlagger
undervisningens genomférande genom att rektorn exempelvis i samband
med lektionsbesodk observerar huruvida det kollegiala utvecklingsarbetet
gett avtryck i lararnas undervisning. Utifran detta kan rektorn gora en
nuldgesanalys och darefter sitta upp tydliga mal 6ver vad det kollegiala
larandet framéver férvintas ge for avtryck i undervisningen och
kommunicera dessa med ldararna. For att det kollegiala samarbetet och
larandet ska fa effekt bor elevers larande sattas i centrum, samarbetet
inriktas mot specifika syften och ldrarna ges mojlighet att utveckla nya och
alternativa upplagg och undervisningsmetoder. [ nuldgesanalysen ar
skolenheten fortjant av att lyfta saval framgangsfaktorer som indikatorer
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pa det som behover utvecklas for att sidkerstilla att framgangsfaktorer
bibehalls i verksamheten.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na ldroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsa och elever samt inkommen dokumentation
och lektionsobservationer.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar i delar strukturerad med ett logiskt flode mellan
uppgifterna men det ar till viss del otydligt vad som ar syftet med lektionen
och dess olika arbetsmoment. Lararna inleder lektionerna pa olika satt. De
flesta larare tydliggor for eleverna hur lange lektionen ska halla pa och vad
den ska innehalla genom att informera eleverna muntligt eller skriftligt.
Men det forekommer dven lektioner dar larare later eleverna starta direkt
med individuellt arbete utan en gemensam inledning. Syftet med lektionen
och olika arbetsmoment, kopplat till malen i laroplanen, gar lararna endast
igenom infor nya arbetsomraden. Vidare avslutas lektionerna pa olika satt
beroende pa dmne, tidpunkt pa dagen och liarare. En del lektioner
innehaller ett sammanfattande avslut, en kort utvirdering eller att ldraren
berdmmer elevernas insats medan andra avslutas mer abrupt genom att
eleverna far plocka undan och ga ut.

Lararna varierar till viss del lektionernas innehall och ger eleverna ett
aktivt lararstod sa att eleverna forstar, kommer igdng med sitt skolarbete
och bibehaller sitt engagemang. Eleverna far exempelvis arbeta enskilt, i
par och i grupp och flera larare varierar lektionerna med olika aktiviteter
sasom interaktiva genomgangar, stationsarbete, pedagogiska spel och
individuella uppgifter. Dock forekommer aven lektioner dér det rader
obalans mellan de olika arbetsmomenten, till exempel genom att eleverna
under merparten av lektionen far arbeta individuellt, vilket medfér att en
del elever trottnar pa det ensidiga arbetsséttet och forlorar bade fokus och
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engagemang for uppgiften. Lararna och resurspersoner hjilps emellertid at
att aktivt stodja eleverna under lektionen genom att réra sig runt i
klassrummet och hjilpa elever som racker upp handen eller pa annat satt
visar att de behover stod. Pa det viset aterfar de flesta elever fokus pa
skolarbetet.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna ger eleverna ett visst inflytande pa arbetsformer och innehall i
undervisningen men det sKkiljer sig mellan larare pa vilket satt och i vilken
omfattning. En del larare later frimst elever framfora sina synpunkter
spontant och dndrar utifran det saker som de ser ar majligt. Andra larare
arbetar mer metodiskt genom att exempelvis lata eleverna ha synpunkter
pa deras planering, gor justeringar utifran synpunkterna och forklarar
darefter for eleverna att de provar ndgot nytt utifran elevernas énskemal.
En del larare involverar eleverna i form av kortare utvarderingar vid
lektionens slut genom att eleverna far uttrycka vad de tyckte var svart eller
latt eller genom att gora tummen upp eller ned for vad som var bra eller
mindre bra sa att lararen kan ga igenom svarare moment en gang till eller
justera nagot i undervisningen till nésta tillfille. Andra larare gér en mer
sammanfattande utvardering tillsammans med eleverna i slutet av veckan.
Lararna har ingen gemensam 6verenskommelse kring hur elevers
delaktighet i planering och utvirdering av undervisningen ska se ut.

Undervisningen utformas sa att elever far majlighet att reflektera och
utarbeta strategier for sitt larande. Lararna later exempelvis eleverna svara
pa fragor utan givna svar sdsom vad eleven minns fran en tidigare lektion
eller fran veckan som gatt. En del larare later eleverna resonera utifran
tankekartor medan andra larare later elever fa resonera utifran olika
fragestillningar sdsom exempelvis "Vad hander om?” Darutdver ger lararna
eleverna mojlighet att prova olika strategier for inlarning till exempel
genom att eleverna far redogora for olika satt att I6sa ett problem pa tavlan
infor klassen. Larare samtalar dven i lite olika utstrackning med eleverna
om olika satt att ldra.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

[ undervisningen arbetar ldrarna 6verlag med att stiarka elevernas
sjilvfortroende och motivation och visar pa olika sitt att de har hoga
forvantningar pa eleverna. De flesta lararna har upprattat ett tillatande
klassrumsklimat dar elever vagar fraga om de inte forstar, dar elever vagar
svara fel utan att kinna sig misslyckade och dar misstag ses som tillfdllen
for larande. Larare ger dven spontan uppmuntran till eleverna under
lektionerna och berémmer elevernas insats nar de lyckas, bade enskilt och i
grupp. Flera av lararna starker elevers motivation genom att skapa
fortroendefulla relationer, forklara sa att eleverna forstar och ser till att ha
varierade arbetsuppgifter sa att alla elever kdnner att de kan lyckas.
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Lararna visar vidare att de har hoga férvantningar pa eleverna genom att
exempelvis tydliggora elevernas progression sa att eleverna ser att det gar
att forbattra och utveckla arbeten samt formedlar att larare och elever
arbetar tillsammans for att lyckas.

Lararna arbetar for att anpassa undervisningen men det skiljer sig at hur
val larare lyckas stimulera och utmana alla elever. Anpassningar av
undervisningens innehall och arbetssatt sker pa grupp- och individniva.
Lararna anpassar till exempel sin undervisning genom att erbjuda
arbetsmaterial pa olika nivder samt genom en genomtankt placering och
gruppindelning av eleverna. Darutover gors individuella anpassningar
sasom att erbjuda skiarmar, horselkapor och olika individuella
overenskommelser. Daremot har larare kommit olika langt nar det géller
att anpassa larmiljon i klassrummet och sin egen undervisning utifran
aktuell elevgrupps behov, vilket pa en del lektioner resulterar i att elever
agnar sig at annat dn skolarbete. Bade rektorn och elevhélsan uppger att
det finns arbete kvar att goéra kring anpassningar av undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdover tillsammans med lararna utveckla undervisningen
sa att alla larares lektioner ar strukturerade och varierade.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det ar en vag struktur och ringa
variation av olika arbetsmoment pa vissa lektioner och att det dven ar
otydligt vad som &r syftet med lektionen eller med olika arbetsmoment.
Risken med att inte ha en tydlig lektionsstruktur dar syftet med lektionen
och arbetsmomenten tydligt framgar och dar det inte finns en balanserad
variation mellan olika arbetsuppgifter ar att elever forlorar intresse och
motivation for skolarbetet och det kan i sin tur leda till att studieron
paverkas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inledningsvis
kartlagger hur lararnas lektioner dr uppbyggda. Darefter kan rektorn med
fordel initiera ett kollegialt larande kring lektionsstruktur for att i
samverkan med lararna komma fram till hur lektionerna pa skolenheten
ska vara strukturerade och varierade for att skapa tydlighet och motivation
hos eleverna. Som inspiration i arbetet kan skolan lasa mer pa Skolverkets
hemsida kring hur lararen kan starta en lektion och vacka intresse och
motivation hos eleverna.l

1 Skolverkets hemsida (2025) Sa startar du lektionen - Skolverket Lank hamtad 20250220



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sa-startar-du-lektionen
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan fdljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och elever samt
inkommen dokumentation och lektionsobservationer.

Arbetet for trygghet

Rektorn och skolans personal arbetar tillsammans och medvetet for att
skapa trygghet pa skolan men personalens forhallningssatt skiljer sig till
viss del at. Det frimjande trygghetsarbetet innefattar bland annat ett
gemensamt vardegrundsarbete som ldrarna genomfor i samtliga klasser
regelbundet under aret och mer intensivt under vissa veckor. Darutéver
arbetar representanter fran elevhilsan pa eget initiativ med att skapa
trygghet pa skolan genom att vara bland elever och larare samt handleda
och stotta vid behov. Det forebyggande och atgiardande trygghetsarbetet
utgar bland annat fran en systematisk uppféljning och analys av
krankningsanmalningar samt regelbundna samtal med bade elever och
personal kring trygghetsfragor i olika forum. Personalen gor aven
regelbundet en kartlaggning av eleverna med hjalp av sociogram for att
uppticka strukturer och dynamik i elevgrupperna. Utifran resultatet satts
olika insatser in. Riskomraden skolan identifierat ar transport till och fran
en annan skola dar en del av elevernas undervisning sker samt otrygghet
vid raster och forflyttningar. Rektorn har vidtagit dtgarder genom att till
exempel se till att en vuxen foljer med eleverna pa de flesta av resorna samt
Okat ndrvaron av rastvardar. Det har dven under en period funnits en viss
otrygghet hos bade elever och personal kring utmanande elever. Rektorn
har darfor vidtagit atgarder i form av dterkommande samtal med elever,
vardnadshavare och personal, involverat elevhilsan i arbetet samt gjort
organisationsforandringar vid behov. Insatserna har gett positiv effekt och
har resulterat i 6kad trygghet pa skolan. Vidare har personalen i delar ett
gemensamt forhadllningssatt i och med att de ar engagerade i eleverna och
agerar vid elevers upplevelse av otrygghet. Dadremot finns det skillnader i
hur personalen forhaller sig i olika situationer och vilka verktyg de besitter
for att kunna hantera otrygga situationer vilket rektorn ar medveten om
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och arbetar for att utveckla. Rektorn har vidare tillsatt en trygghetsgrupp
for hantering av mer utmanande trygghetsarenden.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Det finns ett arbete med att skapa studiero som eleverna deltar i men till
viss del skiljer sig larares forhallningssatt och strategier at. Lararna for i
olika utstrackning samtal med eleverna om studiero dar de bland annat
paminner om elevernas egna ansvar for studieron i klassrummet. Lararna
har dven samtalat tillsammans i kollegiet om studiero. Lirarna uppger att
de har samsyn kring studiero vilket bland annat innebar att eleverna i lugn
och ro dgnar sig at skolarbete, att eleverna har bestidmda platser i
klassrummet, att eleverna vet hur lektionen ska se ut att och att eleverna
ska vara i klassrummet under lektionen. Darutéver delas eleverna in i
mindre grupper vissa lektioner och erbjuds olika hjalpmedel sdsom
horselkapor och skdrmar. Trots detta skiljer sig till viss del bade
forhallningssatt och strategier at hos lararna i praktiken. Pa nagra av
Skolinspektionens lektionsobservationer gick elever exempelvis in och ut
genom klassrummen upprepade tillfallen under pagaende lektion eller
agnade sig at annat an skoluppgifter. Lararna uppger visserligen att vissa
elever har sarskilda 6verenskommelser kring att fa Idmna lektionen men
det framkommer samtidigt att en del elever gar in och ut utan att ha
tillstand fran lararen. Det finns vidare olika bilder av hur studieron ser ut pa
skolan. Det finns larare och elever som uppger att det 6verlag ar lugnt pa
lektionerna medan andra ldrare, elever och elevhilsan uppger att det
varierar mellan lektioner hur god studiero det ar. Det finns dven elever som
upplever att det aldrig ar studiero pa deras lektioner. Rektorn uppger att
det overlag ar god studiero men att larares strategier och verktygslador ser
lite olika ut och att de arbetat med att stodja de larare som haft behov av
stod.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna enas i ett gemensamt
forhallningssatt och gemensamma strategier for att skapa och
uppratthalla studiero som efterfoljs av alla larare.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det i delar saknas ett tydligt
gemensamt forhadllningssatt och gemensamma strategier som alla larare
tillampar. Det riskerar leda till otydlighet for eleverna kring vad som géller
och att eleverna dgnar sig at annat dn skolarbete pa lektionerna.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna och elevhilsan fordjupar arbetet med studiero. Skolan kan
exempelvis kartlagga hur studieron ser ut i de olika klasserna utifran
lektionsbesok samt utifran samtal med larare och elever om deras
uppfattning kring begreppet studiero och deras uppfattning av hur det ser
ut. Darefter kan rektorn i samverkan med personalen analysera vad
orsaken till skillnaderna ar for att komma fram till traffsakra
utvecklingsinsatser som kan leda till ett samlat arbete med ett gemensamt
forhallningssatt och gemensamma strategier. Gemensamma férhallnings-
och tillvigagangssatt bidrar till att lararna kan hantera uppkomna
situationer pa likartat satt. Nar det finns en gemensam linje i ldrarnas
elevsyn och bemoétande vid olika stérande beteenden, skapar det en
forutsdagbarhet och trygghet i elevernas skoldag. Det bidrar ocksa till att
forflytta kortsiktiga atgarder fran enskilda larare till ett mer framjande
arbete for studiero. Det ar viktigt att ldrare som har utmaningar med
studieron far tillrackligt stod for att komma till ratta med studieron. Arbetet
for god studiero gynnas av att eleverna far stor delaktighet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar larares bedomningar i arskurser och
amnen i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Rektorn utgar bland
annat fran betygsstatistik och omdémen och har identifierat skillnader i
beddmning och betygssattning mellan olika larare, &ven inom samma dmne
och stadie. Rektorn har i sin analys kommit fram till att det till viss del
beror pa larares bedomarkompetens och har darfor infort moten dar
amneslarare inom samma arskurs diskuterar och jaAmfér bedémningar med
varandra. Rektorn har vidare inte identifierat nagra storre avvikelser
mellan nationella prov och omdémen eller betyg men i de fall det
forekommit avvikelser har rektorn haft samtal med larare som fatt forklara
vad avvikelsen beror pa.
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Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka i bedomningsfragor samt
ser till att lararna anvander olika metoder for att kvalitetssdkra sina
beddmningar, omddmen och betyg. Forutsattningar att samverka finns i
form av avsatt tid mellan lararna pa skolenheten eller i samverkan med
larare pa rektorns andra skolenhet samt med specialldrare vid behov.
Darutover ar det tankt att samtal kring beddomningar dven ska ske i
kommunenens regelbundna natverkstraffar som sker fyra ganger per ar
men det framkommer att bedomningssamtal inte fatt lika stort fokus pa alla
larares natverkstraffar och att larare i praktisk-estetiska &mnen dnnu inte
samtalat om bedomning pa sina traffar. Rektorn uppger samtidigt att minst
en av de fyra nitverkstraffarna ska innehalla samtal kring bedémning.
Lararna anvander vidare olika metoder for kvalitetssakring av sina
bedémningar sdsom de samtal som fors pa motena mellan &mneslarare,
Skolverkets bedomningsstdd, gemensamma kartlaggningsmaterial samt
sambeddmning av elevers arbeten och prov. Vid bedémning av nationella
prov organiseras samrattning i kommunen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet men vill patala vikten av rektorns mojlighet att
fortsitta styra innehall i &mneslagens bedémningsarbete.

Beslutet har fattats av Malin Larsson, utredare.

[ den slutliga handlédggningen har Christina Wallin, utredare
(foredragande), och Henrik Fredriksson, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En digital gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En digital intervju med rektor.

* Dokumentstudier av de dokument som begérts in frdn huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28 februari-* januari 2025.
Intervju med elevhalsan och rektorn genomférdes digitalt den 29 och 31
februari* januari 2025. Besoket genomfordes av utredarna Henrik
Fredriksson och Christina Wallin.

Langhundra skola dr en grundskola beldgen i Knivsta kommun. Skolan har
elever i forskoleklass och grundskola arskurs 1-6. Forskoleklassen ingar
inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar 91 elever i arskurs 1-6 pa
skolan.



