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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vallens skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av huvudmannen. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vallens skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling, och ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge tydligare ledning i hur det pedagogiska arbetet ska
bedrivas pa skolan. | det ingar att rektorn i hégre utstréckning ar narvarande
och en aktiv del i det pedagogiska arbetet. | det ingar dven att ge lararna
ratt forutsattningar for att samverka och stimulera ett kollegialt larande
som ger avtryck i undervisningen. Skolans identifierade behov behéver vara
utgangspunkten i ett sddant arbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett utvecklingsarbete behover
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover arbeta strategiskt tillsammans med skolans personal och
elever for att gemensamma forhallningssatt och strategier for studiero
uppratthalls i klassrummen.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i

i o . ok *ldg
utstrdckning.
e Rektorn behdver ge samtliga larare goda mojligheter att regelbundet

samverka kring beddmning och betygssattning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 8 augusti 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till Skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Nygatan 18-20, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:5726) i de handlingar
som sdnds in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Mattias Ryd
Överstruket
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Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i lag utstréackning skolans
utveckling, och utvecklingsomraden finns.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn och lararna foljer till viss del upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomfdrande, hur viardegrundsarbetet integreras i undervisningen
samt ldrarnas forutsattningar. Lararna analyserar och vidarebefordrar sina analyser till
rektorn, men rektorn och ldrarna analyserar och reflekterar séllan tillsammans utan
arbetar mer isolerat pa var sitt hall. Ett helhetsperspektiv saknas och resultatet av
analyserna stalls inte heller i relation till uppféljningar av undervisningens kvalitet. Det
medfor att utvecklingsatgarder endast till viss del dr kopplade till skolans behov.

Lararna foljer upp och analyserar elevernas kunskapsresultat genom screeningar,
prognoser, omdomen, betyg och nationella prov. Rektorn féljer aven till viss del upp
och analyserar elevernas kunskapsresultat. Lararna tolkar och analyserar resultaten
amnesvis i slutet av ldsaret samt vid sa kallade prognoser tillsammans med elevhélsan
tre ganger per ar. Uppfoljningar visar bland annat att elevernas maluppfyllelse i
arskurs 4—6 har minskat 6ver tid och att elevernas lasformaga och férmaga att
resonera muntligt behdver utvecklas vilket har lett till att insatser i form av
intensivlasning initierats.

Rektorn och 6vrig personal sitter dock i begransad omfattning tillsammans for att
gemensamt foélja upp och analysera kunskapsresultat, undervisningens genomférande
och forutsattningar for undervisningen och det saknas ett helhetsperspektiv som ar
kopplat till de behov som finns pa skolan. Lararna uttrycker att skolan i dagslaget inte
kommer at det de behdver i utvecklingsarbetet. Lararna ser ett behov av att diskutera
och analysera varfor resultaten ser ut som de gor for att bade fa forstaelse for
framgangsfaktorer och de utmaningar skolan har for att pa sa vis utveckla
undervisningen utifran identifierade behov. Rektorn har begrdnsad insyn i
undervisningen vilket férsvarar mojligheten att identifiera styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen.

Aven rektorns uppféljning och analys av viardegrundsarbetet &r otydligt. Rektorn och
skolans personal har férvisso identifierat ett behov av att starka vardegrundsarbetet
sarskilt i vissa elevgrupper som har utmaningar med trygghet och studiero och har
tillsammans med elevhdlsan genomfort riktade insatser. Skolan har dven upprattat en
handlingsplan med en arbetsgang for hur personalen ska bemdéta och agera gentemot
elever som uppvisar normbrytande beteenden nagot som har haft positiva effekter,
samtidigt som det framkommer att personalen till viss del fortfarande gor olika.



Skolinspektionen

5 (14)

Rektorns ledning och organisation

Rektorns pedagogiska ledning och organisation ar otydlig och rektorn ger svag ledning
i hur det pedagogiska arbetet ska bedrivas pa skolan féljer enbart sporadiskt upp om
larandet i kollegiet ger avtryck i undervisningen. Rektorn ger lararna yttre
forutsattningarna att samverka i arbets- och &mneslag. Rektorn deltar dock séllan pa
arbetslags- och amneslagstraffarna och gor begransat med lektionsbesok vilket
medfor att rektorn har en begransad insyn i undervisningen och huruvida det
kollegiala larandet ger avtryck pa undervisningen. Lararna upplever en otydlighet fran
rektorns sida nar det géller att leda och fordela arbetet. Det saknas en tydlig styrning
for motestider och lararna efterfragar en konkretisering av arbetet. Det finns dven ett
behov av battre samverkan mellan arbetslagen.

Samverkan mellan ldrarna och elevhalsan fungerar inte heller pa ett satt som bidrar till
att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Den métestid som
finns ger lararna framforallt mojlighet att lyfta elevarenden. Samtidigt upplever
lararna att samarbetet med elevhalsan dr beroende av egna initiativ och att ett stéd
fran elevhalsan i syfte att utveckla undervisningen ar begransat.

Vidare finns det ocksa en otydlighet vad galler skolans arbets- och férhallningssatt
samt i vilken utstrackning de tillampas av lararna. Det géller bland annat den ovan
namnda handlingsplanen fér hur personalen ska bemdta elever som uppvisar
normbrytande beteenden. Dessutom ar inte alla skolans regler och rutiner
uppdaterade och ldrarna ser ett behov av att de finns samlade pa ett stélle, sa de ar
|atta att hitta. Rektorn har organiserat verksamheten s3 att nyexaminerade larare far
en mentor dven om det inte fungerar sa val i praktiken. Mentorerna undervisar inte
alltid pa samma stadium och saknar ibland sjalv tillracklig erfarenhet. Andra nyanstalla
larare far ingen mentor och det saknas en planerad introduktion.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn ger i begransad omfattning styrning kring fragor som ror skolans
jamstalldhetsarbete och det saknas ett langsiktigt strategiskt arbete for detta. Rektorn
gor en viss uppfdljning ur ett jamstalldhetsperspektiv. Av uppfoljning av
kunskapsresultaten framgar skillnader i kunskapsresultat mellan flickor och pojkar. Det
saknas dock en tydlig analys, och utvecklingsatgarder har en svag koppling till de
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behov som finns pa skolan. Det finns en medvetenhet kring vikten av
jamstalldhetsarbete i personalgruppen och saval larare som representanter ur
elevhalsan arbetar aktivt med ett jamstalldhetsperspektiv i sitt dagliga arbete. Skolan
har ett samarbete kring attityder, normer och kénsroller med en lokal idrottsférening.
Lararna ser dock ett behov av ett utdkat samarbete med lokalsamhallet for att i hogre
utstrdackning kunna bemota de utmaningar kring attityder och normer de stoter pa hos
eleverna. Det saknas dock ett helhetsgrepp pa skolans jamstélldhetsarbete som styrs
av rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge tydligare ledning i hur det pedagogiska arbetet ska
bedrivas pa skolan. | det ingar att rektorn i hogre utstrackning ar narvarande
och en aktiv del i det pedagogiska arbetet. | det ingar dven att ge lararna ratt
forutsattningar for att samverka och stimulera ett kollegialt ldrande som ger
avtryck i undervisningen. Skolans identifierade behov behéver vara
utgangspunkten i ett sddant arbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet &r att rektorns pedagogiska ledarskap behéver
fordjupas och att rektorn tydligare behdver leda och organisera det pedagogiska
arbetet. Det saknas ett utvecklingsarbete av undervisningen dar lararna kontinuerligt
ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att lara av varandra. Det handlar
om att etablera en larandekultur pa skolan och att sakerstélla att den kompetens som
behovs finns for att forsta och omsatta skolans larandeuppdrag. Det ar inte heller
tydligt for alla i personalen hur skolan arbetar i olika avseenden samt vilka arbets- och
forhallningssatt som finns pa skolan.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att ge tydligare ledning i hur det
pedagogiska arbetet ska bedrivas pa skolan utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. En forsta insats kan vara att samverkan tydligare
styrs av rektorn med ett fokus pa ett kollegialt ldrande som ger avtryck i
undervisningen baserat pa skolans behov. Rektorn behdver ocksa tydliggdra skolans
arbets- och forhallningssatt, och forsakra sig om att alla larare och all 6vrig
skolpersonal tillampar dem.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Malfokus, variation och aktivt lararstéd

Undervisningens struktur ar tydlig och det finns ett logiskt flode mellan uppgifter och
arbetsmoment. Skolan har de senaste aren genomfort ett arbete kring lektionsdesign
och differentiering av undervisningen, vilket medfor att ldrarna har ett gemensamt
tank kring lektionernas grundstruktur sdsom genomgang och uppstart. Eleverna ges
overlag ett aktivt lararstod sa att de forstar, kommer igang med sitt skolarbete samt
bibehaller sitt engagemang. Under lektionerna ar lararen aktiv och ror sig i
klassrummet for att stotta och hjalpa eleverna. Undervisningen ar varierad och
innehaller flera olika inslag sasom genomgang, arbete enskilt, i par och i grupp samt en
gemensam avslutning.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna har generellt hoga forvantningar pa eleverna och arbetar aktivt med att
stimulera och starka deras motivation. Detta sker pa olika satt, exempelvis genom att
skapa goda relationer till eleverna, motivera genom samtal och att ge aterkoppling pa
uppgifter. Lararna hjalper ocksa eleverna att fa syn pa sin egen progression och visa pa
hur de utvecklats 6ver tid samt vad de kan gora for att utvecklas ytterligare. Detta gors
bland annat genom utvecklingssamtal, sa kallade “forkunskapstest” som eleverna far
gora innan de paborjar ett nytt omrade och genom att eleverna far ldsa gamla texter
de har skrivit.

Lararna arbetar aktivt med att anpassa undervisningen utifran elevernas olika
forutsattningar. Elever som snabbt blir fardiga med sina arbetsuppgifter ges i de flesta
dmnen nya utmaningar sa att de behaller sitt engagemang och fortsatter att utmanas.
| skrivuppgifter far eleverna arbeta med en text och sedan utveckla den vidare utifran
lararens feedback. | vissa @mnen erbjuder laromedlet férdjupningsuppgifter fér de
elever som ar klara med grunduppgifterna. Lararna ser dock ett behov av att i hogre
utstrackning anpassa undervisningen for att méta de elever som inte natt sa langt i sin
kunskapsutveckling och att kunna ge ett battre stod till elever med exempelvis
sprakstorningar. | dagslaget arbetar lararna redan med anpassningar for elevgruppen
och letar kontinuerligt efter nytt material och nya arbetssatt, men efterfragar mer stod
fran elevhalsan for att ytterligare stdrka sin undervisning och fa eleverna att na langre.
Differentiering av undervisningen underlattas pa lagstadiet av ett tvaldrarsystem vilket



Skolinspektionen

8 (14)

innebar en hogre larartathet samt mojliggor en uppdelning i grupper utifran
kunskapsniva.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Eleverna ges i viss utstrackning mojlighet att, utifran adlder och mognad, delta i
utvardering och planering av undervisningen. Eleverna ges ocksa vissa mojligheter att
pa olika satt reflektera dver och ta ansvar for sitt larande. Nagra larare ger eleverna
mojlighet att paverka undervisningen genom att |ata eleverna bestamma vad de ska
fordjupa sig i inom ett visst amnesomrade. Nagra larare lyfter in och utgar
aterkommande fran elevernas synpunkter och erfarenheter i undervisningen. | slutet
av lektionerna haller en del larare korta utvarderingar, dar eleverna ges maojlighet att
reflektera 6ver hur de upplevt lektionen, vad som gatt bra, hur deras egen insats varit
och ibland dven om nagot hade kunnat goras battre. | saval korta avstamningar under
lektioner som i aterkommande utvecklingssamtal fors diskussioner med eleverna om
hur de bast lar sig och vad som gar att gora for att de ska na langre i sin
kunskapsutveckling.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet men vill dock i sammanhanget understryka betydelsen av att
elevhilsans kompetenser anvands som ett stod for utvecklingen av undervisningen sa
att dess innehall och arbetssatt anpassas till aktuell elevgrupp i syfte att stimulera och
utmana alla elever, oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen
ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Skolans arbete med att skapa trygghet

Pa skolan bedrivs ett medvetet arbete for att skapa och uppratthalla tryggheten.
Enkater visar att tryggheten pa skolan 6verlag ar god och skolans personal har i
huvudsak ett gemensamt forhallningssatt nar det kommer till att skapa och
uppratthalla trygghet, dven om det inte efterlevs av alla. Skolan féljer aktivt upp och
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utvarderar tryggheten och trygghetsarbetet i syfte att sakerstdlla god trygghet for
elever. Som en del i detta arbete genomfors arliga trivselenkater som besvaras av alla
elever pa skolan. Skolan har nyligen genomforts ett omtag i arbetet med
trygghetsenkaten déar resultaten sammanstalls och analyseras och utifran det planeras
relevanta atgarder for att starka skolans trygghetsarbete. Bland annat har skolan, for
att oka tryggheten, infort fler rastvardar och etablerat narmre kontakt med
vardnadshavarna. Idrottslararen har genomfort samtal med eleverna da
trygghetsenkéaten visade att flera elever upplevde omkladningsrummen vid idrotten
som otrygga och utifran det hittat I6sningar.

Skolans arbete med att skapa studiero

Det bedrivs till viss del ett samlat arbete pa skolan for att skapa och uppratthalla
studieron men det saknas ett gemensamt forhallningssatt som efterlevs av
personalen. Lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo i
klassrummet. Exempelvis arbetar ldararna aktivt med lektionsstruktur, tydliga
forvantningar och elevernas placeringar i klassrummen, for att framja studieron.
Lararna ger saval muntliga som skriftliga instruktioner for att 6ka tydligheten sa att alla
elever vet vad de ska gora. Eleverna gors i viss man delaktiga i arbetet med att framja
god studiero. Bristande studiero ar i vissa fall kopplat till ledarskap i klassrummet och
darfor pagar riktade insatser kopplade till just ledarskap. Skolan har under en period
haft problem kopplat till studieron i vissa grupper och flera atgarder har vidtagits for
att uppna okad studiero. Bland annat har elevhalsan genomfort insatser riktade till
specifika grupper. Skolan har gemensamma forhallningssatt kring studiero men det
varierar huruvida dessa efterlevs. En utmaning ar att arbetslagen har begransat med
gemensam motestid dar de tillsammans kan diskutera gemensamma regler om
studiero och hur arbetet kan bli mer forebyggande. Det saknas dven en tydlighet fran
rektorn hur skolan ska skapa ett gemensamt forhallningssatt som efterlevs av all
personal.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover arbeta strategiskt tillsammans med skolans personal och
elever for att gemensamma forhallningssatt och strategier for studiero
uppratthalls i klassrummen.

Det saknas delvis ett samlat arbete for att skapa och uppratthalla en miljo dar alla
elever kan fokusera p4 sitt skolarbete. Aven om skolan till viss del bedriver ett arbete
for att undervisningen ska praglas av studiero sa varierar studieron och skolan har



Skolinspektionen

10 (14)

utmaningar med att hitta valfungerande gemensamma strategier som eleverna kanner
igen oavsett vilken larare de har. Skolinspektionen rekommenderar skolan att fortsatta
arbetet med att forbattra studieron. Lampligtvis fordjupas arbetet genom att rektorn
tillsammans med lararna och elevhdlsans kompetenser identifierar vilka situationer
som framjar en battre studiero.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i lag utstrackning, men utvecklingsomraden finns.

Rektorns analys av omddmen och betyg

Rektorn foljer i begransad omfattning upp och analyserar larares bedomningari alla
arskurser och dmnen i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Det finns inte en
tydlig systematik for hur resultaten och bedémningarna ska analyseras och redovisas
pa ett likvardigt satt. Rektorn uppger att det kan finnas skillnader i lararnas
beddmningar och ser att det finns ett behov av att arbeta med likvardiga bedomningar
men att tiden inte racker till da annat utvecklingsarbete har prioriterats.

Kvalitetssakringar av bedomningar, omdomen och betyg

Rektorn ser i begransad omfattning till att ge ldararna forutsattningar att kvalitetssdkra
sina bedomningar och sin betygssattning. Lararna anvander sig av olika metoder och
underlag for att gora likvardiga bedémningar och anvander olika typer av
bedomningsstod och kartlaggningsmaterial. Lérarna arbetar med sambeddémning av
nationella proven i arskurs 6. Under pagaende |asar arbetar skolomradet gemensamt
med bedomningsfragor, det fanns dock en férvantan fran lararna att samarbetet i
hogre utstrackning skulle handla om likvardig bedomning. Lararna tar pa eget initiativ
hjalp av varandra i bedomningsarbetet. Larare utan &mneskollegor kontaktar larare pa
andra skolor for att fa stod i bedomningsarbetet, dven det sker pa eget initiativ. Vid
amnestraffar forekommer det att ldrarna diskuterar bedomningsfragor, till exempel
genom att lyfta svarbedomda uppgifter som de dterkommande moter. Lararna
uttrycker dock att det inte finns nagon tydlig forvantan fran rektorn att lararna
gemensamt ska arbeta med bedomningsfragor.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behodver ge samtliga larare goda mojligheter att regelbundet
samverka kring bedomning och betygssattning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen skapar begransade
forutsattningar for samverkan kring bedomningsfragor for larare pa skolan, men det
saknas bade tid, mojlighet och tydliga motesstrukturer i vissa @mneslag.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar motesplatser for att
samtliga larare ska kunna samverka regelbundet kring bedémning och betygssattning.
Detta i syfte att ge alla larare maojlighet att fordjupa sina kunskaper kring elevers
larande, hur de kan beddma elevers resultat och deras progression, utforma
dndamalsenliga bedomningssituationer samt for att utveckla bedémningskulturen pa
skolan och minska risken for att lararna anvander olika mattstockar i sina
bedémningar. Rektorn kan exempelvis ansvara for detta genom att delta i moten da
larare diskuterar bedémning, ge tydliga instruktioner till samtalsledare, ge i uppdrag
till forsteldrare eller pa annat satt utforma tydliga motesstrukturer.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

| handlaggningen av drendet har utredarna Johanna Salomonsson (féredragande) och
undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

¢ Nio lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omddémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19-20 november 2024. Besoket
genomfordes av Johanna Salomonsson och Veronica Bonivart Safstrém. Intervju med
representanter och rektorn genomférdes via videolank 27 och 29 november 2024.

Vallens skola F-6 ar beldgen i Sundsvalls kommun. Huvudmannen ar Sundsvalls
kommun. Vid granskningstillfallet har skolan 146 elever. Skolan leds av en rektor.





