)\

Skolinspektionen Beslut

Datum 2025-03-19
Dnr S12024:7545

info@realgymnasiet.se
Sida 1 (16)

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Realgymnasiet i
Lund med huvudman Larande i Sverige AB

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (16)

Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Realgymnasiet i Lund avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de d&mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Realgymnasiet i Lund i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hég utstrdckning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas maojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans med handledare pa det
arbetsplatsforlagda larandet utveckla strukturer som sdkerstaller att
alla elever i samtliga kurser kan f6lja och far reflektera over sitt eget
larande.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn, lararna och skolenhetens 6vriga personal behéver
tillsammans komma 6verens om och tillimpa gemensamma
forhallningssatt i arbetet med studiero, samt utveckla strategier for
atti hogre grad involvera eleverna i arbetet.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hég utstrdckning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 17 oktober 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, BOX 330, 581 03 Link6ping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:7545) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hég
utstrdckning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever, elevhdlsopersonal samt inkommen dokumentation.
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Rektorns uppfdljning och analys

Rektorn foljer systematiskt upp och analyserar kunskapsresultaten,
undervisningens genomforande och lararnas forutsattningar med fokus pa
helheten. Uppf6ljningen sker kontinuerligt och genom ett brett underlag
som exempelvis omfattar kunskapsprognoser, resultat pa nationella prov
och kursbetyg, men dven lektionsobservationer, larares och elevers
undervisningsutvarderingar samt medarbetarsamtal. Analyserna omfattar
sd val forutsattningarna for enskilda elever och elevgrupper som hur
verksamheten fungerar pa 6vergripande niva. Tillsammans med bitradande
rektorer, larare, mentorer och representanter for elevhilsopersonalen
analyserar rektorn skolans olika resultat och séker forklaringar till dessa
och hur de relaterar till varandra. Exempelvis hur den undervisning som
bedrivs, elevfranvaro och elevernas upplevelse av trygghet och studiero
paverkar kunskapsresultaten. Sutsatser som rektorn har dragit ar
exempelvis att frdnvaron pdverkar kunskapsresultaten negativt och det ofta
beror pa omstandigheter som ligger utanfor skolans verksamhet, men
ocksa att undervisningen i ett par &mnen har behovt forandras for att battre
mota elevernas behov och forutsattningar. Rektorn har dessutom
konstaterat att undervisningen pa skolenheten generellt ar strukturerad,
men att 6kad didaktisk kompetens inom lararkollegiet skulle kunna bidra
till utveckling av undervisningen sa att eleverna fick dannu battre
mojligheter till larande. Det framgar dock att rektorns analyser av
kunskapsresultaten visserligen omfattar alla &mnen och elevgrupper, men
att vissa dmnen far mer utrymme i de 6vergripande analyserna dn andra
och att dessa anlayser framst syftar till att upptacka negativa tendenser och
inte for att identifiera framgangsfaktorer.

Rektorn fordelar resurser och beslutar om utvecklingsatgarder pa ett satt
som ar vl forankrat i anlayser av verksamhetens behov. Exempelvis har
rektorn beslutat om ett utvecklingsarbete kring 6kad nérvaro utifrdn lagre
examensgrad med Koppling till hog franvaro. Rektorn har ocks3 initierat ett
utvecklingsarbete avseende undervisningen i ett amne. atsningen har sin
bakgrund i att rektorn under en tid sarskilt har f6ljt upp
kunskapsresultaten i &mnet och stéllt dessa i relation till undervisningens
genomforande. Satsningen har inneburit prioritering av resurser till forman
for amnet i form av bade flera larare och utokad undervisningstid. Rektorn
foljer regelbundet upp insatsen och har konstaterat att den har haft positiv
effekt i form av 6kade kunskapsresultat. Vidare har rektorn sett att insatser
kopplade till exempelvis det arbetsplatsforlagda larandet har resulterati att
eleverna har blivit battre forberedda infor praktiken, att néjdheten bland
elever och larare har 6kat och att det ar farre avhopp fran programmen.
Rektorn omférdelar aven resurser lopande mot bakgrund av information
som framkommer géillande behov i elevgrupperna.
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Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat
goda forutsattningar for larare att delta i gemensamma méoten och att
samverka sinsemellan pa den egna skolenheten, men dven for att samverka
med larare pa andra enheter i huvudmannens organisation. Dessutom har
rektorn organiserat for att larare ska kunna samverka med mentorer,
elevhilsopersonal och handledare pa det arbetsplatsforlagda larandet.
Samverkan sker bade under regelbundna méten dar syftet ar tydligt for
personalen och i det vardagliga arbetet kring eleverna och undervisningen.
Det pagar dven ett kollegialt larande med forankring i de
utvecklingsomraden som rektorn identifierar och som syftar till att utveckla
undervisningen. Aven om huvudmannen initierar évergripande
utvecklingsomraden for skolenheterna inom organsiationen, forhaller sig
rektorn till dessa omrdden utifrdn en anays av behov i den egena
verksamheten. Forstelararna leder arbetet med flera utvecklingsomraden
och ett tidigare arbete kring lektionsstruktur ska aterupptas och férdjupas
med fokus pa att tydliggora syfte och mal for eleverna. Tidigare handlade
arbetet fraimst om strukturer for uppstart och avslut av lektioner, vilket
rektorn har sett generellt fungerar val. Daremot har hen identifierat behov
av att lararna utvecklar undervisningen nar det galler lektionernas
huvuddel och hur de tydliggor syfte och mal till eleverna.

Pa skolenheten finns gemensamma rutiner och férhallningssatt som ar
tydliga for personalen. Det géller exempelvis for inrapportering av
kunskapsresultat, utvardering av undervisningen och uppfoljning av
ndrvaro, men ocksd moétesstrukturer och ordningsregler. Det framgar dock
att det varierar hur vél lararna tillampar de 6verenskomna
ordningsreglerna. Rektorn organiserar dessutom verksamheten s att nya
larare och larare som saknar legitimation far stod i arbetet av behoriga
kollegor. Aven lirare som undervisar i amnen eller kurser som de saknar
behorighet for, eller 4r ensamma pa skolenheten om att undervisa i, far stod
av legitimerade larare pa den egna skolenheten eller pd andra enheter inom
huvudmannens organsiation.

Rektorns ledning av skolenhetens jamstalldhetsarbete

Rektorn leder i vissa delar ett jamstélldhetsarbete pa skolenheten, men
arbetet kan stdrkas ytterligare och tydligare utgora ett forhallningssatt som
gemomsyrar hela verksamheten. Jamstélldhetsarbetet omfattar i nulaget
systematiska uppfdljningar av kunskapsresultat, franvaro och olika enkéter
utifran kon samt vissa analyser av resultaten. Pa enheten finns ocksa en
sarskild arbetsgrupp med uppdrag att driva fragor om demokrati och
normmedvetenhet, men inom uppdraget ligger ocksa att arbeta med
jamstalldhetsfragor. Aven skolskoterskan har genomfort insatser dir delar
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kan kopplas till jamstalldhet. Rektorn har i uppféljningar av
kunskapsresultat konstaterat skillnader mellan manliga och kvinnliga
elevers resultat, dar kvinnliga elever oftare 4n de manliga nar hogre
kunskapsresultat och far hogre betyg dn man. Dessutom har enkitsvar och
uppfoljningar av undervisningen visat att den ojamna konsfordelningen pa
programmen innebdr utmaningar i undervisningen och nar det galler
trygghet och studiero. For att forebygga stereotypa kdnsmonster, och
framja jamstalldhet och likvardighet i undervisningen, blandar de pa
skolenheten elever fran mansdominerade respektive kvinnodominerade
program och inriktningar fér undervisning i ggmnasiegemensamma dmnen.
Dock har de i ndgon grupp utifran trygghetsaspekt fatt dela pa en sddan
gruppkonstellation, efter att andra vidtagna atgarder inte gav 6nskad effekt.
Rektorn har i nartid ocksa diskuterat skolans jamstalldhetsuppdrag med
larare och 6vrig personal pa gemensamma mdten, samt initierat ett
utvecklingsarbete pa omradet mot bakgrund av att eleverna har uppgett att
de blir olika behandlade beroende pa kon. Rektorn har planerat att
personalen under ledning av forsteldrare ska fordjupa sig pa omradet
jamstalldhet under varterminen 2025.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet, men vill betona vikten av att rektorn fortsatter att
leda och folja upp de initierade insatserna for att starka
jamstalldhetsarbetet pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framijar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.
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Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar 6ver lag medvetet for att anpassa undervisningen och
starka elevernas sjalvfortroende, men det varierar mellan larare hur val de
motiverar, stimulerar och utmanar alla elever. For att skapa en
undervisning som ar anpassad utifran respektive elev och elevgrupp satter
sig lararna in i elevernas individuella mal och forutsattningar. De gor det
genom exempelvis samtal med elever enskilt och i grupp, men ocksa genom
forkunskapstester och diagnoser. Lararna utformar sedan undervisningen
for att den ska utmana eleverna pa olika nivaer och stiller olika krav pa
eleverna beroende pa var de befinner sig i sin kunskapsutveckling.
Exempelvis skapar larare uppgifter som kan 16sas med olika svarighetsgrad,
tillhandahaller uppgifter pa olika nivder och erbjuder elever alternativa
redovisningssatt att vdlja mellan. Det finns dock larare som generellt inte
anpassar examinationsformer och arbetssétt i ndgon storre utstrackning.
Lararna arbetar ocksa for att stiarka elevernas sjalvfortroende genom att
uppmuntra eleverna att ta sig an utmanade uppgifter och pavisa utveckling
eller avdramatisera misslyckanden. For att eleverna ska vaga ta sig an
utmaningar kan larare exempelvis forklara att eleven inte l1amnas ensam i
utmaningen utan att elev och larare ska ta sig an den tillsammans. Larare
kan ocksa visa sjalva innan eleverna far forsoka eller gora tydliga stegvisa
instruktioner. Vidare stirker flera larare elevernas motivation genom att
ocksa relatera innehallet till elevernas erfarenheter och intressen, eller
inriktningar och framtida yrken. Det forekommer ocksa att larare aktivt
involverar eleverna i upplagg och planering av undervisningen for att 6ka
motivationen.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Undervisningen ar strukturerad och eleverna far i huvudsak ett aktivt
lararst6d. Graden av variation i undervisningen och lararstod skiljer sig
dock mellan olika program och inriktingar samt mellan larare. For att skapa
struktur ramar lararna in undervisningen pa ett sitt som ar tydligt och kiant
for eleverna och planerar for ett logiskt flode i undervisningens olika delar.
Flera larare knyter an till tidigare lektionsinnehall och kommande moment,
samt kopplar ihop teoretiska delar med praktiska. Emellertid avslutar inte
alla larare lektionerna med att sammanfatta eller stimma av det som har
skett under lektionen, eller ger utrymme for eleverna att stilla eventuella
fragor. Larare ger eleverna ett aktivt stod genom att pa olika satt visa,
forklara och hjdlpa eleverna att ta sig an och komma vidare med uppgifter
och resonemang under lektionerna. Eleverna uppmuntras ocksa att delta i
olika moment och undervisningsaktiviteter. Det sker exempelvis genom att
larare kontinuerligt stiller fragor till eleverna under genomgangar, och
genom att de skapar situationer dar eleverna pa olika satt fair samarbeta
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och interagera med varandra. Dessutom finns planeringar och annat
undervisningsrelaterat material tillgdangligt digitalt for eleverna pa skolans
larplattform. Pa plattformen, som har en skolovergripande struktur nar det
galler hur innehallet ska presenteras, kan eleverna dven hitta information
om mal och syfte med undervisningen samt betygskriterier. Inom vissa
inriktningar anvander larare och handledare dven en app for att
tillgdngliggéra material, uppgifter och ge aterkoppling till eleverna nar det
galler det arbetsplatsforlagda larandet. Eleverna far dven stod gallande
detarbetsplatsforlagda larandet i form av trepartssamtal med handledare
och larare. Emellertid framgar att det att det hiander att elever inte vet vad
de ska gora nar de ar pa praktikplatsen men ocksa att det finns elever som
valjer att inte gora de uppgifter som lararna har utformat med koppling till
det arbetsplatsforlagda larandet.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Eleverna far utvardera underivsningen och vara delaktiga i planeringen av
den, &ven om det varierar mellan larare pa vilket sitt och i vilken
omfattning de gor det. P4 uppdrag av skolledningen genomfoér lararna
undervisningsutvarderingar tillsammans med eleverna, men det ar upp till
varje larare att avgora pa viket sitt det ska ske. De kan genomforas digitalt,
muntligt eller skriftligt, samt i slutet av kurser eller arbetsomraden men
ocksa under kursens gang. Eleverna far daven under lasaret svara pa enkater
med fragor som rér undervisningen pa generell niva. Utifran de olika
utvirderingsmetoderna kan eleverna paverka arbetssétt, arbetsformer och
i vissa fall dven innehall. Det finns ldrare som samtalar med eleverna om
vad som ar mojligt att paverka och varfor elevernas 6nskemal och
synpunkter inte alltid kan tillgodoses.

Eleverna far mojlighet att reflektera éver och ta ansvar for sitt eget larande,
aven om det forekommer att larare inte med tydlighet formedlar hur det
gar for eleverna och hur de ligger till i relation till betygskriterierna. Larare
som synliggor larandet for eleverna gor det genom olika metoder.
Exempelvis kan de i samtal med eleverna ta reda pa vilka individuella mal
eleverna har och sedan knyta an till dessa mal da de aterkopplar om
larandet. Eleverna kan ocksa sjédlva fa resonera och reflektera kring sitt
larande i samband med genomférandet av olika uppgifter eller genom att
dokumentera skolarbetet. Det kan ske bade tillsammans med andra elever
och tillsammans med lararen. Dessutom introducerar lararna, och tranar
eleverna i, olika strategier och metoder for att 16sa uppgifter och hantera
uppkomna situationer s att eleverna sjilva senare i utbildningen kan ta allt
storre ansvar for sin kunskapsutveckling. Lararna ser ocksa till att eleverna
far mojlighet att forhalla sig till fragor utan ett givet svar. Det sker genom sa
val gruppdiskussioner om reflekterande och kontroversiella fragor, som i
muntliga och skriftliga uppgifter med 6ppna fragor. Emellertid finns det
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kurser, framst i gymnasiegemensamma dmnen, som elever medvetet valjer
bort att ndrvara pa eller anstrdnga sig i, trots att larare arbetar med olika
strategier for att motivera och engagera eleverna samt for att de ska kunna
ta ansvar for sitt larande.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans med handledare pa det
arbetsplatsforlagda larandet utveckla strukturer som sakerstaller att
alla elever i samtliga kurser kan f6lja och far reflektera 6ver sitt eget
larande.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar inom skolenheten
om och hur larare arbetar for att eleverna ska kunna félja och reflektera
over sitt eget larande. Om elever inte kdnner till hur de ligger till i olika
kurser, eller forstar hur uppgifter och innehall inom det arbetsplatsforlagda
larandet relaterar till 6vrig undervisning, far inte eleverna grundliaggande
forutsattningar att ta ansvar for sitt eget larande. Utan sddana
forutsattningar finns risk att eleverna inte utvecklas sa langt som mojlig i
sitt larande, men ocksa att de tappar motivation och intresse for skolarbetet
med konsekvensen att de valjer att inte delta i delar av utbildningen, eller
avslutar studierna i fortid.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att
tillsammans med handledarna pa det arbetsplatsforlagda larandet arbeta
fram konkreta strukturer for att, likvardigt inom alla skolans kurser,
program och inriktningar, synliggoéra hur eleverna ligger till i sin
kunskapsutveckling. Det dr ocksa av vikt att tydliggora hur det
arbetsplatsforlagda larandet och kurserna inom utbildningen relaterar till
varandra avseende innehall och bedémning, s att eleverna kan gora ett
medvetet val nir det giller att ta ansvar for sina studier.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande
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Skolinspektionen beddomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Rektorn och personalen bedriver ett medvetet arbete for att skapa och
bibehalla en trygg milj6 bade i skolans egna lokaler och under det
arbetsplatsforlagda larandet. Arbetet grundar sig pa en kontinuerlig
uppfoljning av hur eleverna upplever tryggheten. Uppféljningarna sker pa
flera satt och i olika forum; dels genom trygghetsvandringar och enkater,
men ocksa genom samtal med elever enskilt och i grupp samt i
strukturerade moten I6pande under lasaret. Trygghetsresultaten
analyseras i relation till elevfranvaro och kunskapsutveckling pa gruppniva.
Analyser har visat att tryggheten varierar bland eleverna och att det finns
situationer och platser dar eleverna kdnner sig otrygga. Mot bakgrund i det
har rektorn vidtagit atgarder. Under pagaende lasar har rektorn utifran
elevernas onskemal exempelvis omfordelat resurser for att personal i hogre
utstrackning ska finnas i allmdnna utrymmen, samt for att undervisning ska
kunna bedrivas i nya gruppkonstellationer. Elever har ocksa fatt byta plats
for det arbetsplatsforlagda larandet vid upplevd otrygghet. Det
forebyggande och fraimjande trygghetsarbetet sker pa olika nivéer dar
bland annat mentorerna har en framtradande roll. Det finns en mentor som
har sarskilt ansvar for att folja upp och analysera trygghetsresultat.
Mentorerna haller i mentorstider och utvecklingssamtal. Det finns
dessutom en sarskild arbetsgrupp inom personalen som driver
tryghetsfragor. Som en del i arbetet ska eleverna fa ta del av
trygghetsresultat och diskutera trygghetsfragor i olika forum, som
exempelvis Klassrad, elevrad och i trepartssamtal om det
arbetsplatsforlagda larandet. Skolledningen har emellertid konstaterat
utmaningar i att fa eleverna engagerade i vissa delar av trygghetsarbetet,
aven om de gérna vill vara delaktiga i att arrangera gemensamma
evenemang och aktiviteter. Dock visar granskningen att det finns elever
som inte har fatt ta del av trygghetsresultaten och som efterfragar att fa
gora det, samt att uppféljningarna av tryggheten inte omfattar nattrygghet.

Arbetet for studiero och lugn milj6

Det finns ett samlat arbete pa skolenheten for att eleverna ska kunna arbeta
ostort, men skolans larare och annan personal tilldmpar inte alltid
overenskomna arbets- och forhallningssatt. Det finns skolévergripande
ordningsregler, som bland annat omfattar anvandningen av mobiltelefoner,
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men ocksa klassrumsregler for enskilda undervisningssammanhang, samt
overenskommelser om uppstart av lektioner och en konsekvenstrappa vid
ordningsstoérningar. Det finns ocksd gemensamma 6verenskommelser for
arbetet med enskilda elevgrupper. Granskningen visar emellertid att larare
forhaller sig olika till 6verenskommelserna och att det finns larare som
kanner sig ensamma i arbetet med studiero och som tycker att
konsekvenstrappan ar otydlig.

Arbetet med studiero bygger pa kontinuerliga uppfdljningar och anlayser
av hur eleverna upplever studieron, men elevernas delaktighet i arbetet ar
begransad. Uppféljningarna visar att studieron varierar mycket mellan
olika elevgrupper. De visar ocksa att insatser som personalen har enats om
ska ske i olika klasser i form av exempelvis bestdimda platser och insamling
av mobiltelefoner, har haft positiv effekt pd studieron nar de tillampats. En
stor del av ansvaret for att ta upp och samtala med eleverna om studiero
och ordningsregler ligger pd mentorerna och samtalen sker oftast i
sammanhang dér larare inte deltar. Eftersom eleverna framst far diskutera
fragor om studiero tillsammans med mentorerna pa Klassrad och pa
elevrad, och det skiljer mellan sa vil mentorer som larare i arbetet med
studiero, far alla elever inte samma madjligheter att vara delaktiga. Det
framkommer av granskningen att nar larare och elever har kommit 6verens
om strategier for 6kad studiero, som exempelvis en kort paus under
lektionerna pa en tid som ocksa skrivs pa tavlan nar lektionen borjar,
fungerar det val

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn, lararna och skolenhetens 6vriga personal behéver
tillsammans komma 6verens om och tillimpa gemensamma
forhallningssatt i arbetet med studiero, samt utveckla strategier for att i
hogre grad involvera eleverna i arbetet.

Skolinspektionen beddémer att skolenheten bedriver ett gemensamt arbete i
syfte att skapa studiero dar eleverna till viss del ar delaktiga, men att det
varierar huruvida lararna tillimpar de 6verenskomna gemensamma
forhallningssatten, exempelvis kring elektronisk utrustning. Utan en
gemensam grund riskerar enskilda larares formaga att fa avgorande
betydelse for vilken studiero som rader i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar déarfor rektorn att ytterligare starka
arbetet for att skapa och bibehalla studiero. Fragan om studiero ar i hog
grad kopplad till undervisningens genomfoérande och hur ldrarna planerar
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undervisningen sa att den stimulerar och utmanar alla elever. Genom att
larare och skolpersonal inte bara diskuterar arbets- och forhallningsatt
sinsemellan, utan att lJararna ocksa samtalar direkt med eleverna om
studiero med utgangspunkt i de specifika undervisningssituationerna, 6kar
mojligheterna att identifiera avgorande faktorer for god studiero och att
utveckla framgangsrika strategier. Med en gemensam forstaelse bland
lararna, men ocksa mellan larare och elever, for vilka konsekvenser
storande moment far och vilken tolerans som géller vid olika beteenden,
okar forutsagbarheten och tryggheten for eleverna i skoldagen. Ett
gemensamt forhallningssatt bidrar ocksa till ett mer framjande arbete for
studiero dn individuella insatser fran enskilda larare.!

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hdg utstrdckning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare samt inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av betygssattningen

Rektorn féljer med god systematik upp och analyserar lararnas
beddmningar och betygssattning i syfte att identifiera eventuella avvikelser.
Analyser sker tillsammans med ldrarna och omfattar betygen i samtliga
kurser, samt avvikelser mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg.
Rektorn sétter sig ocksa in i och samtalar med enskilda larare om deras
beddmningar med koppling till undervisningens genomférande, men gor
ocksa dvergripande analyser av likvardigheten i lararnas bedomningar.
Infor analysarbetet tillhandahaller rektorn analysunderlag i form av
statistik, samt fragor som lararna ska forhalla sig till enskilt och i grupp. Vid
lasarsslut jAmfor rektorn och lararna den egna skolenehtes betyg och
beddmningar med andra skolenheters. Rektorn har konstaterat att det finns
vissa kurser dar betygssattningen avviker med laga betyg, men dven att det

1 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. Tematisk analys utifran fattade
beslut inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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forekommer avvikelser mellan kursbetyg och resultat pa de nationella
proven. Rektorn har diskuterat avvikelserna med berérda larare.
Analyserna har visat att avvikelserna inte beror pa lararnas bedémningar,
utan exempelvis pa att det saknas betygsunderlag med anledning av hog
elevfranvaro, eller att eleverna har haft ldga forkunskaper. I samband med
uppféljningar av betygssattningen har rektorn ocksa konstaterat att det
finns vissa skillnader mellan hur larare bedommer nivan pa elevernas
kunskaper, men dven nar det galler hur larare forhaller sig till hela
betygsskalan i bedomningarna. Utifran analyserna av lararnas beddmningar
och betygssattning har rektorn initierat relevanta utvecklingsinsatser.Nej,

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn ger lararna mycket goda férutsattningar till samverkan i
beddmningsarbetet och ser till att ldrarna anvander olika metoder for att
kvalitetssdkra sina beddmningar. Rektorn organiserar for att lararna ska
kunna kvalitetssdkra sina bedomningar bade tillsammans med behoriga
kollegor inom den egna verksamheten och tillsammans med lérare pa andra
skolenheter inom huvudmannens organsiation. Lararna diskuterar
bedomningsfragor som exempelvis betygsnivaer, kursinnehall och
beddmningsbegrepp, samt planering av undervisningen och utformning av
uppgifter for att fa ett &ndamalsenligt bedomningsunderlag. Utdver
kollegiala samverkan anvéander lararna ocksa Skolverkets bedomningsstod
som stdd for likvardig bedomning. Rektorn organiserar dven vid behov for
vagledning av specialpedagog.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria B. Stiegsdotter X Anders Berggren
Maria B. Stiegsdotter Anders Berggren
Foéredragande Beslutsfattare
Signerat av: Maria Bjorkenborn Stiegsdotter Signerat av: Anders Berggren

I handliaggningen av drendet har dven utredare Ingela Akerman Jansson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sjulektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsopersonal.

e Enintervju med rektorn

* Enintervju med rektorn och tva bitrddande rektorer som genomfordes
digitalt

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen

och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.
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Bedémningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lirarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? [ detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedéomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 22-24 januari 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Maria B. Stiegsdotter och Ingela Akerman
Jansson. Realgymnasiet i Lund ar en fristdende gymnasieskola i Lunds
kommun med Larande i Sverige AB som huvudman. Vid
granskningstillfallet hade skolenheten ca 400 elever som laser
yrkesprogrammen el- och energiprogrammet, fordons- och
transportprogrammet, hantverksprogrammet, hotell- och
turismprogrammet och naturbruksprogrammet, samt pa
introduktionsprogrammet. Skolenheten leds av en rektor. Det finns dven
tva bitradande rektorer.



