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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Bjorkdngens anpassade grundskola. Granskningen genomférdes under 27-
28 februari och en digital intervju med representanter féor huvudmannen
genomfordes den 21 mars 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 5 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Bjorkangens anpassade
grundskola senast den 15 januari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen
vilka dtgérder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Soderkopings kommun har inkommit med en sadan redovisning den 19
december 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betyg

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.
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Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pd huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen
(2010:800). Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation
och for personalen: 2 kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahalla flexibel, tidsenlig och tillganglig
utbildning: 11 kap. 2, 5, 6, 8, 13 §§ skollagen.

Laroplan for anpassad grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omviérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedémningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover bredda skolenhetens resultatuppféljning samt anvinda
den som en grund for en bred analys och traffsdkra forbattringsatgarder.

Motivering:

Av huvudmannens redovisning framgar att det systematiska
kvalitetsarbetet har tydliggjorts bade pa dvergripande niva och i det dagliga
arbetet pa skolenheten genom en rad atgarder. Av redovisningen framgar
att det nu finns formulerade mal for verksamheten som foljs upp enligt en
strukturerad plan. Vidare f6ljs elevernas maluppfyllelse kontinuerligt upp
bade pd huvudmannaniva och pa skolenheten. For att generellt 6ka
personalens kompetens har huvudmannen bland annat anlitat tva
specialpedagoger som leder det kollegiala larandet. Det handlar till exempel
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om kompetensutveckling kring bedémning och betygssattning samt hur
olika professioner pa basta satt ska komma verksamheten till del.

Enligt huvudmannens redovisning har ovan angivna forbattringsatgarder
resulterat i att skolenheten arbetar systematiskt med resultatuppféljning
vilket lett till en medvetenhet hos personalen kring undervisningens
betydelse for resultaten samt vikten av samsyn kring betyg och beddmning.
Diskussioner i arbetslagen, pa konferenser och andra méten har numera
mer fokus pa undervisning och resultat. De metoder som anvénts ar en
individuell digital enkéat dar resultatet anvants for fortsatt planering i
skolenheters utvecklingsarbete samt utvarderingar och uppféljningar i
ledningsgruppen.

Mot bakgrund av ovanstdende beddmer Skolinspektionen att
huvudmannen vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
omradet.

Undervisning

Forfattningsstod

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§
skollagen. Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen
(2011:185).

Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och
riktlinjer, 2.1 Normer och vdrden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar
och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt, men utvecklingsomraden
finns.

e Undervisningens innehall och arbetssatt behover anpassas sa att den
stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling.
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Motivering:

Av huvudmannens redovisning framgar att flera tgarder genomforts i syfte
att utveckla undervisningens innehall och arbetssitt sa att alla elever,
oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling, stimuleras och
utmanas. Exempelvis har utvecklingsledaren och tva externa
specialpedagoger, i samrad med rektorn, fatt i uppdrag att leda det
kollegiala larandet genom bland annat skolkonferenser och handledning.
Huvudmannen redogor vidare att utvardering av arbetet utvarderas
kontinuerligt och pa olika sitt. Utvarderingen av arbetet visar bland annat
att lararna mer an tidigare samtalar om undervisningen och hur de kan
stddja och utmana eleverna samt att rektorn och verksamhetsutvecklaren
beddmer att lararna pa ett mer inkluderande satt undervisar differentierat
utifran kursplanerna fér &mnen respektive amnesomraden. Utvarderingen
visar vidare att personalen fordjupat sin forstaelse och kompetens samt
konkretiserar den i undervisningen. Forbattringsarbetet kommer att fortga
under varterminen och kommer exempelvis omfatta arbete med
beddmningsstod.

Mot bakgrund av ovanstdende bedomer Skolinspektionen att
huvudmannen vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
omradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hansyn till barnets basta: 1 kap.
4-5 och 10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och malinriktat arbete mot krankande behandling: 5 kap. 3 §, 6
kap. 6-8 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan
och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.
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Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

e Rektorn behover tillsammans med personalen planera for och skapa
moijligheter for eleverna till social gemenskap dven utanfor den egna
elevgruppen.

Motivering:

Av huvudmannens redovisning framgar att en arbetsgrupp har inventerat
och kartlagt vilka aktiviteter som genomforts och darefter arbetat fram en
plan som syftar till att starka arbetet kring elevernas sociala trygghet och
formaga samt forstaelsen for vilka samhéllsfunktioner som finns och hur de
kan ta del av dessa funktioner. Planen ar kopplad till centralt innehall och
kursplaner samt visar konkret vilka aktiviteter som ska genomforas i olika
arkurser och vilken progression som ska ske 6ver tid. Syftet ar ocksa att
dokumentera lardomar infor nastkommande lasar. Enligt huvudmannens
redovisning ar effekten av arbetet att lararna i hogre grad diskuterar och
planerar aktiviteter med ett tydligt syfte och som stodjer och utmanar alla
eleverna. Det finns en tydligare systematik kring planering, genomférande
och utvardering av aktiviteterna. Vidare tycks en 6kad social gemenskap
med den narliggande grundskolan finnas.

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
omradet.

Bedomning och betyg
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§
skollagen. Elevens utveckling mot mdlen och arbete med extra
anpassningar och sdrskilt stéd: 3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 5 och 11
skollagen. Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a
§§ skollagen. Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Bedémningsstdd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.
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Bedomningen var: Skolan bedriver i lag utstrackning ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja
lararnas bedémarkompetens.

e Rektorn behover se till att lararna samverkar kring bedomning i syfte att
utveckla bedémarkompetensen och en likvardig beddmning och
betygssattning.

Motivering:

Av huvudmannens redovisning framgar att arbetet med att samverka kring
beddmning och betygssattning har utvecklats bade strukturellt och i
konkreta aktiviteter. I verksamhetsplanen finns ett tydligt mal kring
beddmning och betygssattning dit ocksa aktiviteter har kopplats.
Skolenhetens kunskapsresultat har sammanstallts och diskuterats i
kollegiet samt att bedomningsfragor har diskuterats utifran givna
samtalsmodeller. Vidare kommer fler beddmningsstod att anvandas.
Elevernas kunskapsutveckling f6ljs upp kontinuerligt pa arbetslagsmoten
och vid klasskonferenser och omdémen och framatsyftande planeringar ska
skrivas in i kommunen digitala system. Det sker fér narvarande ett
implementeringsarbete av systemet och hur det kan anviandas. Arbetet f6ljs
kontinuerligt upp och utvérderas vid lasarets slut.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behévs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten gillande larares samverkan kring
beddmning och betygssattning. DA effekterna av vidtagna atgarder annu
inte kunnat synliggoras och att planerade insatser sdsom anviandandet av
fler bedomningsstod dnnu inte genomforts behover utvecklingsarbetet for
att hoja kvaliteten inom detta omrade fortsatta.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Huvudmannens ansvar att for en likvardig utbildning som uppfyller
syftet och tar hadnsyn till barnets basta: 1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a
§§ skollagen.

Kompetens for rektor, larare och elevhalsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29
§§ skollagen (undantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om
behorighet och legitimation for larare och forskollarare).
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Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2
kap. 34-36 §§, 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6
Skolan och omviérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1
Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhéllsliv och 2.6 Rektorns
ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i 1ag utstrackning skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

* Huvudmannen behdver utveckla arbetet med att félja upp skolenhetens
resultat sa att huvudmannen har ett bredare underlag for sin analys av
verksamheten.

Motivering:

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen pa flera satt
paborjat ett utvecklingsarbete kring uppféljning av skolenhetens resultat.
Huvudmannen har tagit fram mallar fér rapportering av omdémen och
betyg samt franvaro i syfte att skaffa sig underlag for analys och
resultatrapportering badde internt och mot nimnden.

Vidare har huvudmannen tillsatt resurser i form av en
verksamhetsutvecklare och tid med utvecklingsldrare for att starka saval
det kollegiala larandet som det systematiska kvalitetsarbetet inom
anpassad skola. Ett digitalt system ar inkopt som ger forutsattningar for
skolenheten att dokumentera omdémen och individuella utvecklingsplaner
digitalt samt gett st6d att anvianda systemet. Darutéver har huvudmannen
paborjat ett arbete med att ta fram nya elevenkiter som pa ett battre satt ar
anpassat for den anpassade grundskolan.

Av huvudmannens redovisning framgar att utvecklingsarbetet f6ljs upp
kontinuerligt genom en arbetsgrupp som ér tillsatt av huvudmannen.
Uppféljningen visar bland annat att underlag sisom betyg, franvaro,
omdomen och enkater har starkts och tillgangliggjorts pa skolenheten samt
att de gemensamma insatserna pa skolenheten forstarkt det kollegiala
larandet. Darutéver har dokumentation och méjligheterna till
dokumentation starkts genom huvudmannens inkép av digitala verktyg.
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Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa huvudmannens arbete. Da effekterna av vidtagna
atgarder och planerade insatser, sdsom att personalens mojligheter till
dokumentation nyligen dr implementerat och att arbetet med framtagandet
av nya elevenkdter dr paborjat behover utvecklingsarbetet fortsatta for att
hoja kvaliteten inom detta omrade.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Ingela Akerman Jansson

Foredragande
Signerat av: Ingela Akerman Jansson

X Malin Lundquist

Beslutsfattare
Signerat av: Malin Lundquist



