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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Lemshagastiftelsen avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestimmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssdtt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stod inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En sKkriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla
kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Lemshagastiftelsen i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges
i hog utstrackning.
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Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan fdljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhidlsa samt av inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn genomfor systematiska uppfoljningar och analyser av skolenhetens
resultat. Skolan har tydliga rutiner och strukturer for uppféljning och
analys av kunskapsresultat dar ocksa larare samt skolans elevhalsoteam
deltar. Arbetet utgar fran ett drshjul dar uppféljning och analys sker
regelbundet vid flera tillfillen under aret, exempelvis genom
mitterminsbeddmningar och resultatanalys i slutet av 1asaret, samt genom
de samrad och analysmoéten som genomfors pa skolan fyra gdnger per lasar.
Vid dessa moten fo6ljs olika kunskaps- och trygghetsresultat upp och larare
analyserar resultaten tillsammans. I skolans uppféljnings- och analysarbete
diskuteras resultat pa bade individ- och gruppniva. Rektorn leder arbetet
bade genom att delta i moten och genom att styra vilka fragor som stalls till
lararna i samrad och analysmoten. Detta ger rektorn ett underlag fér en
bred analys av kunskapsresultat och trygghetsresultat som omfattar saval
omdoOmen, screeningresultat, nationella prov och betyg som larares analys
av situationen i olika grupper. Arbetssittet ger ocksa en bild av resultat
over tid och innehaller uppféljning av arbetet med skolans
utvecklingsomraden och effekterna av dessa.

Rektorn foljer ocksa systematiskt upp undervisningens genomfoérande och
larares forutsattningar samt att skolans vardegrundsuppdrag integreras i
undervisningen. Rektorn gor lektionsbesok vid flera tillfdllen under ett
lasar. Darutover har rektorn en bild av undervisningen och larares
forutsattningar genom information fran olika regelbundna méten
exempelvis med skolans pedagogiska utvecklingsgrupp och med
elevhalsoteamet samt genom medarbetarsamtal. Rektorn gor en analys av
saval generella utmaningar nar det giller undervisning som de olika
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stadiernas olika utmaningar. Rektorn ar insatt i bade styrkor och
utvecklingsomraden nar det giller undervisningen i de olika stadierna och
aven pa Kklassniva. Vardegrundsarbetet i undervisningen foljs upp av
rektorn via kontinuerliga samtal med ldrarna i olika forum och i
medarbetarsamtal, samt genom regelbundna enkater och de lektionsbesok
rektorn gor.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsatgarder utifran analys och kinnedom
om skolans nuldge, och resursférdelningen har en tydlig koppling till
identifierade behov. Utifran rektorns uppf6ljning och analys genomfors
atgarder for att utveckla undervisningen och hdja maluppfyllelsen. Skolan
arbetar med trearsplaner som innebar 6vergripande utvecklingsomraden
vilka sedan konkretiseras pa de olika stadierna. Innevarande lasar arbetar
skolan med tva 6vergripande utvecklingsomraden, sprakutvecklande
arbetssitt och elevers maende. Sprakutvecklande arbetssétt ar identifierat
utifran elevers kunskapsresultat och larares observationer nar det galler
elevers lasning och skrivande. Arbetet med elevers miende utgar fran att
skolans uppféljning och analys visat att allt fler elever upplever stress och
ett simre maende. Skolan har genomfort olika dtgarder som bland annat
fortbildning i sprakutvecklande arbetssatt, forandrade arbetssatt i
undervisningen och mer arbete med lasning och skrivande samt inkdp av
tryckta laromedel. Vad betraffar elevers maende finns ocksa insatser som
exempelvis ldsning av litteratur om hur hjarnan fungerar. De 6vergripande
malen att arbeta med sprakutveckling och elevernas mdende ar
konkretiserade i delmal och de olika stadierna arbetar med malen utifran
elevernas alder och mognad. Vidare framgar att skolans resursférdelning
bygger pa vad som framkommer i uppf6ljning och analys samt rektorns
kiannedom om skolans nuldge. Rektorn far regelbundet information om
eventuella uppkomna behov exempelvis via mote med elevhilsoteamet
eller via den pedagogiska utvecklingsgruppen. Detta mdjliggor flexibla
l6sningar som att en specialldrare kan arbeta mer i en grupp med kort
varsel samt mer langsiktig resursfordelning som att vid behov férdela tva
pedagoger till en klass.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Skolan har ett arshjul
och ett kalendarium déar regelbundna méten med olika syften och med olika
konstellationer av personalen ingdr. Moten finns exempelvis mellan rektorn
och en pedagogisk utvecklingsgrupp och mellan ldrare som samverkar i
arbetslag och mentorsgrupper. Skolans elevhilsoteam har regelbundet
moten med olika syften och traffar bland annat alla arbetslag en géng i
veckan. Organisationen fungerar val utifran att olika méten har ett tydligt
syfte och att det finns olika fokus under lasaret, men ocksa utifran att
formen for moten dr inarbetad. Det leder till méten som ar strukturerade
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och som beskrivs som tydliga och meningsfulla. Dock framkommer att en
del larare ser ett behov av mer tid till imnessamverkan. Av granskningen
framgar vidare att rektorn forsakrar sig om att det sker ett larande i
kollegiet som ger avtryck i undervisningen bland annat genom att leda och
folja upp olika moten. Rektorn har ocksa tillgang till larares pedagogiska
planeringar och far darigenom inblick i undervisningen. Vid
medarbetarsamtal stéller rektorn specifika fragor kopplade till skolans
utvecklingsomraden som exempelvis sprakutvecklande arbetssétt.

Skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och nya larare far en
planerad introduktion. Personalen pa skolan arbetar utifran ett gemensamt
arbetssitt som innefattar bade hur undervisning bedrivs, bemdétande och
hur moéten ska genomforas. Detta ar tydligt for personalen och nya larare
far en planerad introduktion dér olika steg ingar. Skolan har en allman
introduktion for ny personal, dokumenterade rutiner och nedskriven
information samt mentorer till nya larare.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jamstélldhetsarbete och vidtar vid behov
atgarder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Skolan arbetar utifran sin
likabehandlingsplan dar férebyggande och fraimjande atgarder for att alla
elever ska fa samma forutsattningar beskrivs. Rektorn féljer upp och
analyserar kunskapsresultat, trygghetsresultat och anmélan om krankande
behandling utifran kén. Aven skolans personal deltar i arbetet med analys
av resultat utifran kon. Exempelvis har pojkars resultat i bild
uppmarksammats och resulterat i nya arbetssatt inom dmnet. Utifran ett
jamstalldhetsperspektiv har ldrarna sett 6ver vilken litteratur som anvands
och skolan har ett &terkommande arbete med olika yrken pa lagstadiet dar
man medvetet forsoker motverka stereotypa yrkesval. Vidare framgar att
skolan har haft en utbildning om normkritiskt forhallningssatt samt en
grupp som har arbetat med normer. Lararna arbetar aktivt for att motverka
konsstereotypa normer samt beaktar elevers talutrymme i undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att nd laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsa och elever samt observationer och avinkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad, varierad och lararna stodjer eleverna.
Lektionerna har en tydlig struktur med en tydlig inledning och olika
moment i ett logiskt flode. Lararna har gemensamma rutiner for
undervisningen dar bland annat former for inledningen ingér. Lektioner
inleds ofta med en beskrivning av lektionens innehall och mal/syfte,
anpassat utifran var i arbetet klassen befinner sig. Darefter har lararen en
genomgang och utifran amne och lektionsinnehall arbetar eleverna sedan
med olika typer av uppgifter och aktiviteter for att skapa variation och
balans i undervisningen. Lektionerna varieras exempelvis genom att larare
laser hogt for elever, elever arbetar i par med praktiska évningar, elever
arbetar enskilt och genom att klassen har gemensamma diskussioner.
Lararna stodjer overlag eleverna genom strukturerade och tydliga
genomgangar samt genom att samla ihop och fortydliga resonemang.
Larare kopplar ocksa vid behov lektionsinnehallet till ett helt
arbetsomrdde/moment eller innehall i styrdokument. Granskningen visar
vidare att larare uppmarksammar vad som hander i klassrummet. Elever
som till exempel har svarare att komma i gang eller behover stod under
arbetet far stod av lararen att komma i gang eller fortsatta.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation.
Lararna har en generell férvantan att elever kommer att klara uppgifter och
formedlar den i undervisningen, bade till hela gruppen och individuellt till
elever. Eleverna blir starkta exempelvis genom att ldrare uppmuntrar dem
under lektionerna bade pa gruppniva och individuellt, och genom att larare
konkret pekar pa vad eleverna faktiskt kan och har lart sig. Larare visar
exempelvis for elever progression nar det giller att skriva texter eller hur
elever har utvecklats i specifika moment i idrottsundervisningen. Vidare
arbetar larare generellt for ett tillatande klassrumsklimat och det finns
exempel pa larare som sarskilt arbetar for att alla elever ska vilja svara pa
fragor och inte bekymra sig 6ver om det ar fel. Elever beskriver
forhallningssattet som mycket positivt och att det leder till att alla vagar
racka upp handen och vill svara.
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Lararna arbetar medvetet med att anpassa undervisningens innehall och
arbetssatt s att den stimulerar och utmanar eleverna. Lararna tillsammans
med elevhalsoteamet arbetar aktivt med att anpassa undervisningen
utifran bade aktuell elevgrupp och den enskilda elevens behov. I arbetet
med att anpassa undervisningen ingar att géra den intressant och relevant
for eleverna. Lararna ger exempel pa hur undervisningen anpassas for att
kunna mota eleverna pa deras niva, exempelvis anvander lararna sig av
gemensamma och 6ppna uppgifter som kan besvaras pa olika
svarighetsniva. Lararna anpassar ocksa undervisningen till aktuell
elevgrupp eller enskilda elever genom att ha extra uppgifter eller sa kallade
Kluringar i ndgra d&mnen. Lirarna stiller ocksad utmanande fragor och
problematiserar och resonerar tillsammans med eleverna.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ar utformad sa att eleverna ar delaktiga och far moéjlighet
att reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. Lararna arbetar
for att gora eleverna delaktiga vid starten av ett moment. Exempelvis kan
eleverna stilla egna fragor om dmnesomradet och beskriva vad de vill veta
eller sa kan elever ha mojlighet att bidra med vad de redan vet. Eleverna
kan utifran alder och mognad ocksa paverka exempelvis arbetsformer och
hur kunskaper ska redovisas ndr momentets innehall sa tillater. Eleverna
far pa olika satt mojlighet att reflektera 6ver sitt larande och utarbeta olika
strategier. Detta gors bland annat genom att lararna i undervisningen
uppmarksammar hur elever har arbetat for att 16sa olika uppgifter och
genom att elever far beskriva hur de har resonerat. Larare visar vidare att
det kan finnas olika l6sningar pa uppgifter och att det gar att arbeta med
texter och moment pa olika satt. Eleverna kan sedan reflektera éver vilket
sitt som passar bast och far ta ansvar for att genomfora detta. Vid elevernas
utvecklingssamtal diskuteras ocksa elevernas larande.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer foéljande: Skolan arbetar i hég utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
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beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever och elevhalsa samt observationer och avinkommen
dokumentation.

Arbete for studiero och lugn miljo

Skolan har ett samlat arbete med att skapa studiero dar eleverna deltar och
lararna vidtar vid behov &ndamalsenliga dtgarder for att skapa en lugn
miljo. Skolan har ett gemensamt arbete for att skapa rutiner och regler for
bade undervisning och vid forflyttning. Det handlar exempelvis om att
elever har fasta placeringar i klassrummet, att det dr lararen som styr vem
som arbetar med vem och att det pa skolan finns regler for mobiltelefoner.
Eleverna ar delaktiga i att diskutera ordningsregler vid lasarsstart och det
finns ocksa klassrad samt sa kallade gardsrad dar fragor om studiero och
regler kan diskuteras. Skolan arbetar ocksa for att ha en tydlig
lektionsstruktur, med ledarskap i klassrummet samt hur samtal gar till. Vid
behov vidtar larare atgiarder som att be elever vara tysta eller att ldgga in en
rorelsepaus vilket generellt har god effekt.

Arbetet for trygghet

Rektorn och personalen arbetar medvetet for att skapa trygghet pa skolan.
Det finns ett framjande och forebyggande trygghetsarbete pa skolan samt
atgirder som vidtas vid behov. Skolan genomfor regelbundet enkater for att
folja upplevelsen av trygghet samt genomfor kartlaggning av otrygga
platser i alla klasser. Skolan har ett trygghetsteam dar bade
elevhalsopersonal och skolledning ingdr. Trygghet diskuteras ocksa i olika
regelbundna moten samt ingar i samrad och analysmoten. Forebyggande
och fraimjande aktiviteter och insatser pa skolan omfattar till exempel
styrda rastaktiviteter som dans och dramaévningar for vissa arskurser och
gruppstarkande aktiviteter som lagerdagar. Konkreta atgarder for 6kad
trygghet ar till exempel att ldrares arbetsrum ar i nira anslutning till
elevskdp i en viss arskurs. Skolans arbete med atgirder innefattar ocksa en
modell for att 16sa konflikter.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedémning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5. Kursplaner
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Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt av
offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar omdémen samt resultat pa
nationella prov och betyg ur ett likvardighetsperspektiv for att uppticka
eventuella skillnader eller avvikelser. Pa skolan f6ljs resultat av screeningar
och omdoémen upp under lasaret liksom resultat pa nationella prov och
betyg. Larare far se olika resultat vid uppfoljnings- och analystillfallen och
rektorn leder arbetet. Rektorn har dirmed en bild av lararnas omddmen
och betygssattning och har till exempel uppmérksammat att det ar viss
skillnad i resultat mellan larare som undervisar i samma dmne. Rektorn har
i sin analys kommit fram till tdnkbara forklaringar till skillnaden. Rektorn
foljer ocksa upp avvikelser mellan resultat pa nationella prov och betyg och
kan forklara eventuella avvikelser.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvédnder sig av olika metoder for att gora
likvardiga beddmningar och att larare har forutsattningar att kvalitetssékra
bedémning, omdomen och betyg. Rektorn organiserar verksamheten sa att
lararna regelbundet samverkar och har diskussioner kring
beddémningsfragor. Arbetet med bedémning och betygssattning innefattar
arbete med Skolverkets beddmningsstod och olika kartlaggningsmaterial.
Vidare arbetar larare gemensamt med planering av undervisning och
uppgifter i manga dmnen och arskurser. Lirarna har motestid avsatt for
diskussion av olika elevexempel liksom tid avsatt for sambedémning av
nationella prov. Arbetet med nationella prov ar organiserat sa att flera
larare deltar och representanter fran elevhalsoteamet ar ocksa involverade.
Larare som ar ensamma i sitt amne har mojlighet att diskutera med
kollegor som undervisar i andra dmnen vilket ger viss mojlighet till
kvalitetssdakring men rektorn har identifierat att ett eventuellt samarbete
med andra skolor skulle kunna vara meningsfullt.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen



SKOLINSPEKTIONEN Sida 11 (15)

3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen
Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen styr och stodjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och
representanter for huvudmannen samt avinkommen dokumentation.

Sjalvstandig aktor, roller och ansvarsférdelning

Huvudmannen gor sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet
och maluppfyllelse vad giller nationella mal och likvardighet. Det framgar
att huvudmannen har god kinnedom om verksamheten och foljer olika
resultat som maluppfyllelse och trygghetsresultat 6ver tid. Huvudmannen
foljer forutom resultat ocksa arbetet pa skolan via regelbundna rapporter
fran rektorn och via digital kommunikation sdsom regelbundna utskick till
personalen. Representanter for huvudmannen beséker ocksa verksamheten
samt ar med pa personalméten ibland. Av intervjuer med rektorn och
huvudmannen framgar att det finns inarbetade rutiner for samverkan
mellan rektorn och huvudmannen. Rektorn fungerar ocksa som skolchef
och dr den som sammanstaller kvalitetsarbetet. Vidare tar huvudmannen
emot klagomal och utreder drenden och tydliga rutiner for detta finns.
Forutom information om rutinen pa skolans hemsida finns ocksa en fysisk
brevlada vid skolan dar det gar att lamna synpunkter. Huvudmannen far
information om anmalningar om krankande behandling och arbetar
tillsammans med rektorn som ocksa ar skolchef for att vid behov sitta in
resurser.

Langsiktighet och systematik avseende forutsittningar for god
undervisning

Huvudmannen tar ansvar for att det finns langsiktighet och systematik nar
det galler undervisningens forutsattningar. Huvudmannen féljer
regelbundet upp skolans behov genom samtal med rektorn, genom
uppféljning och analys av resultat samt genom ndrvaro i verksamheten.
Huvudmannen har 6verblick 6ver olika delar av verksamheten och vilka
behov som finns. Nar det géller till exempel lokaler har huvudmannen en
regelbunden dialog om behov av eventuella férandringar. Skolan har vuxit
och lokalerna har anpassats efterhand men kan behdva anpassas
ytterligare. Huvudmannen beskriver att denna och andra diskussioner kan
behdva fordjupas och att tankar finns om att arbeta mer med detta.
Huvudmannen tar ansvar for att det finns material och hjalpmedel till
elever samt att skolans IT-utrustning fungerar.
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Behovsanpassat stod till rektor

Huvudmannen ger stod till rektorn utifran de behov som finns.
Huvudmannen har kompetens och erfarenhet av arbete inom skola samt
finns tillganglig for rektorn vid behov av stéd. Detta sker exempelvis genom
dialog om olika fragor. Vidare mojliggér huvudmannen
kompetensutveckling for rektorn.

Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

Anneli Flygare Rydell, utredare, har varit foredragande i drendet.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e En intervju med huvudmannen.

* Dokumentstudier av de dokument som begérts in frdn huvudmannen och
skolan samt offentlig statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? | detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i
en trygg milj6? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstandig aktor i arbetet mot att nd de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 18 och 19 februari 2025 och
digitala intervjuer med rektorn och med huvudmannen genomférdes den
20 februari 2025. Besoket genomfordes av Anneli Flygare Rydell, utredare
och Eva Lindgren, utredare. Lemshaga akademi ar beldgen i Varmdo
kommun med huvudmannen Lemshagastiftelsen. Vid granskningstillféllet
gar 467 elever i arskurserna 1-9.



