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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Fagelsangens skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Fagelsangens skola i foljande utstrackning;:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett systematiskt jamstalldhetsarbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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¢ Rektorn behover forma ett samlat arbete for att dstadkomma
andamalsenliga atgarder for att skapa och uppratthélla studiero och
forsakra sig om att dess efterlevs av alla larare.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 18 december 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr: SI 2024:9115) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och elever samt
observationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp skolans kunskapsresultat, undervisningens
genomforande, hur virdegrundsarbetet integreras i undervisningen samt
larares forutsattningar att bedriva undervisningen. Rektorn gor en bred
uppfoéljning av kunskapsresultaten som omfattar alla arskurser och alla
amnen. Som underlag for uppféljningen anvander sig rektorn bland annat
av betyg, gymnasiebehorighet, resultat fran nationella prov och
obligatoriska bedomningsstod. Rektorn skapar sig en tydlig bild av styrkor
och utvecklingsbehov i undervisningen genom lektionsobservationer och i
samtal och méten med larare och elevhilsan. Hur viardegrundsarbetet
integreras i undervisningen féljer rektorn bland annat upp via
lektionsobservationer men ocksa genom att félja upp det arbete som
forsteldararna och kuratorn gor. Lararnas forutsattningar att bedriva
undervisningen foljer rektorn bland annat upp i samtal med lararna och
ovrig personal.

Rektorn bedriver ett analysarbete pa flera nivder som involverar saval
elever som personal. Analyserna gors dels l6pande under lasaret med fokus
pa enskilda elever och Kklasser, dels 6vergripande for hela skolan terminsvis
och lasarsvis. Tillsammans med larare och funktioner ur elevhilsan
analyserar rektorn orsaker till kunskapsresultat. I analysen gors
exempelvis jamforelser mellan betyg, amnen, resultat fran nationella prov,
samt flickor och pojkar. Resultaten jamfors dven over tid samt satts i
relation till resultat frdn andra skolor i kommunen. Utifrdn analyserna har
rektorn dragit tydliga slutsatser och beslutat om utvecklingsomraden med
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konkreta atgarder. Exempelvis har rektorn identifierat ett behov av att
utveckla undervisningen och darav initierat ett arbete kring kooperativa
arbetssatt som bland annat innefattat att ldrarna under ledning av
forstelarare har last en bok kring temat, samt provat pa nya strategier och
metoder i sin undervisning. Vid uppfoljning av dtgarderna har rektorn
exempelvis sett att lararna har utvecklat ett gemensamt sprak och
forbattrat sin undervisning. Eleverna arbetar mer tillsammans, ar mer
motiverade och engagerade och deras kunskapsutveckling har forbattrats.
Utifran sin analys och identifierade behov fordelar och omférdelar rektorn
l6pande resurser. Exempelvis har personella resurser styrts till ett specifikt
amne for att kunna mota identifierade behov béattre och pa sa vis framja
maluppfyllelsen.

Rektorns ledning och organisation

Rektorns pedagogiska ledning ar tydlig for medarbetarna avseende
arbetssatt, forhallningssatt och rutiner och rektorn skapar goda mojligheter
till samverkan. Rutiner, arbetssitt, forhallningssatt, mandat och roller
tydliggors bade i tal och skrift. Rektorn har skapat en valfungerande
organisation for samverkan mellan lararna, samt mellan lararna och
funktioner ur elevhilsan och skolledningen. Dock framkommer att lararnas
samverkan med elevhdlsan som samlad resurs inte fungerar optimalt.
Larare utrycker behov av 6kad samverkan och i intervju med elevhalsan
framkommer att skolan har ett pagaende arbete for att utveckla
elevhalsoarbetet och i det tydliggdra elevhdlsans uppdrag, roller och
samverkan med ldararna. Det kollegiala larandet bedrivs l6pande genom att
skolans forstelarare pa uppdrag av rektorn driver ett antal
utvecklingsarbeten. Forsteldrarna ansvarar exempelvis 6ver ett arbete med
fokus pa att utveckla undervisningen med hjalp kooperativt larande. Ett
annat exempel dr att lararna arbetat kring att utveckla anvandningen av
digitala verktyg. Rektorn foljer upp att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen och har exempelvis sett att lirarna anviander nya metoder i
undervisningen och att elevernas delaktighet och méjligheter att
tillgodogora sig undervisningen har 6kat. Det finns en planerad
introduktion for nya och obehoériga larare som bland annat innefattar en
introduktion med skolledningen och mentorskap. Obehdriga larare far dven
en handledare i de &mnen som de ska undervisa i samt stéd i beddmning
och betygsattning av en behorig larare.

Rektorns ledning av jimstilldhetsarbetet

Rektorn ger till viss del ledning och styrning kring fragor som ror skolans
jamstalldhetsarbete och har delvis kinnedom om i vilken grad eleverna ges
samma forutsattningar oavsett konstillhorighet. I uppféljningar av
kunskapsresultat och trygghetsresultat séarskiljs flickors och pojkars
resultat pa ett sddant sitt att rektorn kan uppticka om det finns skillnader
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mellan konen. I uppféljningen anvands flera olika metoder som exempelvis
betygsstatistik samt enkéter 6ver flickors och pojkars upplevelse av
utbildningen. I sina analyser har rektorn exempelvis identifierat att flickor
pa hogstadiet har lagre maluppfyllelse dn pojkar i &mnet idrott och hélsa
och att flickors upplevelse av trygghet pa skolan &r lagre dn pojkars. Dock
framkommer att det inte gjorts ndgra djupare analyser kring vad orsakerna
till skillnaderna ar trots att vissa insatser satts in. Exempelvis har
vuxenndrvaron i omkladningsrummen utdkats upp till arskurs 6 for att fa
fler flickor att delta pa idrotten och det har gjorts rastvirdsscheman for att
oka tryggheten pa rasterna. Rektorn har tillsammans med elevhéilsan dven
uppmarksammat pojkars maende och fort samtal om att de behover lyfta
det med pojkar i hogre utrackning. Samtidig som det sker insatser framgar
ocksa att vissa insatser som ndmns i relation till kon saknar tydliga
kopplingar och framst baseras pa andra identifierade utvecklingsbehov
istallet for att grunda sig i en djupgdende analys gillande konsskillnaderna.
Vidare framkommer att rektorn i samband med lektionsobservationer
foljer upp hur talutrymmet férdelas i klassrummen. Dock framgar att fokus
under observationerna ligger pa hur talutrymmet férdelas mellan individer
och inte mellan kénen. Trots det har rektorn uppmarksammat att det
forekommer vissa skillnader i hur mycket flickor respektive pojkar pratar i
vissa grupper och klasser. Forklaringarna som ges till dessa skillnader har
aven de ett individfokus och inte ett konsfokus. Larare pratar med elever
om jamstélldhet och for exempelvis samtal med elever om att flickor och
pojkar ska ha samma rattigheter och att ingen ska behandlas samre utifran
kon. Larare for dven samtal med elever om normer och kénsidentiteter. Det
forekommer ocksa att larare anvander sig av strategier som exempelvis
"talbollar” for att férdela ordet jamnt mellan kdnen. Det framkommer dock
att lararna inte for samtal med varandra om jamstalldhetsfragor samt att
det finns larare pa skolan som inte ser vardet i att ha med konsaspekten i
sin undervisning. Enligt lararna &r direktivet de fatt av rektorn gillande
jamstalldhetsarbetet att de ska ha med kdnsaspekten da de analyserar
skolans resultat samtidigt som savél ldrare som rektorn i intervju uppger
att de inte gar pa djupet i att analysera skillnader i kon. Det framgar ocksa
att personalen inte fatt ndgon kompetensutveckling inom jamstallhet, men
att all personal har gétt utbildning inom HBTQI+. Det framkommer dven att
jamstalldhetsarbetet ingar/finns beskrivet i skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda och styra ett systematiskt jamstalldhetsarbete.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte bedriver ett
systematiskt jamstalldhetsarbete pa skolan som sikerstiller att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Rektorns analys av skolans resultat utifran ett jaimstalldhetsperspektiv ar
inte tillrackligt djupgdende, vilket gor att rektorn riskerar att inte fa med
viktiga aspekter att ta hdnsyn till i sin prioritering av skolans
utvecklingsomraden. Rektorn har gett vaga direktiv for hur arbetet med
jamstalldhet ska bedrivas och leder darmed inte heller skolans
jamstalldhetsarbete. Att jamstalldhetsarbetet inte sker systematiskt,
riskerar medfora att elevernas larande och personliga utveckling
begransas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna och elevhilsan organiserar ett systematiskt jaimstalldhetsarbete.
Det kan forslagsvis handla om att utifran ett kdnsperspektiv félja upp och
analysera kunskapsresultat men ocksa att analysera trygghetsresultat och
studiero, talutrymme och bemotande i klassrummen samt hur
jamstalldhetsfragor lyfts i undervisningen. Det analysen visar kan rektorn
anvanda som underlag for beslut om utvecklingsomraden for att forsdkra
sig om att ratt prioriteringar gors. Rektorn bor strava efter att samtlig
personal ska ha en medvetenhet om hur normativa férestéllningar riskerar
att begransa elever i deras larande, val och utveckling samt skolans roll i att
motverka detta. For vidare lasning rekommenderas Skolinspektionens
rapport om larares arbete med att tidigt motverka kdnsbundna val! samt
Skolverkets material Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan2.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till

1 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka konsbundna val. Tematisk
kvalitetsgranskning. Stockholm: Skolinspektionen.
2 Skolverket (2024). Hamtad fran Skolverkets hem51da

]amstalldhetsarbete i- skolan Skolverket Himtad 6 mars 2025


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsa och elever samt observationer, inkommen dokumentation
och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och lararna ger eleverna ett
aktivt lararstdd. Lektionerna har en tydlig inledning med genomgang av
lektionens mal, innehall och moment, samt ett tydligt avslut som bland
annat innefattar att eleverna ska plocka ihop, vara tysta och samlas. Det
forekommer dven att det som ska goras kopplas till foregaende lektion och
att eleverna i slutet av lektionen far tycka till om lektionens innehall i
relation till sitt eget larande eller lektionens mal. Lararna forklarar syftet
for eleverna i borjan av ett nytt arbetsomrade, under lektionens gang eller
da lektionen startar. For att tydliggdra syftet kopplar ldrarna det till
lektionens madl, till nyttan eller till elevernas vardag. Syftet med ett omrade
eller uppgift finns med i lararnas pedagogiska planeringar som eleverna har
tillgang till digitalt. Vid behov upprepar och forklarar lararna syftet manga
ganger. Lararna har ocksa en inarbetad lektionsstruktur med vissa
gemensamma delar som de foljer och forsoker anpassa till den
kommungemensamma lektionsstruktur som nu ska rdda pa skolan. Det
finns en variation och en balans mellan olika arbetsuppgifter och olika satt
att arbeta pa. Till exempel varvas arbete i grupp, par och enskilt med olika
moment sasom film, arbete i bok, genomgang, samtal och diskussioner.
Eleverna far arbeta saval digitalt som analogt samt genomfora olika slags
experiment. Lararna ger eleverna aktivt lararstod sa att de forstar, kommer
i gdng och bibehaller engagemang. Detta gor lararna exempelvis genom att
ge tydliga instruktioner, uppméarksamma elever som behover hjalp samt
uppmana till rérelsepaus vid behov.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Undervisningen rymmer naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Larare motiverar exempelvis
eleverna genom att ldta dem arbeta tillsammans, visa intresse for deras
framsteg samt skapa en larmiljé dar eleverna vill och vagar anta
utmaningar. Elevers upplevelse ar att lararna uppmuntrar dem genom att
beromma dem bade som klass och individer, later dem tavla mot en
gemensam beldning samt kopplar undervisningen till nyheter och sadant
som hinder i samhallet omkring. Lararna uppmuntrar dven eleverna genom
att prata om vad som gatt bra och vad eleverna har klarat av.

Larare formedlar hoga forvantningar pa eleverna och anpassar
undervisningen till aktuell elevgrupp sa att arbetet stimulerar och utmanar
alla elever. Exempelvis formedlar lararna hoga forvantningar genom att
mota eleverna dir de befinner sig och utmana dem pa ratt niva och stalla
krav pa att eleverna ska bli klara med uppgifter, hélla fokus, arbeta aktivt.
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Larare signalerar ocksa till eleverna att de vet att elever kan mer dn de
visar. Undervisningen anpassas bland annat genom att lararna erbjuder
eleverna alternativa arbetssatt, olika material, olika svarighetgrad samt
moijlighet att arbeta avskilt. Elever som behover det far exempelvis digitala
hjalpmedel, visuellt stod, extra tydliga instruktioner, extra tid pa sig samt
undervisning i mindre grupper. Extra utmaningar erbjuds bland annat i
form av svarare uppgifter eller svarare material. Elever som kommit langt i
sin kunskapsutveckling kan flyttas upp en arskurs eller lasa en arskurs
hogre i enskilt mne. Larare tillampar ett arbetssatt genom vilket elever
som behdver utmanas extra kan gora det genom att arbeta tillsammans och
lara av varandra. Vidare framkommer att manga elever pa skolan har behov
av extra anpassningar och att lararna samverkar saval med varandra som
med representanter ur elevhalsan for att mota elevernas behov

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Eleverna ar delaktiga i utvardering och planering av undervisningen och
elevernas synpunkter paverkar det kommande arbetet. Larare later
exempelvis eleverna vara med och planera vissa moment, teman eller
examinationsformer samt lyssnar in elevers asikter lopande for att ta reda
pa om det dr ndgot eleverna vill arbeta med, dndra p3, eller om nagot
behover forklaras pd annat satt eller gds igenom igen. Utvardering sker
bland annat med hjélp av enkéter eller genom att larare staller fragor i
slutet av lektionen. Det forekommer aven att elever kan ta del av klassens
svar i utvirderingar av undervisningen och prata om dem tillsammans.
Utover det sker aven samtal om undervisningen i samband med
utvecklingssamtal. Eleverna uppger i intervju att lararna lyssnar pa dem
och att de kan fa jobba mer med sddant som intresserar dem.

Eleverna ges goda mojligheter till reflektion, saval kring innehall i
undervisningen som sitt eget larande, och far darmed mojligheter att ta
ansvar for sitt eget larande. Lararna staller 6ppna fragor, ber eleverna
forklara hur de tanker samt utmanar eleverna att reflektera savél under
lektioner som i samband med utvecklingssamtal. Eleverna far reflektera
enskilt, i par och i grupp och reflektion kan exempelvis ske med hjalp av
dilemmadvningar, problemldsningar eller analysfragor. Larare uppmanar
eleverna att vaga gissa och vaga svara fel och arbetar for att ha ett
reflekterande klassrum dar alla eleverna ska vaga siga vad de tycker och
tanker.

[ undervisningen ger lararna eleverna mojlighet att prova olika strategier
for sitt larande genom att presentera olika alternativ och tekniker samt
uppmanar eleverna att vdlja det som passar bast. Lirare pratar med
eleverna om studietekniker och uppmanar dem exempelvis att anvianda
overstrykningspenna samt planera och organisera sina studier. Det
forekommer dven att ldrare uppmanar eleverna att dela med sig av
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studiestrategier fran sina respektive hemlander. Det framkommer ocksa att
eleverna i samband med utvecklingssamtal far sitta upp individuella mal
for sina studier samt prata med lararna om vad som gjorts bra och vad som
kan forbattras. Utover det for larare samtal med eleverna lopande om vad
de kan tinka pa for att utvecklas i sitt larande.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och elever samt
observationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for trygghet

Pa skolan finns ett medvetet arbete for att skapa trygghet for alla elever.
Elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs genom enkiter,
trygghetssamtal, trygghetsvandringar och incidentrapporter och analyseras
av skolledning, larare och representanter ur elevhalsan. [ analysen av
tryggheten har rektorn exempelvis uppmarksammat att elever upplever
otrygghet i allrum, trapphus och i matsalen och att det finns personal som
inte ingriper vid konfliktsituationer. Utifran det som identifierats vidtar
rektorn atgarder, exempelvis har bemanningen under raster och i ovan
namnda omraden utoékats, ett rastvirdsschema har upprattats och regler
samt fasta platser har inforts i matsalen. Rektorn har dven vidtagit atgarder
kring vuxnas ingripande vid konflikter sdsom utbildningar kring
konflikthantering och relationsskapande arbete i kombination med att
rektorn dterkommande fér samtal med sin personal. Dock framkommer att
den samlade elevhalsan 6nskar storre delaktighet i arbetet kring trygghet.

Det finns i huvudsak ett gemensamt arbete kring trygghet dar eleverna gors
delaktiga och det finns ett trygghetsteam som aktivt arbetar framjande och
forebyggande. Skolans kurator och socialpedagog arbetar tillsammans med
lararna i klasserna kring trygghet med hjalp av vardegrundslektioner och
finns utover det tillgdngliga for saval elever som larare som behdver mer
stod. Elever uttrycker att de kianner sig trygga samtidigt som det finns
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elever som kdnner sig mindre trygga i skolans lokaler jamfért med i den
gamla skolans. Rektorn dr medveten om det och det framkommer att det
aven sker ett dvergripande arbete kring trygghet utifran att skolan ar
nybyggd och det arbetet innefattar bland annat en specifik kartlaggning av
skolans fysiska larmiljo. Arbetet sker i samarbete med Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM) och drivs pa uppdrag av rektorn av skolans
forstelarare.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Pa skolan finns till viss del ett arbete med att skapa studiero som eleverna
deltar i, men larare sinsemellan och elever saknar samsyn kring studiero.
Larare och elever for samtal om hur de ska ha det i klassrummet och
elevernas syn pa studieron kartlaggs med hjalp av enkéter och diskuteras i
samband med utvecklingssamtal och mentorstid. Det finns ordningsregler
och klassregler som eleverna har varit med och arbetat fram, &ven om de
inte alltid efterlevs. Elevhélsan stottar lararna i arbetet med studieron och i
vissa klasser gors riktade insatser som exempelvis observationer i
klassrummet eller handledning till larare. Funktioner ur elevhalsan arbetar
aven tillsammans med lararna kring studieron i samband med schemalagda
vardegrundslektioner. Det finns ett gemensamt arbete kring relationellt
ledarskap och en satsning pa tillgangliga larmiljoer, dven det i syfte att
forbattra studieron. Rektorn och lararna for kontinuerligt samtal om
studieron och férhallningssatt. Exempelvis har ldrarna gemensamma
overenskommelser kring lektionsstruktur, mobilférbud och regler. Trots
det pagdende arbetet framkommer dock i granskningen att larare har olika
syn pa vad studiero innebar och att dven larare och elever har det, vilket
lett till att de 6verenskommelser som finns inte foljs konsekvent och att
larare anvander olika metoder och strategier for att uppratthalla och
atgarda studieron. Det forekommer att larare anvander metoder som inte
fungerar, varpa elever dgnar sig at annat dn skolarbete och det finns elever
som upplever sig storda i sitt skolarbete. Studieron varierar 4ven mellan
klasser, amnen och larare.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver forma ett samlat arbete for att dstadkomma
andamalsenliga atgirder for att skapa och uppratthalla studiero och
forsdkra sig om att dess efterlevs av alla larare.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna har ndgra gemensamma
strategier for att skapa och uppratthalla studiero, men att dessa inte f6ljs
konsekvent. Lararna har olika syn pa vad som menas med studiero och
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larare och elever har olika bild av vad som kdnnetecknar studiero. Det finns
aven elever som upplever att de inte far den studiero de behover for att
kunna koncentrera sig pa sitt skolarbete. Da elever dterkommande blir
storda i sitt skolarbete finns risk att det leder till otrygghet och lagre
kunskapsresultat.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna och eleverna arbetar for att skapa samsyn kring studiero och
utvarderar, reviderar och forankrar gemensamma strategier for att skapa
och uppratthalla studiero. Detta kan ske genom att rektorn for samtal med
lararna kring hur dndamalsenliga de gemensamma strategierna ar for att fa
syn pa om nagot kan laggas till eller tas bort. Rektorn kan med fordel
involvera eleverna i arbetet kring studiero &n mer for att 6ka deras kénsla
av delaktighet. Det kan exempelvis ske genom fokusgrupper eller
tvargrupper dar elever och larare blandas och analyserar orsaker till
storningar och fér samtal om vad de tillsammans kan géra for att forbattra
skolans studiero. Resultat fran elevenkéter om studiero samt skolans
ordningsregler kan ingd som utgangspunkt for samtal. For inspiration i
arbetet hanvisas till Skolverkets material om trygghet och studiero.3

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhélsa samt
inkommen dokumentation fran huvudmannen och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar larares bedomningar i syfte att identifiera
eventuella skillnader och avvikelser. Rektorn jamfor bland annat d&mnen,
arskurser, kon, samt jamfor betyg med resultat pd nationella prov.
Jamforelser gors dven med andra skolors bedémningar samt studeras éver
tid. Exempelvis har avvikelser mellan betyg och resultat pa nationella prov
uppmarksammats varpa rektorn har fort samtal med larare och kommit
fram till rimliga forklaringar. Rektorn har dven identifierat skillnader i

3 Skolverket. Framja trygghet och studiero, Skolverkets hemsida
https://www.skolverket.se /skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-

arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero Skolverket, hamtad 15 mars 2025


https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero
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betygssattningen i ett par dmnen, fort samtal med berérda larare och
vidtagit atgarder.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar. Lararna har saval tid som forum for att arbeta tillsammans
med betyg och bedomningsfragor. Vid vissa tillfallen ar rektorn med, i annat
fall arbetar lararna pa egen hand i sina respektive d&mneslag eller i kollegiet
som helhet. Lirare samverkar dven med specialldraren da de gor sina
beddmningar. Det framkommer ocksa att det skett en
kompetensutvecklingsinsats kring kunskapsbedémning med hjalp av
material fran Skolverket att den bland annat bidragit till 6kad samsyn bland
lararna.

For att uppna likvardighet i sitt bedomningsarbete anvander sig ldrarna av
olika metoder. Exempelvis anvdnder lararna nationella bedémningsstod
och sambeddmer med varandra inom sina dmnen och 6ver
arskursgranserna. Vid nationella prov rattar ldrarna inte sina egna elevers
prov och vid muntliga nationella prov sambedoémer tva legitimerade larare
for att sdkerstalla att de bedomningar som gors ar tillforlitliga och
likvardiga. Lararna anvdnder varierade beddomningsmetoder och
examinationsformer som exempelvis prov, diagnostiska tester och
elevernas arbete under lektionerna. Larare som saknar lararlegitimation
samplanerar och sambeddmer tillsammans med en legitimerad larare och
alla nyanstallda larare far en mentor och en handledare som stéd i sitt
beddmningsarbete.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Beslutet har fattats av Malin Larsson, utredare

I den slutliga handlaggningen har Susanne Lindberg Akerberg, utredare
(foredragande), medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for maojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 16 (16)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 18 och 19 februari 2025.
Besoket genomfordes av utredarna Susanne Lindberg Akerberg och Malin
Larsson. Fagelsangens skola ar en grundskola arskurs 1-9. Pa skolan finns
aven forskoleklass men den omfattades inte av granskningen. Huvudman
for skolan dr Salems kommun. Vid tidpunkten fér Skolinspektionens besék
hade skolan 339 elever i arskurs 1-9.



