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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Parkskolan anpassade grundskola. Granskningen genomfordes under ett
besok den 11 och 12 april 2024 och en digital intervju med representanter
for huvudmannen genomférdes den 17 april 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 25 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Parkskolan anpassade
grundskola senast den 15 januari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen
vilka dtgdrder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Aneby
kommun har inkommit med en sddan redovisning den 13 januari 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bed6mning och betyg

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen
(2010:800). Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation
och for personalen: 2 kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahalla flexibel, tidsenlig och tillganglig
utbildning: 11 kap. 2, 5, 6, 8, 13 §§ skollagen.

Laroplan for anpassad grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete behodvde inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover bredda underlaget for uppféljningen av verksamheten
och anvanda det som underlag for en bred och djup analys for att kunna
vidta adekvata forbattringsatgarder.

Motivering:

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen har utarbetat ett
kvalitetssystem for att rektorn ska kunna félja upp skolformen anpassad
grundskola. Tidigare fanns det inget sarskilt system for andamalet, men nu
har huvudmannen implementerat hur skolenheten bland annat ska arbeta
med att folja upp laroplanens kunskapsmal. Exempelvis gors det genom att
larare gér bedomningar av elevers kunskapsutveckling och att elevhalsan
numera regelbundet stdmmer av elevernas progression. Resultaten ligger
sedan till grund for rektorns analys av verksamheten. Vidare framgar att
huvudmannen har utdkat skolledningen fér den anpassade grundskolan
och dven rekryterat behorig larare som ett led i att hoja kvaliteten i
verksamheten. Av redovisningen framgar aven att det pagar
komptensinsatser for att 6ka kunskapen om skolformen och det
systematiska kvalitetsarbetet. Bland annat arbetar skolledningen med
material fran Skolverket och Specialpedagogiska myndigheten gillande det
systematiska kvalitetsarbetet och skolledningen ingar dven i ett ndrverk
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med andra rektorer som ansvarar for anpassade grundskolor. Av
redovisningen framgar dven att huvudmannen planerar att utarbeta en
personalenkét kring indikatorer for god maluppfyllelse sa att rektorn
kommer att ha ytterligare underlag for sitt analysarbete. Det framgar av
redovisningen att saval larare, elevhilsa som skolledning numera arbetar
systematiskt med att f6lja upp verksamheten pé olika nivaer, vilket ocksa
har lett till att rektorn numera har ett brett underlag for det fortsatta
utvecklingsarbetet,

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
omradet.

Undervisning
Forfattningsstod

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot méalen: 3 kap. 2 § skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§
skollagen. Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen
(2011:185).

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar
och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Bedéomningen var: Undervisningen framjar i 1ag utstrackning elevernas
mojligheter att utvecklas sa langt som majligt.

e Undervisningens innehall och arbetssatt behover anpassas sd att den
stimulerar, utmanar och ger alla elever moéjlighet att samarbeta med
varandra.

Motivering:

Av huvudmannens redovisning framgar att flera dtgarder genomforts i syfte
att utveckla undervisningens innehall och arbetssatt sa att alla elever,
stimuleras och utmanas. Exempelvis far arbetslaget kontinuerlig
handledning av en specialpedagog for att utveckla undervisningen.
Parallellt har personalen fatt kompetensutbildning gillande beddmning av
elevers kunskapsutveckling fran Specialpedagogiska myndigheten och
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skolenheten arbetar med att redan i planeringen av undervisningen
reflektera 6ver hur undervisningen ska genomforas for att elevernas
kunskaper ska kunna bedémas. Aven elevassistenter fir utbildning som ar
riktad mot deras uppdrag. Utdver det har skolenheten rekryterat en
behorig larare och ytterligare en larare fortsatter sin utbildning till
specialldrare med inriktning intellektuell funktionsnedsattning. Av
redovisningen framgar att flera insatser har gjorts for att hoja kvaliteten pa
undervisningen, men att det dr svart att dra nagra tydliga slutsatser efter sa
kort tid. Det framgar dock att insatserna har lett till att lararna dr mer
trygga i sin profession och att det har skett en positiv utveckling géllande
till exempel lektionsuppldgg och hur larare planerar undervisningen sd att
eleverna undervisas i grupp och alternativt enskilt i de fall det finns behov
av det. Vidare framgar det av redovisningen att framoéver kommer
verksamheten att fortsitta sitt samarbete med andra anpassade
grundskolor och anvianda utvarderingar av de kompetenshdjande
insatserna som ett underlag for den fortsatta kompetensutvecklingen.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behévs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten gillande undervisningen. D3 effekterna av
vidtagna atgirder dnnu inte har hunnit utvarderas, behover
utvecklingsarbetet for att hoja kvaliteten inom detta omrade fortsétta.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hansyn till barnets basta: 1 kap.
4-5 och 10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot méalen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och malinriktat arbete mot krankande behandling: 5 kap. 3 §, 6
kap. 6-8 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan
och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i
samhillslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.
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e Rektorn behover utveckla arbetet med att ge eleverna forutsattningar till
ett aktivt deltagande i samhéllslivet sa att det omfattar elevernas
formaga att hantera en digitaliserad vardag.

Motivering:

Av huvudmannens redovisning framgar att det pagar en revidering av
kommunens handlingsplan for studie- och yrkesvagledning och att ett
samarbete har inletts med kommunens naringslivssamordnare. Utover det
har skolan pabérjat att utveckla ett arshjul for att se dver vilka olika externa
aktorer som kan bidra till att undervisningen framjar ett deltagande i
samhallslivet. Det framgar ocksa att det i arshjulet finns atgarder for att
framja aktivt deltagande i en digitaliserad vardag som till exempel
aterkommande arbete med sociala medier. Vidare framgar av
redovisningen att huvudmannen dnnu inte har kunnat se nagra
konsekvenser av arbetet dd det dnnu ar under uppbyggnad.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som beh6vs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten gillande skolans arbete med att ge eleverna
forutsattningar till ett aktivt samhallsdeltagande. Da arbetet fortfarande ar
under uppbyggnad saknas fortfarande ett genomtankt arbete som
mojliggor att eleverna ska na sa langt som moijligt vad galler att utveckla sin
digitala kompetens. Darfor behdver utvecklingsarbetet for att hoja
kvaliteten inom detta omrade fortsatta.

Bedémning och betyg
Forfattningsstod

Likvardig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§
skollagen. Elevens utveckling mot malen och arbete med extra
anpassningar och sarskilt stod: 3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2,5 och 11
skollagen. Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a
§§ skollagen. Betygssattning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Bed6mningsstdd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (9)

Bedomningen var: Skolan bedriver i 1ag utstrackning ett kontinuerligt
bedémningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja
lararnas bedémarkompetens.

e Rektorn behover utveckla arbetet med bedémning sa att lararna ges
forutsattningar att kontinuerligt samverka i bedémningsfragor och
utveckla sin bedémarkompetens.

Motivering:

Av huvudmannens redovisning framgar att arbetet med att samverka kring
bedémning och betygssattning har utvecklats. Numera finns det bland
annat ett samarbete med en annan anpassad grundskola, vilket medfor att
lararna har erfarenhetsutbyte gillande bland annat bedémningsfragor.
Skolenheten har ocksa haft en fortbildningsinsats tillsammans med
Specialpedagogiska myndigheten gillande bedémningar inom skolformen.
Utover det far lararna kontinuerlig handledning av en specialpedagog och
skolenheten anvander material fran savéal Skolverket som
Specialpedagogiska myndigheten i sitt bedomningsarbete. Effekterna av
insatserna har bland annat f6ljts upp tillsammans med Specialpedagogiska
myndigheten. Inom arbetslaget har de utvarderat och jamfort bedomningar
med tidigare gjorda bedomningar och de konstaterar att kunskapsnivan
kring bedomning av elever har hojts.

Mot bakgrund av ovanstdende beddmer Skolinspektionen att
huvudmannen vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
omradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att for en likvardig utbildning som uppfyller
syftet och tar hadnsyn till barnets basta: 1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a
§§ skollagen.

Kompetens for rektor, larare och elevhalsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29
§§ skollagen (undantag finns i 2 kap. 11 §§ Férordning [2011:326] om
behorighet och legitimation for larare och forskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2
kap. 34-36 §§, 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§
skollagen.
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Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.6
Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1
Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete
med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men
utvecklingsomraden finns.

* Huvudmannen behdver utveckla arbetet med att folja upp och bedéma
verksamhetens kvalitet.

Motivering:

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen pa flera satt
vidtagit atgarder for att utveckla arbetet med uppfdljning av skolenhetens
resultat. Numera finns det ett system som ar anpassat for skolformen som
gor att rektorn dokumenterar relevanta resultat for den anpassade
grundskolan som sedan huvudmannen féljer upp. Vidare framgar att
huvudmannen har utékat skolledningen med en bitrddande rektor for att ge
rektorn battre forutsittningar att leda och utveckla den anpassade skolan.
Utover det har huvudmannen tillsatt en ny ldrartjanst med en behorig
larare for att stirka kompetensen och en larare fortsatter sin utbildning till
specialldrare med inriktning intellektuell funktionsnedsattning. Av
redovisningen framgar ocksa att huvudmannen har infoért rutiner som gor
att rektorn och huvudmannen numera sikerstiller att det sker en
uppfoljning av att undervisningen for respektive elev planeras och
genomfors utifrdn om elevens kunskapsutveckling gynnas genom att lasa
amnen, dmnesomraden eller en kombination darav. Vidare framgar att
huvudmannen har f6ljt upp insatserna genom saval samtal med personalen
pa skolenheten samt med rektorn och skolchefen. Under varterminen
kommer huvudmannen att félja upp verksamhetens kvaliteter genom
fragor till eleverna och deras vardnadshavare. For att ytterligare hoja
kvaliteten pa verksamheten vill huvudmannen pa sikt att kommunens tva
skolenheter for anpassad grundskola ska slds ihop till en, sa att till exempel
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kompetensen bland personalen kan anvindas pa basta satt.

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
omradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Ingela Akerman Jansson

Féredragande
Signerat av: Ingela Akerman Jansson

X Malin Lundquist

Beslutsfattare
Signerat av: Malin Lundquist
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