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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Thorildskolan 2 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En
kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Thorildskolan 2 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp, bedéma och
analysera undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen
uppnas samt se till att forbattringsatgarder genomfors som moter
skolenhetens behov.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som moijligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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o Lararna behéver under ledning av rektorn utveckla undervisningen sa
att alla elever moter en undervisning som ar strukturerad och bekant for
eleverna.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med personalen arbeta aktivt for trygghet
pa skolenheten dar social gemenskap utanfor den egna
undervisningsgruppen ingar.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas beddmarkompetens,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

o Lararna behover systematiskt och fortlopande bedéma elevernas
kunskapsutveckling samt aterkoppla till eleverna pa ett anpassat och
framatsyftande satt. Lararna behover ocksa genomfora nédvandiga
anpassningar av undervisningen utifran de fortlopande bedémningarna.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i 1ag utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behdver gora en sjalvstandig bedomning och analys av
verksamhetens maluppfyllelse och kvalitet for att sidkerstilla att syftet
med utbildningen uppfylls.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 24 oktober 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Som stod for redovisningen bor bifogad
mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
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Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:8219) i de
handlingar som sédnds in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 4, 5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2, 5, 6,
8, 13 §§ skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling och skapar en andamalsenlig organisation, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhilsa, elevassistenter samt inkommen dokumentation.

Uppféljning, analys och forbdttringsdtgdrder

Rektorn foljer till viss del upp och analyserar verksamheten men
underlaget dr begrdnsat. Det saknas relevanta sammanstillningar av
elevernas progression och kunskaper. Det saknas ocksa en samlad
beddmning av undervisningens kvalitet dar resultaten stalls i relation till
undervisningens genomforande och de forutsattningar som ges. Varken
huvudmannen eller rektorn efterfragar lararnas analys av verksamheten
vilket gor att uppféljning och analys av verksamheten inte far genomslag i
verksamheten. Utifran det underlag rektorn far till sig och genom den
uppféljning som gors har rektorn dock identifierat olika utvecklingsbehov
och utifran det pabdrjat ett forbattringsarbete inom flera omraden. Rektorn
har exempelvis sett dver flera rutiner och har tillsammans med elevhalsan
paborjat ett forbattringsarbete vad géller att fortlopande dokumentera
elevernas progression. Rektorn har dven tillsammans med personalen
paborjat ett storre utvecklingsarbete gillande undervisningens kvalitet som
infattar bade planering och bedémning. Rektorn har ocksa tillsammans med
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representanter fran skolenhetens elevhilsa paborjat ett arbete for att
eleverna i hogre utstrackning ska fa ta del av narsamhallets arbetsliv.

Ledning och organisation

Rektorns ledning och organisation skapar inte tillrackliga forutsattningar
for en tillganglig larmiljoé och lararnas méjligheter att samverka med 6vrig
personal &r otillrickliga. Aven om lirarna som undervisar eleverna och
elevassistenterna i viss man hinner att stimma av arbetet med eleverna
under pagaende skoldag finns det ett behov av att alla som arbetar med
samma elever har méjlighet att delta i avsatt moétestid tillsammans for
kunskapsoverforing. Det géller dven larare som undervisar eleverna i de
praktisktestetiska dmnena for att bland annat sdkerstalla att all personal
arbetar pa ett likvardigt sitt med eleverna. Rektorn har identifierat att
elevernas sociala larmiljo behdver forbattras i syfte att bli mer tillgidnglig.
Rektorn har darfor vid tiden for granskningen paborjat ett
forbattringsarbete som bland annat syftar till att lokalerna ska bli mer
tillgdngliga och d&ndamalsenliga foér de olika undervisningsgrupperna samt
mer flexibla for att mota forandringar i elevgruppernas sammansattning.
Elevhalsan ar inkopplad i skolenhetens forbattringsarbete och tillsammans
med rektorn har representant fran elevhilsan exempelvis genomfort
kompetensutvecklingsinsatser kopplat till dokumentation av elevernas
progression och kunskapsutveckling. Det handlar ocksa om att rektorn vill
oka flexibiliteten vad géller elevernas mojlighet att ldsa en kombination av
amnen i anpassad grundskola och grundskola. Rektorn har dartill
genomfort vissa forandringar utifran sin kinnedom om elevernas behov
och personalens kompetens och sett 6éver rutiner och forum fér samverkan.
Aven om rektorn planerat for och genomfért vissa kompetenshéjande
insatser gallande bland annat undervisning och bedémning i &mnen
respektive Amnesomraden i anpassad grundskola sa ser rektorn ocksa att
fler kompetenshojande insatser behovs.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att folja upp, analysera och
beddma undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen
uppnds samt se till att forbattringsatgarder genomfors som moter
skolenhetens behov.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte samlar in
tillrackliga underlag for att kunna bedéma undervisningens kvalitet och om
syftet med utbildningen uppnds. Det saknas relevanta sammanstéllningar
av elevernas progression och kunskaper. Det framgar av utredningen att
arbetet paborjats for att utveckla arbetet med detta, men vid tiden for
granskning finns det inte pa plats fullt ut. Utan ett samlat underlag
begransas rektorns moéjlighet att analysera hur undervisningens kvalitet
och forutsattningar paverkar resultaten och om de forbattringsatgarder
som genomfors ocksd moter verksamhetens behov.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn systematiskt och
kontinuerligt féljer upp elevernas progression och kunskapsutveckling
tillsammans med lararna och dven analyserar resultaten. Uppf6ljningen
behover innehdlla en tillrdcklig bredd av parametrar sdsom elevernas
progression i samtliga amnen och &mnesomraden samt ldrarnas analyser av
elevernas kunskapsutveckling kopplat till den undervisning som bedrivs for
att mojliggora en sddan analys. I analysen bor det ocksé ingd att rektorn
analyserar hur undervisningens genomférande kan behéva utvecklas i
relation till vad resultaten visar. Detta kan goras genom kontinuerlig analys
av elevernas progression och kunskapsutveckling kombinerat med
aterkommande gemensamma kollegiala moéten for uppfoljning av
skolenhetens resultat. Skolenhetens materiella, personella och
organisatoriska forutsattningar behéver ocksa analyseras i relation till
elevernas resultat. Utifrdn en orsaksanalys behover rektorn fatta beslut om
forbattringsatgarder och folja upp att dessa far avsedd effekt.

Undervisning

Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 §, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som méjligt, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhilsa, elever, elevassistenter och lektionsobservationer samt
inkommen dokumentation.
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Varierad och stimulerande undervisning

Eleverna moter 6verlag olika typer av uppgifter och arbetssatt som ar
anpassade utifran deras olika behov och férutsattningar d&ven om det
framkommer att det varierar mellan larare. I de flesta fall &r nivan ldmplig
och lagom utmanande for att stimulera och motivera eleverna och gynna
deras progression. Aven nir eleverna arbetar tillsammans ges det mojlighet
for eleverna att delta utifrdn sina férutsattningar. Fokus ligger pa elevernas
larande och att de ska fa mojlighet att na sa langt det ar mojligt, och lararna
ar generellt lyhorda for att bade anpassa uppgifter och arbetsformer utifran
elevernas olika behov och férutsattningar samt ge eleverna ett aktivt
lararstod. Det visar sig exempelvis genom att ldrare forsakrar sig om att
eleverna forstar och kommer igdng och arbetar med uppgifter. Det finns
dock skillnader mellan larare om de varierar arbetssatt och arbetsformer
utifran syftet med olika moment for att stirka elevernas motivation att lara.
Det skiljer sig 4ven at om personalen anvander individanpassade
hjalpmedel som mojliggor att eleverna kan ta del av lektionens innehall och
kommunicera. Dessutom synliggors inte alltid arbetsordningen for
momenten eller uppgiften med exempelvis bildstdd eller fortydligas med
TAKK (tecken som alternativ och kompletterande kommunikation) utifran
elevernas olika behov. Det finns ett behov bland ldrarna att i hogre
utstrackning samtala kring elevernas behov av individanpassade
hjalpmedel och anvdnda dessa for att tillgodose elevernas behov i alla
dmnen och Amnesomraden.

Strukturerad undervisning

Det varierar mellan larare hur strukturerad och vilbekant undervisningen
ar for eleverna och det skiljer sig at mellan larare och dmnen i vilken
utstrackning eleverna far mojlighet att lara tillsammans med andra.
Elevernas skoldag och lektionernas innehall praglas inte alltid av en
struktur som ar forutsagbar och begriplig for eleverna. Det ser exempelvis
olika ut bade vad giller undervisningsgrupper och &mnen hur tydliga
rutiner for hur skoldagen inleds och avslutas samt hur forflyttningar sker
mellan olika aktiviteter. Det framgar dock att det finns ldrare som sitter
lektionen i ett sammanhang genom att knyta an till elevernas vardag och
tidigare erfarenheter eller visar praktiskt vad eleverna ska gora samt tydligt
och medvetet ser till att det finns ett logiskt flode mellan uppgifter och
arbetsmoment. Det framgar dven exempel pa hur larare tydliggor syftet
med enskilda uppgifter eller ett arbetsomrade. Nar larare individanpassar
de gemensamma aktiviteterna sa att det gar att genomfoéra dem pa olika
satt och med olika svarighetsgrad kan eleverna vara delaktiga i utférandet.
Det skiljer sig dock mellan olika larare i vilken utstrackning de skapar
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forutsattningar for att eleverna ska fa majlighet att genom samarbete ldra
tillsammans.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lirarna behover under ledning av rektorn utveckla undervisningen sa
att alla elever moter en undervisning som ar strukturerad och bekant for
eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet r att &ven om undervisningen i
delar individanpassas sa att elever far lara tillsammans sa behéver
undervisningen utvecklas for att eleverna ska fa en strukturerad
undervisning som ocksd ar bekant for dem. Det géller alla &mnen och
dmnesomraden som eleverna undervisas i.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar arbetet med att alla elever moéter en undervisning med en
bekant struktur i syfte att eleverna ska na sa langt som majligt i sitt larande.
Saval struktur under lektionen som skoldagen i sin helhet behover vara
bekant for alla elever. Som en del i arbetet kan kollegialt utbyte genomforas
i form av att lararna delger varandra, muntligt och genom att besoka
varandras lektioner, hur de konkret arbetar med att strukturera och
anpassa undervisningen for eleverna. Pa sa satt kan goda exempel lyftas
fram och utvecklas ytterligare utifran elevers behov och forutsattningar i
respektive grupp. I arbetet med att strukturera undervisningen behdver
lararna fundera 6ver vilka hjalpmedel som ska anvandas bade pa grupp-
och individniva sa att alla som arbetar med eleverna arbetar utifrdn samma
elevanpassade struktur. Lararna kan ocksa utveckla undervisningen sd att
det blir tydligt for alla elever hur de olika delmomenten och aktiviteterna
framjar undervisningens syfte, och att dessa ar kopplade till varandra i ett
sammanhingande flode. Aven hur och i vilka lirsituationer som hjialpmedel
anvands utifran aktuell elevgrupp behover beaktas i arbetet. For att lararna
ska kunna utveckla sin kompetens och trygghet med att anvanda olika
hjalpmedel och forsta syftet med dem behdver rektorn se till att personalen
far n6dvandig kompetensutveckling. Rektorn behéver sedan félja upp hur
arbetet tar sig uttryck i undervisningen och for eleverna.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

| Forfattningsstod
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1 kap.4-5och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 §
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och
omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att
eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhalsa, elever, elevassistenter samt inkommen dokumentation.

Deltagande i samhdllsliv

Det finns till viss del ett planerat arbete for att gynna elevernas
sjalvstandighet och personliga utveckling genom ett tryggt deltagande i
narsamhallet. Lararna planerar och genomfor aktiviteter sa att eleverna far
konkreta erfarenheter och upplevelser av narsamhallets olika funktioner.
Eleverna besoker exempelvis kontinuerligt samhallsfunktioner som
bibliotek och badhus samt far besok av polis och brandkar. Lararna ser
ocksa till att eleverna har mojlighet att delta i olika kulturevenemang. Inom
ramen for skolenhetens forbattringsarbete arbetar rektorn ocksa for att
utveckla arbetet med att ge eleverna forutsattningar att verka i en
digitaliserad vardag. Det sker dock inte ett tydligt och planerat arbete dar
studie- och yrkesvagledaren ingar for att sakerstalla att eleverna under sin
utbildningstid far konkreta erfarenheter av arbets-, kultur- och féreningsliv.
Skolenhetens studie- och yrkesvagledare har vid granskningstillfallet inte
nagot konkret uppdrag gentemot eleverna i den anpassade grundskolan nar
det giller arbetet med att ge alla elever mojlighet att delta i aktiviteter som
ger dem erfarenheter av arbetslivet. Det finns dock ett paborjat arbete
kring elevernas prao dar skolans studie- och yrkesvagledare tillsammans
med rektorn har initierat ett arbete for att 6ka elevernas kontakter med
arbetslivet. Arbetet syftar till att starka elevernas trygghet utifran ett
medvetet trygghetsarbete och mojliggéra praoplatser och ar sarskilt
anpassat for eleverna i den anpassade grundskolan.

Trygghet i sociala sammanhang

Lararna och elevassistenterna bedriver ett arbete for att skapa trygghet pa
skolan och dar vardegrund ar en inkluderad del, men det saknas ett aktivt
arbete for att eleverna ska delta i sociala sammanhang utanfoér den egna
undervisningsgruppen. Trygghetsarbetet bygger pa en kartlaggning av
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elevernas trygghet genom enkéter och pa de samtal som genomfors
regelbundet i vardagen med elever och vardnadshavare. Det framgar dock
att lararna till viss del tolkar elevernas upplevelse av trygghet nar det giller
elevernas mojligheter att delta i aktiviteter utanfér den egna
undervisningsgruppen. Det framkommer vidare att underlagen for
trygghetsarbetet inte ligger till grund for en analys som ldrarna och
elevassistenterna ar delaktiga i och att analysen framst sker pa individniva.
Vidare finns det fa tillfillen dar eleverna ges mojligheter och
forutsattningar att utveckla sociala fardigheter utanfér den egna
undervisningsgruppen. Aven om eleverna erbjuds méjlighet att delta p&
temadagar eller utflykter utifran sina férutsattningar med grundskolan sker
det mycket sdllan eftersom personalen beddmer att aktiviteter eller
sammanhang inte passar elevgruppen. Det saknas ocksa ett medvetet
arbete pa skolenheten for att eleverna aterkommande ska fa mojlighet att
mota elever utanfor sin egen undervisningsgrupp.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover tillsammans med personalen arbeta aktivt med
trygghet pa skolenheten dar social gemenskap utanfor den egna
undervisningsgruppen ingar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att elevernas upplevelse av
trygghet och att eventuellt trygghetsarbete till viss del utgar fran lararnas
tolkningar. Eleverna har fa moéjligheter att delta i sociala sammanhang
utanfor den egna undervisningsgruppen och det saknas dven ett medvetet
arbete for att 6ka elevernas trygghet i sddana sammanhang

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
personalen inleder ett langsiktigt och metodiskt arbete for att skapa social
gemenskap for eleverna inom och utanfér den egna undervisningsgruppen.
[ detta arbete ingar att som ett komplement till personalens uppfattning av
elevernas trygghet, kartldgga elevernas upplevelse av trygghet och vilka
behov som finns for att planera for aktiviteter som mojliggor social
gemenskap. Det underlag som samlas in behéver sammanstéllas och
analyseras av personalen. | analysen handlar det om att identifiera de
behov av trygghetsskapande insatser som finns vid skolenheten. Det dr av
vikt att utbildningen utformas pa sétt som saval skapar trygghet som
stimulerar eleverna till social gemenskap utanfor den egna
undervisningsgruppen och darigenom ger eleverna mojlighet att utveckla
sin formaga att samspela med andra méanniskor.
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Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap.9 §, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 5,11, 15-17,
19-23 §§ skollagen.

10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar och 3.
Kursplaner.

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i flera delar ett
kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att stirka elevernas
kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhilsa, elever, elevassistenter samt inkommen dokumentation.

Fortlépande bedémning av elevernas kunskaper

Det skiljer sig at i vilken utstrackning lararna kontinuerligt fangar upp
elevernas kunskaper och det varierar i vilken utstrackning lararna gor
fortlopande bedémningar som anvands for att ge eleverna framatsyftande
aterkoppling eller for att anpassa undervisningen. Det framkommer
visserligen att det finns ett pagdende forbattringsarbete for att utveckla
arbetet med att dokumentera elevernas kunskapsutveckling och
progression men granskningen visar att alla larare inte pa ett anpassat och
motiverande satt kommunicerar elevernas lairande med eleverna. Det finns
framtagna ramar for beddmningsarbetet som bland annat innebar att
rektorn forvantar sig att alla undervisande larare kontinuerligt fyller i
elevernas kunskapsutveckling i skolenhetens larplattform men vid tiden fér
granskningen finns ingen samsyn vare sig nar det galler att kommunicera
elevernas kunskapsutveckling och progression till elever och
vardnadshavare eller hur underlaget ska anvandas for att utveckla
undervisningen.

Samverkan

Lararna har vissa forutsattningar att samverka i bedémningsarbetet och
utveckla sin beddmarkompetens, men pa skolenheten sker ingen
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samverkan vid tiden for granskningen dar alla larare som undervisar
eleverna har mojlighet att delta. Lararna deltar i en kommungemensam
kompetensutveckling, som bland annat handlar om bedémning.
Tillsammans med larare fran andra anpassade skolor och pa skolenheten
forekommer vissa diskussioner kring fragor som rér bedémning och
betygsattning, men det saknas en strukturerad samverkan for samtliga
larare i syfte att hdja lararnas beddmarkompetens. Det forekommer
samverkan och sambeddmning mellan vissa larare, men det dr inte ett
arbete som ar organiserat eller styrt av rektorn utan det ar upp till de
enskilda lararna om och i vilken omfattning de samverkar kring
bedomningsfragor. Det framgar att det finns behov av ytterligare
samverkan kring bedomning, exempelvis med fokus pa vardeorden.
Rektorn avser att genomfora en kompetensutvecklingsinsats innevarande
lasar dar aven elevassistenterna kommer att ingd i syfte att forbattra
forutsattningarna for att samverka Kring fragor som ror bedémning och
betygssattning. Det finns ocksé inplanerade bedémningsméten under varen
dar samtliga undervisande larare ska inga.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

o Lararna behover systematiskt och fortlopande bedéma elevernas
kunskapsutveckling samt aterkoppla till eleverna pa ett anpassat och
framatsyftande satt. Lirarna behover ocksa genomféra nodvandiga
anpassningar av sin undervisning utifran de fortlopande beddmningarna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det skiljer sig at i hur lararna
gor fortlopande beddmningar av elevernas kunskaper och om de
aterkopplar dessa pa ett anpassat och framatsyftande satt till eleverna samt
utifrdn bedémningarna anpassar undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar att arbetet med att bedoma elevernas
kunskaper utvecklas genom att samtliga larare kontinuerligt kartlagger
elevernas kunskaper och progression. Lararna behover anvianda olika
metoder for bedomning for att fa information om elevernas kunskap i
forhallande till styrdokumenten. Det innebar att beddmningssituationer
behover utformas och anpassas utifran varje elevs forutsattningar och
behov for att ge den information som behovs. Utifran de insamlade
underlagen behover lararna fatta beslut om vilken framatsyftande
aterkoppling eleverna ska fa. Darigenom stirks elevernas forstaelse for vad
de har lart sig och vad de ska utveckla. Lararna behover ocksa se till att
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undervisningen anpassas utifran vad bedémningen av elevernas
kunskapsutveckling visat.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9- 10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
11 §§ Forordning [2011:326] om behdrighet och legitimation for larare och
forskollarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.6 Skolan
och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddomer foljande: Huvudmannen stodjer i 1ag
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med huvudmannens
representanter, rektor, larare, elevhilsa, elevassistenter samt inkommen
dokumentation

Sjédlvstindig aktor, ldngsiktighet och systematik

Huvudmannen f6ljer i begransad omfattning upp verksamheten i anpassad
grundskola och beaktar inte det specifika i arbetet kring att synliggora
elevernas progression och kunskapsutveckling. Det framgér av det samlade
underlaget att huvudmannen gor fa sjalvstandiga reflektioner eller analyser
av verksamheten, utan att det ar rektorns bild av verksamheten som
huvudmannen lutar sig mot. Huvudmannen har dock en plan for en
ombyggnation pa skolan som planeras att genomfoéras under sommaren for
att battre mota verksamhetens och elevernas behov. Det finns ocksd en mall
for systematiskt kvalitetsarbete som tillhandahalls av huvudmannen men
den utgar i stora drag fran en annan skolform, grundskolans, behov. Det gar
inte heller att f6lja elevernas kunskapsutveckling eller om syftet med
utbildningen uppfylls i huvudmannens rapport, och det framgar inte heller
med tydlighet vilka orsaker huvudmannen identifierar som grund for en
sjalvstandig beddmning, insatser och resursfordelning. Det framgar dock
vid tiden for granskningen att huvudmannen har identifierat att olika delar
av huvudmannens kvalitetsarbete kan utvecklas for att det tydligare ska
framga vilken skolform som avses. Huvudmannen har ett langsiktigt
utvecklingsarbete med att identifiera och synliggéra kvalitet i sina olika
verksamheter, men reell och specifik kunskap kring anpassad grundskola
saknas pa huvudmannanivg, varvid det blir svart for huvudmannen att
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stilla reflekterande eller nyfikna fragor i syfte att bredda dess bild av
verksamheten. Huvudmannen har rutiner fér anmalan av franvaro,
krankningar samt klagomalshantering.

Behovsanpassat stad till rektorn och skolenheten

Huvudmannen har begriansad kinnedom om skolenheten, vilket begransar
huvudmannens mdjligheter att ge rektorn ett adekvat och behovsanpassat
stod. Huvudmannen saknar ett 6vergripande och tydligt arbete som pa ett
konkret satt stodjer och underlattar samverkan med narsamhaélle, handel,
organisationer, arbetsplatser och fritidsaktiviteter. Det kan vara en
konsekvens av att huvudmannen i nuldget inte har den kunskap inom
omradet anpassad grundskola som kravs for att sdkerstilla att syftet med
utbildningen uppnas. I nuldget erbjuder huvudmannen anpassad
grundskola insatser, s som exempelvis att erbjuda eleverna tillgang till
simhallen i likhet med huvudmannens dvriga verksamheter, men utan att ta
hansyn till skolformens sarart och behov. Huvudmannens organisation ger
vissa forutsattningar for och underlattar samverkan mellan olika
skolformer och kontakter med omgivande samhalle da rektorn ingar i ett
storre sammanhang av skolenheter och da det finns centralt anstalld
personal inom elevhalsan med kunskap om skolformen och malgruppen for
denna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Huvudmannen behdver gora en sjalvstandig bedémning och analys av
verksamhetens maluppfyllelse och kvalitet for att sdkerstilla att syftet
med utbildningen uppfylls.

Motiveringen till utvecklingsomradet dr att huvudmannen inte gér en egen
beddmning av verksamhetens maluppfyllelse utifran de férutsattningar
som skolenheten fatt. Huvudmannen stiller inte heller kritiska fragor och
gor en sjilvstindig analys och utifran en sddan identifierar omraden som
skolenheten behover utveckla for att nd langre.

Skolinspektionen rekommenderar huvudmannen att utveckla arbetet med
att gora sjalvstandiga bedomningar och analyser av den anpassade
grundskolans verksamhet. Huvudmannen bor félja upp maluppfyllelsen
samt elevernas upplevelse av trygghet i syfte att kunna gora en sjalvstandig
analys av verksamhetens kvalitet. I nuldget tar huvudmannen endast del av
de analyser som rektorn gjort vilket medfor en risk for att eventuella
utvecklingsbehov som ligger under huvudmannens styrningsansvar
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forbises. Huvudmannen behdver skaffa sig ett underlag som mojliggor att
huvudmannen sjalvstandigt kan identifiera saval styrkor om svagheter som
finns i verksamheten, och ddrigenom vidta de atgirder som behovs for att
hoja verksamhetens kvalitet och sdkerstalla att syftet med utbildningen
uppnas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Karin Karlsson

Foredragande

Signerat av: Karin Karlsson

X Camilla Adler

Beslutsfattare
Signerat av: Camilla Adler

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Matilda Hazard medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Fyralektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med elevassistenter.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.

o En intervju med rektor.

e En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begirts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska vardera vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
beddémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en &ndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppfdljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stirka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande beddmning och samverkan i
beddmningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: I vilken utstrackning stodjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker
ett 1angsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28-29 januari 2025 och
genomfdrde en digital intervju med representanter for huvudmannen den
30 januari 2025. Besoket genomfdrdes av utredarna Karin Karlsson och
Matilda Hazard.

Pa skolan gér 20 elever fordelade 6ver arskurserna 7-9. Eleverna laser
amnen och amnesomraden och skolenheten leds av en rektor.



