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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Brokinds skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Brokinds
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp hur lararna integrerar
laroplanens jamstalldhetsuppdrag i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet

och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygsséittning
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Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover férdjupa analysen av avvikelser mellan resultat
pa nationella prov och terminsbetyg ur ett
likvardighetsperspektiv.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 7 oktober 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:8716) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vérden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt av
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, samt larares
forutsattningar att bedriva undervisningen. Rektorn gér en bred
uppfoljning av kunskapsresultaten som omfattar saval betyg och omdémen
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som resultat fran nationella prov och kartlaggningar. Tonvikten ligger pa
svenska och matematik men dven andra &mnen f6ljs upp systematiskt.
Rektorn skaffar sig en tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i
undervisningen genom planerade och spontana lektionsobservationer,
medarbetarsamtal samt via en systematisk uppfdljning av elevers
synpunkter i exempelvis enkater. Uppfoljningen av hur viardegrundsarbetet
integreras i undervisningen sker genom samtal med larare och elever och
genom spontana lektionsbesok fran rektorn, men f6ljs inte upp i exempelvis
systematiska lektionsobservationer. Rektorn foljer systematiskt upp
lararnas forutsattningar att bedriva undervisningen inklusive eventuella
kompetensutvecklingsbehov tva ganger per lasar, da uppfoljningen ingar
som en del av arbetet med lararnas individuella utvecklingsplan.

Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete pa olika nivaer och
utvecklingsatgarder och resursfordelning har en tydlig koppling till detta.
Rektorn tar bade del av ldrarnas analys av sin egen undervisning och
kunskapsresultat och gor 6vergripande analyser av skolans resultat
tillsammans med lararna terminsvis. Darutdver gor rektorn en
overgripande analys av skolans samlade resultat dar d&ven relationen
mellan olika resultat ingdr, exempelvis relationen mellan studieresultat och
trygghetsresultat samt hur undervisningen bedrivs. Rektorn har dragit
tydliga slutsatser och séker forklaringar till olika resultat. Rektorn har
bland annat identifierat att det finns ett behov av att arbeta med struktur
och progression i undervisningen liksom av repetition. For att méta behov
av struktur och progression i undervisningen har lararna fatt samarbeta
med en narliggande skola for att utveckla lektionsplaneringar i ett flertal
amnen, och for att mota behovet av repetition har eleverna fatt arbeta med
startuppgifter i undervisningen. De beslutade insatserna f6ljs upp av
rektorn via utvecklingsgruppens uppféljningar, genom kunskapsresultat
och tester samt genom samtal med larare och elever. Rektorn gor dven vid
behov férdndringar i organisationen utifran den uppféljning och analys som
genomfors. Resurser och insatser kopplade till enskilda elever fordelas,
utvirderas och revideras vid behov pa studiedagar tillsammans med larare
och elevhilsan, och behov av insatser fangas dven upp vid rektorns
regelbundna moten med larare.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag, och obehdriga larare far en planerad
introduktion pa skolan och stod i sitt arbete. Dock ar lararnas
forutsattningar for att samverka om undervisningsutveckling nagot
begransade. Rektorn har tillsammans med ledningsgruppen skapat en
tydlig organisation for att larare ska kunna samverka lokalt pa den egna
skolenheten och med larare pa andra enheter. Férutom att planera och
satta agendan for olika moten har rektorn sett till att det finns gemensam
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planeringstid i lararnas scheman. Dock finns det larare som har begransat
med kollegor som undervisar i samma arskurs att samverka med och det
finns larare som upplever att det ar svart att hitta tid att samverka med
andra ldrare kring undervisningen. Rektorn leder arbetet genom att
tillsammans med ledningsgruppen sitta agendan for lararnas
utvecklingstid, genom att lagga tid féor samverkan i lararnas scheman och
genom att skapa ett arshjul for lasarets moten och samverkan samt for
ovriga aktiviteter. Det Kollegiala larandet bedrivs dels gemensamt, dels pa
individniva med utgangspunkt i de behov analysen visat, och lararna har
avsatt tid for att arbeta med den egna undervisningsutvecklingen. Rektorn
leder och foljer upp arbetet genom att planera mal for Kollegialt larande
tillsammans med ldrarna, och via observationer och medarbetarsamtal
foljer rektorn upp att arbetet ger avtryck i undervisningen. Skolan har dven
tydliga rutiner och férhallningssitt som aterkommande repeteras av
rektorn, och rektorn féljer upp att rutiner féljs, till exempel att anméalningar
om krankande behandling gors. Vidare far larare som &r olegitimerade eller
obehoriga i sina dmnen ett regelbundet st6d av behorig larare, och rektorn
foljer upp att stodet ges och att det ar tillrackligt. Det finns dven ett
introduktionsprogram pa skolan som omfattar obehoriga larare.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn vidtar vid behov atgarder for att alla elever oavsett
konstillhorighet ska fa samma férutsattningar att lara och utvecklas, men
foljer i begransad utstrackning upp hur lararna omsatter laroplanens
jamstalldhetsuppdrag i undervisningen. Rektorn foljer upp
kunskapsresultat, anméalan om krankande behandling samt elevers maende
utifran kon. Resultaten visar till exempel att pojkars resultat i svenska har
sjunkit som en konsekvens av bristande uthallighet och motivation, att
flickors resultat har sjunkit och att de har hogre prestationskrav och samre
psykisk hélsa dn pojkar, samt att det finns olika moénster i hur pojkar och
flickor kranker varandra. Utifran resultaten i svenska har rektorn initierat
en oversyn av litteratur med syfte att 6ka pojkars lasintresse samt
organiserat sa att eleverna far trana pa skrivande till brevvinner pa en
annan skola. Utifran flickornas maende har kontakt tagits med en
barnpsykiater, och skolan har arbetat med en "tallriksmodell” for att skapa
balans mellan ndtanvandning och andra aktiviteter for att framja psykisk
héalsa. Rektorn foljer upp hur talutrymmet férdelas i klassrummet via
exempelvis spontana lektionsbesdk och samtal med elever, men féljer med
begradnsad systematik upp hur ldrarna omsatter jamstalldhetsuppdraget i
undervisningen. Gemensamma diskussioner om resultat kopplade till kén
har tidigare skett i begransad utstrackning pa skolenheten, men rektorn har
nyligen paborjat en gemensam diskussion tillsammans med lararna om
elevernas resultat utifran ett jaimstélldhetsperspektiv.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover systematiskt f6lja upp hur lararna integrerar
laroplanens jamstalldhetsuppdrag i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om rektorn foljer upp
resultat utifran kon sa foljer inte rektorn systematiskt upp hur lararna
omsatter jamstalldhetsuppdraget i undervisningen. Det innebér en risk for
att undervisningen inte bedrivs likvardigt, och att oreflekterade kénsroller
riskerar begransa elevernas mojligheter om de inte problematiseras. Mot
bakgrund av att det finns en problematik med flickor som staller h6ga krav
pa sig sjilva och uttrycker att de mar daligt, att pojkars kunskapsresultat ar
svagare an flickors och att det finns kdnsrelaterade monster i hur
krankningar kommer till uttryck aktualiseras detta behov vidare.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att systematiskt folja upp
hur jamstélldhetsuppdraget omsatts i undervisningen. Det kan handla om
att genomfora lektionsobservationer med ett systematiskt fokus pa
jamstalldhet, eller att f6lja upp och inventera lararnas arbete via exempelvis
medarbetarsamtal eller pa konferenstid. Att f6lja upp hur lararna bedriver
detta arbete kan ge rektorn och lararna en bild av eventuella
utvecklingsbehov i undervisningen avseende jamstalldhet,
kompetensutvecklingsbehov for larare inom omradet, liksom av behov av
riktade insatser vare sig dessa ar tematiska eller riktade mot specifika
Kklasser. Uppfoljningen kan med fordel integreras med de pabodrjade
diskussionerna pa skolenheten som syftar till att i hogre grad
problematisera elevernas resultat utifran kon. En utgdngspunkt i arbetet
kan till exempel vara Skolverkets material om aktivt jaimstélldhetsarbete i
skolan.1

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

1 Skolverket (2024). Aktivt jamstélldhetsarbete i skolan.
https://www.skolverket.se /skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/aktivtjamstalldhetsarbete-i-skolan [2025-02-07]
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5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar i huvudsak strukturerad och varierad och lararna
arbetar aktivt med att tydliggora syftet med undervisningen och att stodja
eleverna. Lektionerna innehaller en tydlig start med en gemensam
introduktion som férmedlar lektionens tema, vad eleverna ska arbeta med
och vad de behover for material pa lektionen, och lararna bestammer i vilka
konstellationer eleverna sitter och arbetar. Syfte och mal presenteras for
eleverna vid nya arbetsomraden, och i undervisningsplaneringen avsatts tid
for att lararna ska diskutera syfte och mal med eleverna, vilket ocksa i
huvudsak sker. Malen konkretiseras dven pa enskilda lektioner och handlar
da om vad eleverna forvantas lara sig under lektionen. Undervisningen
innehaller olika moment och aktiviteter som ar kopplade till varandra i ett
logiskt och sammanhangande fléde, samt ar balanserade utifran
lektionstiden. Undervisningen varieras till arbetssatt genom att eleverna
exempelvis arbetar vid olika stationer, arbete med larobdckerna och genom
att eleverna far spela spel, och arbetsformerna varieras genom kooperativt
larande dar eleverna arbetar enskilt, i par och i grupp. Vidare arbetar
lararna sa att eleverna enbart arbetar med samma sak under en begransad
tid, for att underlatta elevernas koncentration under en hel lektion. Lararna
arbetar uppmarksamt for att forsakra sig om att elever forstar och kommer
i gdng med arbetet. Det gor lararna genom att regelbundet cirkulerar bland
eleverna pa lektioner och pa sa vis fanga upp och stotta dven de elever som
inte racker upp handen. Eleverna uppmuntras aven att diskutera med och
stotta varandra. Lararna ser till att eleverna forstar uppgifter och
lektionsinnehall genom att variera sina forklaringar utifran elevgruppen,
genom att hjélpa eleverna att utveckla sina fragor och svar genom att kla
dem i andra ord, och genom att beskriva hur de kan tdnka kring en uppgift.
Lektionerna avslutas vanligen gemensamt, men innefattar mer sillan en
summering och dterkoppling till lektionens malsattning.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Larare utformar pa ett tydligt satt undervisningen sa att eleverna far
moijlighet att reflektera 6ver fragor utan ett givet svar och prova olika
strategier for inlarning, och eleverna far i viss utstrackning reflektera 6ver
sitt eget larande. Av granskningen framgar att lararna involverar eleverna i
diskussioner genom att de far trdana pa att redovisa, beratta och lasa hogt,
liksom pa att vara en god talare och lyssnare, och lararna visar intresse for
elevernas svar. Eleverna far dven reflektera 6ver fragor som inte har givet
svar pa lektionerna genom olika former av problemldsning och samarbete,
och de far diskutera fragor som ror kallkritik och nyhetsvardering i
undervisningen. Eleverna far vidare prova olika strategier for inlarning. Till
exempel introduceras eleverna fran arskurs 1 i frdgor om studieteknik, till
exempel att anvinda stédord, fokusera pa svara begrepp, trana pa att skriva
faktatexter och att arbeta med tankekartor. Eleverna far i viss utstrackning
reflektera kring sitt eget larande och vad de har lart sig, men reflektionen
sker huvudsakligen pa utvecklingssamtal och genom aterkoppling pa
uppgifter och tester.

Granskningen visar att lararna delvis ger eleverna ett reellt inflytande pa
arbetsformer och innehall i undervisningen, men att det finns en variation i
lararnas systematik med arbetet. Lararna har tidigare arbetat kollegialt
med elevinflytande och vissa arbetssatt finns kvar fran detta sa som att
larare anvander korta avstimningar i slutet av en lektion for att ta reda pa
vilken kunskap eleverna tar med sig, och att folja upp vad eleverna tyckte
om lektionen. Eleverna far i vissa &mnen inflytande 6ver hur
arbetsomraden ska utformas och eleverna far vélja mellan alternativ som
ror vilka aktiviteter och hur eleverna ska arbeta pa lektionerna. Inflytandet
utgar dock inte fran ndgra gemensamma forhallningssatt eller strategier
hos lararna, varfor graden av inflytande varierar mellan larare. Lararna
arbetar till viss del metodiskt med att inhdmta elevernas synpunkter i syfte
att utvardera och utveckla undervisningen. Utvardering sker efter avslutat
arbetsomrade, men detta sker oftare i mellanstadiet, och det varierar
mellan larare om utvardering sker under lektioner och under pagaende
arbetsomrade.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation. De
flesta larare arbetar med att stirka elevernas sjalvfortroende, exempelvis
genom att uppmarksamma elevernas framsteg och berémma dessa, och
genom att skapa en tolerans for att eleverna har olika behov och
forutsattningar. Lararna lyckas ocksa skapa goda relationer och ett
tillatande klassrumsklimat. Det gor de exempelvis genom att visa vardet av
att eleverna vagar fraga om de inte forstar, vagar prova och gora fel och se
det som en del i larandet. Vidare berémmer larare elevernas svar och
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markerar ifall en elevs svar forminskas av en klasskamrat. Lararna arbetar
ocksa med att stirka elevernas motivation genom att arbeta relationellt
med eleverna, och genom att siga till eleverna att de tror pa dem dven om
uppgifterna ar svara.

Av granskningen framgar att lararna i huvudsak anpassar undervisningens
innehall och arbetssétt sa att det stimulerar och utmanar alla elever.
Lararna arbetar for att anpassa uppgifter till eleverna genom att variera
svarighetsgraden i uppgifterna som eleverna far, och det finns lararresurser
som ibland anvénds for att mojliggéra nivduppdelning i undervisningen
utifran elevernas forkunskaper. Lararna arbetar vidare for att anpassa
undervisningen genom att arbeta med 6ppna uppgifter, med en enklare
borjan och sedan en 6kande svarighetsniva. Det finns bade individuella
anpassningar for enskilda elever sa som anpassade uppgifter och scheman
och andra anpassningar gors gemensamt, sd som att hela klassen anvander
timer vid genomforandet av uppgifter. Dock visar granskningen att det i
nagot fall forekommer att svarighetsgraden i undervisningen kan gora det
svart for elever att delta.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedéomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa
och elever samt av observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Rektorn och personalen bedriver ett medvetet och samlat arbete for att
eleverna ska kunna dgna sig at skolarbete i en lugn milj6. Gemensamma
metoder och arbetssatt for att skapa en lugn miljoé pa lektionerna som
tillimpas av lararna ar exempelvis en gemensam lektionsstruktur med
tydliga instruktioner av vad eleverna ska gora, startuppgifter pa morgonen
och att ldrarna styr klassrumsplaceringen. Skolan dr mobilfri och det finns
klassrumsregler samt en konsekvenstrappa som tillampas av lararna.
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Skolan har vidare utifran elevernas 6nskemal om arbetsro forlagt raster och
fritidshemmets aktiviteter s att eleverna inte stors av ljud utanfor
lektionssalarna. Eleverna ar ocksa delaktiga i arbetet med studiero genom
klassrad och elevrad och genom att eleverna aterkommande deltar i att
bearbeta klassrumsreglerna. Lararna har vidare mojlighet att diskutera
gemensamma strategier och féorhallningssatt pa moten och det férvéantas av
lararna att de ska diskutera studieron med eleverna och arbeta med den om
sa behovs. Studieron kartlaggs genom enkater, foraldrarad,
utvecklingssamtal och halsosamtal, och rektorn diskuterar resultaten med
lararna samt féljer upp om hen far indikationer pa samre studiero i
klassrummen. Rektorn har utifran behov riktat insatser bland annat i form
av konfliktlosande samtal. Lararna anvander strategier for att hantera
ordningsstérningar sd som att sdga till, rakna ner innan det ska vara tyst
eller satta pa lugn musik, och atgiarderna har huvudsakligen effekt.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Till exempel haller elevhilsan regelbundet
lektioner om integritet och risker pa natet, det finns strukturerade
rastaktiviteter och eleverna mots 6ver arskurserna genom
klassovergripande faddergrupper. Lararnas gemensamma forhallningssatt i
trygghetsarbetet utgar bland annat fran skolans ordningsregler och
konsekvenstrappa, och det finns en férvintan pa samtlig personal att agera
om exempelvis krankningar intraffar. Vidare visar granskningen att
forebyggande arbete och atgardande insatser utgar fran uppfoljning och
analys av tryggheten pa skolan. Till exempel besvarar samtliga elever
aldersanpassade enkater och skolskoterskan foljer genom sociogram upp
att eleverna har ndgon vuxen att vinda sig till. Daremot kartlaggs inte
elevernas upplevelse av trygghet pa natet systematiskt. Rektorn foljer
vidare upp resultat av insatser genom den lopande kartlaggningen av
tryggheten och rektorn goér dven en analys av sambandet mellan elevernas
trygghet och deras kunskapsresultat. Kartldggningarna har visat pa fa
problem med tryggheten, men har lett till insatser i form av 6kad
personalnérvaro pa vissa lektioner och pa raster samt runt enskilda elever.
Aven eleverna ar pa flera sitt involverade i beslut om atgarder, via bland
annat elevradet som ocksa foljer upp tryggheten i klasserna, och har
mojlighet att lamna forslag pa atgarder till trygghetsteamet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn och
larare samt inkommen dokumentation.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvander olika metoder for att kvalitetssakra
sina beddmningar. Rektorn leder arbetet genom att se till att alla larare
anvander olika metoder sa som bedémningsstdd, screeningar och
nationella prov. Lararna sambedoémer nationella prov i arskurs 3 och 6 med
den narliggande skolan, och proven bedéms anonymt. Darutéver har
rektorn initierat ett arbete med elevexempel som utgangspunkt for larares
diskussion om olika betygsnivaer. Vidare ger rektorn till viss del lararna
forutsattningar att samverka kring bedomningsfragor. Rektorn organiserar
verksamheten sd att ldrarna tva ganger per lasar tillsammans med rektorn
diskuterar omdomen och betyg utifran bland annat ett
likvardighetsperspektiv. Larare i arbetslagen i arskurs 1-3 och 4-6 sitter
aven tillsammans med den narliggande skolan och diskuterar bedémningar
tva ganger per lasar infor att betyg och omdomens ska séttas, samt arbetar
med sambeddmning av elevexempel. Samtliga larare har en
bedomningskollega att diskutera med pa skolenheten eller den narliggande
skolan, férutom en larare som samverkar med andra d&mneslarare i ett
kommungemensamt natverk.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares bedomningar i alla
arskurser och amnen i syfte att identifiera eventuella avvikelser, men har i
begransad omfattning problematiserat olika forklaringar till avvikelser
mellan terminsbetyg och nationella prov. Rektorn féljer upp omdémen och
betyg samt relationen mellan terminsbetyg och resultat pa nationella prov,
liksom att larare anvander hela betygsskalan. Vidare foljer rektorn upp
larares bedomning 6ver tid. Nar rektorn noterar avvikelser fér hen samtal
med berdrda larare kring beddmningarna i de aktuella fallen och tar da
aven del av lararnas underlag. Exempel pa avvikelser som rektorn har
identifierat ar att det finns skillnader i beddmningspraktik mellan larare
och att det har funnits avvikelser mot ett hogre betyg an resultat pa
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nationella prov i arskurs 6. Rektorn har vidtalat lararna angaende
avvikelserna. Enligt nationell statistik ligger elevernas betygspodng tydligt
hogre dn riksgenomsnittet, sarskilt i samhéllsorienterande och
naturorienterande amnen. Rektorns forklaring till att betygspoangen ar
tydligt hogre dn nationellt i ett flertal mnen ar att resultaten nu battre
speglar det elevunderlag som skolan har. Rektorn har dven tidigare sett att
elever fran Brokinds skola far hogre resultat i hogstadiet an elever fran
andra skolor, forutom i &mnet matematik. Dock har rektorn ingen tydlig
forklaring till att avvikelserna mot ett hogre betyg mellan terminsbetyg och
nationella prov i arskurs 6 i matematik och svenska vaxelvis ar sa pass
stora under de senaste tre lasaren. Rektorns forklaring till avvikelserna
mellan betyg och nationella prov i svenska utgar ifrdn att eleverna arbetade
intensivt med skrivande under tre manader efter de nationella proven.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover férdjupa analysen av avvikelser mellan resultat pa
nationella prov och terminsbetyg ur ett likvardighetsperspektiv.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen har sokt
forklaringar till avvikelser mellan terminsbetyg och nationella prov i framst
svenska och matematik under de tre senaste lasaren, men att avvikelser
aterkommer i &mnena och att lararnas forklaringar i begransad
utstrackning har problematiserats av rektorn. Detta medfor en risk for att
elevernas omddmen och betyg inte stammer 6verens med deras faktiska
kunskaper. Behovet av en gemensam analys av avvikelser mellan nationella
prov och terminsbetyg med rektorn och lararna aktualiseras ocksd av att
lararna har fa amneskollegor i samma arskurs att diskutera
beddémningsfragor med.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna férdjupa analysen av eventuella avvikelser i omdémen och betyg
mellan resultaten pa nationella prov och terminsbetyg ur ett
likvardighetsperspektiv. Det kan vara sarskilt viktigt dd 1ararna pa
skolenheten har fa &mneskollegor i samma arskurs att diskutera
bedémningar med. Sddana analyser och diskussioner kan dven bidra till att
larare ytterligare utvecklar sin bedémarférmaga och framjar en likvardig
och rattvis bedomning av elevernas kunskaper.
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For vidare lasning rekommenderas rapport fran Skolinspektionen om
rattvis och likvardig betygssattning i grundskolan?, samt Skolverkets
allmdnna rad om betyg och prévning, avsnitt 4.3

Pa Skolinspektionens vignar

X Mats Pellbring

Foredragande
Signerat av: Mats Pellbring

X Anders Berggren

Beslutsfattare
Signerat av: Anders Berggren

[ handldggningen av drendet har &ven utredarna Jenny Appelkvist och
Maria B. Stiegsdotter medverkat.

2 Skolinspektionen (2018). Rdttvis och likvirdig betygssdttning i grundskolan? Granskning av
rektorers och huvudmdns arbete. Tematisk kvalitetsgranskning 2018.

3 Skolverket (2022). Betyg och prévning - kommentarer till Skolverkets allmdnna rdad om betyg och
provning.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 12-13 februari 2025. Intervjun
med elevhalsan genomférdes via videoldnk den 10 februari. Besoket
genomfordes av utredarna Mats Pellbring, Jenny Appelkvist och Maria B.
Stiegsdotter. Brokinds skola dr en kommunal skola beldgen i Linképings
kommun, med Linkdpings kommun som huvudman. Skolan har elever i
forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingér inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar cirka 105 elever i drskurs 1-6.
Skolan leds av en rektor.



