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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Anpassad grundskola Guldkroken
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att
ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddomer skolans arbetssitt inom fem omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Anpassad
grundskola Guldkroken i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover organisera verksamheten sd att den mojliggor flexibla
16sningar for eleverna att lasa en kombination av dmnen och
dmnesomraden samt &mnen enligt grundskolans kursplaner.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att
utvecklas sa langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna och 6vrig personal utveckla
arbetet med att ge eleverna forutsattningar att samspela med andra
elever utanfor den egna undervisningsgruppen.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt beddmningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 9 oktober 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Som stdd for redovisningen bor bifogad
mall anvéindas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 58103 Linkoping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:9057) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 4,5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2, 5, 6,
8, 13 §§ skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvirlden och 2.8 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter och
elevhalsa, samt inkommen dokumentation.

Uppfoljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn foljer upp verksamheten med bredd och kontinuitet. Skolenhetens
systematiska kvalitetsarbete foljer ett arshjul med fyra avstdmningar per ar
dar rektorn deltar. Vid dessa avstimningar behandlas olika omraden som
elevernas kunskapsutveckling, trygghet och elevernas delaktighet och
inflytande. Rektorn f6ljer upp elevernas progression pa individniva, men
elevernas kunskapsutveckling pa skolniva saknas och har identifierats som
ett utvecklingsomrade av bade rektorn och huvudmannen. Det pagar for
narvarande en diskussion om vilka indikatorer som kan vara lampliga.
Vidare foljer rektorn regelbundet upp undervisningens genomfdrande pa
flera satt. Dels via medarbetarsamtalen, dels via andra formella och
informella samtal med lararna. Darutéver genomfor rektorn och bitrddande
rektorn bade planerade och spontana lektionsbesok. Personal fran
elevhilsan har ocksa handledningsuppdrag utifran de behov som finns i
undervisningen, vilka rektorn foljer upp.

Utifran uppfoéljning och analys genomfors nédvandiga forbattringsatgarder.
Av granskningen framgar att rektorn genomfort insatser for att utveckla
verksamheten utifran den analys som gors. Efter analys har rektorn inlett
en insats kring relationellt ledarskap i klassrummet for att elever ska lara
sig, utvecklas och trivas i skolan. Vidare far personalen utbilda sig i tecken
som alternativ och kompletterande kommunikation i syfte att battre kunna
kommunicera med eleverna.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med fokus pa en
tillgdnglig larmiljo. Av granskningen framgar att det finns en struktur for
motestillfallen mellan olika personalgrupper pa skolenheten. Samtliga
forum dger rum regelbundet och motenas syften ar tydliga. Det finns ocksa
en tydlig struktur for elevhalsans samverkan med larare som innefattar
stdd till lararna i undervisningen exempelvis i form av handledning, I
arbetet med att skapa en larmiljo som ar tillgidnglig fér eleverna har rektorn
och personalen identifierat omraden som behover utvecklas for att battre
mota elevernas behov av stod savil i kunskapsutvecklingen som i den
sociala kontexten. Av granskningen framgar dven att det finns god tillgang
till tekniska hjalpmedel sa som avgransande skidrmar och olika former av
bildstod samt digitala kommunikationsverktyg och digitala laromedel.
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Skolenhetens organisation mojliggor till viss del flexibilitet i utbildningen
utifran elevernas forutsittningar. Av granskningen framgar att personalen
pa enheten dterkommande uppmarksammar och diskuterar elevernas
kunskapsutveckling for att pa sa sitt uppméarksamma elevernas
progression, dock inte med fokus pa att mojliggora for eleverna att ldsa en
kombination av dmnen och &mnesomraden inom anpassade grundskolan
eller amnen pa grundskolan. En anledning ar att lektionerna pa anpassade
grundskolan inte dr synkroniserade schemamadssigt med grundskolan samt
att mojligheten till att lasa &mnesomraden ar forlagd till en annan skola.
Under varen 2025 kommer huvudmannen ta beslut om en ny organisation
dar anpassad grundskola kommer organiseras efter alder och inte efter
huruvida eleverna ldser &mnen eller amnesomraden, bland annat i syfte att
oka flexibiliteten i elevernas utbildning.

Rektorn arbetar for att ldrare och personal har den kompetens som kravs.
Av granskningen framkommer att rektorn arbetar for att alla larare ska fa
moijlighet och forutsattningar att ga speciallararutbildning med
specialisering mot intellektuell funktionsnedsattning och att de larare som
gar utbildningen delger vad de lar sig pa utbildningen till 6vriga personalen
via arbetsplatstraffar. Vidare far alla nyanstéllda inom férvaltningen ga ett
introduktionsprogram dar kunskap om skolfoérfattningar ges. Detta vander
sig dven till de elevassistenter som finns i verksamheten.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover organisera verksamheten sa att den mojliggor
flexibla 16sningar for eleverna att lIisa en kombination av &mnen
och d&mnesomrdden samt &mnen enligt grundskolans kursplaner.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att elever som kan ldsa &mnen i
grundskolan moter vissa begransningar eftersom skolformerna grundskola
och anpassade skolan inte dr synkroniserade schemamassigt. Detta riskerar
leda till att elever inte valjer att 1dsa dmnen i grundskolan dven om de skulle
ha mojlighet och formaga att gora detta.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn organiserar sa att
eleverna kan ldsa &mnen i grundskolan. Ett satt att organisera detta r att
rektorn och lararna i planeringen av undervisningen skapar forutsattningar
sa att eleverna inte missar kunskaper i vissa dmnen i anpassade
grundskolan pa grund av att de samtidigt laser ett annat dmne pa
grundskolan.
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Undervisning

Forfattningsstod
1kap.4§,3 kap. 2§, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens mal avseende
kunskaper och viarden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomning utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter, elever och
elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Varierad och stimulerande undervisning

Undervisningen préglas av variation och balans, bade vad galler uppgifter
och aktiviteter och lararna motiverar och stimulerar eleverna i
undervisningen. Undervisningen visar exempel pa varierande aktiviteter
sasom genomgangar, praktiska 6vningar, diskussioner i helklass,
begreppstraning, skrivtraning och lastraning. Vidare framgar att
arbetsformerna varieras genom att eleverna arbetar tillsammans eller
ensKkilt beroende pa vad de arbetar med. Lararna anvander olika strategier
for att motivera eleverna. Exempelvis brukar lararna vid planeringen av
undervisningen utga fran ndgot som beror och tilltalar eleverna eller fran
elevernas erfarenhet, intresse och verklighet.

Eleverna far ett aktivt lararstdd och undervisningen utmanar eleverna
utifran deras individuella férutsattningar. Av granskningen framgar att en
tydlig struktur och en férutsdgbarhet pa lektionerna skapar goda
forutsattningar for elevernas larande. Vidare framgar att lararna arbetar
relationellt for att utmana eleverna, da lararna har kinnedom om elevernas
forutsattningar och intressen, och dirmed kan ge dem utmaningar pa ratt
niva samt att stimulera dem och vécka elevernas intresse. Lararna
utvarderar kontinuerligt elevernas behov av stdd i arbetsuppgifterna sa att
de utmanas i hur de genomfér arbetsuppgifterna samt att graden av
sjalvstandighet ska kunna 6ka. Vidare framgar att eleverna arbetar med
olika uppgifter och laromedel och i olika konstellationer utifran
kunskapsniva.
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Strukturerad undervisning

Lararna strukturerar saval lektioner som skoldagen pa ett tydligt satt for
eleverna. Av granskningen framgar att skoldagen och lektioner startas pa
liknande satt for att skapa trygghet for eleverna. Lektionerna har en tydlig
struktur med inledning, logiskt flode och sammanfattande avslut. Vidare
framgar att metoderna varierar mellan de olika elevgrupperna men
gemensamt ar att de pa olika satt skapar en tydlig och bekant struktur for
eleverna. Till exempel inleds varje skoldag med att lararen tillsammans
med elevgruppen gar igenom dagens schema. Eleverna ges goda
forutsattningar att samarbeta och lara tillsammans samtidigt som
strukturen tillater olika individanpassningar. Undervisningen sker till stor
del i grupp samtidigt som uppgifterna anpassas utifran varje elevs
forutsattningar. Larare och elevassistenter anvander individanpassade
hjalpmedel i undervisningen. Det framgar att det till exempel finns tekniska
hjalpmedel for att bibehalla koncentrationen pa uppgiften, sisom skarmar
och en klocka som tydliggor tid.

Undervisningen utgar systematiskt fran syfte och centralt innehall i
laroplanen och lararna konkretiserar syftet med undervisningen for
eleverna. Lararna sammankopplar &mnets syfte och centrala innehall med
lektionsaktiviteter vid planeringen av undervisningen. Lararna arbetar
ocksa pa olika satt for att tydliggora syftet med olika arbetsmoment for
eleverna, vilka synliggérs bade kontinuerligt i undervisningen liksom i
borjan av ett arbetsomrade.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap.4-5o0ch 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 §
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och
omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att
eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men
utvecklingsomraden finns.
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Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomning utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter, elever och
elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Deltagande i samhillsliv

Pa skolenheten pagar ett planerat arbete for att ge eleverna forutsattningar
for ett aktivt deltagande i samhallslivet. Av granskningen framgar att
eleverna far konkreta erfarenheter av narsamhallets arbets-, forenings- och
kulturliv inom ramen for sin utbildning. Handlingsplanen for studie- och
yrkesvagledning innehaller forslag pa hur lararna kan arbeta med skola och
naringsliv och en strukturerad process med olika steg for elevernas
gymnasieval. Arbetet utifran handlingsplanen majliggor forutsattningar for
eleverna att besoka exempelvis biblioteket, gymmet, konserter och
musikaler, samt affarer. Vidare forbereder och efterarbetar lararna besoken
tillsammans med eleverna inom ramen for undervisningen.

Narsamhallet anvands dven i undervisningen nar de till exempel gar till
affiren med olika uppgifter kopplade till det centrala innehallet i &mnen.
Vidare informerar och forbereder studie- och yrkesvagledaren eleverna
infor den praktiska arbetslivsorienteringen i arskurs 8 och 9 och det finns
moijligheter for eleverna att soka egna praktikplatser.

Pa skolenheten arbetar personalen for att eleverna ska utveckla sin
formaga att hantera en digitaliserad vardag. Till exempel anvander eleverna
digitala laromedel samt att de regelbundet samtalar om sociala medier och
kallkritik. Vidare framkommer att studie- och yrkesvagledarens arbete for
att forbereda eleverna infor valet av ggymnasieutbildning innefattar bland
annat samtal med eleverna om framtiden samt besok pa den anpassade
gymnasieskolan. Det framgar vidare att det finns en medvetenhet i arbetet
med att synliggora konsnormer exempelvis i samband med yrkesval.
Eleverna samtalar om hur det dr att vara man respektive kvinna, trots att
det ar en elevgrupp med bara pojkar.

Trygghet i sociala sammanhang

P3a skolenheten pagar ett frimjande och forebyggande arbete i syfte att
skapa trygghet for eleverna. Lararna arbetar tillsammans med elevhilsan
nar det galler det frimjande och férebyggande trygghetsarbetet exempelvis
gillande trygghet kopplat till sociala medier. Av granskningen framgar att
elevernas upplevelse av trygghet samt arbetet med normer och varden foljs
upp inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Skolenheten
kartlagger elevernas upplevelse av trygghet bland annat genom samtal men
en trygghetsenkit som anpassats for elevgruppen haller pa att utformas.
Analysen av elevernas upplevelse av trygghet visar att eleverna generellt ar
trygga. Det finns ett trygghetsteam och de dr delaktiga i arbetet med
trygghet pa skolenheten. Vidare har elevernas sprakbruk identifierats som
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ett utvecklingsomrade vilket personalen arbetar med tillsammans med
eleverna. Personalen arbetar ocksa med att forbereda eleverna pa nya
inslag och miljéer i undervisningen, exempelvis att besok pa
gymnasieskolan forbereds och att eleverna pa far 6va pa att aka kollektivt
samt kopa biljetter digitalt.

Pa skolenheten pagar till viss del ett arbete med att skapa férutsattningar
for eleverna till socialt umgange utanfor den egna undervisningsgruppen.
Exempelvis besoker eleverna pa hogstadiet kafeterian som ar belagen i
grundskolans lokaler och alla elever dter i matsalen som ar gemensam for
savil grundskolan som den anpassade grundskolan. Aven skolgdrden dr
gemensam och det finns vissa dterkommande samlingar dar eleverna fran
de bada skolformerna mots. Dock &r elevernas faktiska interaktion med
andra elever begransad. Eleverna erbjuds deltagande i aktiviteter med
exempelvis grundskolan, men om eleven tackar nej sa foljs inte detta upp av
lararna och de arbetar inte vidare med att motivera eleverna och ge det
stdd de behover for att delta i aktiviteter med grundskolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna och 6vrig personal
utveckla arbetet med att ge eleverna forutsattningar att samspela
med andra elever utanfér den egna undervisningsgruppen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar i vilken grad
eleverna far tillrackligt stod att delta i social gemenskap utanfor den egna
undervisningsgruppen. Skolan arbetar aktivt for att utveckla elevernas
trygghet och sociala formagor inom den egna gruppen men utmanar inte
eleverna att delta i aktiviteter med grundskolan. Vid brist pa uppmuntran
och utmaning i detta kan det leda till att eleven blir begransad i sina
kontakter utanfor den egna undervisningsgruppen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn leder och styr arbetet
s att eleverna uppmuntras och utmanas i att delta i aktiviteter och andra
sammanhang. Rektorn och ldrarna kan till exempel diskutera lampliga
strategier for att utmana eleverna pa ett individanpassat satt. En viktig del
kan vara att personalen driver pa detta arbete och mojliggor deltagandet i
exempelvis lattillgdngliga aktiviteter pa den skola de delar lokaler med.
Detta kan ge eleverna ytterligare mojligheter att utveckla formagan att
samspela med andra manniskor och utveckla en tillit till sin egen formaga.
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Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 5,11, 15-17,
19-23 §§ skollagen.

10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar och 3.
Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att stiarka elevernas
kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomning utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter, elevhélsa
och elever samt inkommen dokumentation.

Fortlopande bedomning

Lararna gor fortlopande beddmningar i formativt syfte for att folja
elevernas kunskapsutveckling samt aterkopplar dessa till eleverna. Lararna
dokumenterar elevernas kunskapsutveckling och elevassistenterna bidrar
pa olika sitt i det arbetet. Dokumentationen av elevernas
kunskapsutveckling utgar fran en gemensam mall utifran laroplanens mal.
Lararna anvidnder beddmningsstoden i arskurs 4-6 samt beddomningsstoden
i arskurs 7-9 for elever som laser &mnen. De olika bedomningsstoden utgor
ett underlag for lararna da de foljer upp elevernas kunskapsutveckling och
bidrar till utveckling av undervisningen genom att elevernas férmagor i
forhallande till bedomningen av elevernas kunskaper synliggors.
Exempelvis delas eleverna upp efter kunskapsniva i
undervisningssammanhang. Vidare far eleverna visa sina kunskaper vid
flera olika tillfallen och pa olika sétt. De sammanstéllda beddmningarna i
exempelvis malparmarna foljer med eleven for att tydliggora elevens
progression. Liararna arbetar med kontinuerlig aterkoppling till eleverna pa
flera olika satt exempelvis muntligt och i samband med utvecklingssamtal.
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Samverkan

Lararna samverkar regelbundet kring bedémningsfragor och
betygssattning. Det finns tid avsatt for samverkan och bedémningsarbete i
kalendariet. De larare fran grundskolan som undervisar i praktiskt estetiska
amnen deltar endast vid enstaka tillfallen i diskussioner géllande
beddmning och betygssittning i den anpassade grundskolan. Dessa moten
sker i borjan av terminen samt nira betygsattning. Traffarna leds av
specialldraren som har ett specialpedagogiskt uppdrag samt ar
arbetslagsledare. Vid dessa traffar sker diskussioner i syfte att hjdlpa och
stddja lararna som arbetar med flera laroplaner for att bedomningar ska bli
likvardiga. Daremellan sker mitterminsavstamningar for att diskutera
elevernas prognoser.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9- 10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
11 §§ Forordning [2011:326] om behoérighet och legitimation for larare och
forskolldarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan
och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen stodjer i flera delar
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning,
men utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémning utifrdn vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn och representanter for
huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Sjalvstandig aktor, langsiktighet och systematik.

Huvudmannen féljer upp och bedémer verksamheten kontinuerligt.
Huvudmannen féljer upp verksamheten via skolenhetens
verksamhetsrapport samt genom kontinuerliga avstimningar med rektorn.
Uppf6ljningen omfattar till exempel elevers kunskaper och skolenhetens
arbete med trygghet, normer och viarden. Huvudmannen foljer ocksa upp
skolenhetens forutsattningar gallande lokaler, laromedel och lararnas
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kompetenser for att bedriva en utbildning av god kvalitet. Darutéver
omfattar uppféljningen elevfranvaro, signaler om krankande behandling
samt klagomal som inkommit till kKlagomalshanteringen géllande
skolenheten. Den anpassade grundskolan ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet pd huvudmannaniva och det finns bade uppféljning och
analys specifikt av den anpassade grundskolans verksamhet i kommunens
systematiska kvalitetsrapport. Huvudmannens arbete ar langsiktigt och
exempelvis har huvudmannen identifierat att moéjligheterna till flexibilitet i
utbildningen behover 6ka da nuvarande organisation med tva skolor dar
ena anpassade grundskolan har amnesomraden och den andra @mnen samt
att organisationen behdover effektiviseras genom att ha en rektor i stallet for
tva. Utifran det kommer huvudmannen ta beslut om en ny organisation
under varen som innebdr att anpassad skolform kommer att besta av tva
aldersindelade skolor i stillet for indelad efter huruvida eleverna laser
amnen eller amnesomraden. Huvudmannen har vidare identifierat att de
behover folja upp kunskapsresultaten pa mer matbar niva och att
samverkan mellan personal pa de anpassade grundskolorna behdver
utvecklas, nagot som ar ytterligare ett syfte till den omorganisation som ar
pa gang. Huvudmannen har en samlad bild av personalens kompetens pa
den anpassade grundskoleenheten. Det ar tre ldrare i anpassade
grundskolan som ar specialldrare med inriktning intellektuell
funktionsnedsattning. Huvudmannen uppmuntrar och forsoker mojliggora
for rektorn att ge lararna forutsattningar till att genomféra utbildningens
olika moment.

Behovsanpassat stod till rektorn och skolenheten

Huvudmannen ger rektorn ett anpassat stod for att leda och utveckla
verksamheten. Av granskningen framgar att rektorn far stod i arbetet av
huvudmannen genom till exempel verksamhetsdialoger,
ledningsgruppsmaten samt rektorsnatverk for anpassad skola. Ytterligare
stod finns genom tillgang till ekonom, administrativt stod samt HR- och IT-
funktioner samt en samverkansgrupp med naringslivet. Huvudmannen har
insikt i skolenhetens arbete och vilka styrkor och utmaningar som finns.
Huvudmannen arbetar for att underlatta elevernas kontakter med
omgivande samhalle. Detta sker bland annat genom att skolchefen leder en
samverkansgrupp som framjar ett samarbete mellan anpassad grundskola
och naringslivet. Vidare ingar kulturskolan i samma forvaltning och
eleverna erbjuds att prova pa olika aktiviteter. Vidare framgar att
exempelvis huvudmannen har en handlingsplan gallande studie- och
yrkesvagledning i Hjo kommun dar den anpassade grundskoleenheten
ingar. Vidare syftar huvudmannens framtida organisation med en rektor for
kommunens anpassade grundskolor att rektorns forutsattningar att
organisera sin verksamhet och samverka mellan de bada skolenheterna
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kommer att underlattas. Arbetet for att underlatta samverkan med andra
skolformer ar under utveckling.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att huvudmannen ger rektorn stod i
arbetet med att skapa flexibilitet i elevernas utbildning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Ann-Charlotte Ehn

Foéredragande
Signerat av: Ann-Charlotte Ehn

X Anders Berggren

Beslutsfattare
Signerat av: Anders Berggren

[ handldggningen av drendet har dven utredaren Mats Pellbring medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervjuer med elevassistenter.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektor.

e En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska vardera vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppf6ljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som majligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stiarka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande bedémning och samverkan i
beddmningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: [ vilken utstrackning stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker
ett langsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhillet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 24 och 25 februari 2025.
Besoket genomfordes av Ann-Charlotte Ehn och Mats Pellbring. Skolan ar
en kommunal anpassad grundskola i Hjo kommun och hade vid tillfallet fér
granskningen 7 elever. Skolan leds av en rektor.



