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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Luled gymnasieskola, skolenhet F
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella méalen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgirder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Lulea

gymnasieskola, skolenhet F i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Lirarna behover under ledning av rektorn fortsatta utveckla
undervisningen sa att ett tydligt malfokus speglas i alla @mnen,
att undervisningen i hogre grad varieras och att alla elever ges
ett aktivt lararstod.
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Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 27 oktober 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se. Hinvisa till

Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:8747) i de
handlingar som sinds in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till bedomningen utifran vad som har framkommit i intervjuer med larare,
elevhalsa och rektor samt av inkommen dokumentation och offentlig
statistik.
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Uppfoljning och analys

Rektorn skapar sig god kdinnedom om verksamheten genom att f6lja upp
elevernas maluppfyllelse, skolans kunskapsresultat, hur undervisningen
genomfors samt hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen.
Uppfoéljningen sker regelbundet och genom ett brett underlag som
exempelvis omfattar skolenkdten, kunskapsprognoser, resultat pa
nationella prov och kursbetyg, men dven lektionsobservationer och
medarbetarsamtal. Vid hostterminens start analyserar rektorn tillsammans
med programlaget enhetens kunskapsresultat. De analyserar exempelvis
betygsstatistik fran de kurser som genomforts foregdende lasar och jamfor
betygsresultat mellan mén och kvinnor. Lopande under aret foljer rektorn
med personal upp hur det gar for eleverna. Elevhilsan triffar elevernas
mentorer ett par ganger om aret och gar da igenom elevernas
maluppfyllelse och om det dr nagra insatser for att stirka den som behover
genomforas.

For att fa en bild av hur undervisningen genomfoérs gor rektorn egna
klassrumsbesok men har ocksa uppdragit 4t en medarbetare, som fungerar
som ledningsstdd, att genomféra planerade lektionsobservationer samt ge
aterkoppling till undervisande larare. P3 ett av programmen vid
skolenheten far eleverna delar av sin utbildning i form av arbetsplatsforlagt
larande (APL) och den delen kvalitetssdkras genom att handledarna i de
externa verksamheterna far en utbildning och erbjuds handledartriffar.
Skolan féljer upp elevernas situation och larande genom att yrkeslararna
kontinuerligt besoker verksamheterna och genom att lararna foljer de
loggbdcker eleverna skriver veckovis.

Skolenhetens kvalitetsarbete fokuserar pa att skapa en god skolkultur som
bland annat innebar tydliga rutiner, ordning och strukturerad undervisning
samt syftar till starkt studiemotivation och hégre narvaro hos eleverna och
i forlangningen till 6kad genomstréomning och hogre betyg for alla elever.
Ett prioriterat utvecklingsomrade i skolenhetens kvalitetsarbete dr ocksa
att fa eleverna mer delaktiga i arbetet med skolutveckling. Detta for att man
garna vill fa elevernas perspektiv pa vilka utmaningar och
framgangsfaktorer som ar varda att fokusera. En hogre delaktighet och ett
storre engagemang fran eleverna kan dven bidra till att 6ka elevernas
studiemotivation och resultat, vilket ar en bidragande orsak till att fokus
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laggs pa detta. Ett sitt att inhdmta elevsynpunkter har varit att en
forstelarare med sarskilt uppdrag att skapa fokus pa skola, har intervjuat
elever kring de fragestallningar i skolenkiaten som har fatt 1aga resultat.
Eleverna har fatt ge forslag till forandringar och forbattringar och utifran
det har en handlingsplan tagits fram.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Det finns en tydlig
motesstruktur for samverkan mellan lararna, bade inom idrottsgymnasiets
skolenhet och mellan de olika skolenheterna inom Luled gymnasieskola.
Lararna har méjlighet att samverka bade inom programlaget och med
amneskollegor fran 6vriga skolenheter inom Luled gymnasieskola. Bade
rektorn och lararna lyfter att det d&ven sker en informell samverkan mellan
lararna, vilket dr en viktig del i utvecklingen av undervisningen.

Rektorn foljer upp att det sker ett kollegialt larande genom de samtal hon
har med lararna bland annat kopplat till de verksamhetsbesék som
genomfors av rektorn sjilv samt av rektorns ledningsstdd. De arbetssatt
som galler och de férhéllningssatt som personalen har kommit 6verens om
har rektorn system for att informera om, implementera samt fdlja upp att
de efterlevs.

Rektorn organiserar dessutom verksamheten sa att nya larare och larare
som saknar legitimation eller behorighet i ndgot dmne eller kurs far stod i
arbetet av behoriga kollegor. Larare som inte har ndgra dmnes- eller
kurskollegor inom skolenheten far stdd av larare pa andra enheter inom
huvudmannens organisation.

Jamstilldhetsarbete

Det bedrivs jamstélldhetsarbete pa flera plan vid skolenheten. Nar
elevernas kunskapsresultat f6ljs upp och analyseras sa ar en
aterkommande aspekt en jamforelse mellan méans och kvinnors resultat.
Lararna tar upp jamstalldhets- och genusfragor med eleverna pa olika satt i
undervisningen for att belysa och medvetandegoéra. Rektorn leder ett
arbete som syftar till att hitta satt att starka de unga mannens engagemang
och motivation for skolarbetet for att i forlangningen kunna hoja deras
kunskapsresultat. Skolenhetens utvecklingsinsatser for att uppna en
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forbattrad skolkultur innefattar givetvis alla elever men da skolan har
identifierat att mannen generellt har lagre motivation och lagre resultat ar
fokus framst riktat mot dem. Det framgar av granskningen att det sker
kompetenshojande insatser i kollegiet kring hur man bast bor arbeta for att
stotta alla elever avseende engagemang och motivation, bland annat laser
och diskuterar personalen litteratur som handlar om hur man skapar en
likvardig utbildning dar bdde man och kvinnor kan liara och utvecklas. De
for ocksa aterkommande diskussioner om hur man kan utforma och
genomfora undervisningen for att bast stotta eleverna. Det framkommer
ocksa tydligt att skolan skapat likvardiga forutsattningar féor mén och
kvinnor i specialidrotten samt arbetar intensivt for att &ven paverka
idrottsvarlden utanfor skolan for att fraimst kvinnornas forutsattningar ska
forbattras pa sikt. Det har ar fragor som ar standigt aktuella hos skolledning
och personal och som dven drivs gentemot féreningarna och
idrottsforbunden.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men ett utvecklingsomrade har identifierats. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit av intervjuer med elever, larare, elevhilsan och rektorn samt
av lektionsobservationer och inkommen dokumentation.
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Stimulans och utmaning

Lararna anpassar pa olika satt undervisningen sa att den ska passa eleverna
i gruppen. Nagra larare arbetar med arbetsuppgifter pa olika nivaer, som
ett sitt att anpassa undervisningen. Anpassningar sker ocksa av olika
beddmningssituationer, exempelvis genom att omfattande prov delas upp i
mindre moduler. Ambitionen hos flera ldrare ar dven att lektionerna ska
besta av en variation av uppgifter for att underlatta elevernas ork och
uppmarksamhet. Det varierar dock mellan &mnen hur varierad
undervisningen ar.

Lararna arbetar for att starka elevernas motivation och engagemang for
skolarbetet. Det framgar att majoriteten av eleverna vid skolenheten
prioriterar sin idrott och har ett lagre engagemang for 6vriga &mnen.
Lararna och skolledningen arbetar aktivt for att pa olika satt starka
elevernas motivation och engagemang och vissa arbetssatt och metoder
fungerar val i det arbetet. Ett sitt att motivera eleverna ar att pa olika satt
koppla moment och arbetsomraden till elevernas idrotter. Flera larare
arbetar aktivt med att skapa relationer till eleverna for att kunna starka
deras motivation och deras engagemang for studierna. Vid de observerade
lektionerna har majoriteten av lararna en kommunikation med eleverna
som signalerar goda relationer och de flesta larare ger positiv forstarkning
till eleverna dar det ar relevant.

Elevers delaktighet

Eleverna ges vissa mdjligheter till delaktighet i undervisningen och i sitt
eget larande. Larare gor vid behov vissa justeringar i planeringen, utifran en
kommunikation med eleverna. Eleverna far mojlighet att reflektera 6ver sin
egen utveckling i samband med utvecklingssamtalen men ocksa i
undervisningen. I samband med rapportskrivning har eleverna mojlighet
att utga fran lararens kommentarer och bedomning fran tidigare
skrivuppgifter samt fran sin egen sjilvvardering. I specialidrott hockey far
eleverna se inspelningar av hur de hanterat olika tekniska moment tidigare
och jamfora med hur de utvecklat sig. Vid ndgra observerade lektioner far
eleverna mojlighet att reflektera 6ver innehéllet i undervisningen genom
att diskutera fragestallningar utan ett givet svar, som till exempel mer
filosofiska reflektioner om varfér man ska jobba (i samband med arbetsratt
inom privatjuridiken) eller om varfor barn leker maktlekar (i samband med
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pedagogiskt ledarskap). Eleverna far aven mojlighet att reflektera 6ver vad
de kan och hur de lar sig genom exempelvis en évning i svenska respektive
specialidrotten. I svenskan fick eleverna gora en évning som testade deras
kunskap om ords betydelse och anvdndning med syfte att trana sitt
akademiska skrivande. I specialidrotten fick eleverna en bit in i lektionen
reflektera 6ver hur dvningarna pa isen fungerat, vilja en detalj som de vill
forbattra, prova det och sedan reflektera igen vid slutet av lektionen
tillsammans med ldraren. Vid enstaka observerade lektioner ges eleverna
mojlighet att planera eller utvirdera undervisningens innehall och
arbetssatt, till exempel ges eleverna mojlighet att under en lektion
bestimma en 6vning inom arbetsomradet som de arbetar med.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen praglas till stor del av malfokus, variation och aktivt
lararstdd men det varierar mellan ldrare, kurser och lektioner hur tydligt
syftet uttrycks, hur varierad undervisningen ar och hur aktiv lararen ar i att
stodja eleverna.

[ vissa kurser tydliggors syftet val, exempelvis genom att ldraren formedlar
syfte, mal och innehall med lektionen och samtidigt kopplar det till kursens
overgripande syfte och mal. [ vissa kurser upplever dock elever att de
endast "foljer ett recept” utan att egentligen veta vad de gor och framforallt
varfor de ska arbete med momentet och angivna uppgifter. Vanligt
forekommande ar att lararna formedlar att syftet med lektionerna ar att
repetera infor ett prov, en examination eller for att forbereda sig infor ett
efterféljande moment. Vidare visar granskningen att all undervisning inte
fullt ut genomfors i enlighet med syfte och mal i laroplanen, exempelvis
sker laborationer endast i mycket begransad omfattning i vissa kurser dar
laborationer enligt amnets syfte ska ske.

Undervisningen ar endast delvis varierad mellan olika typer av arbetssatt,
arbetsformer och aktiviteter. Manga lektioner bestar huvudsakligen av
lararnas formedlande genomgéangar for elever i helklass, f6ljt av eget arbete.
Vissa lektioner var vid observationstillfallet inte heller anpassade till den
tid som var avsatt. Istillet for att nyttja tiden fullt ut fick eleverna ga nar de
var klara med uppgiften som skulle goras.
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Lararna stodjer eleverna sa de kan komma igdng med sitt skolarbete och
finns tillgdngliga nér eleverna ber om stdd. Vid observationerna foljer
majoriteten av lararna upp hur det gar for eleverna i arbetet, vad de
eventuellt behover hjélp och stod med samt vagleder dem framat. Det finns
dock dven exempel pa att larare endast delar ut uppgifter utan att folja upp
att eleverna har kommit igdng eller om de behover stottning eller
ytterligare forklaringar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lirarna behdver under ledning av rektorn fortsitta utveckla
undervisningen sa att ett tydligt malfokus speglas i alla &mnen, att
undervisningen i hogre grad varieras och att alla elever ges ett
aktivt lararstod.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar dels att undervisningen i vissa
dmnen tenderar att vara alltfor ensidig med en begrénsad variation av
arbetssatt och arbetsformer och dels att undervisningen i vissa &mnen inte
har ett tydligt malfokus. Nar det inte finns ett tydligt malfokus blir
undervisningens syfte otydligt for eleverna. Dessutom varierar det i vilken
utstrdackning eleverna ges ett aktivt lararstdd. Risken med en alltfor ensidig
undervisning utan tydligt malfokus ar att eleverna tappar intresse och
engagemang for skolarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att verka for att
undervisningen fortsatter utvecklas i syfte att starka elevernas engagemang
for det egna larandet. Det finns larare som anvander framgangsrika
metoder och arbetssitt som stimulerar elevernas motivation och
engagemang och som darmed bor kunna inspirera kollegor. Rektorn kan ge
lararna forutsattningar att tillsammans diskutera hur undervisningens syfte
och mal kan tydliggoras i alla &mnen, hur undervisningen kan géras mer
varierad och hur lararstodet kan 6ka. Rektorn kan dessutom erbjuda
kompetensutveckling till lirare som har behov av att stirka sin kompetens
inom exempelvis didaktik och formativ bedomning. Nar eleverna erbjuds en
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undervisning med en stdrre variation, dar syftet och malet ar tydliggjort,
kan en dynamisk och inkluderande larmiljé skapas som framjar elevernas
engagemang och motivation.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit av intervjuer med elever, larare,
elevhilsopersonal och rektorn samt av observerade lektioner och
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbete for studiero och lugn miljo

Det finns ett samlat arbete for att skapa och upprétthalla studiero. Arbetet
med studiero bygger pa kontinuerliga uppfoljningar och analyser av
elevernas upplevda studiero, och eleverna gors delaktiga i arbetet.
Skolenhetens utvecklingsarbete for att skapa en god skolkultur som namnts
tidigare och som bland annat innebar strukturerad undervisning syftar
aven till att forbattra studieron i klassrummen. I samband med detta arbete
har personalen i dialog med eleverna kommit 6verens om ett antal
forhallningssatt; eleverna ska komma i tid till lektionerna samt ha med sig
det material de behdver, mobilerna samlas in i borjan av varje lektion och
datorerna anvands endast ndr lararna sager till. Enligt skolans egna
matningar har studieron férbattrats.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete for att skapa ett tryggt klimat pa skolan.
Personalen har ett gemensamt forhallningssatt nar det galler
kommunikation och bemdtande och det framgar att personalen 4r man om
att se alla elever och skapa relationer till dem. Trygghetsenkater genomfors
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kontinuerligt och via elevhdlsosamtal, klasstid, utvecklingssamtal samt
elevhilsomoéten fangar rektorn och personalen upp om det finns
fragetecken kring trygghet och ordning. For att motverka negativa
gruppbildningar har insatser genomforts, exempelvis har elever med
samma idrott delats upp i tva klasser, for att blanda grupperna och ge
eleverna 6kade mojligheter att hitta fler vinner. Kuratorn informerar
eleverna om likabehandlingsplanen och var de ska vianda sig om de pa
nagot satt blir utsatta. Elevhélsan har ocksa exempel pa att elever soker upp
dem och ber om hjilp om de upplever jobbiga situationer och det ar tydligt
att bade elevhalsopersonal och larare samt skolledning vid behov agerar
och ger stod till elever. Riktade insatser genomfors ocksa vid behov,
exempelvis behdvde skolan for en tid sedan tydliggora for elever att det inte
ar tillatet att filma och sprida bilder pa natet. De har ocksa enligt rektorn i
perioder arbetat med riktade insatser for att skapa ett tillaitande klimat. Pa
skolenhetsnivd genomfdrs gemensamma aktiviteter for att stirka elevernas
gemenskap.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieforordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit av intervjuer med larare, elevhalsans personal och rektor samt
av inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av bedémningar och betyg

Rektorn foljer med god systematik upp och analyserar lararnas
beddmningar och betygssattning i syfte att identifiera eventuella avvikelser.
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Rektorns analyser omfattar exempelvis betygen i samtliga kurser, samt
jamforelser mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg. Rektorn for
samtal med enskilda larare om deras bedémningar och gor évergripande
analyser av likvardigheten i lararnas beddmningar. Vid lasarsslut jaimfor
rektorn och lararna den egna skolenhetens betyg och bedémningar med
andra skolenheters. Nar det giller jamforelser mellan resultat pa nationella
prov och kursbetyg har rektorn bland annat konstaterat de storsta
avvikelserna i matematik. Rektorn har bedémt lararnas motiveringar till
avvikelserna som rimliga.

Kvalitetssikring av bedémningar och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar till samverkan i
bedémningsarbetet och ser till att lararna anvander olika metoder for att
kvalitetssdkra sina beddmningar. Lararna kvalitetssdkrar sina beddmningar
bade tillsammans med d&mneskollegor inom den egna skolenheten och
tillsammans med dmneskollegor vid de 6vriga skolenheterna inom Lulea
gymnasieskola. Utover den styrda kollegiala samverkan anvander ldrarna
de informella samtalen till bedémningsfrégor.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom

bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Britta Seeger
(foredragande) och utredarna Pia Almarlind och Mattias Ryd medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Nio lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o En intervju med rektor.

o Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvént
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i bedémningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens méal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrdde granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan agna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25 och 26 februari 2025.
Intervju med elevhélsan genomférdes via lank den 3 mars och med rektorn
den 4 mars 2025. Besoket och samtliga intervjuer har genomforts av
utredarna Pia Almarlind och Britta Seeger.

Luled gymnasieskola, enhet F dr ett kommunalt idrottsgymnasium som
bedriver fyra nationella program; Ekonomiprogrammet (165 elever),
Sambhillsvetenskaps-programmet (82 elever),
Naturvetenskapsprogrammet (46 elever) och Barn- och Fritidsprogrammet
(65 elever). Vid enheten undervisar cirka fyrtio larare. Skolenheten leds av
en rektor.



