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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Katedralskolan 3 avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den ldroplan och de &mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av huvudmannen. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Katedralskolan 3 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett utvecklingsarbete
behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan for att
forsakra sig om att alla elever oavsett kdnstillhorighet ges samma
forutsattningar.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning s3 att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i betygssattningen ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 7 oktober 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:7584) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och
elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat samt undervisningens genomférande och hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen. Rektorn gor en bred uppféljning av kunskapsresultaten
som bland annat omfattar betyg, resultat fran nationella prov och resultat fran
diagnostiska tester i svenska, matematik och engelska. Rektorn skaffar sig en tydlig
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bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom enkater,
halvkursutvarderingar, klasskonferenser, medarbetarsamtal samt moten med saval
forsteldarare som elevhélsopersonal. Det arbetsplatsforlagda larandet (APL) foljer
rektorn upp genom sa kallade programrad med elever, méten med amneslag och
forsteldarare samt dokumentation i skolans digitala larplattform. Vidare foljer rektorn
upp larares forutsattningar att bedriva undervisning pa saval klasskonferenser som
arbetslagsmoten och medarbetarsamtal. Rektorn bedriver ett analysarbete som gors
pa olika nivaer; dels genom moten med forstelarare, larare och elevhalsan I6pande
under lasaret med fokus pa enskilda klasser och olika @mnen, dels 6vergripande for
hela skolan terminsvis. Syftet med motena ar att folja upp kunskapsresultaten, hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen samt félja undervisningen
kontinuerligt anpassas och utvecklas utifran respektive elevgrupp. Darutover gor
rektorn en 6vergripande analys av skolans samlade resultat dar dven relationen mellan
olika resultat ingar, exempelvis relationen mellan kunskapsresultat, franvaro och hur
undervisningen bedrivs. Exempelvis har rektorn uppmarksammat ett samband mellan
elevers 6kade franvaro och lagre studieresultaten over tid. Rektorn har dven
identifierat att kunskapsresultaten ar lagre i matematik samt att ordinarie
undervisning i stora elevgrupper inte i tillrdcklig grad moéter vissa elevers behov av
stod.

Rektorn genomfér nodvandiga utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser
ska fordelas for att mota identifierade behov. For att méta problematiken med elevers
franvaro pagar ett narvaroframjande arbete. Exempel pa detta &r ett
utvecklingsarbete med fokus pa relationellt ledarskap och goda relationer mellan
larare och elever i undervisningssammanhang. Arbetet inkluderar ocksa
utvecklingsinsatser kopplat till en stimulerande undervisning och ett aktivt
mentorskap. Rektorn har tillsammans med elevhalsan infort en mentorsutbildning,
extra mentorstid pa hdstterminen i ar 1 samt anstallt heltidsmentorer som stod i
arbetet med elevernas studieplanering och narvaro. Rektorn fordelar resurser inom
organisationen exempelvis genom sa kallat gymnasialt pedagogiskt stod (GPS) som
bland annat innebar utékad @mnesundervisning och stdd av specialpedagoger for att
mota elever i behov av stéd. Utdver detta har rektorn utdkat undervisningstiden till
kurser i matematik och svenska.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps-
och vardegrundsuppdrag. Det finns en tydlig organisation fér samverkan mellan larare
och med elevhélsan och det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade
utvecklingsomraden. Larargrupper i olika konstellationer arbetar under lasaret utifran
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gemensam litteratur och auskultation med fokus pa olika delar i det kollegiala larandet
som relationellt ledarskap i klassrummet och en stimulerande undervisning. Det finns
ocksa ett kollegialt arbete kring laroplanen Gy25 samt ett narvaroframjande arbete
med fokus pa larares mentorskap i samverkan med elevhélsan. Rektorn foljer
tillsammans med forsteldrare och elevhalsan upp att det kollegiala larandet ger
avtryck i undervisningen genom observationer och samtal. Skolenheten har dven
tydliga rutiner och forhallningssatt exempelvis kring APL, franvarohantering och
anmalan om krankande behandling.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn har i viss man identifierat behov i verksamheten utifran kén, men bedriver
inte nagot strategiskt arbete pa enheten utifran en jamstalldhetsanalys. Rektorn foljer
upp verksamhetens resultat utifran kén och har sett vissa monster. Exempelvis har
rektorn identifierat att det finns utmaningar kopplat till stress, psykisk ohélsa och
trygghet kopplat till kvinnor samt att man i hégre grad har behov av stéd kring
studieteknik. Insatser har genomforts, bade riktade mot specifika grupper och mot
samtliga elever pa enheten, som exempelvis grupptraffar med utvalda kvinnliga elever
och att studieteknik ingar som moment i mentorstiden. Dock framgar att rektorn inte
genomfort en analys av identifierade monster utifran ett jamstélldhetsperspektiv och
att inte heller insatserna har genomforts utifran att atgarda eventuella strukturella
monster utan haft fokus pa individuella eller generella behov. De utvecklingsinsatser
som genomfors i personalen, sa som arbetet med det relationella ledarskapet i
klassrummet, har helt saknat ett jamstalldhetsperspektiv, aven om individuella larare
tagit initiativ kopplat till bemé&tande av kvinnliga respektive manliga elever. Aven om
skolan har gjort insatser som gynnar fler i gruppen kvinnor eller mén pa olika satt sa
saknas ett systematiskt och langsiktigt arbete utifran ett jamstalldhetsperspektiv for
att motverka skillnader mellan man och kvinnor pa gruppniva.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan for att
forsakra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att dven om rektorn foljer upp skillnader i
resultat utifran kon sa genomfors ingen analys ur ett jamstalldhetsperspektiv och det
saknas ett strategiskt och langsiktigt arbete pa enheten for att sakerstalla att kvinnor
och mén ges samma mojligheter och villkor bade vad géller utbildning, studieval och
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personlig utveckling. Detta medfor en risk att elever, oavsett konstillhorighet, inte ges
samma forutsattningar att lyckas i skolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att, utifran en helhetssyn pa skolans
jamstalldhetsuppdrag, leda ett systematiskt jamstéalldhetsarbete pa skolenheten som
grundar sig i en kartlaggning och analys av hur jamstalldhetsperspektivet kan starkas.
Ur ett ledningsperspektiv ar det av vikt att ta reda pa om lararna har de
forutsattningar och den kompetens som kravs for att kunna bedriva ett
jamstalldhetsarbete. Det kan handla om att erhalla kunskap om normer och vérden
samt utveckla kompetens for att kunna granska den egna undervisningen utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Som en del av detta arbete kan ett jamstalldhetsperspektiv
tydligare integreras i det befintliga utvecklingsarbete som pagar kring ledarskap i
klassrummet. Vidare kan en utgangspunkt i arbetet vara Skolverkets material om
aktivt jamstalldhetsarbete i skolan.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som har framkommit
vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och lararna arbetar aktivt med att
tydliggora syftet med undervisningen och att stodja eleverna. Lektionerna innehaller
en tydlig start med gemensam introduktion som formedlar lektionsinnehallet. Lararna
tar upp syfte och mal med undervisningen vilket dven kopplas till APL i berorda kurser.
Detta gor lararna genom att aterkommande forklara hur olika lektioner, uppgifter och
delmoment i ett arbetsomrade hanger ihop i riktning mot undervisningens mal och

T https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-
skolan
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syfte med koppling till kursens centrala innehall och betygskriterier. Lararna lagger ut
tydliga planeringar pa den digitala larplattformen och anvander planeringsunderlaget
med uppgifter for diskussioner med eleverna om undervisningens mal och syfte samt
vilka kunskaper och fardigheter som eleven maste visa for att na de olika
betygsstegen. Det finns sammanhang och logiskt fléde i lektionerna vilket lararna
skapar pa ett genomtéankt satt utifran dmne, lektionernas langd och innehall. Eleverna
far ocksa pa ett balanserat satt vaxla mellan att arbeta enskilt, i par eller i grupp och
aktiviteterna varieras under lektionerna med genomgangar, filmvisning, dramatisering
och rollspel. Eleverna arbetar exempelvis gruppvis med olika delar av samma uppgift
under lektionerna for att sedan redovisa helheten tillsammans. Eleverna uppmuntras
att diskutera och st6tta varandra och lararna arbetar uppmarksamt och strukturerat
for att forsakra sig om att eleverna forstar och kommer igang med arbetet. Det gor
lararna bland annat genom kortare genomgangar under lektionens gang dar lararna
ocksa anvander elevernas svar som exempel i genomgangen. Lararna arbetar aktivt
med att ge eleverna stod i sitt arbete genom att fortydliga instruktioner, begrepp och
innehall samt stalla motfragor, ge tips pa andra kallor och ledtradar for att eleverna
sjalva ska komma fram till svaret. Lararna uppmarksammar elever som inte racker upp
handen. Lektioner avslutas vanligen gemensamt och omfattar ofta en summering och
aterkoppling till lektionens mal och kommande lektioner.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation. Lararna skapar
goda relationer och ett tillatande klassrumsklimat genom att anvdanda humor, stalla
fragor om elevernas intressen och forkunskaper samt genom att visa vardet av att
eleverna vagar fraga om de inte forstar, vagar prova och gora fel och se det som en del
av larandet. Vidare framgar att larare gor strategiska gruppindelningar utifran
elevernas forkunskaper for att starka elevernas sjalvfértroende. Ett annat exempel pa
att starka elevernas sjalvfortroende ar att larare synliggor elevernas progression éver
tid sa att eleven blir medveten om sin utveckling. Lararna arbetar med elevernas
motivation pa olika satt. Detta gor lararna genom att positivt uppmarksamma
elevernas fragor eller arbetsinsatser pa lektionerna. Lararna varierar ocksa medvetet
undervisningen och uppgifter for att motivera eleverna, exempelvis genom att dela
upp arbetet i mindre delar eller genom att knyta an till elevens intressen och aktuella
nyhetshandelser.

Lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssatt for att stimulera och utmana
alla elever. Detta gor lararna genom att konstruera uppgifter med olika svarighetsniva
som kan anpassas och genomfdras pa olika satt av eleverna. Det finns ocksa tillfallen
nar larare later elever sjalva konstruera uppgifter som lararen sedan justerar. | nagot
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amne far eleverna uppgifter som ar extra svara néar de ar klara med den ursprungliga
uppgiften, men i de flesta fall finns ytterligare svarighetsnivaer inom uppgiften som
eleverna kan utveckla vidare. Larare anpassar undervisningen i olika elevgrupper pa
programmen och samverkar med elevhélsan i arbetet for elever i behov av
stodinsatser exempelvis genom att skapa mindre elevgrupper med stodlarare i olika
amnen.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Elevernas synpunkter tas tillvara i undervisningen och saval innehall som arbetssatt
utvarderas genom varierade metoder. Lararna har en kontinuerlig dialog med eleverna
pa lektionerna for att fanga in elevernas synpunkter. Exempel pa detta ar att eleverna
kan paverka tid for redovisningar och prov, vélja redovisningsformer och att eleverna
far vdlja innehall utifran intressen gallande projekt i karaktarsamnen eller i uppgifter
dar lararen bestammer strukturen. Det framgar ocksa att eleverna infér APL i ar 2 och
3 har mojlighet att valja platser utifran intressen. Samtliga kurser utvarderas efter
halva tiden och larare gar igenom resultaten tillsammans med eleverna for att
eventuellt andra undervisningen infoér andra halvan av kursen. Inom APL traffas
undervisande larare, handledare och eleven i sa kallade trepartssamtal for att
utvardera elevens larande pa praktikplatsen vilket dven f6ljs upp i larplattformen.

Eleverna ges mojligheter till reflektion och olika strategier for sitt larande. Larare
utformar undervisningen genom 6ppna fragor utan ratt eller fel svar och i dialog med
eleverna anvander ldraren elevers exempel och svar i den gemensamma
genomgangen i helklass pa tavlan. Lararna ger eleverna fortlopande framatsyftande
aterkoppling under lektionerna vilket ger eleverna mojlighet att reflektera 6ver sitt
larande. Det finns ocksa ett planerat arbete med studieteknik for eleverna pa
skolenheten med foreldsningar i aulan och diskussioner om olika satt att lara sig pa
mentorstid, dven om detta inte framstar som tydligt for eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet men vill patala vikten av att ldrarna tydliggor arbetet med
studiestrategier for att 6ka elevernas medvetenhet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande
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Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad
som har framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan. Det framjande
trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och insatser pa olika nivaer. En del av
skolans framjande trygghetsarbete sker genom programoverskridande
fadderverksamhet i borjan av varje lasar dar skolans aldre elever &r faddrar for
elevernai ar 1. Utover detta finns trivselaktiviteter for eleverna inom programmen.
Det framgar ocksa att mentorer vid behov féljer med elever pa besok infér APL och det
finns tydliga rutiner for kontakten mellan elever och skolpersonal om otrygga
situationer uppstar pa arbetsplatsen. Heltidsmentorer pa programmen foljer upp
elevernas franvaro direkt och tar kontakt med eleven for att fraga om elevens
maende. Det pagar ocksa insatser for att utveckla och uppratthalla det gemensamma
forhallningssattet i trygghetsarbetet. Bland annat genom kompetensutveckling inom
larares mentorskap och rektorn har ocksa under lasaret paborjat en process med ett
trygghetsteam dar saval elevhalsan som larare och personal &r involverade. Det
framgar ocksa att trygghetsarbetet utgar fran en analys av hur elevernas trygghet
paverkar larandet pa skolan. Tryggheten kartlaggs genom enkater som eleverna
besvarar avseende bland annat bemdtande och otrygga platser. Elevernas svar
anvands aven som underlag vid utvecklingssamtalen. Skolan genomfor ytterligare en
enkat for alla elever i ar 2 vilken anvands som underlag i arbetet med planen mot
krankande behandling dar skolan ocksa satter upp mal kring elevinflytande och
trygghet som bland annat inkluderar elevernas anvandning av sociala medier.
Skolinspektionens Skolenkat for elever i ar 2 visar att kvinnor upplever hogre
otrygghet dn man, vilket enligt den analys som gjorts pa enheten beror pa
grupperingar och konflikter inom elevgrupperna pa ett av programmen. Skolans
personal har vidtagit atgarder med 6vningar for sammanhallning i elevgrupperna pa
programmet och blandar ocksa elever mellan programmen pa skolenheterna i
aktiviteter for att bryta grupperingar. Rektorn har dven uppmarksammat otrygghet pa
ett vaningsplan vilket atgardats med fler vuxna pa plats och ytterligare utrymmen fér
elever pa rasterna. Rektorn leder arbetet med att identifiera behov och besluta om
insatser samt dven att utvardera tidigare insatta atgarder tillsammans med saval
elevhélsan, mentorer, undervisande larare som med elever for att sdkerstélla att
insatserna ar traffsakra.
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Arbetet for studiero och lugn miljé

Personalen bedriver ett samlat arbete for att framja studiero pa skolan. Det finns ett
arbete med gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa studiero pa
lektionerna. Exempelvis arbetar lararna forebyggande med fokus pa relationer och
bemdtande i undervisningen, gor strategiska gruppindelningar vid uppgifter och
eleverna har bestamda platser i klassrummen. Det finns ocksa en gemensam policy dar
larare samlar in mobiltelefoner vid lektionsstart, &ven om det varierar i vilken
utstrdackning samtliga larare féljer policyn. Det framgar ocksa att lararna arbetar aktivt
med struktur och variation i undervisningen for att framja studiero. Lararna har goda
forutsattningar att gemensamt diskutera strategier och forhallningssatt samt delge
varandra exempel i arbetet med studiero i bade @mnes- och programlagen samt vid
klasskonferenser. Strategier for studiero ingar ocksa i den mentorsutbildning som
rektorn och elevhalsan genomfor for de larare som har elever som borjar ar 1.
Utbildningen skapar en samsyn bland larare i det forebyggande arbetet med studiero
och en grund for vidare samverkan mellan larare, elevhalsa och rektorn under lasaret.
Vidare framgar att larare och elever diskuterar fragor om studiero pa mentorstiden.
Syftet med diskussionerna ar att skapa en medvetenhet hos eleverna om deras
delaktighet i arbetet for studiero. Exempel pa detta kan vara varfor det har varit
stokigt pa en lektion eller for att fanga upp eleverna synpunkter om korta pauser vid
olika tillfallen under langa lektionspass. Arbetet med studiero lyfts dven vid de
programrad som rektorn leder med elevrepresentanter fran klasserna inom
programmen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet men vill patala vikten av att samtliga larare uppratthaller
overenskommelser for att strategier om studiero ska ha full effekt.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och
elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av betyg
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Granskningen visar att rektorn regelbundet féljer upp och analyserar larares
beddmningar och betyg i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Rektorn féljer upp
lararnas betygssattning och jamfor betygen ur olika perspektiv. Forutom att jamfoéra
resultaten pa nationella prov med slutbetyg sa jamfor rektorn dven betygssattningen
mellan larare i de fall olika larare undervisar samma kurser. Vidare analyserar rektorn
betygssattningen over tid, for att dven fanga upp kurser som endast en larare
undervisar i. Rektorn jamfor aven elevernas meritvarde fran grundskolan med
meritvardet vid avslutad gymnasieutbildning for att fanga upp monster eller avvikelser
pa gruppniva. Nar rektorn noterar avvikelser for hen samtal med berorda larare kring
bedémningarna. Det finns en rutin pa skolan att storre avvikelser mellan betyg och
resultat pa nationella prov skriftligt ska dokumenteras med forklaring till rektorn. | de
amnen som inte har nationella prov ska ldrarna gemensamt analysera betygen i
relation till den gemensamma examination som genomférs i samtliga kurser, oavsett
larare. Denna analys ska dokumenteras och skickas till rektorn. Rektorn konstaterar att
dessa insatser har haft effekt och avvikelserna har minskat. Rektorn har i nartid inte
identifierat nagra avvikelser i lararnas betygssattning och uppger att detta beror pa
enhetens valutvecklade arbete kring kvalitetssakring av bedémningar och betyg.

Kvalitetssdkring av bedomningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander olika metoder for att
kvalitetssakra sina bedémningar och att lararna har goda forutsattningar att samverka
kring bedémning och betygssattning. Rektorn leder arbetet tillsammans med
forstelarare i mneslagen och organiserar verksamheten sa att lararna regelbundet
anvander olika metoder och diskuterar fragor som ror bedémning, tolkning av
styrdokument och elevprestationer. Rektorn infort rutiner for att sambeddmning sker
kontinuerligt i alla amnen. Exempelvis genomfors gemensamma prov i olika @mnen dar
larare i amneslagen jamfor rattning och resultat mellan programmen och anvander
underlagen for att sakerstalla en likvardig bedomning. | vissa dmnen anvander larare
anonymiserade prov for sambedémning for att kalibrera och sakerstalla likvardiga
beddmningar. Det finns ocksa en 6vergripande rutin for larares samverkan pa skolan
kring hur larare arbetar med bedémning av nationella prov. Utéver kontinuerlig
sambedomning i amneslagen avsatter rektorn riktad tid vid tillfallen under flera veckor
i slutet av lasaret infor betygssattning. Nar det galler APL samverkar larare i
karaktarsamnen med varandra i arbetslaget och bedémer ett underlag med uppgifter
som kopplas till bade skolans undervisning och det arbetsplatsférlagda larandet. Det
finns ocksa ett organiserat samarbete med andra skolenheter i kommunen pagar
under lasaret gallande bedémning och betygssattning i kommande ldroplan Gy25.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Therese Nilsson X Mans Holmstedt
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Therese Nilsson Signerat av: Mans Holmstedt

| handlaggningen av drendet har daven utredare Maja Beckman och Johanna Oskarsson
Abrahamsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25 - 27 februari 2025. Besdket
genomfordes av Mans Holmstedt och Maja Beckman. Katedralskolan 3 &r en av
skolenheterna pa gymnasiet Katedralskolan beldgen i Linkdpings kommun.
Skolenheten omfattar ekonomiprogrammet och forsaljnings- och serviceprogrammet
programmen EK och FS med sammanlagt 467 elever.



