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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Eraskolan avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Eraskolan
i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover folja upp hur lararna i sin undervisning integrerar
laroplanens jamstalldhetsuppdrag.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet

och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygsséittning
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Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 8 oktober 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:8718) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomrdden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa, offentlig statistik
samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat och
undervisningens genomférande och dess forutsattningar, men foljer inte
upp hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn foljer
upp elevernas kunskapsresultat pa individniva samt pa klassniva och
overgripande pa skolniva. Uppfoljningen innefattar parametrar som kén
och dmnen. Elevernas progression over tid foljs upp pa bade individ- och
klassniva och rektorn relaterar detta till uppsatta malsattningar hos
skolenheten och elevers forvantade utveckling. Rektorn bildar sig en
uppfattning om undervisningens genomférande genom att regelbundet
besoka lektioner och genom att observera lararnas féljsamhet kring
gemensamma pedagogiska forhallningssatt och hur dessa faller ut i
praktiken. I samband med detta foljer rektorn dven upp lararnas
forutsattningar och behov i larmiljon. Utifran sina observationer ger
rektorn lararna individuell dterkoppling och vidtar atgarder utifran behov i
den fysiska miljon som till exempel identifierats i amnet sl6jd. Rektor foljer
emellertid inte upp lararnas arbete med att integrera
vardegrundsuppdraget i undervisningen. Visserligen bedriver personalen
under rektorns ledning vardegrundsaktiviteter i syfte att fraimja tryggheten
pa skolan men rektorn saknar en tydlig och strukturerad uppféljning av hur
lararna arbetar for att integrera laroplanens vardegrundsuppdrag i den
egna undervisningen. Vidare framgar att rektorns analyser har fokus pa
individniva och under granskningen har det inte framkommit konkreta
exempel pa analyser utifran gruppniva.
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Trots en viss begransning i underlaget av uppf6ljning och analys vidtar
rektorn atgarder for att stirka undervisningen samt fordelar resurser
utifran identifierade behov. Exempel pa atgarder som rektorn vidtagit avser
ett behov av att stdrka elevers lasning diar nu moment med ldsning har
integrerats i lektionsundervisningen. Rektorns beslut om férdelning av
resurser fattas utifran bland annat underlag fran larare och
elevhilsopersonal. En del av resursfordelningen sker inom ramen fér den
befintliga organisationen dar varje klass har tva larare kopplade till sig dar
specialpedagogisk kompetens finns representerad i varje klass. Vid de
tillfillen den befintliga organisationen inte kunnat tillmotesga behoven har
rektorn beslutat om ytterligare resursforstarkning. Exempelvis har
personella och lokalmassiga resurser forstarkts utifran behov i vissa
elevgrupper.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka och utbyta
kollegiala erfarenheter. Detta sker genom savél informella sammanhang
l6pande under vardagen samt genom strukturerade motesformer med
tydliga syften och dagordningar. I samband med dessa tillfillen utbyter
larare erfarenheter om savél utmaningar som framgangsfaktorer i
undervisningen samt utarbetar gemensamma férhallningssatt avseende
exempelvis lektionsstruktur och hantering av studiero. Vidare framgar av
granskningen att ldrarna har goda férutsattningar till samverkan med
elevhilsans personal genom regelbundna och kontinuerliga métesforum.
Gallande rutiner finns dokumenterade i skolans interna digitala system och
tas upp i samband med gemensamma motesforum, skriftliga utskick samt
l6pande i det vardagliga arbetet. Vidare framgar av granskningen att larare
utarbetar gemensamma forhallningssatt i undervisningen. Till exempel har
lararna ett gemensamt arbete kring lektionernas struktur sa att eleverna
ska kdnna en trygghet i att kinna igen sig oberoende av dmne eller arskurs.
[ samband med introduktion av nyanstallda larare gor rektorn regelbundna
lektionsbesok for att sdkerstélla att den nyanstéallde far stod i att efterfolja
skolans rutiner och férhallningssatt i samband med undervisningen. I de
fall ndgon larare ar obehorig i ndgot &mne ges denne stod av en behorig
larare.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn foljer i begransad utstrackning upp utbildningen ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Det framgar av granskningen att rektorn inte
systematiskt foljer upp hur lararna omsatter laroplanens delar om
jamstalldhet i sin undervisning. Visserligen f6ljer rektorn upp
kunskapsresultat utifran kon och har da identifierat lasning som en
utmaning hos manga pojkar och vidtagit atgarder for att forbattra pojkars
lasutveckling. Rektorn har ocksa foljt upp elevers bemotande kopplat till
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kon och har utifran detta vidtagit atgarder kopplat till rastaktiviteter.
Emellertid foljer inte rektorn upp elevernas upplevelse av trygghet utifran
kon. Vidare framgar av granskningen att jamstalldhet som begrepp inte
diskuteras och problematiseras med eleverna med hanvisning till deras
alder och mognad och att rektorn och lararna framst intar ett
individperspektiv i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover systematiskt félja upp hur lararna i sin undervisning
integrerar laroplanens jamstalldhetsuppdrag.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte féljer upp hur
lararna integrerar laroplanens jamstalldhetsuppdrag i undervisningen. Med
en systematisk uppfoljning kan rektorn fa ett bredare underlag for att
utmana eventuella konsmonster och utveckla jamstélldhetsarbetet pa
skolenheten. Av granskningen framgar vidare att ett individcentrerat
perspektiv dominerar, vilket forvisso dr centralt i en undervisning som ska
utga fran enskilda elevers behov och forutsattningar, men det kan ocksa
skymma sikten for omedvetna monster i hur flickor och pojkar bemots och
beddms pa gruppniva. Det kan ddrmed motverka ett strategiskt arbete for
att bryta och motverka problematiska kénsmonster.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att i sin uppf6ljning av
undervisningen dven koppla pa ett jamstélldhetsperspektiv. Rektorn kan i
samband med detta 4ven med fordel starka uppfoljningen av hur
laroplanens vardegrundsuppdrag omsatts i lararnas undervisning. Ett
aktivt och medvetet jamstélldhetsarbete i konkreta
undervisningssituationer kan bidra till flickors och pojkars lika mojligheter
och villkor till larande och utveckling. For att framja detta kan rektorn
organisera sa att jamstalldhets- och vardegrundsarbetet inte begransas till
enskilda dmnen eller insatser utan finns ndrvarande i hela skolans arbete.
Skolinspektionens samlade erfarenhet visar att det ar viktigt att
problematisera begreppet jamstélldhet och hur till exempel konsstereotypa
forestallningar i samhaéllet yttrar sig d elevers uppfattning om kvinnligt
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och manligt till stor del grundldggs i en tidig alder.! Rektorn kan dven
systematiskt folja upp hur skolpersonalens agerande och bemétande
gestaltar konsnormer. Vidare rekommenderas rektorn att koppla pa ett
jamstalldhetsperspektiv i uppféljningen av skolans trygghetsarbete och
ndrmare analysera flickors och pojkars upplevelse och eventuella skillnader
avseende detta. For vidare stod i arbetet rekommenderas
Skolforskningsinstitutets rapport om aktivt jamstalldhetsarbete i
undervisningen samt Skolinspektionens tematiska kvalitetsgranskningar
avseende skolors arbete med jamstalldhet.2 3

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifradn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhélsa och elever, offentlig statistik samt observationer och
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar varierad och strukturerad dar lararna aktivt stodjer och
engagerar eleverna samt tydliggor undervisningens syfte och mal. Vidare
planerar lararna undervisningen utifran en rod trad sa att genomgangar
och olika dvningsmoment hianger samman i en logisk f6ljd. Syfte och mal
tydliggor lararna i samband med nya arbetsomraden men kan ocks3, for att
uppratthalla ett spanningsmoment i undervisningen, ga i genom detta i
samband med lektioners avslutning och en gemensam diskussion kring vad

1 Skolinspektionen (2024). Tematisk kvalitetsgranskning 2022:8801. Ldrares arbete med att tidigt
motverka kénsbundna val - Fokus pd undervisningen i drskurs 4-6.

2 Skolforskningsinstitutet (2024), Aktivt jamstdlldhetsarbete i undervisningen.
Skolforskningsinstitutets systematiska forskningssammanstallningar.

3 Skolinspektionen (2020), Tematisk kvalitetsgranskning 2020:10842. Grundskolors arbete med
Jjdmstdlldhet - med sdrskilt fokus pd en trygg skolmiljé for alla elever.
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eleverna har lart sig. Lararna stimulerar elevernas engagemang genom att i
sin planering av undervisningen ldgga in en variation av moment med en
balans mellan teori och praktik samt med olika arbetsformer. Vidare
anvander lararna olika strategier for att fanga och uppratthalla elevernas
intresse, till exempel genom att utga fran hiandelser i ndromradet. Genom
att lara kdnna eleverna skapar lararna forutsattningar for att
individanpassa lararstodet vilket framjar saval fokus som engagemang. I sin
planering kan lararna dven utga fran elevers intresse och vad som
engagerar dem.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsiattningar

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfértroende och motivation att
lara. For att skapa trygghet hos eleverna i klassrummet lyssnar lararna in
eleverna utifran deras behov och arbetar for ett respektfullt bemdtande
samt tydliggor att det inte gér ndgot om man svarar fel. Lararna arbetar
ocksa genomgaende i alla arskurser med att vdnja elever att sta vid tavlan
och prata och att det inte dr ndgon fara om man skulle gora ett misstag.
Genom att ge positiv aterkoppling vid olika elevprestationer arbetar lararna
for att starka eleverna sjalvfortroende och motivation. Lararna ger
uppmuntrande ord dven nar de behover korrigera elevers uppgifter.
Lararna nyttjar &ven kamratberém som en metod dér elever exempelvis
kan fa lasa andra elevers arbeten for att ge berém till varandra. Lararna
stravar generellt efter att ha hoga forvantningar pa eleverna genom att
utmana dem extra utifran sina forutsattningar samtidigt som de ocksa har
uppmarksammat elever som har héga forvantningar pa sig sjalva. [ dessa
fall forsoker lararna forsta grunden for denna forvantansbild for att de
béattre ska mota upp och framja ett hallbart forhallningssatt hos dessa
elever.

Lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssatt sa att det
stimulerar och utmanar alla elever. Genom att uppméarksamma elevers
behov och forutsattningar och utifran detta ta fasta pa elevernas
forkunskaper planerar lararna undervisningen sa att eleverna kan
utvecklas utifran sin kunskapsniva. Elever som kommit ldngre i sin
kunskapsutveckling utmanas med uppgifter av 6kad svarighetsgrad och
som utformas for att &ven upplevas som stimulerande for eleverna. Lararna
utformar dven utmanande uppgifter for elever som behéver mer stod. Vid
behov genomférs undervisning for grupper som ar indelade utifran hur de
befinner sig kunskapsmaéssigt.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att eleverna far mojlighet att utvardera undervisningen
men i begrdansad utstrackning ges inflytande 6ver undervisningen. Lararna
ger eleverna utrymme att pa olika sitt framfora sina asikter om och
utvdrdera undervisningen. Detta sker dels i samband med lektioner eller
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genom att skriftligt framfora sina asikter och bland annat utvirdera nér ett
pagdende arbetsomrade ar i sin slutfas. Utifran elevernas synpunkter
justerar lararna for sin kommande planering. Vidare ger lararna eleverna
utrymme att paverka undervisningens genomférande genom att eleverna
exempelvis far tycka till om ordningen pa olika moment, i vilken form
uppgifter ska redovisas och i vilken arbetsform eleverna vill arbeta i. Det
framgar emellertid att elevernas inflytande 6ver undervisningens innehall
ar begransat med hinvisning till elevernas dlder och mognad.

Lararna ger i undervisningen eleverna utrymme att reflektera utan givna
svar. Lararna tar i sin planering av undervisningen in moment dar eleverna
far synliggora sin egen kunskapsutveckling och satta den i relation till
sammanhang i samhallet. Eleverna far ocksa reflektera éver hur kunskaper
inom ett &mne paverkas av kunskaper i andra dmnen. Vidare for ldrarna
diskussioner med eleverna utifran 6ppna fragestallningar, exempelvis efter
att ha tittat pa Lilla Aktuellt.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av laroplanens uppdrag att alla elever ska fa
ett reellt inflytande 6ver undervisningens innehdll samt att detta inflytande
okar med stigande och alder och mognad och att rektorn ansvarar for att
arbetsformer for detta utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och
elevhailsa, observationer, offentlig statistik samt inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Granskningen visar att personalen bedriver ett samlat arbete med att
framja och uppratthalla studiero samt vidtar &ndamalsenliga atgarder for
att skapa en lugn miljo. Personalen diskuterar och arbetar efter
gemensamma forhallningssatt for att frdmja studiero vars foljsamhets leds
och f6ljs upp av rektorn. Lararna gor eleverna delaktiga genom att fora
diskussioner med dem kring studiero for att nd samsyn och skapa en
tydlighet kring vad som galler. Eleverna ar ocksa delaktiga genom klassrad
och elevrad, diar bland annat elevradet utformat en enkdt med fragor kring
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studiero, vars resultat anvdnds av skolans personal. Rektorn och
personalen tar reda pa elevernas uppfattning om studiero pa flera satt som
genom ovan ndmnda enkat, kontinuerliga samtal med eleverna,
lektionsutvarderingar och observationer. Aven elevhilsans personal
genomfor samtal med eleverna och aterkopplar pa ett 6vergripande plan
elevernas synpunkter kring studiero till rektor och larare. Av granskningen
framgar vidare att larare vidtar andamalsenliga atgarder vid de fall
studieron stors under lektioner.

Arbetet for trygghet

Personalen pa skolenheten bedriver ett medvetet arbete kring trygghet. Pa
skolenheten bedrivs ett frimjande arbete genom vardegrundsaktiviteter
som bland annat syftar till att yngre elever ska kdnna sig trygga med aldre
elever. Vidare sker ett frimjande trygghetsarbete genom att personal leder
olika rastaktiviteter och uppmarksammar aktiviteter som kan framsta som
problematiska dar personal kan behova ingripa. For det forebyggande
arbetet far rektorn en uppfattning av tryggheten genom samtal med larare
och med elevhélsans personal som l6pande rapporterar till rektorn.
Elevradets elevenkat utgor ocksa ett underlag utifran fragor om trygghet
som stalls dar. Vidare gor personalen observationer éver bland annat
rastaktiviteter. Rektorn har ocksa vidtagit atgarder kopplat till den fysiska
skolmiljon som elever kan ha upplevt som otrygga och anpassat
instruktioner till rastvardar kopplat till detta. Avseende trygghet pa nitet
och sociala medier visar granskningen att ett visst fraimjande arbete sker
genom att lararna samtalar med eleverna kring uppférande pa néten och att
atgardande insatser har vidtagits utifran situationer som uppstatt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet men vill betona vikten av de delar som patalas i
omrade 1 avseende att analysen av trygghet dven inbegriper pojkars
respektive flickors upplevelse av trygghet.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen beddmer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
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framkommit vid intervjuer med rektorn och larare, offentlig statistik samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp lararnas bedémningar och betyg i samtliga &mnen och
soker forklaringar och vidtar vid behov atgarder vid eventuella avvikelser.
Rektorn uppmérksammar avvikelser mellan utfall i nationella prov och
betyg och har dar identifierat avvikelser och da fort diskussioner med de
betygsattande lararna om avvikelsen och vad forklaringsgrunden ar. Det
avser bade nar lagre terminsbetyg sitts som i amnet engelska och vid hogre
terminsbetyg som i amnet matematik. Rektorn for diskussioner kring
utvecklingsbehov dven med hela larargruppen. Under rektorns ledning har
lararna genomfodrt kalibreringar av bedomnings- och
betygssattningspraktiker utifran de nationella provresultaten. Rektorns gor
ocksa jamforelser med andra skolor. Vidare f6ljer rektorn lararnas
beddmningar av elever pa individniva och problematiserar och diskuterar
med berdrda larare beddmningar som kan upplevas som svara. Av
granskningen framgar dock inga tydliga exempel pa att rektorn gor
aggregerade analyser av lararnas beddmningar.

Kvalitetssakring av beddmningar, omdomen och betyg

Granskningen visar att lararna har forutsattningar att kvalitetssdkra
beddmningar och betyg samt anvinder olika metoder for att kvalitetssdkra
sina bedémningar. Rektorn leder arbetet genom att bedémningsfragor
systematiskt diskuteras i samband med betygskonferenser tva ganger per
termin samt vid studiedagar. Det kan konkret handla om hur lararna ska
tolka var balanspunkten ska ligga i bedémning och betygssattning utifran
de olika skrivningar och krav som kursplanerna omfattar. Utover detta fors
diskussioner kring kvalitetssakring i samband med ldrarnas kollegiala
erfarenhetsutbyten. Fall som bedoms vara svarbedéomda diskuteras sarskilt,
till exempel hur enskilda elevprestationer ska bedémas och betygsattas
utifran skrivningar i kursplanen. De nationella proven ar centrala for
lararnas likvardighetsarbete och utgér underlag féor gemensamma samtal
och kalibrering av bedémningar och betygsattning. Metoder som lararna
anvander omfattar ocksa Skolverkets bedomningsstdd. I de fall ndgon
larare saknar behorighet i ndgot &mne ser rektorn till att denne far stod av
en behorig kollega. Larare samverkar med dmneskollegor och ldrare som ar
ensamma om att undervisa i ett Amne pa skolenheten samverkar med
behorig kollega i huvudmannens organisation. Vidare har rektorn paborjat
en samverkan med en annan skolhuvudman som bland annat syftar till att
amneslarare ska fa ytterligare kollegor att diskutera med inom samma
amne.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Christoffer Martinelle

Foredragande
Signerat av: Christoffer Martinelle

X Anders Berggren

Beslutsfattare
Signerat av: Anders Berggren

[ handlaggningen av drendet har dven Daniel Bladh och Ann-Charlotte Ehn
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 15 (15)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 27 - 28 februari 2025. Besoket
genomfordes av Christoffer Martinelle, Daniel Bladh och Ann-Charlotte Ehn.

Eraskolan ar en fristdende skola beldgen i Linkdpings kommun, med
huvudmannen Smaskolan Pedagogik i Sverige AB. Skolan har elever i
arskurs 3-6. Vid granskningstillfallet gick cirka 80 elever pa skolan.



