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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
vidgad kvalitetsgranskning pa Apelgdrdsskolan F-6 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av huvudmannen. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Apelgdrdsskolan F-6 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett utvecklingsarbete
behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver leda ett strategiskt jamstéalldhetsarbete pa skolan sa att
alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom
foljande del:

e Ladrarna behover, under ledning av rektorn, med varierade metoder och
med regelbundenhet involvera eleverna i undervisningens utformning.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett utvecklingsarbete behover inledas
inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla ett samlat arbete med studiero som inkluderar
gemensamma forhallningssatt och elevdelaktighet.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla det paborjade arbetet for likvardig bedomning
och betygsattning sa att larare i samtliga arskurser och &mnen
kvalitetssakrar sina bedomningar och sin betygssattning. | detta ingar att
lararna anvander olika metoder i arbetet.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 28 oktober 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se.

Hénvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr Sl 2024:10029) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Apelgardsskolan F-6 leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit i
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intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa, offentlig statistik samt avinkommen
dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn, som vid granskningen ar
tillférordnad rektor, leder ett valfungerande analysarbete dar en tydlig organisation
med bitradande rektorer, forsteldrare, larare, arskursmentorer samt elevhélsa ar
grunden i skolans systematiska kvalitetsarbete. Rektorn kan darmed goéra en bred
uppfoéljning av kunskapsresultaten, genom betygsstatistik, omdémen och resultat fran
nationella prov. Uppféljningen omfattar alla @mnen och arskurser samt flickors och
pojkars resultat. Var sjatte vecka gor lararna resultatuppfoéljningar i samtliga amnen.
Rektorn har vidareutvecklat resultatuppféljningarna i en trestegsmodell fér att na
djupare i analyserna. Forst analyserar ldrarna resultaten och sin undervisning enskilt,
sedan tillsammans i amneslaget och sedan sker en gemensam analys mellan
skolledning och @mnesteamledare. For att skapa sig en bild av lararnas férutsattningar,
undervisningens kvalitet och att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen
foljer rektorn upp lararnas arbete genom veckovisa méten mellan representanter for
elevhalsan och arskursmentorerna. Utifran en fyraveckorscykel féljs eleverna,
franvaron, arbetet med trygghet och studiero samt undervisningens kvalitet upp.
Detta delges sedan rektorn via de bitradande rektorerna samt pa stora
elevhalsoteamsmotet. Dartill anvander sig rektorn av kontinuerliga samtal med
bitradande rektorer, forsteladrare, elevhalsopersonal och larare i olika forum och pa
medarbetarsamtal. Rektorn gor dven vissa lektionsbesdk. En gang per termin gor
rektorn en 6vergripande analys av samtliga resultat och lararnas undervisning i syfte
att finna bade framgangsfaktorer och utvecklingsbehov. Rektorn har tillsammans med
bitradande rektorer, elevhidlsan och lararna vid den senaste terminsanalysen
identifierat bland annat att det genom lektionsstrukturen bli tydligt for eleverna vad
de ska lara sig. Vidare har rektorn identifierat att det ar varierade kunskapsresultat pa
skolan och att det finns en viss skillnad mellan flickors och pojkars resultat i de
teoretiska @mnena samt att resultaten i matematik och svenska som andrasprak over
lag ar laga. Rektorn har dven identifierat att det finns en viss skillnad pa larares
beddmningar av elevernas kunskaper och att det finns ett behov pa skolan av att
arbeta djupare med de krankningar som forekommer bland eleverna. Rektorns
slutsats ar bland annat att elevernas otillrackliga kunskaper i svenska spraket visar sig i
|asforstaelse och amnesbegrepp. Manga elever har enligt rektorn dven en bristande
forstaelse i taluppfattning, och det flerariga utvecklingsarbetet kring matematik har
annu inte genererat forvantade resultat. Rektorns analys ar att lararnas undervisning i
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klassrummet behover fordndras och fokus pa utvecklingsarbetet i matematik ligger
darmed det har lasaret pa lararnas larande. Rektorn ser vidare att spraket och
varldslaget paverkar skolans elever och manga krankningar har sin grund i detta.

Utifran analysen férdelar rektorn resurser samt fattar beslut om utvecklingsinsatser.
For att fordjupa arbetet kring krankningar har rektorn anstallt en elevkoordinator. |
arbetet med matematik samverkar rektorn med forskare fran narliggande universitet,
dar lararna kompetensutvecklas i att anvanda forskningsbaserat arbetssatt. For att
utveckla elevernas kunskaper i svenska spraket har rektorn beslutat att lararna arbetar
med lasforstaelse i alla @mnen och pa lagstadiet har lararna férandrat sin pedagogik
kring lasinlarning. En larare fordjupar sig dartill inom tidig Ias- och skrivinlarning.
Vidare har rektorn en kontinuerlig dialog och avstamning kring resursférdelning med
bade elevhalsan och lararna. Rektorn omfordelar sedan resurser utifran de behov som
framkommer. Rektorn har bland annat personalforstarkt i de tidiga aldrarna samt
forstarkt med en senior ldrare som lastranar med eleverna ett par dagar i veckan.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa kunskaps-
och vardegrundsuppdraget genom att skapa forutsattningar for samverkan och
kollegialt larande. Rektorn har skapat en funktionell organisation med olika
regelbundna forum fér samverkan mellan larare och mellan larare och elevhalsan, dar
roller och ansvarsférdelning ar tydliga. Det kollegiala larandet bedrivs utifran
beslutade utvecklingsomraden kring matematik- och lasutveckling. Rektorn leder det
kollegiala larandet genom att planera och skapa strukturer for detta tillsammans med
forstelararna. Rektorn foljer via de bitradande rektorerna, forstelararna och genom
deltagande i de olika motesforumen upp att arbetet ger avtryck i undervisningen.
Skolan har dven tydliga rutiner och forhallningssatt som tillampas av personalen,
exempelvis kring franvarohantering, anmalan om krdnkande behandling och
nyanstéallda larares introduktion. Det framgar av granskningen att det finns enstaka
larare som saknar behorighet i vissa @mnen som de undervisar i. De lararna far dock
stdd av behoriga larare i arbetslaget med att planera sin undervisning, utvardera hur
genomférd undervisning moter elevgruppens behov samt med att beddéma elevernas
kunskaper.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn leder till viss del ett jamstalldhetsarbete, men 6vergripande strategi och
struktur for arbetet med jamstalldhetsuppdraget saknas. | den del av
jamstalldhetsarbetet som avser uppfdljning av resultat gor rektorn en bred uppféljning
utifran ett jamstalldhetsperspektiv, genom att rektorn foljer upp och analyserar
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kunskapsresultat, trygghetsresultat, anmalan om krankande behandling samt elevers
franvaro utifran kon. | uppféljningen har rektorn identifierat att det i de senaste
kunskapsresultaten finns skillnader mellan kénen, men rektorn har dnnu inte
identifierat orsaker till dessa skillnader. Likasa har uppféljningen visat att pojkar star
for manga av de krankningar som sker pa skolgarden medan flickornas kréankningar
sker pa internet. Utover att rektorn foljer upp olika resultat utifran kon finns dock
inget systematiskt arbete med jamstalldhet pa skolan. Alla elever tar varje vecka del av
lektioner med olika teman enligt en arbetsmodell som utgar fran Barnkonventionen,
som till viss del innefattar jamstalldhetsperspektivet, men rektorn féljer inte upp
arbetet eller har kdannedom om personalens kompetens pa omradet. Det finns inte
heller nagot forum déar personalen regelbundet diskuterar jamstéalldhetsfragor eller
hur de kan hantera jamstalldhetsperspektivet i undervisningen. Ett arbete med
personalen har paborjats genom att rektorn har gett skolkuratorn i uppdrag att vara
drivande i ett jamstalldhetsarbete. En halv studiedag pa omradet har anordnats men
det ar inte planerat hur arbetet framover kommer att se ut eller hur rektorn ska félja
upp det.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan sa att alla
elever oavsett konstillhérighet ges samma férutsattningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen féljer upp resultat
uppdelat pa kén, men det bedrivs inget systematiskt arbete kring jamstalldhetsfragor.
En medveten ledning och styrning av arbetet med jamstalldhet ger rektorn en
moijlighet att se till att skolan verkar for att eleverna ges samma forutsattningar att
lara och utvecklas oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utifran en helhetssyn pa skolans
jamstalldhetsuppdrag leder ett systematiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten, som
grundar sig i en kartlaggning och analys av hur jamstalldhetsperspektivet kan starkas.
Ur ett ledningsperspektiv ar det viktigt att ta reda pa om lararna har de férutsattningar
och den kompetens som kravs for att kunna bedriva ett jamstalldhetsarbete. Det kan
handla om att erhalla kunskap om normer och varden samt utveckla kompetens for att
kunna granska den egna undervisningen utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Detta kan
rektorn exempelvis géra genom att initiera kollegiala samtal kring jamstalldhet for att
synliggéra egna normer kopplade till kon och 6ka personalens kunskap om
jamstalldhet. Vidare kan rektorn ge ledning i det framjande arbetet med jamstéalldhet
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genom att kontinuerligt behandla jamstalldhetsfragor i skolans pedagogiska
diskussioner. Utifran det som framkommer kan rektorn sedan, tillsammans med
personalen, planera insatser utifran behov med syftet att alla elever ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas oavsett konstillhorighet. For att arbetet ska vara
strategiskt behover det finnas en langsiktig plan for skolans arbete, som regelbundet
foljs upp och omproévas. For vidare lasning rekommenderas Skolinspektionens
rapporter om arbete med jamstalldhet i skolans verksamhet.:

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt av observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen &r strukturerad pa ett satt som gor att lektionerna har ett
sammanhangande upplagg och lararna arbetar i huvudsak med att tydliggora syftet for
eleverna. Lektionerna innehaller en tydlig start med en gemensam introduktion. De
flesta larare presenterar lektionsinnehallet skriftligt med bildstod pa tavlan och
berattar dven innehallet muntligt for eleverna. Lararna gar ocksa i de flesta fall igenom
lektionens mal inledningsvis. Manga larare har dartill tydliggjort 6vriga didaktiska
fragor pa tavlan om var, med vem, vad som beho6vs och vad som ska handa sen.
Lararna avslutar sedan lektionerna genom att aterknyta till malet i slutet av lektionen
och sammanfatta vad eleverna arbetat med. | undervisningen for de flesta larare
samtal med eleverna om varfor de ska lara sig vissa saker, vilket oftast sker infor ett
arbetsomrade eller utifran att eleverna undrar och stéller fragor. Exempelvis knyter
larare varfor man behoéver tréna sig pa horforstaelse till att forsta nyhetsinslag med

1 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka kénsbundna val;
Skolinspektionen (2020). Grundskolors arbete med jamstalldhet — med sarskilt fokus
pa en trygg skolmiljo for alla elever.
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viktiga meddelanden till allmadnheten, eller att eleverna for att kunna skriva en
berdttelse behdver kunna skriva delmoment som till exempel att skriva en 16sning.
Nagra larare pratar dock sallan om syftet eller anvander endast det langre
perspektivet med godkanda betyg och behdrighet till vidare studier som syfte med
undervisningen.

Undervisningen &r i huvudsak varierad och lararna ger stod sa att eleverna forstar och
kommer igang med sitt skolarbete. Utifran @mne och innehall arbetar de flesta larare
med olika typer av uppgifter och aktiviteter for att skapa variation och balans i
undervisningen. En lektion kan besta av olika aktiviteter och varieras exempelvis med
genomgangar, filmvisning, diskussioner, arbete med larobocker eller arbetsblad,
medan andra lektioner innehaller mindre variation dar eleverna efter genomgang
arbetar med samma uppgift hela lektionen. Eleverna ges ocksa méjlighet att arbeta
enskilt, i par eller i grupp under lektionerna. De flesta larare arbetar aktivt for att na ut
till och stddja alla elever att komma i gang med sina uppgifter, samt se till att eleverna
bibehaller sitt engagemang. Detta gér lararna genom att exempelvis forst arbeta
gemensamt med uppgiften i helklass, for att sedan lata eleverna arbeta med samma
moment i par eller enskilt. Lararna fortydligar dven uppgifter, staller férdjupande eller
forklarande fragor, har extra genomgangar, ror sig runt i klassrummet och samtalar
med samt observerar eleverna. Lararna arbetar ocksa medvetet med att skapa
relationer med eleverna for att kunna na och stédja eleverna i undervisningen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Undervisningen innehaller aterkommande inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att ldra och lararna har hoga férvantningar pa
eleverna. Lararna bekréaftar eleverna, lyfter genom olika exempel fram vad eleverna
gjort bra och ger eleverna berém och positiv aterkoppling bade pa individ- och
gruppniva. De har hoga forvantningar pa eleverna och visar det genom hur de
bemoter eleverna, att de tror pa eleverna och vill att de ska klara av skolarbetet.
Lararna motiverar dven eleverna med samtal om vidare studier och framtidstro.
Lararna arbetar ocksad med att skapa relationer sa att eleverna blir sedda.

Flertalet larare anpassar undervisningens innehall och arbetssatt till aktuell elevgrupp.
Ofta inleder lararna lektionerna med en gemensam uppgift for att darefter lata
eleverna arbeta med 6ppna uppgifter eller uppgifter pa olika nivaer utifran elevernas
forutsattningar och behov. Exempelvis arbetar larare med lasforstaelse genom att lasa
en text tillsammans i grupp och sen arbetar eleverna enskilt utifran sin egen niva, dar
elever i lagstadiet som behover mer stod far kryssfragor och de som behoéver mer
utmaning far svara med hela meningar. Andra anpassningar i undervisningen som
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lararna anvander sig av ar enskilda instruktioner, extra genomgangar, stodstrukturer
och mallar for arbete med texter och skriftliga uppgifter pa olika nivaer. Lararna
arbetar dven aktivt for att mota elevers behov av utmaningar genom att exempelvis
anvanda svarare laromedel och alternativa uppgifter for elever som ligger langt fram i
sin kunskapsutveckling. | ndgra @mnen ar dock undervisningen mestadels anpassad
efter en gemensam medelniva, snarare an for att stimulera och utmana alla elever i sin
kunskapsutveckling.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ger eleverna majligheter att reflektera 6ver och till viss del ta ansvar
for sitt eget larande. Eleverna far i undervisningen majlighet att reflektera 6ver hur de
|6ser uppgifter utan givet svar, ibland enskilt och ibland genom att resonera med
andra elever. Flera larare har ocksa aterkommande samtal med eleverna i
undervisningen om hur de lar sig bast och synliggor att det finns olika satt att I6sa
uppgifter pa, medan vissa larare framst later eleverna reflektera 6ver sitt larande i
samband med utvarderingar av lektioner och pa utvecklingssamtal. Vissa larare ger
eleverna flera mojligheter att prova olika inlarningsstrategier for sitt larande genom
att eleverna till exempel far skriva upp stodord medan de ser pa film. Daremot ger
andra larare eleverna endast enstaka strategier for sitt larande.

Lararna ger i begransad omfattning eleverna mojligheter att paverka undervisningens
utformning. Vissa larare arbetar medvetet med delaktighet, inflytande och med att
formedla till eleverna pa vilket satt de kan paverka undervisningen, samtidigt som det
finns andra larare som séllan ger eleverna denna mdjlighet. De larare som arbetar
medvetet med detta anvander sig till exempel av exit ticket eller later eleverna vid
genomgang av ett arbetsomrade 6nska vad de vill ldra sig om. Nagra larare stéller
muntliga fragor till eleverna i slutet av ett arbetsomrade for att ta in synpunkter pa
vad som behover fordandras i kommande undervisning. Det ar dven nagra larare som
har kontinuerliga diskussioner med eleverna om upplagget pa lektionerna och férséker
lyfta in sddant som eleverna tycker ar extra spannande eller sddant som &r kopplat till
elevernas intressen i planeringen av undervisningen. Alla larare arbetar dock inte
metodiskt med att inkludera eleverna i planering av undervisningen och eleverna far
inte heller utvardera undervisningen systematiskt.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:



Skolinspektionen

10 (18)

e Ldrarna behover, under ledning av rektorn, med varierade metoder och med
regelbundenhet involvera eleverna i undervisningens utformning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att eleverna till viss del ar delaktiga i planering
och utvardering av undervisningen, men att det 4r beroende pa larare eller &mne om
och med vilken kvalitet det gérs. Genom att utveckla arbetet pa detta omrade kan
undervisningen ocksa starka elevernas motivation foér skolarbetet och utveckla
elevernas formaga att ta ett personligt ansvar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna arbetar systematiskt
och medvetet med elevers delaktighet i planering och utvardering av undervisningens
arbetssatt, arbetsformer och innehall. En utgangspunkt kan vara att rektorn och
lararna inledningsvis gemensamt diskuterar i vilka former och med vilken
regelbundenhet eleverna ska ges mojlighet att utvardera och lamna synpunkter pa
undervisningen. Forslagsvis kan rektorn ocksa inventera hur lararna arbetar med att
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna, vilka metoder som anvands och
hur det fungerar. Rektorn kan dven tillsammans med lararna undersoka metoder for
hur larare ska ta reda pa3, ta tillvara och sammanstalla elevers synpunkter om
undervisningen samt hur elevernas synpunkter ska paverka det kommande arbetet
efter alder och mognad. Detta utvecklingsarbete kan rektorn till exempel styra genom
fasta fragestallningar i olika forum och genom att folja upp lararnas arbete med
delaktighet och utvardering i samband med medarbetarsamtal. Med utgangspunkt i
vad utvarderingar av undervisningen visar behover larare sedan vidareutveckla sin
undervisning.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa och elever
samt av observationer och inkommen dokumentation.
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Arbetet for trygghet
Rektorn bedriver tillsammans med personalen ett medvetet arbete for att skapa och

starka elevernas upplevelse av trygghet pa skolan. Det fraimjande trygghetsarbetet pa
skolan omfattar aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Till exempel samverkar skolan
med Allaktivitetshuset som bland annat serverar frukost till alla elever for att de ska fa
en bra start pa dagen. Annat frdmjande arbete ar att de dldre eleverna pa skolan far
lasa for de yngre och vid vissa tillfdllen finns gemensamma trivselaktiviteter som OS-
dag eller paskpyssel inom vissa arskurser. For att fa trygga forflyttningar foljer
personalen eleverna mellan olika klassrum pa skolan samt till matsalen. Som en del i
det framjande trygghetsarbetet arbetar personalen med att utveckla och bibehalla en
samsyn och ett gemensamt férhallningssatt kring hur man skapar trygghet. Exempelvis
anvands ett lagaffektivt bemoétande och rastvardarna arbetar utifran éverenskomna
forhallningssatt med att hantera eventuella uppkomna situationer pa skolgarden. Det
finns dven organiserade rastaktiviteter och eleverna ansvarar tillsammans med en
vuxen for lekmaterial i rastluckan.

Det férebyggande och atgardande arbetet utgar fran uppfoljning och analys av
tryggheten pa skolan. Elevernas upplevelse av trygghet foljs systematiskt upp och
kartlaggs genom kommunens och skolans enkéter, utvecklings- och hédlsosamtal och
via klassrad. Den senaste kartlaggningen visar att skolgarden upplevs som otrygg av
manga elever pa grund av att manga krankningar sker dar. Rektorn vidtar atgarder
utifran uppféljning och analys och har detta lasar forstarkt med en elevkoordinator,
som arbetar med krankningsarenden och med att forebygga att krankningar sker.
Elevkoordinatorn starker aven upp i de fria rastaktiviteterna. | kartlaggningen har det
framkommit att pojkarna star fér krankningarna som sker pa fotbollsplanen och att
flickorna kranker varandra pa natet som sedan paverkar tillvaron i skolan. For att
forebygga detta arbetar larare i vissa arskurser med ett gemensamt material med
fokus pa hur man ska agera och vara trygg nar man anvander internet. Vidare har
skolgarden delats in i zoner och de vuxna har rastuppdrag utifran zon for att
sakerstalla att personalen tacker in hela skolgarden och att personalen finns dar flest
konflikter sker. Rektorn har dven initierat en samverkan med extern aktor for att
forebygga konflikter pa fotbollsplanen.

Arbetet for studiero och en lugn miljo

Det bedrivs pa vissa satt ett samlat arbete for att framja studiero men det saknas till
delar gemensamma foérhallningssatt i arbetet och elevernas delaktighet ar begransad.
Det finns vissa gemensamma metoder for att skapa en lugn miljé pa lektionerna som
tilldmpas av lararna. Exempel pa detta ar att lararna framjar en lugn miljo genom
arbetet med en tydlig struktur med bildstod pa lektionerna och bestdmda placeringar i
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klassrummen. For att skapa samsyn diskuteras studiero till exempel pa
arbetslagsmoten och elevhdlsomoten. Vidare anvander lararna olika metoder for att
pakalla uppmarksamhet och aterstalla ordningen i klassrummet om ljudnivan 6kar,
som att exempelvis ringa i en klocka, racka upp handen som tecken eller vinta in
eleverna. Utover detta saknas dock ett gemensamt framjande och férebyggande
arbete pa skolan. Det finns exempelvis ordningsregler pa skolan, men dessa
aktualiseras inte eller anvands aktivt av alla larare. Likasa involveras inte heller
eleverna i arbetet med ordningsreglerna. Daremot bjuder ldrarna in eleverna till
samtal om det egna ansvaret kopplat till studieron.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla ett samlat arbete med
studiero som inkluderar gemensamma forhallningssatt och elevdelaktighet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det finns fa gemensamma forhallningssatt
for arbetet med studiero och eleverna har begransade majligheter till att delta i
arbetet. Med en gemensam grund och elevdelaktighet 6kar bade elevers och larares
formaga att uppratthalla en god studiemiljo.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar det samlade arbetet for
studiero pa skolan samt involverar eleverna i arbetet. Eleverna kan goras delaktiga
arbetet genom att till exempel involveras i arbetet med ordningsregler eller i att ta
fram gemensamma forhallningsregler for vad som galler i just deras klassrum. Genom
att larare och skolpersonal inte bara diskuterar arbets- och férhallningsatt sinsemellan,
utan att lararna ocksa samtalar direkt med eleverna om studiero, 6kar mojligheterna
att identifiera avgorande faktorer for god studiero och att utveckla framgangsrika
strategier. Ett gemensamt forhallningssatt bidrar ocksa till ett mer framjande arbete
for studiero an individuella insatser fran enskilda larare. Rektorn kan till exempel styra
utvecklingsarbetet genom fasta fragestallningar i olika forum och genom att félja upp
lararnas arbete med studiero i samband med medarbetarsamtal. Likasa kan rektorn
félja upp elevernas upplevelse av delaktighet i arbetet genom exempelvis elevrad och
elevhearings.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap.9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
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9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foéljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit i
intervjuer med rektorn, larare, elevhdlsa samt av observationer och inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar skillnader i omdémen, resultat pa nationella prov
och betyg ur ett likvardighetsperspektiv for att uppticka eventuella avvikelser. Tva
ganger per termin gor rektorn en analys av omdoémen, samt vid varje terminsslut dven
en analys av betyg, for att identifiera eventuella avvikelser mellan amnen, elevgrupper
och larare. Tillsammans med personalen har rektorn uppmarksammat att det finns
vissa skillnader mellan elevgrupper och amnen. Rektorn har fért diskussioner med
lararna kring detta och landat i att avvikelserna ar motiverade och inte har med
lararnas bedomarkompetens att gora. Vidare har rektorn identifierat att det ar fa
elever som nar godtagbara kunskaper i engelska i nuvarande arskurs 6, vilket rektorn
fort samtal med lararna om. Under ldsaret 23/24 var det dven en stor diskrepans
mellan nationella prov i engelska och betyg. Rektorn underséker om det kan vara
kopplat till bedémarkompetensen hos larare.

Kvalitetssdkring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka kring bedomningsfragor, men féljer
inte upp att lararna arbetar for likvardighet med varierade metoder. Rektorn har
utifran analys identifierat att lararna behover arbeta med bedémningsfragor, och har
darfor organiserat verksamheten den har terminen sa att lararna regelbundet
diskuterar fragor som rér bedémning. Ett arbete ar paboérjat med sambedémning i
amneslagen med fokus pa svenska och matematik i syfte att 6ka likvardigheten, dar
diskussioner utifran kriterier for bedémning och betygskriterier fors. Likasa bedémer
lararna vissa elevtexter gemensamt for att na hogre likvardighet. Lararna anvander sig
dven av nationella kartlaggningsmaterial och bedémningsstod for lagstadiet, samt i
vissa dmnen dven pa mellanstadiet. Rektorn mojliggor aven for lararna att samrétta
och sambeddma de nationella proven i arkurs 3 och 6. Utéver detta sker larares
samverkan kring bedomning i olika omfang utifran enskilda larares initiativ i olika
amnen och arbetslag. Rektorn har inte heller hunnit félja upp att samtliga larare
regelbundet har diskussioner kring betyg och bedomningsfragor i syfte att 6ka
likvardigheten eller vilka underlag de anvander sig av.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla det pabdrjade arbetet for likvardig bedémning och
betygsattning sa att larare i samtliga arskurser och @mnen kvalitetssakrar sina
beddmningar och sin betygssattning. | detta ingar att lararna anvander olika
metoder i arbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att dven om det den har terminen finns
forutsattningar for lararna att kvalitetssdkra omddmen och betygssattning med
kollegor i samband med nationella prov och bedémningstraffar i matematik och
svenska, sa ger rektorn ingen tydlig ledning gallande 6vrig samverkan i kollegiet kring
omdoémen, betyg eller bedémningar. Rektorn forsakrar sig inte heller om att lararna
anvander sig av varierade metoder for likvardig bedémning. Det riskerar att leda till att
eleverna inte ges en rattvis och likvardig bedémning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn starker arbetet for likvardig
beddmning. Ett satt att arbeta med likvardig bedémning kan vara att alla larare for
samtal kring betyg och bedémning bland annat genom att resonera kring tolkningen
av kriterierna for bedomning och betygskriterierna i relation till syftet, det centrala
innehallet och den undervisning som har bedrivits. Dessa samtal kan ske bade i arbets-
och amneslag. Dartill behover rektorn félja upp att lararna regelbundet och
tillsammans med kollegor diskuterar till exempel hur de kan bedéma olika
examinationsuppgifter och hur de nationella proven och bedémningsstéden kan
anvandas som underlag vid omddmen och betygssattning. Rektorn behover ocksa
forsakra sig om att lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar. Detta kan rektorn med fordel ansvara fér genom att exempelvis delta
vid moten da larare diskuterar bedomning, ge tydliga instruktioner till samtalsledare,
ge uppdrag till forsteldrare eller utforma tydliga moétesstrukturer. Malet ska vara att
bedémningar som larare gor ar allsidiga, rattvisande och likvardiga. Genom samverkan
kring bedémning kan larare pa skolan fa en samsyn kring kunskapsnivaer och
beddmningssituationer, vilket i sin tur kan ge en 6kad likvardighet i beddmning och
darmed minimera risken for skillnader i bedémningar mellan elevgrupper, larare och
amnen.

Pa Skolinspektionens vagnar
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X Johanna Oskarsson Abraha...

Beslutsfattare
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson

X Sarah Bjertner Olsson

Foredragande
Signerat av: Sarah Bjertner Olsson

| handlaggningen av drendet har dven Linda Ljuslin medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med representanter fér skolans elevhalsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, oavsett
konstillhérighet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och
trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omddémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 24-26 februari. Besdket genomfordes av

utredarna Sarah Bjertner Olsson och Linda Ljuslin.

Apelgardsskolan ar en grundskola i Malmoé kommun. Skolenheten som granskats har
elever i forskoleklass och i arskurserna 1 - 6. Forskoleklassen ingar inte i granskningen.
Vid granskningstillfallet finns cirka 228 elever i arskurs 1 - 6.



