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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Ronninge skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Rénninge
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover forsdkra sig om att det sker ett larande i kollegiet
som ger avtryck i undervisningen och i det arbetet ha fokus bade pa
kunskaps- och virdegrundsuppdraget.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna utveckla varierade metoder
sa att eleverna regelbundet deltar i planering och utvardering av
undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero s att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del:

e Rektorn behover skapa ytterligare forutsattningar for lararna att
samverka kring beddémning, omdémen och betygssattning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 18 juni 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Skolinspektionen, Postadress: Box 23069, 104 35
Stockholm. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for
granskningen (dnr SI 2024:9164) i de handlingar som sénds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa, inkommen
dokumentation samt offentlig statistik.

Av granskningen framkommer att rektorn kontinuerligt foljer upp och
analyserar skolans kunskapsresultat och undervisningens genomférande
men inte hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorns
uppfoéljning av kunskapsresultaten omfattar de drskurser och &mnen som
finns pa skolan. Underlaget utgors av omdoémen, betyg, meritvarden,
resultat fran nationella prov och kartlaggningar. Rektorn har skaffat sig en
viss nuldgesbild av verksamheten och undervisningen via moten med
tidigare rektorn, elevhalsan och den bitrddande rektorn. Dock har inte
rektorn foljt upp vardegrundsuppdragets genomforande i undervisningen.
Rektorn genomfor vid lasarsslut analyser av kunskapsresultat med fokus pa
arskurs 3, 6 och 9, dir bade larare och elevhalsan involveras. Rektorn
efterfragar dven att lararna gor en analys av sin egen undervisning, som
delges rektorn. Det framgar dock att larare inte fatt aterkoppling pa sina
analyser och att de inte heller far information fran skolledningen om
monster i resultat 6ver tid och slutsatser av de analyser som gors. Det finns
ett pagdende arbete pa huvudmannaniva for att forbattra aterkopplingen
till lararna pa deras analys.

Rektorn har dragit nagra slutsatser av olika resultat men har endast delvis
sokt forklaringar till dessa. Exempelvis har rektorn kunnat identifiera att
narvaron sjunker med elevernas stigande alder och att det finns elever med
problematisk skolfranvaro. Det framkommer inte att ndgon orsaksanalys pa
skolniva gjorts kring franvaron, dven om franvaro utreds pa individniva.
Rektorn har identifierat vissa &mnen dar elever har hogre andel F jamfort
med andra dmnen. Orsaker till de resultaten behéver enligt rektorn
analyseras vidare. Utifran en tidigare gjord enkét har rektorn tillsammans
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med forstelarare dragit slutsatser om behov av att utveckla undervisningen
inom nagra omraden, sd som relationellt ledarskap, specialpedagogiskt
forhallningssatt och 6kad elevdelaktighet.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursfordelningen har en
koppling till de behov som har identifierats. De identifierade
utvecklingsbehoven inom undervisningen har samlats under ett
gemensamt utvecklingsarbete for att 6ka narvaron. For att 6ka personalens
kunskaper om hur de kan framja narvaro sa genomfordes nyligen en
foreldsning i amnet och forsteldrare genomfor ett kollegialt larande kring
detta. En specialldrare har anstallts for att arbeta nira elever med
problematisk skolfranvaro och kommer att samarbeta med huvudmannens
skolsociala team. Vad géller utveckling av undervisningen sa har rektorn
fattat beslut om att ldrarna ska arbeta med "case-metodik” i utvecklingen av
undervisningen, ett arbete som nyligen paboérjats. Syftet med metodiken ar
att lararna ska reflektera 6ver den egna undervisningen och hur den kan
anpassas for att stodja elevers behov. Det pagar dven ett arbete pa skolan
kring 6kad amnesintegrering och ett kommungemensamt
utvecklingsarbete kring relationellt ledarskap, dar larare laser litteratur och
diskuterar gemensamt. Resursfordelningen pa skolan utvarderas
kontinuerligt av skolledningen och elevhalsoteamet och omférdelningar
gors vid behov med fokus pa elevers maluppfyllelse. Rektorn uppger att de
vid hdstterminens slut identifierade ett behov av flera tidiga insatser i
lagstadiet och darfor fordelades en specialldrare till 1agstadiet i syfte att
starka lastraningen. Tva assistenter tilldelades ocksa nya uppdrag utifran
stddbehov som identifierats i klasser.

Rektorns ledning och styrning av jamstilldhetsarbetet

Rektorn foljer upp skillnader i resultat mellan kén men leder inte ett
systematiskt jamstalldhetsarbete som genomsyrar undervisningen. Rektorn
har till exempel sett att skillnader i meritvarden mellan kdn minskat éver
tid och att det generellt inte ar sa stora skillnader i kunskapsresultat mellan
kon. Vad giller resultat kring trygghet sd framkommer att rektorn utifran
Skolinspektionens enkat 2024 uppmarksammat att flickor upplever sig
mindre trygga dn pojkar. Vidare har rektorn identifierat att flickor i hogre
grad an pojkar drabbas av psykisk ohélsa och problematisk skolfranvaro.
Nagon analys av flickors och pojkars kunskaps- och trygghetsresultat har
inte gjorts pa skolniva och rektorn har inte heller initierat ndgon diskussion
i larargruppen pa skolan med utgadngspunkt fran flickors och pojkars
resultat. Det framkommer inte att ndgon specifik insats har gjorts utifran
det rektorn sett i uppféljning av kunskaps- och trygghetsresultat, med syfte
att sdkerstilla att flickor och pojkar far samma forutsattningar i
utbildningen. Av intervjuer och inkommen dokumentation framgar att
jamstalldhetsarbetet ar ett arbete pa skolan som behéver utvecklas vidare.
Aven om lirare arbetar med frigan i undervisningen i vissa &mnen, s finns
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inget sammanhallet arbete kring jamstalldhetsuppdraget som rektorn leder
och féljer upp.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskapsuppdrag men har inte i samma utstrackning fokus pa
vardegrundsuppdraget. Rektorn har skapat en organisation for samverkan
mellan larare och elevhilsan och det finns olika forum sasom
arbetslagstraffar, elevhalsomoten och for skolutvecklingsarbetet. Dock
framgar av Skolinspektionens enkét och av intervjuer att samverkan pa
skolan kan forbattras. Exempelvis finns inga regelbundna forum for larare
att diskutera amnesfragor och tillsammans arbeta med planering och
beddémning. Det framgar ocksa att det finns en viss otydlighet kring styrning
och ledning av arbetslagsmoten vilket paverkar samverkan negativt.

Det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden.
Exempelvis sker ett kollegialt arbete kring det dvergripande
utvecklingsomradet att fraimja narvaro. Det sker ocksa ett
utvecklingsarbete kring undervisningen pa flera satt, exempelvis i form av
arbete med case-metodiken. Rektorn leder det kollegiala larandet genom
att planera och diskutera tillsammans med forsteldrarna. Det r dock
otydligt i vilken utstrackning och med vilken systematik det kollegiala
larandet f6ljs upp och i vilken utstrackning larandet ger avtryck i
undervisningen, d&ven om flera insatser nyligen pabdrjats. For narvarande
finns inget pagdende skolovergripande vardegrundsarbete som styrs och
leds av rektorn, forutom de arliga aktiviteter som genomfors pa skolan med
syfte att frimja trygghet och samhérighet dver aldersgranser. Aven om
enskilda larare genomfor viardegrundsuppdraget i undervisningen ar det
inget som rektorn har foljt upp eller har inblick i.

Rektorn tydliggor till viss del skolans rutiner och arbets- och
forhallningssatt for lararna. Information ges pa uppstartsdagar, pa
arbetsplatstraffar eller via mejl. Exempelvis skickar elevhilsoteamet ut
paminnelser om rutinen fér anmélan om krankande behandling till
personalen. Mycket information kring rutiner finns samlat pa en digital yta.
Dock framkommer att larare upplever att vissa rutiner och forhallningssatt
behdover tydliggoras av rektorn da det ar otydligt vad som géller.
Nyexaminerade larare far en mentor tilldelad som ingar i ett annat
arbetslag, med syfte att den nyanstéllde ska fa en bredare bild av skolan.
Nyanstillda far en introduktion och information kring vad som giller pa
skolan och rektorn eller den bitrddande rektorn har méten med den
nyanstéllde for att folja upp hur det gar.

Identifierat utvecklingsomrade
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[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover forsakra sig om att det sker ett larande i kollegiet som
ger avtryck i undervisningen och i det arbetet ha fokus bade pa
kunskaps- och vardegrundsuppdraget.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn ger lararna
forutsattningar for att 1ara kollegialt, men att rektorn inte i tillracklig
utstrackning forsakrar sig om att larandet ger avtryck i undervisningen.
Vidare visar granskningen att rektorn inte i tillracklig utstrackning haft
fokus pa vardegrundsuppdraget i organiseringen och ledningen av det
kollegiala utvecklingsarbetet. Om inte rektorn satter upp tydliga mal och
forvantningar pa det kollegiala larandet och féljer upp att det ger effekt i
undervisningen sa finns det risk for att elevers larande och utveckling inte
hamnar i fokus i lararnas samarbete.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn féljer upp hur de
insatser for kollegialt larande som har genomforts fatt effekt samt foljer
upp hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Utifran
uppféljningen kan rektorn vid behov gora eventuella prioriteringar,
forandringar eller fortydligande i pagdende och planerade
utvecklingsinsatser. Uppfoljningen skulle exempelvis kunna genomforas av
rektorn genom strukturerade lektionsobservationer med aterkoppling till
larare. Som ett led i att sékerstdlla att det kollegiala ldrandet ger avtryck i
undervisningen kan rektorn ocksa se till att all den samlade kompetens som
finns hos lararna pa skolan sprids i kollegiet, exempelvis genom
systematisk auskultering och kollegial handledning. Enligt Skolverket
beskrivs det kollegiala larandet ofta som en nyckelfaktor for framgangsrik
skolutveckling, men forutsatter ett systematiskt kvalitetsforbattringsarbete
dar insatser som genomfors noggrant f6ljs upp och utvirderas.! Rektorn
kan behodva tydliggora mal pa ett sitt sa att det tydligt framgar for all
personal vilka effekter rektorn férvantar sig av insatserna och pa sa vis
underlatta uppféljningen av insatser. [ arbetet med att leda och organisera
det kollegiala larandet kan rektorn med fordel anvianda sig av Skolverkets
material om kollegialt larande, samt ta stod av elevhalsans olika
kompetenser.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

1 Planera, organisera och félja upp kollegialt ldrande - Skolverket


https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/leda-personal/planera-organisera-och-folja-upp-kollegialt-larande
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5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elever och elevhdlsa samt lektionsobservationer,
inkommen dokumentation fran huvudmannen och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Av granskningen framkommer att undervisningen pa skolan i stort har en
andamalsenlig struktur och det finns ett sammanhang och ett logiskt flode i
lektionerna. Det finns i dagsldget ingen gemensamt 6verenskommen
lektionsstruktur pa skolan men det framkommer att larare delar tips och
rad med varandra. Lektionerna innehdller en start med en gemensam
introduktion som férmedlar lektionsinnehallet och tiden for lektionen bade
muntligt och skriftligt samt med hjélp av bildstdd i de ldgre arskurserna. De
flesta lararna tydliggor mal och syfte for en uppgift eller ett arbetsomrade.
Samtidigt finns elever i hogstadiet som upplever att det inte alltid sker i
tillracklig omfattning for att de ska fa kontext for sitt larande. De
observerade lektionerna avslutas gemensamt, ibland med att lararen ber
eleverna plocka undan och ibland med nagon typ av kort sammanfattning,
aven i form av digitalt spel.

Undervisningen ar varierad och lararna arbetar till stor del aktivt med att
stodja eleverna. Lararna varierar lektionernas upplagg utifrdn dmne,
lektionernas langd och innehall, &ven om det framkommer att genomgangar
i vissa Amnen kan upplevas langa av elever. Vidare varieras lektionernas
aktiviteter efter lararens genomgang och eleverna far arbeta analogt och
digitalt pa olika satt, diskutera samhallsfragor gemensamt i helklass, arbeta
i grupp med problemldsning eller se film kopplat till genomgangen. Lararna
och annan personal ror sig aktivt runt i klassrummet for att forsakra sig om
att eleverna forstar, kommer i gdng och bibehaller sitt engagemang. Vid
behov far de flesta elever stdd i sitt arbete, men det framgar att vissa larare
inte uppmarksammar elever som sitter passiva eller inte kommer vidare
med sina arbetsuppgifter.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar 6verlag for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation och har hdga forvantningar pa elever. Mdnga larare uppmuntrar
eleverna med bade skriftliga och muntliga kommentarer pa uppgifter for att
gora det tydligt for eleverna vad de gor bra och vad som kan utvecklas. Det
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framkommer att manga larare utgar fran elevernas intresse inom ramen for
undervisningen, och dven att ldrarna motiverar eleverna genom sitt eget
engagemang for amnet. De flesta larare lyckas ocksa skapa goda relationer
till eleverna och ett tilldtande klassrumsklimat. Det gér de exempelvis
genom att uppmuntra eleverna att vaga fraga om de inte forstar, vaga prova
att gora fel och se det som en del i larandet. Det framkommer dock att det
relationella ledarskapet behover forbattras framforallt pa hogstadiet dar
elever upplever att det finns larare som inte lyssnar in elevernas intresse
och behov.

Vidare framgar att lararna till stor del arbetar for att anpassa
undervisningens innehall och arbetssatt utifran elevernas behov och att de i
det arbetet kan fa stod av elevhalsans kompetenser. Exempelvis beskriver
larare att de efter en genomgang ger en extra forklaring eller ser till att alla
i elevgruppen arbetar med liknande uppgifter men pa olika niva. Pa lag- och
mellanstadiet anvands bildstod och vissa larare samlar elever som behéver
extra stdd i arbetet runt ett bord mitt i rummet dit andra kan komma vid
behov. Det finns dven avgransande skarmar och tidshjalpmedel att tillga.
For eleverna finns mojlighet att arbeta med svarare och férdjupande
uppgifter, exempelvis har ldrare dndrat om elevgrupper i en arskurs for att
kunna utmana elever vidare i ett sprakdmne. Det framkommer dock att
vissa larare pa framst hogstadiet behover vidareutveckla arbetet med att
skapa samsyn kring anpassningar i undervisningen utifrdn elevernas behov
och niva. Det framgar bade av intervjuer och av Skolinspektionens enkét
2024. 1 enkéten svarar cirka 40 procent av eleverna i arskurs 8 pa skolan att
de upplever att de inte alls eller bara till viss del far den hjéalp de behoéver i
skolarbetet.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Larare utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande och far dirmed mojlighet att ta
ansvar for sitt larande. Det framkommer att elever far mojlighet att arbeta
med fragor utan ett givet svar. Exempelvis far elever i par diskutera hur tal
kan l6sas eller reflektera kring fragor tillsammans i helklass inom ramen for
samhallsorienterande dmnen. Larare och dven specialpedagogen arbetar
med strategier for ldrande och studieteknik s som stodstrukturer for
skrivande eller problemldsningsstrategier. Vidare far eleverna dterkoppling
bade muntligt och skriftligt fran larare, kontinuerligt men dven vid
utvecklingssamtalet. Larare lyfter fram att det ar viktigt att visa pa elevers
progression sa att eleverna far syn pa sitt eget lirande, exempelvis genom
att 13ta eleverna lasa texter de skrivit tidigare.

[ undervisningen ingar till viss del metoder for att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna i syfte att utveckla
undervisningen. Det framgar att lararna i olika grad later eleverna ha
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inflytande pa undervisningen och att det inte sker systematiskt. Vissa larare
later eleverna paverka planeringen i viss man, exempelvis kan elever vilja
redovisningsform eller vilket arbetsomrade de ska borja med. Enbart vissa
larare later eleverna utvardera undervisningen pa olika satt saval efter
lektioner som arbetsomraden eller terminsvis. Utvarderingar genomfors
skriftligt och muntligt eller med hjalp av tummen. Av intervjuer framgar
dock att eleverna pa 1ag- och mellanstadiet i hogre utstrackning upplever
sig ha inflytande 6ver undervisningen an elever pa hogstadiet. Det
avspeglas daven i Skolinspektionens enkat 2024 dar elever i arskurs 8 svarar
mycket lagt jamfort med rikssnittet pa fragor kring inflytande. Elevernas
delaktighet i planering och utvardering av undervisningen pa skolan sker
inte regelbundet och ar beroende av lararnas egna initiativ. Det far till f6ljd
att elever pa skolan har olika majligheter att ha inflytande och ges inte
heller inflytande i 6kad utstrackning i relation till elevernas alder och
mognad.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna utveckla varierade metoder sa
att eleverna regelbundet deltar i planering och utvardering av
undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar mellan olika larare
och drskurser i vilken man elever gors delaktiga i planering och utvardering
av undervisningen och det sker inte regelbundet. Att ge eleverna mojlighet
att reflektera 6ver undervisningens genomforande ar viktigt for att lararen
ska fa ett underlag i syfte att utveckla undervisningen utifran elevernas
behov. Vidare ar delaktighet och inflytande viktiga delar av skolans
demokratiska uppdrag och kan stdrka elevernas motivation for skolarbetet
och ge dem kunskaper som kommer till nytta genom hela livet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att sakerstalla att lararna
arbetar for att skapa regelbunden elevdelaktighet i planering och
utvardering av undervisningen. Rektorn kan forslagsvis tillsammans med
lararna ta fram olika metoder for att planera och utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna, utifran goda exempel som redan finns pa skolan.
Det kan omfatta enskilda lektioner eller langre arbetsomraden, utifran
amne och elevernas mognad och dlder. Med utgangspunkt i vad
utvdrderingar av undervisningen visar har lararna sedan méjlighet att
vidareutveckla sin undervisning for att ytterligare hoja kvaliteten.

Trygghet och studiero
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Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och
elevhilsa samt lektionsobservationer, inkommen dokumentation fran
huvudmannen och offentlig statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan. Overlag beskrivs studieron i intervjuer som god. Det finns metoder
for att skapa en lugn miljo pa lektionerna som huvudsakligen tillampas av
lararna pa alla stadier. Exempelvis ar det inte tillatet for eleverna att
anvanda sina mobiltelefoner i skolan och eleverna har oavsett alder fasta
placeringar i klassrummen. Det féorekommer gemensamma kollegiala
diskussioner kring ett frdmjande av god studiero. Pa lag- och mellanstadiet
diskuterar lararna strategier och férhallningssatt for studiero tillsammans i
mentorslagen och arbetslagen. Det handlar exempelvis om att ha tydliga
instruktioner for lektionen pa tavlan eller en startuppgift nar eleverna
kommer in i klassrummet. P4 hogstadiet har Amnesklassrum inforts vilket
har haft en positiv effekt pa bade trygghet och studiero. Dock beskriver
larare och elever pa hogstadiet att regler och storande moment hanteras
olika av lararna, exempelvis kring anvandningen av datorer. Det framgar att
eleverna pa skolan ar involverade i arbetet kring studiero och trygghet
genom att svara pa enkéter och genom utvecklingssamtalen. Eleverna pa
13g- och mellanstadiet 4r med och tar fram klassregler som bland annat
handlar om studiero och lararna paminner kontinuerligt om och diskuterar
dessa regler med de eleverna.

Arbetet for trygghet

Av granskningen framkommer att rektorn i stort leder ett medvetet arbete
med att skapa trygghet pa skolan, men att det fraimjande arbetet behover
utvecklas vidare. Trygghetsarbetet bygger pa en analys av trygghetsresultat
som exempelvis trygghetsenkater, hidlsosamtal och anmalningar om
krankande behandling. Trygghetsenkater gors regelbundet och dessa f6ljs
upp och analyseras i trygghetsteamet, presenteras for personalen och
diskuteras i forum s3som arbetslag. Aven anmélningar om krinkande
behandling f6ljs upp av trygghetsteamet. Utifran uppféljning och analys
vidtas atgirder vid behov. Exempelvis har det framkommit i enkiter att
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elever inte tyckte att de vuxna var tillrackligt uppméarksamma pa vad som
hande pa raster. Utifran det har rektorn satt in dtgiarder som justerad
schemaldggning for raster och infort rastvardar pa morgonen. Alla stadier
har rastvardar, bade inom- och utomhus, och i hégstadieelevernas
uppehallsrum finns bemanning under en del av dagen. Vidare har
overgangar mellan stadier identifierats som en risk for otrygghet. Under
hostterminen 2024 har ldrarna i blandade grupper 6ver stadier diskuterat
hur 6vergangar ska goras pa ett bra sitt, bland annat ur ett
trygghetsperspektiv. Det framkommer att personal kan ha olika
forhallningssatt om elever bryter mot 6verenskomna regler men det
framkommer inte om atgarder vidtagits kring det. Tryggheten pa skolan
upplevs av elever och personal som god, utifran bade enkiter och
intervjuer.

Pa skolan genomfors till viss del ett frimjande trygghetsarbete som
omfattar ndgra insatser och aktiviteter, men arbetet ar under utveckling.
Elevhélsan arbetar enligt en modell fér elevhalsométen som har fokus pa
ett framjande och férebyggande arbete. De ser ocksa 6ver hur de kan
vidareutveckla det frimjande trygghetsarbetet pa andra satt, bland annat
med stod av material fran Specialpedagogiska skolmyndigheten. Vidare
finns traditioner pa skolan som innebar att elever regelbundet mots 6ver
aldersgrupper och gor aktiviteter tillsammans vilket bidrar till en 6kad
trygghet och samhorighet. Pa lagstadiet bedrivs temaveckor kring
vardegrundsfragor. Det pagar inte i 6vrigt ndgot av ledningen styrt
vardegrundsarbete pa skolan. Det framkommer att rektorn avser
intensifiera arbetet kring vardegrund med syfte att ytterligare stiarka
elevernas trygghet, exempelvis genom att tydligare systematisera
samarbetet mellan stadier.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet men vill patala vikten av att rektorn arbetar
systematiskt med det frimjande trygghets- och virdegrundsarbetet pa
skolan med syfte att skapa en sa trygg arbetsmiljo som mdjligt for alla
elever och all personal.
Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstilla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
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beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever och elevhilsa samt inkommen dokumentation fran
huvudmannen och offentlig statistik.

Rektorns analys av omd6émen och betyg

Av granskningen framgar att rektorn delvis analyserar skillnader och
avvikelser i omddmen och betyg i syfte att sékerstilla likvardighet. Rektorn
foljer upp avvikelser och skillnader mellan dmnen, mellan kén och gor vissa
jamforelser av resultat fran de nationella proven och betygen. Det rektorn
exempelvis har sett dr att det finns avvikelser i ett av de praktisk-estetiska
amnena da resultaten pa skolan avviker negativt jamfort med andra skolor i
kommunen. Rektorn har ocksa sett att det r en hogre andel F i amnet
matematik och naturorienterande dmnen dn i andra &mnen och kommer att
undersdka vad det beror pa. Det framkommer att rektorn fért samtal med
larare kring bedomningarna i de aktuella fallen. De senaste tva lasaren har
det funnits stora avvikelser mellan resultatet pd de nationella proven och
betygen i tva undervisningsdmnen, ndgot som rektorn inte kan redogéra for
orsakerna till. Det framgar av lararintervjun att analyser kring orsaker till
avvikelser inte efterfragats av rektorn. Rektorn har fort samtal med
forsteldrarna men inte med ldrarna om innebérden av att de nationella
proven sarskilt ska beaktas.

Kvalitetssiakring av bedomningar, omdomen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvénder olika metoder
for att kvalitetssdkra sina bedémningar. Lararna anvéander screeningar och
kartlaggningar i de yngre aldrarna, bedomningsstod i de amnen det finns
och tar stdd av nationella prov. Vid beddmning av nationella prov
organiserar rektorn tillfillen da larare i amnet sambedomer. Skolans
specialpedagog stodjer lararna i vissa bedomningsfragor och i
genomforande och rattning av de nationella proven. Larare i praktisk-
estetiska &mnen har dmnestraffar i kommunen dar fragor kring planering
och sambeddmning kan diskuteras.

Rektorn ger endast till viss del lararna forutsattningar att samverka kring
beddémningsfragor. Det framkommer att rektorn avsatter tid for larare att
diskutera beddmning i samband med betygssattning och i samband med
beddmning av de nationella proven. I 6vrigt har rektorn inte organiserat
moten eller avsatt tid for diskussioner kring bedémningsfragor eller
tolkning av styrdokument. Det finns inga regelbundna dmneslag pa skolan
utan larare for eventuella samtal kring bedomningsfragor sinsemellan pa
egna initiativ. Det framkommer att det i &mnen dar de nationella proven
stodjer likvardigheten finns mer samsyn kring bedéomning. Larare beskriver
i intervjuer att férutsattningarna for samverkan behéver bli battre och
styras tydligare fran rektorn, exempelvis genom att inféra regelbundna
amneslag dar arbetet kan ske. I Skolinspektionens enkat 2024 svarar larare
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mycket lagt pa fragor kring beddmning och betyg jamfort med rikssnitt,
exempelvis pa fragan om i vilken utstrackning samverkan sker kring detta.
Larare har inte heller i nartid fatt ndgon kompetensutveckling kring
beddémningsfragor.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover skapa ytterligare forutsattningar for lararna att
samverka kring bedémning, omdémen och betygssattning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte ger tillrackliga
forutsattningar for att lararna regelbundet ska kunna samverka med
varandra nar de gor sina beddmningar. Betygssattning ar en komplex
praktik och for att larare ska kunna gora professionella bedomningar
behover larare ges forutsattningar att kvalitetssdkra sin betygssattning pa
olika satt och med hjalp av andra larare, bade inom och mellan skolor.
Rektorn har en betydelsefull roll i att skapa dessa forutsattningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att lararna ges
goda forutsattningar att regelbundet kvalitetssdkra beddmningar,
omddmen och betyg. Det ar viktigt att alla larare ingar i relevanta forum och
har moijlighet till samverkan kring bedomningsfragor liksom
sambeddmning. Sambeddmning ar ett betydelsefullt redskap for 6kad
likvardighet eftersom det bidrar till en gemensam syn pa vad som ska
beddmas och hur beddmningen ska ga till. Det ar viktigt att det finns en
tydlighet och struktur i samverkan och sambeddmning och att rektorn
foljer upp arbetet som sker. Rektorn kan exempelvis ansvara for att delta i
moten da larare diskuterar bedémning, ge tydliga instruktioner till
samtalsledare, ge uppdrag till forstelarare eller utforma tydliga
motesstrukturer. Rektorn kan dven undersoka behov av
kompetensutveckling for larare kring beddmning och betygsattning.

Beslutet har fattats av Roger Persson, utredare.

I den slutliga handlidggningen har Asa Pleiner, utredare (foredragande) och
Maria Hermansson, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 18 och 19 februari 2025.
Intervjun med rektorn och bitradande rektorn genomfordes via videolank
den 20 februari. Besoket genomférdes av Asa Pleiner, Maria Hermansson
och Ulrika Perry.

Ronninge skola i Salems kommun ar en skola med férskoleklass och
grundskola drskurs 1-9. Huvudman for skolan ar Salems kommun. Vid
granskningstillfillet gdr 409 elever i drskurs 1-9. Skolan leds av en rektor
som till sin hjalp har en bitrddande rektor. Férskoleklassen har inte ingatt i
granskningen.



