N\
Beslut

Skolinspektionen
) 2025-04-10
GOTEBORGS KOMMUN
1(15)
stadsledningskontoret@stadshuset.goteb
org.se Dnr- Sl 2024:9025

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid
Harlandatjarnskolan F-9 i Goteborgs kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00

www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (15)

Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Harlandatjarnskolan F-9 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéir inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Harlandatjarnskolan F-9 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behdver utveckla gemensamma strategier och
forhallningssatt nar det géller studiero.
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del:

e Rektorn behover se till att lararna far tillrackliga forutsattningar
att kvalitetssdkra sina bedomningar, omddmen och betyg och att
de anvénder sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 3 november 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:9025) i
de handlingar som sadnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddémer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, virdegrundsarbetet,
trygghet och studiero samt lararnas forutsattningar. Rektorn gor en bred
uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar savél betyg och omdémen
som resultat fran nationella prov. Rektorn skaffar sig en tydlig bild av
styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom
lektionsobservationer och darutdver ingar samtal med bade larare och
elevhalsopersonal. Lararnas forutsattningar att bedriva undervisning f6ljs
upp genom systematiska samtal med ldrare och arbetslag.

Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete pa olika nivaer vilket sker
genom lopande analysmoten under lasaret med fokus pa grupper och
dmnen. Analysen gors av rektorn tillsammans med larare och
representanter fran elevhilsan. Dar ingar bland annat en analys av
kunskapsresultaten, resultat avseende franvaro samt elevhilsans uppdrag
utifran trygghet och studiero. Darutover gor rektorn en analys av skolans
samlade resultat dar relationen mellan studieresultat och undervisningens
genomforande ingar. Rektorn har utifran ovanstaende sokt forklaringar och
dragit slutsatser kring olika resultat. Rektorns beslut om
utvecklingsinsatser och resursfordelning har en tydlig koppling till de
behov som identifierats. Exempelvis har rektorn forstarkt undervisningen
genom ytterligare en specialldrare i matematik och sett till att samtliga
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larare far kompetensutveckling i Skolverkets kompetensutvecklingsstod
Specialpedagogik for larande. Rektorn goér dven vid behov férandringar i
organisationen utifran den uppfoljning av forbattringsatgarder som
genomforts.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus
pa skolans kunskaps- och viardegrundsuppdrag. Det pagar kontinuerligt ett
aktivt och medvetet arbete for att arbets- och forhallningssatt ska vara
tydliga och tillampas av all personal. Rektorn arbetar tillsammans med
personalen for att det inte ska finnas ndgra skillnader i till exempel
bemotande eller undervisning, oavsett klass eller larare. Obehoriga och
nyutexaminerade larare introduceras till skolans rutiner genom de
gemensamma forum som ar dterkommande under lasaret. Rektorn har
ocksa skapat forutsattningar for lararna att samverka med elevhalsan och
med varandra. Elevhalsan traffar till exempel lararna pa de gemensamma
arbetslagsmoten som sker enligt ett rullande schema. Lararna har
fortlopande moten med varandra i olika konstellationer enligt ett
forutbestamt schema. Arbetslagsledare samt bitrddande rektor leder det
kollegiala utvecklingsarbetet som sker pa skolan, vilket foljer Skolverkets
upplagg dar lararna tillsammans tar del av och diskuterar forskning, testar i
sin egen undervisning och sedan utvarderar. Rektorn forsakrar sig om att
det sker ett larande i kollegiet som avspeglar sig i undervisningen. Det sker
exempelvis genom att rektorn vid lektionsbesok tittar pa ledarskapet i
klassrummet och hur vél ldrarna arbetar med anpassningar utifran elevers
behov samt hur lararna arbetar med nya undervisningsmetoder som
gynnar elevernas larande.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder och styr ett strategiskt jamstallhetsarbete, och sakerstéller
att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma férutsattningar att lara
och utvecklas, samt vidtar vid behov atgéarder. Rektorn f6ljer upp olika
delar av verksamheten ur ett konsperspektiv vilket dven inkluderar hur
undervisningen genomfors. Rektorn har bland annat identifierat att
pojkarna i tva arskurser i hogre utstrackning far de hogre betygen och att
det i en arskurs ar flickor som i hogre utstrackning far de hogre betygen.
Vidare leder rektorn jamstalldhetsarbetet genom att skolenheten arbetar
framgangsrikt utifran en arbetsmetod som framjar jamstalldhetsarbetet.
Skolans studie- och yrkesvigledare informerar eleverna om olika yrkesval
utifran attityder till kon. Da det har varit en skev konsfordelning i flera
arskurser sa ar det nagot som funnits samtal om och vidtagits atgarder
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kring. Lararna pa skolan ar vil medvetna hur de exempelvis fordelar ordet
och vilka bocker och material de anvander ur ett jaimstalldhetsperspektiv.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen dr genomgdende strukturerad och varierad och eleverna
far ett aktivt lararstod sa att de kommer igdng med sitt skolarbete samt
bibehaller sitt engagemang. Samtliga lektioner innehaller en tydlig start
med en gemensam introduktion dar lararen presenterar lektionens
innehall, vad eleverna ska arbeta med och varfor. Det finns ett sammanhang
i uppgifterna vid samtliga lektioner dar olika moment och aktiviteter foljer
pa varandra utifran lektionens syfte och mal. Lararna varierar arbetssatt
och arbetsformer utifrdn att elever lar sig pa olika satt. Variationen grundar
sig i att lararna har fragat hur eleverna lar sig bast och darifran skapat
variation i undervisningen. Eleverna ges majlighet att arbeta bade med
olika arbetsuppgifter och med olika arbetsformer sasom enskilt, i par,
grupp eller i helklass.

Lararna ger eleverna stod genom att tydligt forklara, pa flera olika satt, vad
eleverna ska gora vid start av lektionen eller vid en ny uppgift. Under en
sadan genomgang har flertalet av ldrarna en dialog med eleverna dar
eleverna far komma med egna exempel eller beritta vad de redan kan eller
om de har fragor inom dmnet. Om en elev inte forstar lararens genomgang
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forklarar lararen igen samt forsdkrar sig om att eleven har forstatt hur den
ska gora. Larare kan dven under lektionens gang ha kortare genomgangar
med bade enskilda elever och med elever i grupp och exempelvis férklara
och fortydliga vilka eventuella strategier det kan vara bra att anvdnda vid
just det moment som eleverna héller pd med. Lararna stéller utmanande
fragor for att uppmuntra eleverna att interagera med varandra och for att
eleverna ska lyssna pa varandra med intresse och respekt. Lektionerna
avslutas vanligen gemensamt med att lararen kort sammanfattar vad
eleverna har arbetat med, staller fragor kring innehall och syfte eller att
lararen berattar vad som hander vid nasta lektion.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna har hoga forvantningar pa eleverna och arbetar aktivt for att starka
deras sjalvfortroende och motivation. De visar detta genom att tydligt
signalera att de tror pa elevernas formaga att klara uppgifterna och genom
att ge positiv feedback, bade for genomforandet av uppgifter och for
elevernas engagerade samarbete. Lararna arbetar aktivt for att skapa goda
relationer och ett tillditande klassrumsklimat genom att visa betydelsen av
att eleverna vagar fraga om de inte forstar, vagar prova och gora fel och ser
det som en del av larandet. Vidare arbetar lararna relationsskapande i
klassrummet vilket gor att lararna genomgaende har héga féorvantningar pa
eleverna. Lararna utmanar och stimulerar eleverna utifran deras
individuella behov och forutsattningar, oavsett var de befinner sig i sin
kunskapsutveckling. Till exempel staller lararna 6ppna fragor som kan
besvaras pa olika kunskapsnivaer. Vidare anvander lararna i huvudsak
laromedel som bade utmanar och forenklar utifran behov. Lararna
anvander sig ocksd av stodstrukturer i undervisningen som tidshjalpmedel,
bildstod och det finns moéjlighet for eleverna att anvanda skarmar och
horselkapor.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far goda mojligheter att
reflektera 6ver sitt larande och later dem vara med att paverka
utformningen av undervisningen. Till exempel ger de flesta av ldrarna
eleverna mojligheter att prova olika strategier for inldrning i
undervisningen. Det kan exempelvis handla om att eleverna forst far
beskriva vad de redan kan, vill ta reda pa och till sist vad de har lart sig och
darifran reflektera 6ver sin kunskapsutveckling. Det forekommer ocksa att
larare fragar eleverna hur de lar sig bast och vilka strategier de kan
anvanda i sin kunskapsutveckling. Dessutom diskuterar lararna strategier
for larande exempelvis genom att prata om hur man kan arbeta med
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studieteknik. Lararna later eleverna vara med att paverka utformningen av
undervisningen, anpassat efter deras alder och mognad. Lararna fragar
efter elevernas 6nskemal om innehall och pa vilka satt de vill arbeta med ett
visst omrade. Eleverna far aven utvardera lektionerna, bade utifran vad de
har lart sig och hur de upplevde undervisningen. Lararna justerar och
utvecklar undervisningen utifran elevernas feedback, till exempel genom
att anpassa kommande arbetsomrdden med mer eller mindre av nagot
utifran deras behov och 6nskemal.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomrade finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Pa skolenheten bedrivs, under rektorns ledning, ett medvetet och
strukturerat arbete for att skapa en trygg miljo for eleverna. Upplevelsen av
trygghet bland eleverna foljs upp kontinuerligt genom enkéter,
trygghetsvandringar, klassrad och elevrad. Det framjande trygghetsarbetet
pa skolan omfattar aktiviteter och insatser pa olika nivaer for att skapa en
trygg miljo. Exempelvis ingér relationsskapande aktiviteter sdsom att
eleverna ar trivselledare och genomfor planerade aktiviteter 6ver
aldersgranserna. Det finns ett arbete som bygger pa en analys av hur
elevernas trygghet paverkar larandet och utifran det har skolan ett
gemensamt arbete med att skapa trygghet. Lararna arbetar exempelvis med
en forutsagbar lektionsstruktur for att eleverna ska veta vad som forvantas
av dem och vad som ska ske under lektionen. Det forebyggande och
atgiardande arbetet utgar fran regelbunden kartlaggning och uppféljning av
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tryggheten pa skolenheten. Exempelvis svarar alla elever pa fragor om
trivsel och trygghet. Vidare gors en informationsinsats kring trygghet pa
natet nar datorerna delas ut samt i undervisningen som ett underlag for
diskussion och larande. Skolan f6ljer upp de krankningsanmalningar som
gjorts, vilket ocksa ger ett underlag for eventuella insatser for att 6ka
tryggheten pa skolan. Rektorn, tillsammans med elevhilsan, analyserar
resultaten, beslutar om atgarder och utvarderar effekten av dessa. Eleverna
ar involverade i arbetet med trygghet genom elevradet och de
trygghetsenkater samt trygghetsvandringar som gors pa skolenheten.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Arbetet for att skapa och uppréatthélla studiero ar inte tillrackligt samlat pa
skolenheten. Aven om det finns metoder och arbetssitt for att skapa en
lugn miljo pa lektionerna sa varierar det mellan ldrare om och hur
metoderna och arbetssitten anvands. Det saknas ett gemensamt och samlat
arbete for hela skolan. For att skapa studiero har eleverna fasta placeringar
i klassrummen, lektionsinnehall tydliggors pa tavlan och eleverna ges
moijlighet att vid behov anvianda skiarmar eller horselkapor. Lararna har
arbetat med bemotandefragor, och uttrycker tydliga forvantningar och
uppmarksammar 6nskvart beteende hos eleverna. Eleverna ar delaktiga i
arbetet genom att studiero diskuteras b&de p4 klassrad och elevrad. Aven
om ldrarna tillsammans med elevhélsan bedriver ett visst arbete for att
skapa studiero, sa finns for ndrvarande inga gemensamma diskussioner pa
hela skolan om strategier och férhallningssatt for att skapa och uppratthalla
och vid behov aterstalla studiero.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behover utveckla gemensamma strategier och
forhallningssatt nar det galler studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att d&ven om det pa skolenheten
finns ett arbete for att skapa studiero sa saknas ett gemensamt samlat
arbete for hela skolan. For ndrvarande finns inga gemensamma
diskussioner pa hela skolan om strategier och férhallningssatt for att skapa,
uppratthalla och vid behov terstélla studiero pa lektionerna. Utan en
gemensam grund riskerar enskilda larares formaga att fa avgorande
betydelse for vilken studiero som rader i klassrummet.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskutera vad som kdnnetecknar god studiero och vilka faktorer
som ar betydelsefulla for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa
undervisningen. Det kan till exempel handla om att rektorn initierar
gemensamma diskussioner om forhallningssatt men ocksa ger lararna
mojlighet att dela med sig av de verktyg som de anvander for att skapa
forutsattningar for studiero. Rektorn kan ocksa engagera elevhilsans
professioner i arbetet, utifran deras roller och funktioner. Gemensamma
forhallnings- och tillvigagangssatt bidrar till att lararna kan hantera
uppkomna situationer pa likartat siatt. Genom att lararna far mojlighet att
dela med sig av erfarenheter och de verktyg som de anvander sig av kan de
ocksa fa stéd av varandra i hur arbetet kan utvecklas och pa sa sitt skapa
ett mer framjande arbete for studiero. For vidare lasning rekommenderas
Skolinspektionens rapport Skolors arbete med trygghet och studiero. !

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhélsa och inkommen dokumentation.

Rektors analys av omdémen och betyg

Rektorn analyserar eventuella skillnader i omdémen, bedémningar och
betyg i olika dmnen och drskurser, mellan resultat pa nationella &mnesprov
och omd6émen och betyg. Rektorn féljer kontinuerligt upp de bedémningar
som larare gor vid de avstimningar som finns inplanerade under lasaret. [
syfte att folja upp att lararna bedomer likvardigt och finna forklaringar till
avvikelser for rektorn diskussioner med lararna.

1 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifran
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger vissa men inte tillrackliga forutsattningar for att lararna
regelbundet ska kunna samverka med varandra nar de gér beddmningar
eller betygsatter. Pa skolan saknas ett arbete for att utveckla en likvardighet
i de bedomningar som gors. Visserligen finns ett arbete med att sambedéma
de nationella proven for arskurs 3 men det saknas ett samlat arbete for att
diskutera styrdokument, kommentarmaterial eller elevuppgifter i syfte att
utveckla bedomarkompetens och na fram till likvardiga bedémningar.
Dessutom framkommer att ldrarna i begransad omfattning anvander olika
metoder for att kvalitetssakra sina beddmningar. Lararna i samma
arbetslag kan diskutera vad de ska bedéma inom ett arbetsomrade och
ibland stimmer de av med varandra nar de gér beddmningarna, men det
sker inte systematiskt. Det saknas forutsattningar for lararna att under
strukturerade former samverka inom och mellan arbetslag i
beddmningsarbetet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att lararna far tillrackliga forutsattningar att
kvalitetssdkra sina bedémningar, omddmen och betyg och att de
anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga beddmningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte organiserar och ger
lararna tillrackliga forutsattningar att kvalitetssdkra bedémningar, vilket
kan leda till att bedomningarna inte blir likvardiga och rattvisande. Rektorn
behover dven se till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn paborjar ett arbete som ger
samtliga larare forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssidkra sina
bedémningar, omddémen och betyg. Detta bor ske med tydlig struktur for
moten, innehall och dokumentation. Arbetet behéver i férsta hand inrikta
sig pa att lararna tillsammans tolkar styrdokumenten for att nd en samsyn
och likvardighet gillande elevernas kunskaper i relation till kriterier for
beddmning och i forhallande till respektive arskurs. Vidare behéver lararna
analysera och diskutera konkreta elevexempel som representerar en stor
bredd av prestationer och elever med olika bakgrund, samt anvanda olika
satt for att kvalitetssdkra sina bedémningar. Det behdver finnas en tydlig
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struktur for sjdlva sambeddmningssituationen, exempelvis fasta tider, och
arbetsgang samt ett tydligt ledarskap i sambeddmningsgrupperna.

Aven annat material som Skolverket producerat bér anviandas som
diskussionsunderlag som till exempel kommentarmaterial och
beddmningsstdd for att forsta och tolka styrdokumenten rattvisande.

Pa Skolinspektionens vignar

X Gunilla Feiff

Foredragande

Signerat av: Gunilla Feiff

X Camilla Adler

Beslutsfattare

Signerat av: Camilla Adler

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Karin Karlsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 11-13 mars 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Gunilla Feiff och Karin Karlsson.

Harlandatjarnskolan dr en kommunal grundskola i Géteborgs kommun med
347 eleveri arskurserna 1-4 samt drskurserna 7-9. Skolenheten leds av en

rektor.
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