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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Anpassad gymnasieskola
Ullvigymnasiet avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och
andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen.
Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fem omraden, varje
omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och visar pa
vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begirs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Anpassad
gymnasieskola Ullvigymnasiet i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1dg utstrackning skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation och utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover utifran uppfoljning géra en analys av undervisningens
kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls, for att ta fram
traffsdkra utvecklingsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att
utvecklas sa langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med personalen kartldgga och analysera
elevernas trygghet pa skolenheten for att sdkerstilla att det arbete som
genomfors leder till trygghet for eleverna.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i 1dg utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
beddmarkompetens och utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att samverka nar det galler
beddémningar och kriterier for beddmning/betygskriterier samt tolkning
av vardeord.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i lag utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvérdig utbildning och utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

* Huvudmannen behdver gora sjalvstandiga beddomningar av den
anpassade gymnasieskolans maluppfyllelse, sa att de utgor ett tydligt
underlag for beslut om vilka insatser huvudmannen behéver genomfoéra
och vilket stdd som rektorn behover.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 10 juni 2026 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsomraden. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:1409)ide
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap.4,5,9-10 8§, 2 kap. 9 - 10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3, 8, 17,
19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade gymnasieskolan (GySar13), 1 Skolans vardegrund
och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation
och utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter och
representanter for elevhilsan samt inkommen dokumentation.

Uppfoljning, analys och utvecklingsatgirder

Rektorn gor otillrackliga bedomningar av undervisningens kvalitet och hur
den bidrar till elevernas progression samt saknar en helhetsbild for att
kunna avgora om utbildningens olika syften uppfylls. Rektorn samlar in
olika typer av underlag som exempelvis kunskapsresultat och enkatsvar
kring trygghet men staller inte resultaten i forhallande till undervisningens
genomforande och verksamhetens forutsattningar och gor inte heller ndgon
analys for att forklara resultaten. Exempelvis finns kunskapsresultat och
trygghetsresultat sammanstallda men ingen analys har gjorts av vad
tabeller och diagram star for. Rektorn ar narvarande i verksamheten och
valkand bland elever och personal, men rektorn genomfor inte
strukturerade lektionsbesok for att fa en bild av undervisningens kvalitet.
Den smala uppféljningen och avsaknaden av analys medfor att rektorn inte
kan gora relevanta bedémningar av undervisningens och utbildningens
kvalitet. Detta innebar att det dven blir svart for rektorn att fatta relevanta
beslut om utvecklingsatgiarder som leder till 6kad maluppfyllelse eller
forbattrade forutsattningar for undervisningen. Dock framkommer att
rektorn har identifierat ett specifikt omrade pa skolan dar en elevgrupp
mar daligt av att inte identifiera sig med att gd pa anpassat gymnasium.
Rektorn har utifran den identifierade problematiken gjort en handlingsplan
runt arbetet med att stirka dessa elever genom 6vergripande arbete med
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att stirka elevers motivation till 6kad narvaro och paboérjat en
samtalsgrupp med berorda elever.

Ledning och organisation

Rektorn har till viss del en pedagogisk ledning och organisation for att
skapa en tillginglig larmiljo utifran de forutsattningar som ges. Det finns
vissa moten dar personal traffas men rektorn har i liten utstrackning
organiserat motesforum dar exempelvis larare och elevassistenter kan
prata om utformningen av den pedagogiska, fysiska och sociala larmiljon
samt uppligg av undervisningen, detta sker manga ganger istallet i
undervisningen eller pa personalens raster. Den anpassade gymnasieskolan
ar forlagd i samma byggnad som gymnasieskolan och skapar darmed
moijlighet for elever mellan skolformerna att moétas och till flexibilitet for
eleverna att samldsa kurser i gymnasieskolan, d&ven om ingen elev i nulaget
gor det. Vidare erbjuds gemensamhetsytor i lokalerna men som endast ett
fatal elever inom den anpassade gymnasieskolan anvander. Det saknas ett
aktivt arbete for att gora gemensamhetsytorna tillgangliga utifran ett
pedagogiskt och socialt perspektiv. Rektorn har fa kontaktytor med
rektorerna inom gymnasieskolan for att tillsammans och systematiskt
arbeta fram en gemensam larmiljo for samnyttjade lokaler. Vidare saknas
till viss del lokaler for att ge elever som har behov av ett mindre
sammanhang madjlighet till exempelvis ett uppehallsrum med fa elever och
stottande vuxna.

Rektorn efterfragar personalens behov av kompetensutveckling och
uppmuntrar larare att 6ka sin behorighet. Personal far fragor om
kompetensutvecklingsbehov i samband med medarbetarsamtal. Via
huvudmannen arrangeras foreldsningar dar bland annat larare mellan
skolor och skolformer sprider kunskaper till varandra. Vidare har all
personal fatt foreldasningar kring exempelvis pagaende dodligt vald och
artificiell intelligens. Dartill skapar rektorn forutsattningar fér och
uppmuntrar ldrare som saknar speciallararutbildning att ga denna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utifran uppfoljning géra en analys av undervisningens
kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls, fér att ta fram
traffsidkra utvecklingsatgarder.

Motivering till utvecklingsomradet ar att de underlag i form av
kunskapsresultat och trygghetsresultat som samlas in varken analyseras
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eller stélls i relation till undervisningens kvalitet och verksamhetens
forutsattningar. Detta kan leda till att utvecklingsatgarder pa skolan i liten
utstrackning bidrar till 6kad maluppfyllelse eller forbattrade
forutsattningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, utifran de underlag
rektorn samlar in, kopplar dem till undervisningens genomférande och
utifran det gor en orsaksanalys for att kunna bedéma undervisningens
kvalitet och for att kunna ta fram traffsidkra utvecklingsatgarder. Rektorn
kan exempelvis anvdnda de tabeller och diagram som finns éver
kunskapsresultat och resultat pa trygghetsenkater och koppla dem till
lektionsobservationer for att de tillsammans kan utgora ett brett underlag
infor analys av nuldget i verksamheten. For att f en god forstaelse fér och
forankra resultaten ar det en fordel att rektorn involverar 6vrig personal pa
skolan i analysarbetet. Utifran vad som framkommer i analysen kan rektorn
sedan besluta om tréffsdkra utvecklingsatgarder i verksamheten och
resursfordelning kopplat till dessa.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 §, 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
4 kap. 1 c § gymnasiefoérordningen (2010:2039).

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar samt dmnesplaner och amnesomradesplaner.

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter,
representanter for elevhalsa och elever samt vid lektionsobservationer och
av inkommen dokumentation.

Variation och stimulans

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter sa att det
blir en variation som stimulerar elevernas lust att ldra och eleverna ges ett
aktivt lararstod. Exempelvis gor lararna eleverna delaktiga i utformandet av
lektioner och visar engagemang kring elevernas insatser. Svarighetsgraden
i uppgifter anpassar lararna utifran den niva eleven befinner sig pa och
lararna utmanar eleverna med svarare uppgifter for en 6kad progression.
Eleverna ges ett aktivt lararstdd i undervisningen. Larare och
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elevassistenter arbetar aktivt med att bygga relationer med elever samt
med bemétande av elever for att anpassa stod utifran vad eleven behover
och lyssna in vad eleven vill ha. I undervisningen finns generella
anpassningar som till exempel anvandning av bildstdd for att fortydliga text
och tidsverktyg for en 6kad rumsuppfattning. Vidare har elever tillgang till
individuella hjalpmedel som uppférstorad text, upplasning av text och
larare som tecknar som stod.

Struktur

Undervisningen har en struktur som ar valbekant for eleverna och syftet
med olika arbetsmoment ar tydligt for eleverna. Lararna arbetar pa olika
satt for att skapa struktur utifran elevernas behov och undervisningens
karaktar. Exempelvis arbetar larare pa individuellt program med att bade
skriftligt, med bildstdd, muntligt och med tecken for att tydliggora for
eleverna kring dagsstruktur och lektionsmoment. Elever pa nationella
program ror sig vant i olika undervisningsmilj6er och elever som har behov
har tillgang till ett individuellt schema under dagen. I undervisningen ar det
tydligt for eleverna vad de ska gora och varfor de arbetar med téankt
moment. Vissa larare skriver instruktioner pa tavlan och andra formedlar
instruktioner muntligt stegvis. Ldrarna anpassar utformningen av uppgifter
utifran respektive elevs behov och justerar svarighetsgrad utifran elevernas
kunskapsutveckling. Eleverna ges mojlighet att arbeta saval enskilt som i
par inom saval teoretiska moment som praktiska. Exempelvis ges elever
mojlighet att vdlja om de vill arbeta enskilt eller tillsammans med
kunskapsfragor pa larplatta. Syftet med olika arbetsmoment ar tydligt for
eleverna och om det ar otydligt kan elever fraga och fa en forklaring. Vidare
pagar ett arbete med att 4n mer fortydliga vilka mal eleverna ska na i
samband med sitt arbetsplatsforlagda larande.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§, 18 kap. 2-3 och 19
a §§ skollagen.

GySir13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att
eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men
utvecklingsomrade finns.
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Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter,
representanter for elevhalsan och elever samt avinkommen
dokumentation.

Deltagande i samhillsliv

Det finns ett planerat arbete som ger eleverna flera goda mojligheter att
forbereda sig for att delta i samhallsliv som aktiva medborgare. Studie- och
yrkesvagledare tillsammans med samordnare for praktik och
arbetsplatsforlagt larande bidrar med kompetenser och kontaktnét som ror
arbetslivsorientering och samarbetar med lararna kring exempelvis
studiebesok och att eleverna kommer ut pa olika former av praktik. Infor
att elever ska borja pa skolan far de komma pa studiebesok for att vilja
program utifran intresse och inte utifran kompisval.

Personalen genomfor dven ett planerat arbete sa eleverna far erfarenheter
av lokalsamhallets forenings- och kulturliv samt erfarenheter av en digital
vardag. | lokalsamhallet ar eleverna bland annat med i utformningen av en
narbelagen stadspark och arbetar nu med utsmyckning av parken. Inom ett
rorelseprojekt pa skolan kommer foreningar till skolan sa att elever far
prova pa aktiviteter och elever deltar dven i exempelvis pingisturneringar i
nérliggande stider. Eleverna lar sig anvinda digitala verktyg for att
exempelvis soka information och lésningar kring problem de stoter pd inom
praktiska moment i utbildningen. Personalen pratar d&ven med elever om
anvandandet av sociala medier. Vidare far elever stod i att fylla i digitala
blanketter och att soka information de behover, som exempelvis vad det
kostar att gora prov pa Trafikverket.

Trygghet i sociala sammanhang

Personalen arbetar i vissa avseenden aktivt for att skapa en trygg miljo for
eleverna i undervisningen men arbetet med trygghet bygger inte pa en
analys av behoven. Personal skapar trygghet for eleverna dels genom att
arbeta med struktur och tydlighet i undervisningen, dels med att bygga
relationer och med bemotande mot elever. Rektorn ar en forebild i att visa
att relationer ar viktigt men det saknas gemensamma strategier for arbetet.
Tryggheten kartldggs genom enkéter och samtal med elever, men
resultaten analyseras inte och leder inte till riktade atgarder. Tillsammans
med flera andra anpassade skolenheter har skolenheten tagit fram en plan
for framjande, forebyggande och atgardande trygghetsarbete, men rektorn
sdkerstaller inte att det dr ett arbete som behovs pad den specifika
skolenheten utifran behov. Dock har rektorn uppmarksammat en grupp
elever som inte vill identifiera sig med att ga pa anpassat gymnasium och
samtalar med dessa elever for att 6ka trygghet, maende och for att starka
elever och vidta atgarder.
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Det pagar inte ett aktivt arbete for att ge elever mojligheter till social
gemenskap utanfor undervisningsgruppen. Den anpassade gymnasieskolan
och gymnasieskolan ligger i samma byggnad och eleverna har méjligheter
att samnyttja vissa lokaler som exempelvis bibliotek och uppehallsrum men
eleverna far inte tillrackligt stod i att anvianda dessa ytor. Vidare finns
exempelvis motsvarande yrkesprogram inom bada skolformerna, men inget
aktivt arbete bedrivs for att eleverna mellan dessa ska motas.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med personalen kartldgga och analysera
elevernas trygghet pa skolenheten for att sdkerstélla att det arbete som
genomfors leder till trygghet for eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn delvis kartlagger
tryggheten, men analyser kring resultaten saknas. Den otillrackliga
analysen av vilka behov som finns och otydlighet kring syften med
skolenhetens framjande och férebyggande insatser kan leda till
begransningar i elevers lust att lara och deras personliga utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser 6ver vilka
kartlaggningar verksamheten behover, genomfor dessa och sedan
analyserar resultatet tillsammans med elever och personal pa skolenheten.
Utifran analysen kan rektorn vidare besluta om vilka insatser som behdver
genomforas pa skolenheten for att bidra till tryggheten for eleverna.

Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap.9 §, 2 kap.9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§, 18 kap. 2, 19 a,20, 22-24
och 26-26 a §§ och 19 kap. 22-27 §§ skollagen.

8 kap. 22 a-22 c §§ gymnasieforordningen.

GySarl3, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv, 2.5 Bedomning och betyg och
2.6 Rektorns ansvar samt amnesplaner och &mnesomradesplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan bedriver i 1ag utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att stiarka elevernas
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kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens och
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevassistenter,
representanter for elevhélsan och elever samt av inkommen
dokumentation.

Fortlopande bedémning av elevernas kunskapsutveckling

Larare gor bedomningar i formativt syfte for att f6lja och framja elevernas
kunskapsutveckling och for att anpassa undervisningen utifran elevernas
behov, men fokus ligger mer pa uppfoljning av elevernas upplevda trygghet
an elevernas kunskapsprogression. Eleverna far aterkommande
aterkoppling i sitt larande i undervisningssituationer och far veta vad de ar
bra pa och framatsyftat vad de kan gora battre. Larare ger eleverna
moijlighet att pa olika satt och i olika situationer visa sina kunskaper. Larare
inhdmtar information fran elevassistenter som ar delaktiga i
undervisningen for att pa sa satt fa en bredare bild av elevernas kunskaper,
detta sker dock mestadels pa raster och i undervisningen, da planerade
forum for detta till stor del saknas. Vid utvecklingssamtal pratar lararna
aven om betyg med eleverna. Larare gor fortlopande beddmningar pa
skolans larplattform men uttrycker att de mer foljer upp trygghet utifran
varje elevs situation. Vidare framkommer att det finns en viss systematik
kring bedémning av elevens kunskapsutveckling i samband med
arbetsplatsforlagt larande. Skolan har en samordnare for praktik och
arbetsplatsforlagt larande som gor en utvardering, som innefattar
kursmalen, med handledare efter elevens arbetsplatsférlagda larande och
delger sedan bedomande larare. Vissa larare besoker ocksa elever under
det arbetsplatsforlagda larandet och har en kontakt med handledaren.

Lararnas samverkan i beddomningsarbetet

Det saknas en strukturerad samverkan mellan larare kring
beddmningsfragor. Vissa dialoger kring bedémning forekommer inom
larares arbetslag och en del ldrare organiserar pa egen hand
sambeddmning med kollegor inom samma eller liknande &mnen. Larare
uttrycker att de forsoker hitta tider for denna typ av samtal och samtal 6ver
amnesgranser kring beddmning. Rektorn kédnner inte till under vilka former
larare samverkar med varandra nar de gér sina bedémningar och rektorn
forlitar sig pa att lararna ar kompetenta. Vissa diskussioner kring
beddmning kommer upp i implementeringsarbetet som nu sker kring ny
laroplan. Det har dven férekommit diskussioner kring vardeord som
"delaktighet” i samband med bedémning, men detta sker inte systematiskt.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att samverka nar det galler
beddémningar och kriterier for beddomning/betygskriterier samt tolkning
av vardeord.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte skapar
forutsattningar for larare att samverka kring bedomningsfragor. Detta kan
medfora att larare inte har likvardighet i sin bedémning och saknar samsyn
kring tolkning av exempelvis vardeord kring bedémning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser 6ver struktur for
moten och innehall i moten sa att larare har forutsattningar att utveckla en
samsyn kring betygskriterier, kriterier for beddomning och
styrdokumentens virdeord. Aven méten mellan lirare och elevassistenter
kan bidra till att lararna far ett bredare underlag for sin bedémning. Det
skulle ocksa kunna handla om larares mojligheter till samverkan med andra
anpassade gymnasieskolor, fysiskt eller digitalt, for diskussioner kring
elevexempel, bedomningssituationer och tolkning av virdeord. Detta i syfte
att stodja likvardig bedomning och hdja kompetensen i bedomningsfragor
hos léarare.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
27 §§ Forordning [2011:326] om behdrighet och legitimation for ldrare och
forskollarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.

4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieforordningen.

GySarl3, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1
Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen stodjer i lag
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning och utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn och representanterna for
huvudmannen samt av inkommen dokumentation.
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Sjalvstandig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannen gor fa sjalvstindiga bedomningar av kvaliteten i
verksamheten och om syftet med utbildningen uppfylls. Visserligen har
huvudmannen mojlighet att ta del av rektorns beskrivning av
verksamheten genom dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete,
regelbundna kvalitetsdialoger och rektorstraffar samt underlag av resultat,
men det saknas arbete med att analysera insamlade data och stilla det i
perspektiv till undervisningens kvalitet och forutsattningar. Huvudmannen
forlitar sig pa rektorns beskrivning av verksamheten och de behov som kan
finnas. Inom huvudmannen har omorganisationer gjorts flera gdnger och
nuvarande skolchef har inte hunnit gora sjalvstandiga bedomningar av
verksamhetens kvalitet eller fatt en 6verldmning for att kunna skaffa sig
den bilden.

Huvudmannen har relativt god kinnedom om den fysiska larmiljon pa
skolan, men gor inte pa ett systematiskt satt egna kartlaggningar eller
analyser av om forutsattningarna bidrar till god kvalitet i verksamheten.
Den anpassade gymnasieskolan ligger i samma byggnad som kommunens
gymnasieskola och flera lokaler samnyttjas. Elever pa anpassat ggmnasium
har sina undervisningslokaler samlade i en del av skolbyggnaden och i den
delen far dven elever fran gymnasieskolan sin undervisning. Infoér detta
lasar har ett klassrum flyttats till en narliggande byggnad for att mota
behov hos elever som ldser introduktionsprogrammet. Lokaler som
bibliotek, matsal och uppehallsrum samnyttjas av de bada skolformerna. I
matsalen finns ett eget rum dar elever som gar anpassat ggmnasium kan ata
om de vill. Vidare har rektorn arbetat for att fa till ett uppehallsrum for
elever pa anpassat ggmnasium men huvudmannen hanvisar till ett det finns
ett uppehallsrum for alla elever i ggmnasiebyggnaden dit dven elever fran
anpassat ggmnasium ar vilkomna, men sallan besoker. Vidare framgar att
huvudmannen arbetar for att lararnas kompetens ar 4&ndamalsenlig och
uppmuntrar larare att skaffa sig speciallararkompetens. Huvudmannen
genomfor 6vergripande kompetensutvecklingsinsatser utan att sdkerstalla
behovet av insatsen pa skolenheten eller att f6lja upp att insatsen leder till
utveckling for verksamheten. Ett sddant exempel ar att all personal har fatt
utbildning inom traumamedveten omsorg.

Huvudmannen saknar dven langsiktighet och systematik i att ge goda
forutsattningar for undervisningen genom tidsenliga larverktyg och
behovsanpassad utrustning. Huvudmannen gor ingen egen uppf6ljning av
behovet av larverktyg utan forlitar sig pa att om rektorn har behov av
larverktyg meddelar rektorn det eller hanterar det inom sin
laromedelsbudget. Samtidigt har rektorn genomfoért en utbildningsdag med
alla larare och Specialpedagogiska skolmyndigheten kring tillgdngliga
larmiljéer men arbetet avstannade da huvudmannen inte godkande de
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inkop av material som rektorn behdvde gora for att skapa en mer tillganglig
larmiljo.
Behovsanpassat stod till rektor och skolenhet

Huvudmannen ger endast rektorn ett generellt stod som inte grundar sig i
identifierade behov. Rektorn ingar i en liten rektorsgrupp med en annan
rektor och en bitrddande rektor inom anpassade skolformer samt tva
ganger per termin halls stora rektorstraffar med alla de anpassade
skolformerna och gymnasiet. I dessa forum finns mojlighet for rektorn att
samverka kring skolfragor. Rektorns stdd av huvudmannen utgar framst
fran fragor kopplade till ekonomi, arbetsmiljé och personal. Da
huvudmannen har en begransad kinnedom om skolenheten och inte gér
egna analyser kring verksamheten saknar huvudmannen insikt i vilket stod
rektorn behover.

Huvudmannen arbetar generellt med att 6ka samverkan med arbetslivet
men gor inga riktade insatser enbart for den anpassade gymnasieskolan.
Dock har skolan en studie- och yrkesvagledare som har god kontakt med
arbetsliv och eleverna ges mojlighet genom annan forvaltning att delta i
kulturliv och har bland annat varit med och utformat en av stadens parker.
Huvudmannen ger inte heller ndgot stdd till skolenheten for att sékerstélla
att eleverna har arbetsplatsforlagt larande och praktik men pa skolenheten
finns en samordnare som arbetar for att hitta arbetsplatser samt skoter
kontakten med dessa.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Huvudmannen behdver gora sjalvstandiga bedomningar av den
anpassade gymnasieskolans maluppfyllelse, sa att de utgor ett tydligt
underlag for beslut om vilka insatser huvudmannen behéver genomféra
och vilket stdd som rektorn behéver.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen har tillgang till
underlag kring kunskaps- och trygghetsresultat, men i 1ag grad tar del av
dessa i syfte att gora egna och sjdlvstandiga bedémningar av huruvida
verksamheten uppnadr sitt syfte att forbereda eleverna for sin personliga
utveckling och ett aktivt deltagande i samhallslivet. Darav foljer ocksa att
huvudmannen inte gor en egen beddmning av hur verksamhetens
forutsattningar paverkar maluppfyllelsen. Genom att skaffa sig en tydligare
bild av skolenhetens maluppfyllelse och genom att forvissa sig om att
utbildningen har de forutsattningar som behovs for att uppna sina syften
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kan huvudmannen ta ett tydligare ansvar for att eleverna ar rustade att bli
aktiva samhallsmedborgare.

Skolinspektionen rekommenderar darfoér att huvudmannen tar del av
tillgangliga resultat for verksamheten och stéller dessa i relation till
férutsattningarna som verksamheten ges for att sedan besluta om
traffsdkra utvecklingsatgarder. For att huvudmannen ska kunna goéra
sjalvstandiga analyser behover resultat stillas i relation till en god
kdnnedom om verksamheten. Huvudmannen behdver sakerstalla sina
processer for att inte vara personbundna och riskera att tappa information
vid omorganisationer eller personalomsattning pa huvudmannaniva.
Genom att arbeta systematiskt med underlag fér den specifika skolenheten
har huvudmannen méjlighet att stotta rektorn i arbetet med att utveckla
verksamheten.

Beslutet har fattats av Christina Wallin, utredare.

I den slutliga handldaggningen har Anna Grimlund, utredare (foredragande)
och Ake Isaksson, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med elevassistenter.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektorn.

e En gruppintervju med representanter féor huvudmannen.

* Dokumentstudier av de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska vardera vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppf6ljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som majligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stiarka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande bedémning och samverkan i
beddmningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: [ vilken utstrackning stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker
ett langsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhillet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19 och 20 mars 2025. Digitala
intervjuer med representant for huvudmannen genomférdes den 24 mars
2025. Besoket genomfordes av utredarna Anna Grimlund och Ake Isaksson.
Anpassad gymnasieskola Ullvigymnasiet dr beldgen i Képings kommun
med huvudman Koépings kommun. Vid granskningstillfille gar 49 elever pa
skolenheten férdelat pa fyra nationella program och individuellt program.



