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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Norrangsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En
kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssitt inom fem omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.
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Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Norrangsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i h6g utstrackning elevernas mojligheter att
utvecklas sa langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet
och uppleva trygghet.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt beddémningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
beddémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap.4,5,9-10 8§, 2 kap. 9 - 10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3, 8, 17,
19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).

Laroplan for anpassade gymnasieskolan (GySar13), 1 Skolans vardegrund
och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder i hog utstrackning
skolans utveckling och skapar en &ndamalsenlig organisation.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, assistenter och elevhalsa
samt inkommen dokumentation.

Uppfoljning, analys och forbattringsatgarder

Rektorn gor bedémningar av undervisningens kvalitet och om syftet med
utbildningen uppfylls. Rektorn har god kinnedom om undervisningens och
utbildningens kvalitet, vilken grundar sig dels i en 16pande uppfoljning av
olika aspekter, dels en narhet till verksamheten. Uppfdljningen utgér fran
ett brett underlag som omfattar data av olika slag sd som elevernas betyg,
franvaro, resultat av trygghetsundersokningar, deltagande i apl
(Arbetsplatsforlagt larande) och sysselsattning efter avslutad skolgang.
Rektorn skaffar sig ocksa god kdnnedom om elevernas progression dels
genom att uppgifter om detta fors in i skolans larplattform, dels genom att
hen deltar vid kunskapsuppfoljningar och i elevhidlsans moten som
behandlar enskilda elever. Genom att genomfora lektionsbesok skaffar sig
rektorn kinnedom om undervisningen genomférande och lararnas
forutsattningar. [ slutet av 1asaret gor lararna dessutom en gemensam
lasarsutvardering som ocksa bildar ett underlag for rektorns
kvalitetsrapport.

Utifran de bedémningar som rektorn gor drar rektorn tydliga slutsatser och
ser till att det genomfors forbattringsatgarder och gor en fordelning av
resurser. Rektorns slutsatser ar att lararna har utvecklat en trygg
undervisningssituation som ar strukturerad och varierad pa ett siatt som
engagerar eleverna och moter eleverna pa deras niva och att syftet med
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utbildningen till stora delar uppnas. Rektorn har emellertid identifierat att
inte alla elever genomfort apl och har genomfort en fordjupad analys for att
hitta orsakerna. Hen har kommit fram till att orsaken inte enbart star att
finna i svarigheter att hitta lampliga arbetsplatser, utan dven i att eleverna
inte i tillracklig utstrackning fatt trana sin sjalvstandighet, vilket lett till att
vissa elever kdnner otrygghet pa apl-platsen och avbryter sin placering. Mot
denna bakgrund har rektorn sett till att skolans utvecklingsarbete detta
lasar ska vara fokuserat pa att pa olika sitt trana elevernas sjalvstiandighet,
oavsett program. Detta arbete gors pa olika satt i olika personalgrupper,
under handledning av skolans forsteldrare och specialpedagog. Personal
satter upp mal i larplattformen kopplade till elevernas sjalvstandighet, vilka
regelbundet utvarderas, justeras och foljs upp av rektorn. For att nd malen
arbetar man med olika kommunikationshjalpmedel som bland annat ska
Oka elevernas mojlighet att kommunicera med varandra, utan assistenter
som mellanhand. Personalen har ocksa tagit fram olika typer av material
som mdojliggdr mer sjilvstandigt arbete. Eleverna far dven trana pa olika
fardigheter som behdovs for att kunna rora sig sjdlvstandigt i samhallet.
Kopplat till arbetet med att fa ut fler elever pa apl har rektorn ocksa frilagt
tid for vissa larare sa att de kan arbeta for att hitta apl-platser och félja upp
hur det gar for eleverna pa apl. Skolans SYV (Studie- och yrkesvagledare)
och elevkoordinator arbetar ocksa med att hitta lampliga arbetsplatser. For
att hitta goda exempel pa hur arbetet med apl kan utvecklas har rektorn
och SYV varit i kontakt med andra kommuner i det rektorsnétverk for
anpassad skola som skolan ingar i. Forutom utvecklingsarbetet kring apl
har rektorn aven, utifran vad som framkommit i férra lasarets utvardering,
beslutat att ett pagdende arbete med att utveckla larares och assistenters
arbete med likvardiga bedémningar ska fortsatta dven detta lasar.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med fokus pa att
skapa en tillginglig larmiljo. Rektorn har god kdnnedom om vilka krav
elevers behov stéller pa larmiljon. Lararna och dvrig personal framfor de
behov de ser av utrustning och hjdlpmedel i sina samtal med rektorn och
skolskoterskan bidrar med information som kommer fram i hdlsosamtalen.
Rektorn organiserar sa att strukturer och rutiner anvands och ar kianda for
bade personal och elever vilket bidrar till tillgdngligheten da det skapar
trygghet och forutsagbarhet for eleverna. Undervisningslokalerna ar
fordelade, moblerade och utrustade efter olika elevers behov och i alla
lokaler finns det mojlighet for eleverna att arbeta bada enskilt och
tillsammans. Rektorn har god kdnnedom om personalens kompetens och
ser till att personal med ratt kompetens undervisar eleverna. Rektorn foljer
aven upp personalens reella kompetens genom diskussionerna om
undervisningen pa de motesforum skolan har. Genom att inkludera bade
larare och elevassistenter i diskussionerna forsakrar sig rektorn om att alla
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har en gemensam grund i synen pa hur de ska arbeta for att utmana
eleverna. Rektorn har ocksa organiserat verksamheten pa sa satt att larare
och elevassistenter kan ge stod till varandra, for att tillsammans utveckla
sitt arbete med att mota elevernas behov pa basta sétt och sa att de far
handledning av saval funktioner inom i elevhélsan som skolans forstelarare.
Nar det finns behov far personalen nédvindig kompetensutveckling, bland
annat har personal fatt vidareutbildning i TAKK (Tecken som alternativ
kompletterande kommunikation) av huvudmannens logoped.

Rektorn organiserar utbildningen sa att den ar flexibel och méter elevers
olika behov. Det finns en flexibilitet i organisationen som majliggor att
eleverna kan lasa en kombination av &mnen och Amnesomraden. Aven om
en dvervagande del av eleverna ldser antingen dmnen pa de nationella
programmen eller amnesomraden pa det individuella programmet, s finns
det ocksa nagra elever pa det individuella programmet som laser kurser,
eller delar av kurser pa nationella programmen. Det finns ocksd mojlighet
for eleverna att ldsa &mnen enligt gymnasieskolans laroplan inom ramen
for den egna klassens undervisning.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 §, 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
4 kap. 1 ¢ § gymnasieférordningen (2010:2039).

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar samt dmnesplaner och amnesomradesplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar hog
utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, assistenter, elever och
elevhilsa samt inkommen dokumentation och lektionsobservationer.
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Struktur

Undervisningen ar strukturerad pa ett sddant satt att den moter elevernas
behov och strukturen méjliggér bade individanpassningar och
elevsamarbete. Pa det individuella programmet skapas struktur genom att
alla skoldagar borjar pa samma satt for alla elever, med en genomgang dar
vissa inslag alltid ingar, ofta ledd av en elev tillsammans med en larare.
Dagens schema finns pa tavlan med bildstéd och eleverna har sina egna
scheman i en form som ar anpassad efter elevernas behov. For att skapa
trygghet och igenkanning hos eleverna f6ljer dven lektionerna en
gemensam struktur och med den som bas ar lararna flexibla i utformningen
av uppgifter och arbetssétt. Utifran dmnenas karaktar har lararna pa de
nationella programmen skapat rutiner som ar vél inarbetade och kinda for
eleverna, vilket gor att eleverna vet vad de ska géra och snabbt kommer
igdng med sina uppgifter. [ de gymnasiegemensamma dmnena sker
undervisningen i klassrum dér lararna skriver upp lektionens olika moment
pa tavlan och pratar med eleverna om hur de olika momenten hanger ihop.
Flera larare anvander olika typer av tidshjdlpmedel. I de
programgemensamma dmnena sker undervisningen oftast i speciallokaler
och déar bestar strukturen i att lararen inleder lektionerna med en kort
samling dar lararen pratar om vad eleverna gjort lektionen innan och vad
de ska gora innevarande lektion Oavsett dmne pratar lararna med eleverna
om syftet med olika moment. Alla larare planerar ocksa for att det ska
finnas inslag av bade gemensamt och individuellt arbete. I flera av de
programgemensamma dmnena arbetar eleverna till exempel med olika
typer av bestillningar som ibland innebar att eleverna arbetar i olika
stationer for att i slutindan ha gjort en gemensam slutprodukt. Redan i
planeringsstadiet tar larare ocksa fram olika typer av uppgifter och
material for att snabbt kunna anpassa arbetet till elevernas dagsaktuella
behov. Lektionerna avslutas med en kort samling som ofta innehaller en
utvardering av det eleverna gjort under lektionen.

Variation och stimulans

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter som
anpassas till elevgruppen och skapar en variation i skolarbetet. For att
anpassa undervisningen till elevernas formagor och behov planerar och
genomfor larare och assistententer olika moment som ar utformade pa
olika satt och med olika svarighetsnivder. samt med en anpassad blandning
av praktiska och konkreta inslag for olika elever. Lararna planerar sa att det
blir en variation av arbetssitt och innehall under en lektion genom att
exempelvis lasa hogt, visa bilder, sjunga, visa film, eller arbeta med olika
typer av kommunikationshjalpmedel. Elever far ocksa arbeta i olika
larobocker och hiften, med samma eller liknande saker, men pa olika
nivaer. I de programspecifika &mnena arbetar elever i hog grad med
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konkreta material, da de tillverkar produkter som ska na verkliga
mottagare, s som namnbrickor, maltider och mébler. Vidare laser larare
och assistenter hela tiden av hur undervisningen och arbetsuppgifter
fungerar for enskilda elever och de for en dialog sinsemellan och med
eleverna om hur olika moment eller uppgifter fungerar for eleverna. Utifran
vad som framkommer i samtalen, anpassar lararna material och uppgifter
for att eleverna ska komma vidare i sin progression.

Eleverna ges ett aktivt lararstod sa att de forstar vad de ska gora och
kommer igdng med sitt skolarbete och bibehaller sitt engagemang. Efter de
gemensamma genomgangarna forsakrar sig lararna om att eleverna har
forstatt uppgiften och kommit igang med sitt arbete, genom att ga runt i
elevgruppen. Under lektionens ging cirkulerar larare och pratar med
eleverna om hur det gar, eller uppmarksammar hur det gar. Lararstodet
kompletteras ocksa med att personalen anvander anpassade hjalpmedel i
undervisningen med ett tydligt fokus pa elevernas individuella behov.
framforallt individuella programmet anvédnds en stor mangd olika
hjalpmedel som larare och assistenter tillsammans provat ut och
utvarderat. Hjalpmedlen ar bade digitala i form av olika typer av lasplattor
med exempelvis kommunikationsprogram och taktila i form av olika typer
av tryckknappar eller bildkartor. Pa nationella programmen anvands
framforallt tidhjalpmedel och bildstdd. Exempelvis har larare med hjalp av
specialpedagog gjort om recept sa att ingredienser och moment visas med
bilder.

Lararna ger eleverna konkret respons pa ett satt som gor att eleverna
forstar vad som ar bra och vad som behdver utvecklas. Nar lararen ser att
en elev inte kommer vidare, visar lararen hur momentet ska genomfoéras
och eleven far sedan prova sjalv, eller sa stiller lararen fragor som leder
eleven framat i arbetet. Lararna uppmuntrar hela tiden eleverna och
formedlar att de tror att eleverna kommer klara uppgifterna. Lararna
formedlar ocksa att de sjalva tycker att uppgifterna ar givande och
intressanta och skamtar mycket med eleverna, vilket bidrar till en stimning
som gor eleverna engagerade i arbetet.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§, 18 kap. 2-3 och 19
a §§ skollagen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhéllsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar hog utstrackning for att
eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, assistenter, elever och
elevhalsa samt inkommen dokumentation och observationer.

Deltagande i samhallsliv

Pa skolan finns ett planerat arbete for att ge eleverna forutsattningar att bli
delaktiga i yrkes- och samhallsliv. Personalen arbetar med en mangd
aktiviteter och strategier som syftar till att 6ka elevernas sjalvstandighet
och ge alla elever erfarenheter av narsamhallet och mojlighet att trana
fardigheter som de har nytta av i sitt framtida vuxenliv. Delar av arbetet
utgar fran kommunens Verksamhetsplan fér SYV som dven omfattar de
anpassade skolformerna pa ett tydligt satt. Studie- och yrkesvégledaren
(SYV) och elevkoordinatorn bidrar med sin kompetens i de delar som ror
arbetsmarknad pa sd satt att de tar med eleverna pa 6ppet hus i olika
dagliga verksamheter, yrkesmassor och genomfor studiebesok pa
folkhogskolor och apl-platser. I detta arbete ingar ocksa att lararna tar upp
aspekter som ror konsfordelning och jargong pa elevernas apl-platser. De
flesta eleverna pa de nationella programmen har numera apl-platser som
tydligt kopplar till de program de valt. Utover detta finns det pa skolan vél
inarbetade rutiner kring att ta emot och genomfora bestallningar av olika
slag med det uttalade syftet att skapa konkreta uppgifter med verkliga
mottagare, Kopplade till elevernas yrkesprogram, bade fran arbetslag inom
skolan, frdn kommunens olika verksamheter och fran privatpersoner.
Exempelvis har elever byggt och levererat en kiosk till en férening, elever
har bakat och serverat semlor pd kommunhuset och andra elever genomfér
reparationer av bilar. uppgifterna innebér att eleverna bland annat far
erfarenhet av att sjalvstandigt hantera kundkontakter och genomfora
leveranser. I detta arbete trianar eleverna ocksa olika fardigheter kopplade
till att sjdlvstandigt kunna transportera sig med kollektiva firdmedel, som
att ladda ner en app, ldsa tidtabell och kdpa biljetter digitalt.
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Personalen genomfor dven ett planerat arbete sa att eleverna far ta del av
lokalsambhallets foreningsliv och kulturliv samt far erfarenhet av friluftsliv.
De olika aktiviteter som genomfors ar kopplade till undervisningen och
eleverna dr involverade i planeringen. Skolan har bland annat ett samarbete
med en konstférening dar elever ska stdlla ut sina alster. Under
utstdllningen bjuds andra skolor in och eleverna kommer att visa
utstillningen for besokare. Regelbundet besoker elever pa individuella
programmet ocksa en gard dar de spenderar en hel dag med ridning,
matlagning och skotsel av djur. I detta ingdr ocksa att eleverna planerar och
handlar for mat och fika. Aterkommande undersoks arstidernas
skriftningar bade i niromradet och i ett friluftsomrade dit eleverna aker
buss. Personal och elever deltar ocksa pa lagerskolor dar bade friluftsliv och
planering av aktiviteter och maltider ingar. I ar tva cyklar eleverna till
exempel till en stugby och 6vernattar en natt och i ar fyra aker eleverna i
vag pa en sexdagars vandring. Syftet med dessa aktiviteter ar bdde att
eleverna ska fa erfarenheter av friluftsliv och att eleverna ska trana pa att
samarbeta och bli en grupp. Utdver detta samverkar SYV med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och daglig verksamhet i
planeringen av elevernas framtida sysselsattning. I slutet av ar fyra
genomfors ocksa en framtidsplanering tillsammans med elev,
vardnadshavare och andra aktuella aktorer for att eleverna ska vara helt
trygga i vad som hander efter avslutad gymnasieskola.

Trygghet i sociala sammanhang

Pa skolan pagar ett aktivt arbete med att skapa trygghet dar ocksa social
gemenskap utanfor den egna undervisningsgruppen ingéar. Elevernas
upplevelse av trygghet kartlaggs genom enkater och trygghetsvandringar.
Fragor om trygghet tas ocksa upp i de hilsosamtal skolskoterskan
genomfor med eleverna. Analysen av det som kommit fram i
kartlaggningarna visar att eleverna 6ver lag upplever att de ar trygga pa
skolan, med lararna och med varandra, men att det finns nagra platser och
situationer som upplevs mindre trygga. Detta har atgiardats med att det
numera finns mer personal vid de situationerna och platserna. For att
forebygga otrygghet och mojliggéra moten 6ver gruppgranserna finns ett
elevcafé pa skolan dar olika aktiviteter erbjuds. Skolan anordnar ocksa olika
aktiviteter pa eftermiddagar och lov, bade for att elever ska fa erfarenhet av
olika fritidsaktiviteter och for att de ska fa mojlighet att traffa och umgas
med elever fran olika program inom skolan. Skolan har tidigare haft ett
visst samarbete med kommunens 6vriga gymnasieskolor, men da
personalen fatt reda pa att eleverna inte kinde sig bekvima med dessa
moten har skolan valt bort sidan samverkan. Eleverna ges istillet andra
mojligheter att traffa och samarbeta med elever utanfér den egna skolan,
bland annat genom att skolan arligen anordnar en innebandyturnering dar
elever fran anpassade grundskolor bjuds in och Norrangsskolans elever ar
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med och organiserar och agerar funktionérer. Denna turnering har tva
syften, dels att skolans elever ska trdnas i sjilvstandighet och ansvar, dels
att potentiella framtida elever ska ha mojlighet att bekanta sig med skolan
och dess personal. For att frimja elevernas trygghet ar rutinen att blivande
elever som gar i drkurs nio gor "praktik” pa skolan dar de foljer en klass
under en vecka. Infor hostens skolstart tar larare emot eleverna en och en
sa att de far bekanta sig med skolan och lararna innan skolan borjar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betyg

Forfattningsstod

1 kap.9 §, 2 kap.9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§, 18 kap. 2, 19 a,20, 22-24
och 26-26 a §§ och 19 kap. 22-27 §§ skollagen.

8 kap. 22 a-22 ¢ §§ gymnasieforordningen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och ldarande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv, 2.5 Beddmning och betyg och
2.6 Rektorns ansvar samt amnesplaner och &mnesomradesplaner.

Skolinspektionen beddomer foljande: Skolan bedriver hog utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att stirka elevernas
kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, assistenter och elevhalsa
samt inkommen dokumentation.

Fortlépande bedomning

Lararna gor fortlopande bedomningar av elevernas kunskapsutveckling och
anpassar undervisningen utifran elevernas behov. Lararna gor oftast
beddmningar av vilka mal eleverna uppnatt i det dagliga arbetet under
lektionerna, men det forekommer aven skriftliga prov och
inlamningsuppgifter. Elevernas arbete dokumenteras pa olika satt av
lararna, till exempel genom foton och filmer, eller texter som eleverna
skriver. Nagra larare anvinder matriser dar de for in noteringar om
elevernas framsteg. Lararna gor ocksa 16pande korta anteckningar om hur
sjalvstandigt eleven arbetat och hur den behérskar olika moment.
Beddmningarna sammanstalls sedan i skolans larplattform. For att ldrarna
ska fa en bred bild av elevernas kunskaper deltar dven assistenterna i
beddémningsarbetet. Larare gor ocksa apl-besok och diskuterar med
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handledare och elev hur olika moment genomférts och med vilken kvalitét.
Utifran de fortlopande bedémningarna gor larare och assistenter
anpassningar i undervisningen. De ldgger till exempel in mer repetition av
vissa moment, anvander fler stodstrukturer eller byter det material eleven
arbetar med. Samtal om elevernas progression fors ocksa i regelbundna
moten med elevhilsan och rektorn dar larare kan fa stod i hur de ska
anpassa undervisningen, bade for grupper och enskilda elever.

Lararna anvander olika metoder for att ge eleverna aterkoppling om deras
progression. Exempelvis synliggor de pa olika satt for eleverna vad de gjort
och jamfor med tidigare resultat, med hjalp av den dokumentation som
gjorts. Utover det for lararna standiga samtal med eleverna under
lektionerna om hur det gar och kommenterar nér de ser att eleverna
utvecklat en formaga eller fardighet.

Samverkan kring bedémning

Vid skolenheten samverkar samtliga larare och assistenter som undervisar
elevgruppen kring beddmningsfragor och betygssattning. En del i arbetet
handlar om det I6pande samarbetet som lararna och assistenterna har pa
arbetslagstraffar dar de bland annat diskuterar bedémning i syfte att skapa
likvardighet och utveckla sin bedémarkompetens. Diskussioner om
beddmning av individuella elevers progression fors aven vid
aterkommande bedémningsmoten, dar dven rektorn deltar. Utover detta
pagar ett skolovergripande arbete infor implementeringen av GY25, dar
personalen diskuterar bedémning och hur de tolkar viardeorden i
betygskriterierna. For att kunna stotta personalen i detta har skolledningen
deltagit i Skolverkets forum och all personal har deltagit i ett seminarium
anordnat av SPSM med information om GY25. Assistenterna arbetar ocksa
med bedomning pa sina regelbundna assistentmoten, dar de gatt igenom
alla amnesomraden och gjort olika uppgifter kring bedémning som de
redovisat for varandra. De har ocksa arbetat med att ta fram olika matriser
och diskuterat vardeorden. Assistenterna har ocksa ett samarbete med
personal fran en annan anpassad gymnasieskola i Skane dar de fort
diskussioner om tolkningar av vardeorden i kursplanerna.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 13 (18)

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap.
27 §§ Forordning [2011:326] om behdrighet och legitimation for larare och
forskollarare) och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.

4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieférordningen.

GySarl3, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1
Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Huvudmannen stédjer hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, representanter for
huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Sjalvstandig aktor, langsiktighet och systematik

Huvudmannen gor sjalvstandiga bedomningar av kvaliteten i verksamheten
och om syftet med utbildningen uppfylls. Huvudmannen tar del av rektorns
kvalitetsrapport som bland annat innehaller uppgifter om
kunskapsresultat, trygghetsresultat, nidrvaro, och elevernas sysselsattning
efter avslutad skolgang. Verksamhetschefen genomfor dialoger med
rektorsgrupp och kvalitetsdialoger med skolledningen. Huvudmannen
sammanstaller och analyserar atgardsprogram, krankningsanmalningar
och eventuella klagomal. Skolans verksamhetschef genomfor
aterkommande verksamhetsbesok. Utifran dessa underlag skaffar sig
huvudmannen en bred, aktuell bild av verksamheten och gér bedémningen
att syftet med utbildningen till stora delar uppnas, bland annat genom att
eleverna far en god undervisning som framjar deras kunskapsutveckling
och att eleverna ges goda mojligheter till deltagande i samhallsliv och social
gemenskap. Huvudmannen har dock sett att skolan och huvudmannen
maste utveckla arbetet med att hitta relevanta apl-platser.

Huvudmannen har god kinnedom om de férutsattningar som rader for att
kunna planera och bedriva en god undervisning. Vad giller den fysiska
larmiljon har huvudmannen konstaterat att det inom en snar framtid
kommer att behovas en storre skola for att kunna ta emot ett 6kat elevantal.
En lokalutredning har déarfor genomforts tillsammans med rektorerna pa de
bada anpassade skolorna. Huvudmannen ar ocksa medveten om elevernas
behov av differentierade larverktyg och har sett till att det finns mojlighet
for skolan att inférskaffa de verktyg som eleverna bedéms vara i behov av.
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Huvudmannen ser dven regelbundet dver larares och assistenters
kompetenser. Vid behov ger huvudmannen kompetensutveckling eller gor
justeringar i personalgruppen exempelvis genom att anstélla kompetenser
som saknas. Personal har bland annat fatt utbildning i TAKK av
huvudmannens logoped och handledning i hur man skoter elever med
diabetes. Yrkeslarare har fatt amnesspecifika utbildningar som kravs for
arbetet. Exempelvis har lararen pa Fastighet- och byggnationsprogrammen
genomgatt en hoghojdsutbildning. Just nu pagar ocksa en 6versyn av vilka
personalkategorier som finns pa skolan och hur de bast ska anvandas.

Behovsanpassat stod till rektor och skolenhet

Utifran en god kinnedom om verksamheten ger huvudmannen
behovsanpassat stdd till rektorn. Huvudmannen skaffar sig en tydlig bild av
vilka behov av stdd som rektorn har genom de gemensamma forum som
huvudmannen organiserar. Rektorn ingar i en rektorsgrupp med
kommunens 6vriga gymnasierektorer dar de diskuterar och analyserar
enheternas resultat inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. I
dessa forum diskuteras dven kompetensforsorjning, arbetsmiljé och
ekonomi. Utover dessa moten genomfors kvalitetsdialoger en gang per
termin med rektorn, verksamhetschefen och forvaltningens
utvecklingsledare. Vid dessa moten ligger fokus pa rektorns analys och
skolans forbattringsomraden. Utifran de behov av stéd rektorn har och som
identifierats vid dessa dialoger har huvudmannen bland annat utékat
skolledningen pa skolan med en bitrddande rektor samt anstallt en
elevkoordinator som ska stotta i skolans SYV-arbete.

Huvudmannen arbetar pa olika satt for att underlatta samverkan med
andra skolformer och gynna kontakten med omgivande samhalle. For att
stotta skolan i uppdraget att ordna apl-platser har den nya
elevkoordinatorn ett uttalat ansvar att dven arbeta med kontakter med apl-
platser. Huvudmannen har ocksa skapat apl-platser inom sina 6vriga
verksamheter. Rektorerna deltar ocksd pa huvudmannens initiativ i
natverket for anpassade skolor som leds av Skanes kommuner vilket skapar
en kontaktyta som mojliggér samarbete mellan elever och larare pa de olika
skolorna. Huvudmannen har ocksa organiserat samverkan med
Arbetsformedlingen, omsorgsverksamheten och Forsidkringskassan i olika
sammanhang som ror de elever som ndrmar sig examen. Huvudmannen
genomfor ocksa olika moten med anpassad vuxenutbildning och
folkhogskolor, elever och personal for att forbereda de elever som kan bli
aktuella for fortsatt skolgdng i den verksamheten.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas

Foredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknas

X Kerstin Martinsson

Beslutsfattare
Signerat av: Kerstin Martinsson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Fredrik Joneman
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoéket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Nio lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med elevassistenter.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektor.

e En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska vardera vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden, respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans
utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade
granskas hur rektorn arbetar med uppfdljning, analys och
forbattringsatgarder och hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som majligt? I detta
omrade granskas om undervisningen ar varierad och stimulerande samt om
den ar strukturerad.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med social delaktighet och att skapa trygghet.
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Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och
systematiskt arbete med att bedoma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stiarka elevernas kunskapsutveckling? I detta omrade
granskas hur skolan arbetar med fortlopande bedémning och samverkan i
beddmningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: I vilken utstrackning stodjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? I
detta omrade granskas huvudmannen som sjalvstindig aktor, om det sker
ett langsiktigt och systematiskt utvecklingsarbete, huvudmannens
behovsanpassade stdd till rektor och om det sker en samverkan mellan
skolformer och det omgivande samhillet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 12 och 13 februari 2025 och
genomforde en digital intervju med skolledningen 15 februari 2025 samt en
digital intervju med representanter for huvudmannen 4 mars 2025.
Besoket genomfordes av utredarna Anna Sundman Marknés och Fredrik
Joneman.

Vi besoket hade skolan 56 elever som ldser nationella program och 33 som
laser individuella programmet. P4 skolan finns 6 nationella program;
Administration, handel och varuhantering (AH), Fastighet och byggnation
(FAB), Fordonsvard och godshantering (FOG), Hantverk och produktion
(HOP), Hotell, restaurang och bageri (HRB) samt Skog, mark och djur
(SMD).

Arbetet leds av rektor och bitrddande rektor. Rektor for skolenheten
arbetsleds av en av forvaltningens verksamhetschefer, vilken dven
arbetsleder rektorer for kommunens andra gymnasier. Forvaltningschefen
ar skolchef for anpassade grundskolan och anpassade gymnasiet. Pa skolan
finns 31 larare och 27 assistenter. 70% av lararna har lararlegitimation.



